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INTRODUCCIO

Un cop aprovada pel Patronat de la Fundaci, us faig arribar la memaria d’activitats de la Fundacid Lacetania
corresponent al curs 2010/11, on hi trobareu un ampli resum dels fets més rellevants de la nostra gestid.

L activitat formativa del Centre de Formacio6 Practica, tot i I’actual conjuntura economica, s’ha mantingut. Hem de
destacar els importants avengos en I’area de serveis a les empreses basada en I’assessorament técnic, que ens ha
permes desenvolupar alguns projectes pioners amb el teixit empresarial de la petita i mitjana empresa, incorporant la
innovaci6é com a valor afegit en tots ells.

Els resultats econdomics favorables de I’exercici han millorat sensiblement respecte els de I’any anterior, gracies a
I’increment d’ingressos pel concepte d’assessoraments tecnics abans esmentat i el lleuger creixement de I’import de
la formacio.

Les obres d’ampliacio de I’espai del Centre de Formacid Practica marquen una fita important en el futur del CFP. El
fet de poder disposar de més espai i optimitzar-ne la distribucio, ens permetra oferir un millor servei a les empreses i
als alumnes.

Pel que fa al nombre de convenis de practiques d’alumnes dels diferents instituts, s’ha mantingut en una xifra
semblant a la del curs anterior, si bé ha davallat de manera significativa la demanda d’alumnes a través de les borses
de treball.

Els cursos de reciclatge del professorat i una nova edicio dels Premis Fundacio Lacetania completen el conjunt
d’activitats que la nostra institucié ha realitzat durant el curs.

Per tal de prestar servei als molts alumnes que no han pogut cursar de manera oficial el curs de preparacid per a les
proves d’accés als cicles formatius de grau superior, els hem ofert la possibilitat de preparar les matéries comunes de
la prova d’accés amb la implementacié d’un curs de preparacio especific.

Finalment dir que tot aix0 és possible gracies a la col-laboraciéd que sempre hem trobat en institucions, empreses,

agents socials i patrons. La implicacid del personal de la Fundacid i la dedicacié de moltes altres persones a la seva
gestio s6n una garantia de futur. Gracies a tots.

Pere Casals i Perramon
President de la Fundacié Lacetania
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FUNDACIO LACETANIA

Membres fundadors:

. Cambra de Comerc i Industria de Manresa
. Institut Lacetania
. Patronal Metal-lurgica del Bages

Institucions i entitats representades al Patronat:

. Cambra de Comerg i Industria de Manresa

. Institut Lacetania

. Patronal Metal-l0rgica del Bages

. Fundacio Caixa Manresa

. Escola Universitaria Politécnica de Manresa
. Ajuntament de Manresa

. Consell Comarcal del Bages

. Sindicats del Bages (CCOO)

. Instituts de Manresa i comarca

. Departament d"Ensenyament de la Generalitat de Catalunya
. Pimec Petita i mitjana empresa de Catalunya
. Fapaes

Instituts adherits:

. Institut Lacetania de Manresa

. Institut Guillem Cata de Manresa

. Institut Lluis de Peguera de Manresa

. Institut Pius Font i Quer de Manresa

. Institut Mig-Mon de Sdria

. Institut Llobregat de Sallent

. Institut Quercus de Sant Joan de Vilatorrada

. Institut Castellet de Sant Vicen¢ de Castellet

. Escola d’Art de Manresa

. Institut Gerbert d’Aurillac de Sant Fruitos de Bages
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ORGANIGRAMA

Composicio de la Fundacio

La Fundacio privada Lacetania per al foment de la formacié professional esta subjecta a la
legislacio de la Generalitat de Catalunya, Llei 49/2002 de 10 d’octubre i ha estat fundada per les
entitats que actualment composen el Protectorat:

-Cambra de Comerg i Industria de Manresa
- Institut Lacetania de Manresa
-Patronal Metal-lGrgica del Bages

Seu Social
La Fundacio Lacetania té la seva seu social a Manresa, a I"Av. de les Bases de Manresa, 55.

Organigrama
FUNDACIO LACETANIA

PROTECTORAT

Cambra de Comerc i Ind. de Manresa- Institut Lacetania - Patronal Metal-largica del Bages.

COMISSIO EXECUTIVA PATRONAT

President, el President de la Cambra de Comerg i Industria de Manresa
President ................ Sotspresident 1r, el Director d’ Institut Lacetania

Sotspresident 2n, el President de la Patronal Metal-lUrgica del Bages

Secretari, el Secretari General de la Cambra de Comerg i Indastria de

Manresa.
Secretari ............. Sotssecretari, un representant d’ Institut Lacetania
Vocal  ............. Interventor, un representant d’ Institut Lacetania
Vocals
Vocals........ccoeeee. 2 de I’ Institut Lacetania
Vocals.........cc....... 3 de la Cambra de Comerc i Industria de Manresa
Vocal........ccoeuee 1 de la Patronal Metal-l0rgica del Bages

1 de I’Ajuntament de Manresa
1 del Consell Comarcal del Bages
1 de la Fundacié Caixa de Manresa
1 de I"Escola Universitaria Politécnica
1 de Comissions Obreres
Vocal........c.......... 1 dels Instituts publics de Manresa
Vocal........ccocu..e.. 1 dels Instituts publics de la resta del Bages
1 del Departament d”Ensenyament de la Generalitat de Catalunya
1 de Pimec Petita i mitjana empresa de Catalunya
1 de Fapaes
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ADMINISTRACIO

Gerent, un representant de I’ Institut Lacetania

Assessor fiscal i comptable, tutor tecnic de I' Institut Lacetania

Directora del CFP, Emma Moreno Puy

Secretaria, tutor técnic de I” Institut Lacetania

Administratius/ives, quatre persones amb contracte laboral

Coordinador de Practiques, membre de I’equip directiu de | Institut Lacetania
Formadors, Toni Revilla, Victor Orrit, Pere Nicolau, Jordi Cuadros i Xavier Martinez
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ORGANS RECTORS

Composicié del Patronat de la Fundacio Lacetania de I’1 de setembre de 2010
al 31 d’agost de 2011.

President Pere Casals i Perramon
Vicepresident 1r Francisco J. Fernandez i Alvarez
Vicepresident 2n Carel Lammers

Secretari Josep Gracia i Casamitjana
Sotssecretari Isabel Vila Tulleuda

Interventor Moises Rojas i Gras

Vocals Jaume Barniol i Subira (Gerent)

Joan Marin i Fernandez
Montserrat Sala Casanova
Joan Morros i Torner

Xavier Rubio i Cano

Joan Carles Jimenez Guitart
Josep Font i Teixidor

Xavier Perramon i Ferran
Albert Conte i Gassol

Ferran Aguilera i Puentes

Jordi Tragant i Mestres de la Torre
Lluis Vidal Sixto Orozco
Antoni Cornudella i Companys
Eusebi Pajuelo i Romera
Ramon Roig i Camprubi

Composicid de la Comissio Executiva del Patronat de la Fundacié Lacetania
de I’1 de setembre de 2010 al 31 d’agost de 2011.

President Francisco J. Fernandez i Alvarez
Secretari Isabel Vila Tulleuda
Vocals Jaume Barniol i Subira (Gerent)

Joan Morros i Torner

Josep Gracia i Casamitjana
Montse Sala i Casanova

Xavier Perramon i Ferran

Albert Conte i Gassol

Moises Rojas i Gras

Jordi Tragant i Mestres de la Torre
Eusebi Pajuelo i Romera
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RESUM D’ACTIVITATS

Programa Puntal

El dia 7 de juny es fa fer I’acte de cloenda del programa Puntal del curs 10.11, aixi com el lliurament de
diplomes als voluntaris d’aquest programa.

Pel que fa al finangament, Fundacié Caixa Manresa aporta 3.500€, I’ Ajuntament de Manresa 3000€ i una
subvencid de 14.000€ de La Caixa. Es van poden lliurar uns 150€ als quaranta monitors que participaven
en aquest programa.

Convenis de practiques:

Els convenis realitzats el curs 2010-2011 han estat de:

Institut 2010-11
Lacetania 214
Guillem Cata 74
Castellet 1
Quercus 13

Aproximadament el 20% de les empreses no fan cap aportacié a la Fundacié

Es fa una revisio del import de les donacions dels empresaris i beques alumnat:

Donaci6 empreses Beca alumnat

10/11 11/12 10/11 11/12

187 € 192 € 4,75€ 480€

La proposta aprovada pel Patronat suposa un increment del 2,67% Aquest import és per 20 dies habils.
Aix0 suposa 9,60€ al dia, per 4 hores diaries.

Pel qué fa a la beca de I’alumnat, també és per 4 hores al dia, el que suposaria una beca mensual de 96€
Tenint en compte que si varien les hores, I’import és proporcional tan per I’alumne com per I’empresa

Lliurament de Premis de la Fundacio Lacetania:

El dia 27 de gener es va fer el lliurament de premis a la Cambra de Comer¢ de Manresa amb la presencia
del Sr. Lluis Font Secretari de politiques educatives, el Sr. Pere Casals President de la Cambra i I’ Alcalde
de Manresa, el Sr. Camprubi.

L’acte se’n va fer resso mitjancant el diari Regid7 i TV Manresa. Hi van assistir aproximadament unes
cent persones.
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Es aprovada una modificacio de les bases del premis de la Fundaci6 Lacetania

Modificacions:
- Increment dels treballs a presentar finsa 2 pel que faa CFGM i CFGS
- Lapresentacié en format digital
- En I’aplicatiu on hi ha les dades de I’autor, també s’hi ha de posar les dades personals per
identificar-lo millor i nom del tutor/a
- Data limit el 2n divendres del mes de juliol (allargament d’una setmana)
Per a la resta de punts de les bases, queda tot igual.

A la 11a edicid dels premis Lacetania s’hi van presentar 23 treballs:

*6 de Cicles Formatius de Grau Mitja, dels quals 3 corresponen a I’Institut Lacetania, 2 a I’escola d’Art, i
1 al Quercus.

*11 de Cicles Formatius de Grau Superior, dels quals 5 corresponen a I’Institut Lacetania, 2 a I’escola
d’Art, i 4 al Guillém Cata.

*6 de Batxillerat, dels quals 3 corresponen a I’ Institut Lacetania, 1 al Quercus, i 2 al Guillem Cata.

Visites i col-laboracions:

El dia 10 de febrer el Gerent de la Fundacid, va assistir de convidat al despatx d’advocats Garrigues de
Barcelona per assistir a unes jornades sobre Fundacions.

Es va assistir a la presentacié a Barcelona del programa “Transparéncia”. Es un programa d’actuacions on
es fa una diagnosi de la Fundacié que s’hi acull des del punt de vista legal, fiscal, etc.

El dia 25 de maig, una delegacio del govern Austriac va visitar I’Institut Lacetania i el Centre de
Formacio Practica.

El dia 26 de maig el Conseller d’Empresa i Ocupacid, acompanyant altres personalitats van visitar el
Centre de Formacio Practica.

La Fundaci6 ha participat en dos programes anomenats HUB. Aquest programa consisteix en veure com
evolucionen els sectors de I’automoci6 i I’agroalimentari i quina necessitat de formacié hi ha.

FP.cat Bages,

Es va fer la 2a jornada del Recomet, per donar a conéixer el programa Qualifica’t i I’aplicatiu Orienta’t.
Els dies 16 al 18 d’abril els representants que es detallen a continuaci6é van assistir a unes jornades a
Madrid sobre innovacid.

De I’Institut Guillem Cata, el Sr. Mariano Gémez

De I’Institut Quercus, la Sra. Anna Vila

De I’Institut Lacetania, el Sr. Jaume Barniol

Un cop publicada en el BOE la convocatoria per demanar ajudes per desenvolupar projectes d’innovacio
on hi poden participar empreses i instituts de FP, I’Institut Lacetania va decidir formar-ne part,
participant en 7 projectes, 2 que coordinara el propi institut i 5 que hi participa com a col-laborador.

Un dels projectes és de mobilitat i aixd implica que alguns alumnes vagin a fer practiques a Sueca.
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Els cursos realitzats durant el mes de juliol van ser els seglients:

NOM DEL CURS INSTITUT DEPARTAMENT
AUTODESK INVENTOR, per a la Lacetania Manteniment
construccio de peces de soldadura

Lacetania EL-EO
UTILITATS DE MOODLE
ROBOTS AMB ARDUINO Lacetania EL-EO
MECANITZACIO AMB MAQUINA- Lacetania Metall
EINA CONVENCIONAL. Nivell 2
DISSENY DE MOTLLES PER INJECCIO | Lacetania Metall
DE PLASTICS
ACTUALITZACIO DE DRET LABORAL | Lacetania FOL
GAS NIVELL 1 Quercus
CURS DE SUPORT VITAL BASIC Quercus

Jornades Cintificotecnoldgiques:

Es van celebrar les JJCC del 21 al 25 de marg, essent la 25ena edici6 de les mateixes.

Es va fer una roda de premsa informativa el dia 18 de marg.

Els diversos actes que es van celebrar dins el marc de les jornades van tenir bona acollida i es van
desenvolupar correctament.

Fira de I’estudiant:

El dia 26 d’abril es va fer una roda de premsa per donar-la a conéixer. La Fira de I’Estudiant i I’exposici6
de cicles formatius es va fer els dies 28 i 29 de abril i 2 i 3 de maig .

Es van fer les seglients activitats paral-leles:

El dia 28 a la UPC conferéncia sobre informacid i orientacio als estudis universitaris.

El dia 3 els Sr. Isidre Argerich de I’empresa Control Integral va fer una xerrada sobre emprenedoria.

El desembre el Sr. Antoni Cornudella dels SS.TT junt amb la Regidora de I’ Ajuntament, el responsable
d’Educacié del Consell Comarcal, I’Eusebi Pajuelo i el Jaume Barniol van reunir-se amb el Sr. Joan
Lluis Espinds per demanar la continuitat de la subvencio per la Fira de I’Estudiant. EI Departament va dir
que hi col-laborarien en 10 6 11 mil euros.
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Un cop finalitzada la fira, el cost total (estands, lloguer informatic, publicitat, etc) ha estat de 7.502,67€ El
pressupost total va ser de 20.000€, financat també pel Consell Comarcal i I’ Ajuntament de Manresa.
S’observa certa incertesa de cara a I’any vinent, ja que no esta definit qui se’n fara carrec.

Promocio dels Cicles Formatius d’FP

A través de la premsa i en concret del diari Regid7, el 24 d’abril es va publicar un anunci de tots els cicles
adherits a la Fundacié; el 6 de maig un pels cicles de grau mitja i el 20 de maig un pels cicles de grau
superior.

També utilitzant mitjans digitals com Manresainfo, es va fer publicitat del cicles formatius de cada una de
les modalitats.

Curs de preparacio a les proves d’accés:

El curs 2010-2011 ha estat el segon curs que es va organitzar el curs de preparacié per a les proves
d’accés a cicle superior. Va comengar el dia 19 de setembre del 2010 fins el mes de maig del 2011 amb
un total de 31 alumnes. Les quotes son de 50€ els mesos de setembre i maig, i de 105€ la resta de mesos.
L’horari es de dilluns a dijous de 18h a 21’30 h, i es cursen les assignatures comunes de catala i castella
(3 hores), i anglés i mates (4 hores), en una aula de I’Institut Lacetania.

Proposta definitiva de financament del projecte corresponent al curs 2009-10

En la liquidacio del pressupost del Centre de Formacio Practica del 2011 se’n observen un bons resultats.

Les despeses suposen un 69,65%, i els ingressos un 76,90%. La liquidacié del pressupost de la Fundacid
Lacetania a nivell d’execucié del pressupost es manté dins els parametres establerts.

En la lectura del compte de Pérdues i Guanys s’observa que la Fundacié ha obtingut uns resultats
favorables.

Pel que fa al Balang de Situacid, I’efectiu s’ha incrementat, la situaci6 des d’un punt de vista financer esta
controlada.

La Fundacio pel que fa al Patrimoni Net esta en una bona situacio.
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CENTRE DE FORMACIO PRACTICA
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CENTRE DE FORMACIO PRACTICA

(Periode del 1 de setembre del 2010 al 31 d’agost del 2011)

ORGANITZACIO INTERNA

Membres promotors:

Ajuntament de Manresa

Caixa Manresa

Cambra de Comerc¢ de Manresa

Fundaci6 Lacetania

Patronal Metal-lUrgica

PIMEC Petita i Mitjana Empresa de Catalunya

Institucions i empreses col-laboradores:

AFM, SA
AUTOMOVILES UTILITARIOS, SA

COL-LEGI D’ENGINYERS TECNICS INDUSTRIALS DE MANRESA
CONSTRUCCIONES MECANICAS DE MANRESA, SL
CONSTRUCCIONS MECANICAS SOLPEY, SL
DAYCO EUROPE AUTOMOTIVE, SL

DESEURAS, SA

DINAMIC LASER, SL

DISSENY, ESTUDI | MECANITZACIO, SL
ENGRANAJES ESPECIALES, SA
ESTAMPACIONES PONS, SA

FONTIME, SL

FUNDARIA CONDALS, SA

GETSA, CB

HAYES LEMMERZ MANRESA, SL

INDUSTRIA Y CONTROL MONTANER, SL
INOXFORMA, SL

INOXTOP, SA

MAQUINAIA AGRICOLA SOLA, SL

MAQUINARIA PARA EL PULIDO AUTOMATICO, SA
MAPRO SISTEMAS DE ENSAYO, SA
MATRIBAGES, SL

MECANICA VILARO, SL

METALBAGES, SA

MOLINS DISTRIBUCIONS TECNIQUES, SL
MUTUA INTERCOMACAL

OLIVA TORRAS, SA

PIRELLI NEUMATICOS, SA

PRODUCTOS METALICOS DEL BAGES, SL

PUJOL MUNTALA, SA

SA, MASATS

SINDICATS DEL BAGES

TALLERES RATERA, SA
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TALLERES SAPA, SL
TECNIACERO, SA
RIUS CLAPERS, SA
VILARDELL PURTI, SA

Les persones que han estat treballant en el Centre durant aquest periode soén:

Antoni Revilla Responsable de Formacio
Xavier Martinez Formador

Jordi Cuadros Formador

Pere Nicolau Ruiz Formador

Victor Orrit Suport a la formacio
Emma Moreno Direccio

Patricia Linares Administracio

Membres comissidé executiva:

Ajuntament de Manresa: Xavier Rubio

Caixa Manresa: Clara Alonso

Cambra de Comerg¢ de Manresa: Ester Hernandez
Fundacié Lacetania: Jaume Barniol

Patronal Metal-lurgica del Bages: Carel Lammers (president de la comissio)
PIMEC- Catalunya Central: Viceng Mauri

UPC Manresa: Josep Font Teixidor

Assessor: Sebastia Catlla

CFP: Emma Moreno

Empreses:

GETSA, CB: Pere Trasserra

HAYES LEMMERZ MANRESA, SL: Josep M. Esquius
INDUSTRIA | CONTROL MONTANER, SL: Marc Montaner

FORMACIO

Denominacié Durada Inici Fi Alumnes
AUTOMATS PROGRAMABLES. BASIC 40| 16-sep-10] 09-nov-10 18
DISSENY 3D AMB CATIA. SOLIDS 40| 20-sep-10| 27-oct-10 14
INFORMATICA. BASIC 40| 27-sep-10f 01-dic-10 13
PROGRAMACIO DE MAQUINES DE CNC 88| 27-sep-10| 10-ene-11 16
ELECTRICITAT INDUSTRIAL. BASIC 40| 27-sep-10| 22-nov-10 12
SOLDADURA 40| 28-sep-10| 08-nov-10 16
SOLDADURA 40| 29-sep-10| 16-nov-10 15
S,IASSSIENYBDAMBSOLIDWORKS. SOLIDS. 20l 04-oct-10l 15-nov-10 12
INTERPRETACIO DE PLANOLS 40| 04-oct-10] 13-dic-10 17
CAD-CAM AMB FIKUS 40| 04-oct-10| 12-nov-10 11
CNC TORN FANUC. BASIC 32| 05-oct-10| 16-nov-10 13
SOLDADURA 100] 05-oct-10| 02-dic-10 15
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FABRICACIO MECANICA EN MAQUINES EINES 85| 06-oct-10| 22-dic-10 14
PNEUMATICA | HIDRAULICA BASICA 40| 13-oct-10f 30-nov-10 11
DISSENY 2D AMB AUTOCAD INICIAL 40| 19-oct-10f 02-dic-10 9
ROBOTICA NIVELL INICIAL 20| 23-oct-10| 20-nov-10 5
MANTENIMENT INDUSTRIAL 120] 02-nov-10| 31-ene-11 16
INTERPRETACIO DE PLANOLS | METROLOGIA 20l 02-nov-10l 20-ene-11 12
BASICA

ROBOTICA BASICA 55| 02-nov-10| 17-dic-10 12
CNC ISO FRESADORA FANUC | CAM 60| 03-nov-10| 22-dic-10 7
CONTROL NUMERIC BASIC 30| 03-nov-10| 31-ene-11 10
CONTROL NUMERIC PER ELECTROEROSIO. 30l 03-nov-10l 13-dic-10 14
BASIC

AUTOMATS PROGRAMABLES :
PERFECCIONAMENT 30| 11-nov-10| 21-dic-10 11
DISSENY 2D AMB AUTOCAD. INICIAL (matins) 40| 11-nov-10] 22-dic-10 11
SOLDADURA 20| 15-nov-10| 17-dic-10 13
INTERPRETACIO DE PLANOLS DE :
SOLDADURA 20| 15-nov-10| 22-dic-10 10
DISSENY 3D AMB INVENTOR 40| 17-nov-10] 22-dic-10 6
SOLDADURA 40| 17-nov-10] 22-dic-10 14
DISSENY 3D AMB CATIA. SUPERFICINSTITUT 24| 18-nov-10| 21-dic-10 9
SOLDADURA 20| 09-dic-10| 20-dic-10 15
SOLDADURA (dissabtes) 20] 11-dic-10| 29-ene-11 15
HIDRAULICA PERFFECIONAMENT 32| 13-dic-10| 21-ene-11 10
CONTROL NUMERIC APLICAT A :

PUNXONADORES 60| 15-dic-10| 14-feb-11 9
ROBOTICA PERFECCIONAMENT | APLICACIO :

A LA PLEGADORA 28| 21-dic-10| 08-feb-11 9
VERIFICAR LES CARACTERISTIQUES DEL :

PRODUCTE 100] 22-dic-10| 23-feb-11 21
CARRETONS | PLATAFORMES ELEVADORES 30| 18-ene-11| 24-feb-11 15
PREPARACIO DE MAQUINES DE CNC 66| 26-ene-11| 25-mar-11 18
CNC PERFECCIONAMENT FAGOR 60| 26-ene-11| 17-feb-11 13
CARRETONS | PLATAFORMES ELEVADORES 30| 02-feb-11| 23-feb-11 13
DISSENY DE PRODUCTES DE FABRICACIO .

MECANICA 680| 14-feb-11| 29-jul-11 18
TECNIQUES INFORMATITZADES DE

MECANITZACIO 54| 18-feb-11| 27-may-11 11
SOLDADURA 40| 23-feb-11| 28-mar-11 16
CNC ISO FRESADORA FAGOR. INCIAL 40| 24-feb-11| 14-abr-11 12
CAD-CAM AMB CIMATRON.

PERFECCIONAMENT 40| 24-feb-11| 24-mar-11 8
SOLDADURA 90| 24-feb-11| 07-abr-11 14
DISSENY 3D AMB PROENGINEER 32| 25-feb-11| 23-mar-11 14
SOLDADURA 20| 26-feb-11| 26-mar-11 16
DISSENY 3D AMB CATIA. SOLIDS. 30| 26-feb-11| 02-abr-11 16
SOLDADURA 40| 28-feb-11] 30-mar-11 12
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ROBOTICA. BASIC 60| 01-mar-11| 28-abr-11 11
EIANBEICACIO MECANICA AMB MAQUINES 90l 02-mar-11l 08-abr-11 14
DISSENY 2D AMB AUTOCAD. INICIAL 32| 07-mar-11| 13-abr-11 10
HIDRAULICA. BASICA 60| 21-mar-11| 20-may-11 18
CALCUL DE LES CONDICIONS DE TALL DE
LES EINES 20| 28-mar-11| 27-abr-11 14
INFORMATICA BASICA 36] 29-mar-11| 19-may-11 17
INTERPRETACIO DE PLANOLS DE
SOLDADURA 20] 29-mar-11| 05-may-11 11
DISSENY 3D AMB SOLIDWORKS. SOLIDS 32| 30-mar-11| 29-abr-11 13
INFORMATICA NIVELL Il. SEGURETAT | EINES
DIGITALS 36| 31-mar-11| 19-may-11 14
CAD-CAM AMB FIKUS 40| 04-abr-11| 23-may-11 13
INTRODUCCIO A LA MECANITZACIO - PTT 35| 05-abr-11| 28-abr-11 6
SOLDADURA 40| 07-abr-11] 02-may-11 14
DISSENY 3D AMB CATIA. SUPERFICINSTITUT 32| 30-abr-11| 18-jun-11 16
SOLDADURA 90| 03-may-11| 14-jun-11 15
CFGS COMPLEMENT CATIA 18| 05-may-11| 20-may-11 10
SOLDADURA 40] 19-may-11] 08-jul-11 13
SOLDADURA 20| 21-may-11| 18-jun-11 15
CNC ISO FRESADORA FAGOR. NIVELL I 60| 23-may-11| 04-jul-11 12
DISSENY 3D AMB CATIA. SOLIDS 40] 23-may-11|] 29-jun-11 17
ELECTRICITAT BASICA 32| 23-may-11| 04-jul-11 15
FABRICACIO MECANICA AMB MAQUINES .
EINA. NIVELL II 70] 25-may-11| 06-jul-11 16
SOLDADURA 40] 30-may-11] 01-jul-11 12
DOMOTICA PER EDIFICIS 40] 06-jun-11} 27-jul-11 11
PNEUMATICA BASICA 30] 06-jun-11| 06-jul-11 9
INFORMATICA. CONTINUACIO 30| 06-jun-11] 04-jul-11 16
CAM AMB MASTERCAM 32| 07-jun-11| 12-jul-11 9
DISSENY 3D AMB INVENTOR 32| 07-jun-11] 30-jun-11 7
INTERPRETACIO DE PLANOLS DE : .
SOLDADURA 20| 14-jun-11} 12-jul-11 10
SOLDADURA 40| 15-jun-11] 12-jul-11 14
DISSENY DE MOTLLES PER A PRODUCTES . :
POLIMERICS (professors) o I i M 11
DISSENY 3D AMB INVENTOR (professors) 30] 04-jul-11| 12-jul-11 8
SOLDADURA 401 04-jul-11} 15-jul-11 14
VERIFICACIO TRIDIMENSIONAL AMB PC 16| o05-u-11| 28-ul-11 2
DEMIS
CNC ISO TORN FANUC. NIVELL INICIAL 24 06-jul-11] 28-jul-11 5
CNC ISO TORN FAGOR. NIVELL INICIAL 32| 06-jul-11] 28-jul-11 16
SOLDADURA A L'ARC ELECTRIC BASIC 310| 16-ago-11| 02-dic-11 16
4475 1075
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" - ™
NUMERO D'ALUMNES
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Els percentatges son els seglents:
% % %
ANYS VARIACIO VARIACIO | VARIACIO
CURSOS HORES ALUMNES
2001 - 2002
2002 - 2003 2,00% 18,37% 87,50%
2003 - 2004 12,12% 85,65% 10,93%
2004 - 2005 13,51% -29,84% 25,00%
2005 - 2006 19,05% 61,02% 10,77%
2006 - 2007 -10,00% 7,52% -10,76%
2007 - 2008 26,67% 26,12% 25,49%
2008 - 2009 10,53% -13,42% 23,41%
2009 - 2010 19,05% 18,75% 18,84%
2010 - 2011 13,33% -0,62% 13,64%
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SERVEIS COMPLEMENTARIS A LA FORMACIO

Amb aquests serveis es pretén ampliar i consolidar les relacions amb el mén empresarial i
institucional.

» Col-laboracié amb el Centre FP.CAT del Bages.
- Formaci6 de CNC amb 5 eixos.
- Col-laboracié amb el servei integrat d’orientacié professional (SIOP).

e Col-laboracié amb I'Institut Lacetania per dur a terme accions del programa Qualifica’'t de
validacio de la formacio professional continua i ocupacional amb la formaci6 professional inicial
dels sistema educatiu.

DIVULGACIO TECNOLOGICA

e Relaci6 amb I'Escola Politécnica Superior d’Enginyeria de Manresa (EPSEM de la
UPC).

e Tecnologies CAD/CAM/CAE.

e Transferéncia de coneixement en disseny i mecanitzacio.

e Enginyeria concurrent (TOTAL DESIGN).

SUPORT TECNIC A LES EMPRESES
e Assessorament en tecnologies de fabricaci6 mecanica i disseny
0 Programacio de peces en CNC

o Diagnostic del sistema de mecanitzat i propostes de millora
0 Mecanitzacio de peces Unigues i séries curtes
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INFORMES
SOBRE CONVENIS DELS INSTITUTS ADHERITS

INSTITUT LACETANIA

DEPARTAMENT DE RELACIO AMB LES EMPRESES.
INFORME GENERAL CURS 2010/11

L'equip de professors que ha format part del Departament de Relacié amb les Empreses, durant aquest
curs és el seguent, 14 tutors de FCT ( 16 grups de Cicles Formatius ), més 1 tutor d’estada de Batxillerat

i dos grups del FIAP.

CAP DEL DEPARTAMENT Eusebi Pajuelo

FAMILINSTITUT PROFESSIONALS TUTORS DE PRACTIQUES
ADMINISTRACIO Pilar Domingo, Ramon Cortina, JM2 Férez, Pere Sanz
EDIFICACIO | OBRA CIVIL Francesc Fernandez Valentin
ELECTRICITAT ELECTRONICA Manel Lépez , Josep M. Vila i Carles Antequera
FABRICACIO MECANICA Joan Ribalta
INFORMATICA Lluis Delgado i Toni Prieto
MANTENIMENT | SERVEIS A Joan Angla
LA PRODUCCIO
MANTENIMENT DE VEHICLES Francisco Flores
ESTADA EMPRESA BATXILLERAT Isabel Vila
BORSA DE TREBALL Eusebi Pajuelo
FIAP Sonia Camprubi

Homologacié d’empreses col-laboradores

Al llarg d’aquest curs el procés d’homologacions ha funcionat correctament, sense cap dificultat i
per tant s’ha consolidat com un sistema habitual.
No s’ha procedit a treure la homologacié a cap empresa, la qual cosa indica que no s’ha tingut

cap tipus de problema significatiu amb cap empresa de les que hem treballat al llarg d’aquest curs.

Pagina 20 de 20




FURIDACIO
LACETAFIIA

e s ewer Memoria d’activitats exercici 2010-2011

Aplicatiu informatic QBID

Entre la experiéncia que al llarg d’aquest curs han agafat els nostres tutors de practiques aixi com la
implicacio constant de la BLANCA que fa els convenis des de la Fundacid, juntament també amb les
modificacions que han fet, lentament, des del Departament d’'Ensenyament i el Consell de Cambres
de Catalunya, el sistema o aplicatiu informatic esta millorant, encara que queden alguns processos

gue s’aniran solucionant.

VALORACIO DELS RESULTATS

Cicles Formatius

Podem observar que el nombre total de convenis ha baixat lleugerament en referéncia al curs
passat, com es pot observar a les grafiques. Cal observar el CFGM de gesti6 administrativa que ha
passat de fer-se en un curs a dos cursos i la FCT es realitzara a 2n curs.

Cal, remarcar que la crisis economica i de feina que estem petin, ens ha afectat de forma
considerable, alguns Departaments han tingut problemes per trobar empreses per fer la FCT i en alguns
casos, s’han hagut de fer baixes de convenis, per tal que I'alumne no es trobés en el mal ambient que

generen els processos d'ERE a les empreses.

Borsa de Treball

Degut també a la crisis econdmica, les ofertes de feina per la borsa de treball han disminuit de

forma molt considerable amb referéncia al curs passat, com es pot observar a les grafiques posteriors .

Enquestes de satisfaccié dels alumnes en FCT :

La puntuacié global supera I'objectiu minim de I'indicador (15) i ha augmentat respecte els Ultims cursos,

amb la xifra mitjana de 4,42.

Per cicles formatius, els CFGM presenten un augment respecte el curs anterior (de 4,18 a 4,35), i en els
CFGS es passa de 4,21 a 4,48. No hi ha cap puntuacié per sota de 4.

Respecte a les puntuacions de les diferents questions demandades a I'enquesta, totes sén valorades per
sobre del nivell minim d’acceptacié dels 3 punts. Ordenades de menor a major puntuacio i comparades

amb els cursos anteriors:

Enguestes de satisfaccié de les empreses sobre la FCT

La puntuacié global supera l'objectiu minim de lindicador (16), i ha millorat lleugerament respecte a

I'obtinguda el curs anterior.
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Per cicles formatius, els CFGM han baixat la puntuacié global del 4,23 al 4,19. En els CFGS han pujat del
4,30 al 4,32.

Respecte a les puntuacions de les diferents qliestions demandades a I'enquesta, totes sén valorades per
sobre del nivell minim d’acceptacié dels 3 punts. Ordenades de menor a major puntuacié i comparades

amb els cursos anteriors

CONVENIS DE PRACTIQUES PER CICLES FORMATIUS

CICLES FORMATIUS Curs 07708 Curs 08709 Curs 09-10 Curs 10-11

Administracié i Finances 18 21 21 35
Gestié Administrativa 32 34 30 9
Desenvolupament

projectes de construccio 10 14 10 21
Automocid 26 29 35 28

Equips electronics de
consum 2 5 4 5

Equips Instal-lacions
Electrotec 9 14 9 10

Sistemes Regulacié i

Control 16 13 12 9
Manteniment 10 10 9 11
Mecanitzacio 7 6 14 8
Projectes Mecanics 6 8 13 18
Produccié per Mecanitzacié 2 2 1 2

Administracié Sistemes
informatics 14 10 15 11

Explotacio Sistemes

Informatics 14 20 7 10

Batxillerats 10 4 24 26

Fiap 11 12 12 11
TOTAL 187 202 216 214
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CONVENIS PER CF CURS 10.11

Batxillerats
26
Explotacio Sistemes Fiap Administracié i Finances
Informatics 35
10

. . Gesti6 Administrativa
Administraci6 Sistemes

. N 9
informatics —
11
Producci6 per Mecanitzacié Delineacio
— 21
2
Projectes Mecanics Automocio
28
18
Mecanitzacié Equips electronics de
8 consum
5
Manteniment . .
11 Equips Instal-lacions
Electrotec
Sistemes Regulacio i 10
Control
9

Grafic comparatiu per anys dels Cicles Formatius
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251 ]
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5]

NUmero de Convenis
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DADES COMPARATIVES

CONVENIS DE PRACTIQUES PER FAMILINSTITUT PROFESSIONALS

Memoria d’activitats exercici 2010-2011

21

Edificacio i obra
civil
21

Instal.lacio i
manteniment
11 Manteniment de
informatica vehicles
28

CONVENIS PER FAMILIES PROFESSISONALS curs 10.11

Batxillerats

Fabricacio
mecanica 26
28 FIAP
Electricitat | 11
electronica Administracio
24 44
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TOTAL CONVENIS PER CURSOS

250

240

2 n
30 227

210

200 \ /
190

convenis

¥ 187
180 t } t } t } t } t } t } t } t } t } t
01.02 02.03 03.04 04.05 05.06 06.07 07.08 08.09 09.10 10.11
Cursos
Nombre Nombre
Curs Convenis Curs Convenis
1984/1985 36 2003/2004 199
1985/1986 95 2004/2005 221
1986/1987 201 2005/2006 208
1987/1988 186 2006/2007 227
1988/1989 224 2007/2008 188
1989/1990 188 2008/2009 202
1990/1991 168 2009/2010 216
1991/1992 156 2010/2011 214
1992/1993 144
1993/1994 200
1994/1995 205
1995/1996 214
1996/1997 203
1997/1998 236
1998/1999 243
1999/2000 222
2000/2001 219
2001/2002 221
2002/2003 211
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Insercid laboral: promocio 2010 (alumnes que van acabar els estudis el 2010)

Pel que fa a les enquestes d'insercio laboral s’ha continuat fent conjuntament amb preguntes proposades
pel Consell Superior d’avaluacié del sistema Educatiu del Departament d’Ensenyament i d'institut
Lacetania .

El periode de recollida de dades, el mes de marc del 2011, es pot observar en la taula de dades i en les
grafiques, la baixada en la insercid laboral dels nostres alumnes i reflecteix perfectament I'actual crisis

economica i laboral que estem petin.

Recull historic de dades enquestes d’insercio laboral

Totes aquestes dades sén mitjanes dels Cicles formatius de grau mitja i superior

CICLES FORMATIUS GRAU MITJA

Es pot observar com els resultats d'insercié laboral del nostres exalumnes es tornen a recuperar de la
gran baixada, a causa de la crisis econdmica, que van patir el curs anterior, els cicles de grau mitja

practicament un + 7 %

Cal observar també una dada significativa i crec que important, que és el % del que busquen feina que

en els cicles de grau mitja és el 19.2 %

Es pot veure a la taula de dades historiques (pag4) com l'augment dels que busquen feina en els cicles

de grau mitja coincideix directament amb la baixada dels que continuen estudiant.

El 37'8 % d’alumnes van trobar la feina actual a través de I'Institut.

Cicles formatius de Grau Mitja

Promocid 2005 2006 2007 2008 2009 2010
%
Ex alumnes que 81.5 76.92 84.6 63.1 50.6 57.5
treballen
En general
Treballen de
I'especialitat que van 67.92 82.5 87.9 68.3 61.5 73.8

estudiar %

Continuen estudiant % 27.52 40.38 41.5 45,2 55 45.3

Busquen feina% | @ --—-- 7.69 3.9 10.8 9.1 19.2
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Quantitat enquestes

65

61

78

65

77

73

Quantitat alumnes que
van promocionar

89

74

100

79

92

96

CICLES FORMATIUS GRAU SUPERIOR

Es pot observar com els resultats d'insercié laboral del nostres exalumnes es tornen a recuperar de la

gran baixada, a causa de la crisis econdmica, que van patir el curs anterior, els cicles de grau superior

practicament un +5.6 % .

Cal observar també una dada significativa i crec que important, que és el % del que busquen feina que

en els cicles de grau superiors és del 7%.

El 37'8 % d’alumnes van trobar la feina actual a través de I'Institut

Cicles Formatius de Grau Superior

Promocio 2005 2006 2007 2008 2009 2010
%

Ex alumnes que treballen 87.5 76 82 925 57.6 63.2
En general ) i i .
Treballen de Fespecialitat % 81.63 87.71 86 93.9 63.2 86.1
Continuen estudiant % 44.64 36.84 30.8 23.7 40.8 40.3
Busquen feina% | 1.3 3.3 1.9 13.6 7.02
Quantitat enquestes 56 75 61 53 66 57
Quantitat alumnes que van 89 87 82 65 83 77
promocionar
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Percentatge entre dones i homes enquestats

S’observa una tendéncia a la baixa en el percentatge de dones que estudien un cicle
formatiu al nostre institut.
Practicament totes les dones estudien en el Departament d’Administracio.

Promocio 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Homes % 70.2 62.9 75.5 72 73.4 77.7
Dones % 29.7 37 24.5 28 26.6 22.3

Mitjanes de salaris dels alumnes que treballen a jornada complerta
S'observa un salari una mica superior en els alumnes que van estudiar un cicle superior

30

25 A

20 A

15

—e— Cicle mitja —m— Cicle Superior

Fins a 600
euros

De 600-900 De 900-1200 De 1200-1500 Més de 1500
euros

Pagina 29 de 29




FUFIDACIO
LACETAFIIA

RS ST e omack Frojemse! Memoria d’activitats exercici 2010-2011

Borsa de Treball
Degut també a la crisis economica, les ofertes de feina per la borsa de treball han disminuit
amb referéencia al curs passat, com es pot observar a les grafiques posteriors .

OFERTES DE TREBALL

80 -
70 4 [2003/2004
60 1 H 2004/2005
50 . [ 2005/2006
40 4 B 2006/2007
30 | B 2007/2008
20 [2008/2009
7 B 2009/2010
10
O .
¢} % o ¥ o >
© & RS < < oF
<& v S) 38 N\a J N
4 K < ¢ & v &
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N\ oY % O & & Q
QO XQ) < O N N &
e V‘O &\ \C)v ('QQ/Q~ Q/e
< & & & S
Q N <« > &
¢ N W &
& & N
&
Famillnstitut professionals NOMBRE DE PETICIONS
cursos 03/04 |04/05 |05/06 |06/07 |07/08 | 08/09 | 09/10
ADMINISTRACIO 62 65 60 74 52 7
EDIFICACIO | OBRA CIVIL 14 12 28 26 14 3 1
ELECTRICITAT ELECTRONICA 55 59 41 50 36 2 3
FABRICACIO MECANICA 43 34 42 56 47 3 2
INFORMATICA 11 8 6 10 4 3 1
MANTENIMENT I SERVEIS A LA
PRODUCCIO 26 24 27 20 13 1 3
MANTENIMENT DE VEHICLES 11 9 12 8 9 1
TOTALS | 222 211 216 244 175 19 12
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INSTITUT GUILLEM CATA (Manresa)

INFORME SOBRE ELS CONVENIS DE FCT DURANT EL CURS

2010/2011

L’equip de professors que ha gestionat la Formacio en Centres de Treball ha estat el
seguent:

Coordinador de FP

Tutors dels diferents cicles formatius

CFGM Comerg

CFGM Fabricacio a mida i instal-lacié de fusta i moble
CFGM Perrugueria

CFGM Estetica

CFGM Cures auxiliars d'infermeria
CFGM Atenci6 sociosanitaria

CFGS Laboratori diagnostic clinic
CFGS Educaci6 infantil

CFGS Gestio comercial i marqueting
CFGS Animacio sociocultural
Estades a 'empresa de batxillerat

Joan Morros

Antoni Torné
Josep Vall

M. Angels Bolancé
Betsabé Pérez
Cecilia Duarri / Meritxell Roig
Imma Playa
Raquel Castelltort
Eloi Alonso

Joan Soler

Laia Costa

Alex de Sande

Valoracio dels resultats

Globalment

Durant el curs 2010/11 la matriculacié6 de l'alumnat susceptible de fer FCT ha
augmentat lleugerament respecte al curs anterior tot i I'arribada a segon curs dels
alumnes del CFGS de Laboratori.

Convenis

El nombre de convenis d’alumnes matriculats i avaluats a la fi de curs ha augmentat
considerablement. S’ha passat dels 165 del curs 2009/10 als 219 del curs 2010/11. Un
augment d'un 32,7 %. Aquest increment és degut al fet que cada vegada més un
mateix alumne té més d’un conveni, és a dir, fa la FCT en més d’un centre.
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Exempcions

El nombre d’exempcions durant el curs 2010/11 ha disminuit considerablement passant
de les 80 del curs 2009/10 a les 55 del 2010/11. La disminucié ha estat molt elevada en
les exempcions totals: de les 41 del curs anterior s’ha passat a 21 en I'actual. També hi
ha hagut una disminucié de les exempcions del 50 %: s’ha passat de les 10 del curs
anterior a les 6 de l'actual. Les exempcions del 25 % s’han mantingut practicament
iguals.

Empreses

Pel que fa a les entitats i empreses col-laboradores, durant el curs 2010/11 han
augmentat, ja que s’ha passat de les 85 dels curs passat a les 118 de l'actual. Aquesta
dada té relacié directe amb I'augment del nombre de convenis descrit anteriorment.
Com ja s’ha dit forces alumnes decideixen fer la FCT en mes d’una empresa.

En general, en tots els cicles es continua disposant d'empreses i entitats
col-laboradores, pero, tal com ja va passar en el curs anterior, la dificultat per trobar
empreses que vulguin acollir alumnes en practiques ha continuat en alguns cicles.
Aquesta dificultat I'han patida sobretot aquelles especialitats que treballen amb
empreses petites, com és el cas d’Estetica, perque son les que noten meés la crisi
economica.

Com en els cursos anteriors, hi ha cicles en que les entitats col-laboradores o

empreses no col-laboren amb la Fundacio. En general son entitats publiques o socials,
a les quals els és forca complicat justificar les despeses per aquest concepte.

Valoracio per cicles

e CFGS Animacio sociocultural

Mirant la taula, es veu que aquest cicle formatiu ha augmentat el nombre d’alumnes de
FCT respecte el curs anterior. Alguns alumnes de 1r curs han comencat les practiques
en el darrer trimestre. EI nombre de convenis també ha augmentat respecte al curs
passat, perqué hi ha hagut forca alumnes que han fet la FCT en més d’'una empresa.

Les empreses amb les quals aquest cicle té relacio per fer les practiques no col-laboren
en les quotes de la Fundacié, ja que la majoria d’empreses sén publiques o entitats
socials.

No hi ha hagut cap dificultat per trobar empreses i entitats col-laboradores. Més aviat
aquest cicle ha tingut propostes que no s’han pogut cobrir per falta d’alumnes.
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e CFGS d’Educacio infantil

El nombre d’alumnes matriculats a segon curs ha estat de 29, 2 menys que l'anterior.
La majoria dels alumnes ha signat més d’un conveni de practiques. D’aquesta manera
han pogut diversificar la seva experiéncia de practiques.

Durant el curs 2010/11 hi ha hagut 30 empreses o institucions que han acollit els
alumnes d’Educacié infantil, 10 mes que el curs anterior.

e CFGS Gestié comercial i marqueting

En aquest cicle formatiu el nombre d’alumnes ha augmentat en quatre respecte al curs
anterior, dels 29 s’ha passat als 33.

El nombre de convenis s’ha mantingut estable: 9 convenis com en el curs anterior. Ha

augmentat el nombre d’empreses, ja que ha passat de les 7 del curs 2009/10 a les 9
del curs 2010/2011. Tots els convenis han passat per la Fundacié Lacetania.

e CFGS de Laboratori de diagnostic clinic

Aquesta ha estat la primera promocio que ha acabat el cicle des de la seva implantacié
el curs 2009/10. Un total de 12 alumnes.

Hi ha hagut algunes dificultats per trobar empreses (laboratoris) per fer la FCT. Molts
dels laboratoris de la comarca fan microbiologia (alimentaria).

Hi ha hagut 7 exempcions del 25 % i 1 del 100%.

e CFGM Comerg

En aquest cicle el nombre d’alumnes matriculats i avaluats a la fi de curs ha estat
semblant al curs anterior. S’ha passat dels 23 als 24 de I'actual.

Es donen algunes dificultats d’acceptacié d’alguns comercos cap a alumnes d’origen
magrebi que el tutor ha mirat de treballar amb discrecié i buscant una mica de
complicitat.

Totes les empreses d’'aquest cicle col-laboren amb la Fundacié a I'hora de signar el
conveni.
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e CFGM Fabricacio i instal-lacié de fusta i moble a mida

El nombre d’alumnes matriculats en el segon curs ha passat de 8 a 12. El nombre de
convenis signats també ha estat de 12.

El tutor ha tingut algunes dificultats per trobar empreses adients per la manca de feina.
El nombre d’empreses que han passat el conveni de practiques per la Fundacié ha
disminuit a 2

Tots els convenis signats han complert bé els objectius, seguint el pla d’activitats pactat
amb I'empresa.

e CFGM Perruqueria

El nombre d’alumnes de segon curs ha disminuit respecte al curs anterior, ja que s’ha
passat de 27 a 22. El nombre de convenis també ha disminuit en la mateixa proporcio:
s’ha passat de 18 a 12.

En aquest cicle mai no és possible cobrir la demanda de les entitats i empreses amb
'oferta d’alumnes que hi ha matriculats. Malgrat la crisi economica, la tutora de
practiques no ha tingut dificultats per trobar empreses adients a les activitats del cicle.

Totes les empreses relacionades amb aquest cicle formatiu de Perruqueria col-laboren
amb la Fundacio.

e CFGM Cures auxiliars d’infermeria

Aquest curs el nombre dalumnes de segon curs d'aquest cicle ha augmentat
lleugerament: s’ha passat de 44 alumnes a 49 i el nombre de convenis ha augmentat
de forma important: s’ha passat dels 30 del curs 2009/10 als 64 del curs 2010/11.

Tots els convenis s’han fet en una Unica empresa i aixd genera una certa preocupacio
tant pel 'augment d’alumnes com per una certa saturacié amb la incorporacié d’altres
centres educatius.

En tots els casos les practiques de la FCT s’han adequat als plans d’activitats pactats,
sobretot en els hospitals perqué hi ha més diversitat de tasques.

Com en anys anteriors, en aquest cicle no hi ha cap empresa col-laboradora amb la

Fundacid, ja que és dificil al sector public entrar en aquesta dinamica per la seva propia
estructura.
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e CFGM d’Atencio sociosanitaria

En el curs 2010/11 el nombre d’alumnes de FCT s’ha mantingut estable perd ha
augmentat el nombre de convenis de 7 dels curs anterior a 20 I'actual.

El nombre d’empreses també ha augmentat fins a 11.

Pel que fa a les exempcions s’han reduit a 3, 2 del 25 % i 1 del 50 %. Les exempcions
Totals han caigut en picat: de 9 a cap.

e CFGM d’Esteética

En el curs 2010/11 el nombre d’alumnes de FCT ha disminuit considerablement. Aixo
ha fet que enguany no hi hagués dificultats per trobar empreses. EI nombre de
convenis ha augmentat fins a 15. El nombre d’empreses d’aquest sector ha passat de 8
a 10.

e Batxillerat

Amb I'entrada en vigor el curs 2008/09 de la nova normativa d’Estada en les empreses,
van disminuir notablement els alumnes del nostre institut que en van fer. El curs
2010/11 pero han tornat a augmentar fins arribar a la xifra de 18 convenis en 16
empreses
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c. 04-05 | c. 05-06 | c.06-07 | c.07-08 | c.08-09 | c.09-10 | c. 10-11
29 21 21 22 23 22 26
CFGS Educacio Infantil 0 0 30 31 29 31 29
CFGS Gestié comercials i Marqueting 26 26 25 28 32 29 33
CFGS Laboratori diagnostic clinic 0 0 0 0 0 0 13
CFGM Comerg 17 16 11 12 20 23 24
CFGM Fab. a mida de fusta i moble. 12 12 10 10 9 8 12
CFGM Perruqueria 21 21 18 19 20 27 22
CFGM Cures auxiliars d’infermeria 29 40 39 36 46 44 49
CFGM Atencid Sociosanitaria 0 0 0 0 12 16 15
CFGM Estética 0 0 0 21 33 33 11
Totals cicles formatius 134 136 154 179 224 233 234

Increments/decrements 1,49% 13,24% 16,23% 25,14% 4,02% 0,43%

Evoluci6é de la matricula en els cicles formatius

(En la taula hi figuren només el nombre d’alumnes que poden fer FCT)

Taula de I'evoluci6 dels convenis de FCT

ORMPA c.04/05| c.05/06 | c.06/07 | c.07/08 | c.08/09 | c.09/10 | c. 10/11
CFGS Animacié sociocultural 15 12 5 6 13 22 29
CFGS Educaci6 infantil 0 0 5 20 20 53 33
CFGS Gesti6é comercial i marqueting 13 14 9 9 4 9 9
CFGS Laboratori diagnostic clinic 0 0 0 0 0 0 14
CFGM Fab. a mida de fusta i moble 7 10 7 5 8 9 12
CFGM Comerg 8 6 6 4 9 9 11
CFGM Perruqueria 12 10 9 7 7 18 12
CFGM Cures auxiliars d'infermeria 23 28 31 27 31 30 64
CFGM Atencié Sociosanitaria 0 0 0 0 7 7 20
CFGM Estética 0 0 0 10 20 8 15
Totals 78 80 72 88 119 165 219
Taula de I'evolucié del nombre d’empreses en conveni
Curs Curs curs Curs curs Curs Curs
OR - 04/05 05/06 06/07 07/08 08/09 09/10 10/11
CFGS Animacié sociocultural 9 12 5 7 16 19 21
CFGS Educacié infantil 0 0 4 26 26 20 30
CFGS Gestié comercial i marqueting 13 11 9 9 4 7 9
CFGS Laboratori diagnostic clinic 0 0 0 0 0 0 3
CFGM Fab. a mida de fusta i moble 7 9 6 5 9 9 10
CFGM Comerg 8 6 6 4 8 7 9
CFGM Perruqueria 12 11 9 7 8 5 14
CFGM Cures auxiliars d'infermeria 6 4 9 10 5 4 1
CFGM Estética 0 0 0 10 14 8 10
CFGM Atencié sociosanitaria 0 0 0 0 4 6 11
Totals 55 53 48 78 94 85 118
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CICLES FORMATIUS
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EVOLUCIO DE LES EXEMPCIONS DEL 100 %

CICLES FORMATIUS 03-04 | 04-05 | 05-06 |0pe-07 |07-08 | 08-09 |09/10 |10/11
CFGS Animaci6 sociocultural 3 6 2 12 12 7 8 5
CFGM Comerg 7 8 2 2 3 1 0 0
CFGM Fab. a mida de fusta i moble 1 2 2 2 2 0 0 3
CFGS Gesti6é comercials i marqueting 1 10 0 38 3 7 5 1
CFGM Perruqueria 4 3 3 1 4 3 3 2
CFGM Cures auxiliars d’infermeria 5 3 6 3 4 8 10 6
CFGM Atenci6 sociosanitaria 0 0 0 0 0 5 9 0
CFGS Educacié infantil 0 0 0 0 12 3 5 3
CFGM Estética 0 0 0 0 1 0 1 0
CFGS Laboratori 0 0 0 0 0 0 0 1
Totals |21 32 15 28 41 34 41 21
TOTAL D'EXEMPCIONS 33 45 42 56 76 88 80 55
Taula i grafica de I'evolucio de les exempcions per
Cursos
TIPUS ¢ 03-04 | c 04-05| c 05-06| c 06-07 |c 07-08 |c 08-09 |c 09/10 |c 10/11
PARCIAL DEL 50 % 12 10 16 12 9 13 10 6
PARCIAL DEL 25 % 0 3 11 16 26 4 29 28
TOTAL 2 32 15 28 11 34 41 21
Totals| 33 45 42 56 76 88 80 55
Evolucio6 de les exempcions
100
80 | _ _
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CONVENIS ESCOLA D’ART DE MANRESA.. CuRs 2010-2011

Alumnes del Cicle de Grau Mitja en Art Final en Disseny Grafic

Hector Alba Gonzalez Inomsa (Manresa)

Angelica Ardila Lizarazo Catalana de I'Adhesiu (Sant Joan)

David Coll Montafio Totshival (Sant Fruités)

Gloria Curtichs Serrato Laura Serra, estudi de disseny (Callus)

Denise Fructuoso Ruiz Copisteria Sarri6 (Manresa)

Mireia Macia Rodrigo Impresalelles, SL (Salelles)

Esteve Maj6 Navarro Global Formacioén Plus (Sant Vicenc)

Marta Otero Curtichs Totshival (Sallent)

Maria Pilar Perramon Pifia Matamala Digital (Manresa)

Cristina Romero Pinzolas Esdeveniments i Turisme Catalunya Central, SL
(Manresa)

Marina Saez Sarrate Aj. de Manresa, Oficina de Premsa i Comunicacié

Adria Soldevila Sanchez Aj. de Manresa, Oficina de Premsa i Comunicacié

Alumnes Cicle Grau Superior d’ll-lustracio

Rosa Maria Alonso Garcia AUSA (Manresa)

Emma Berga Aligué Bernadette Cuixart, Il-lustradora (Sagas)

Carles Comallonga Gasso6 L’Apuntador (Ajuntament de Manresa)

Montserrat Forradelles Subias L’Apuntador (Ajuntament de Manresa)

Irene Moreno Soler E2S Produccions (Cardona)

Sonia Pellejero Periago Rubén Pellejero, Il-lustrador (Badalona)

Xavier Refié Pascual Rubén Pellejero, Il-lustrador (Badalona)

Ramon Romero Perpifia AUSA (Manresa)

Iris Serrano Nieto Ajuntament de Manresa, Oficina de Premsa i
Comunicacio

Olga Noguera Baraldés L’Apuntador (Ajuntament de Manresa)
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MEMORIA
ESCOLA -EMPRESA

CURS 2010-11

N

INSTITUT 9U£RfUS

SANT JOAN DE VILATORRADA
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1. Unitat de relacions escola — empresa 3
2. Membres de la unitat escola — empresa 3
3. Formacio en centres de treball (FCT) 4
3.1 Finalitat

3.2 Objectius generals

3.3 Objectius especifics
3.4 Membres de la comissio de practiques a les empreses

4. Estada a I’empresa del batxillerat 5
4.1 Finalitat

4.2 Objectius generals

5. Durada de I’FCT i de I'estada a I’empresa 5
6. Exempcions a I’FCT i a '’estada a ’empresa 6

6.1 Exempcions a I'FCT

6.1.1 Exempcions atorgades al cicle formatiu mitja
6.1.2 Exempcions atorgades al cicle formatiu superior
6.2. Exempcions BFP

6.3 Exempcions a l'estada

7. Convenis signats 10
7.1 Convenis signats al cicle formatiu mitja

7.2 Convenis signats al cicle formatiu superior

7.3 Convenis signats de I'estada a I'empresa

7.4 Convenis signats al estudis d’esports de Futbol

7.5 Ofertes de treball

8. Valoracions 15

8.1 Valoracié que fa I'alumnat de la FCT
8.2 Valoracié que fa 'empresa de la FCT

Pagina 41 de 41



FUFIDACIO
LACETAFIIA

Per al foment de la F i6 Prof | N .
e AR Memoria d’activitats exercici 2010-2011

8.3 Valoraci6 estada a 'empresa
8.4 Valoracions dels tutors de FCT

9. Propostes de millora curs 2010-11 20

1. Unitat de relacions escola - empresa

La unitat de relacions Escola — Empresa té com a funcio,
entre altres, desenvolupar la programacio, el seguiment,
’avaluacio i el control de les practiques de I'alumnat a les
empreses, tant pel que fa als cicles formatius (FCT) i (BFP)
com l'estada a I’'empresa del batxillerat. També es recull en
aquesta unitat el procediment de qualitat relacionat amb la
formacio en centres de treball de I'Institut Quercus.

1. Composicio i membres de la unitat escola — empresa curs 2010-11.
La Unitat de Relacions Escola-Empresa de ['Institut Quercus de Sant Joan de
Vilatorrada, ha estat composada durant el curs 2010-11, pels seglients membres:

- Cap d‘estudis dEnsenyaments Professionals .- Anna Vila

Responsable de la Unitat i de la programacio del conjunt de les practiques
professionals a les empreses, de la relaci6 amb les administracions locals, les
institucions i les empreses de I'entorn, aixi com, de I'organitzacio i coordinacioé dels
estudis de la Formacio Professional especifica del centre.

- Tutor de Formacié practica en Centres de Treball a Grau Mig .- Ismael Ledn i
Gracia
Responsable del seguiment, el control i 'avaluacié de la F.C.T. del Cicle Formatiu
de Grau Mitja de Muntatge i manteniment d’instal-lacions de fred, climatitzacio i
produccio de calor.

- Tutor de Formacié practica en Centres de Treball a Grau Superior.- Jaume Fresno i
Gonzalo.

Responsable del seguiment, el control i I'avaluacié de la F.C.T. del Cicle Formatiu
de Grau Superior d’'animacié d’activitats fisicoesportives.

- Tutora de Formacidé practica en Centres de Treball a Grau Superior .- Maria Torres

Responsable del seguiment, el control i I'avaluacié de la F.C.T. del Cicle Formatiu
de Grau Superior de Riscos Professionals.

- Tutor d'Estada a I'empresa .- Jaume Fresno i Gonzalo.

Responsable del seguiment, el control i I'avaluacioé del credit d'Estada a 'empresa de
Batxillerat.
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- Tutor del BLOC DE FORMACIO PRACTICA (BEP) — Josep Busuldu i Pujols

Responsable del seguiment, el control i I'avaluacio del credit de la formacio practica
en els clubs de futbol dels estudis de regim especial d’esports.

e Tutor de practigues del CFGM: Ismael
Ledn

e Tutor de practiques del CFGS AAFE: Jaume Fresno

e Tutor de practiques del CFGS PR: Maria Torres

e Tutor d'estada a 'empresa Batx: Jaume Fresno

e Tutor del BFP de FUTBOL i FUTBOL SALA: Josep Busuldu

e Coordinadora FCT: Anna Vila

3. Formacio en centres de treball (FCT)
3.1 Finalitats de la FCT

e Desenvolupament d’estrategies que portin cap a un apropament entre
I'estructura academica i la laboral, tant en un sentit com en l'altre.

e Integracio dins del curriculum de l'alumne/a de totes aquells accions que estan
dintre del camp de la transicio cap al mén del treball.

e Facilitar tant a l'alumnat com a I'empresa o institucié la possibilitat de dur
aguestes accions a la practica.

3.2 Objectius generals

e Orientar I'alumnat perqué pugui tenir un coneixement meés clar de les propies
capacitats i interessos.

e Facilitar la insercid i la qualificacioé professional dins del mon del treball.

3.3 Objectius especifics
a) Aspectes de qualificacio:
e Fer un aprenentatge significatiu dels coneixements i tecnologiques actuals en un
ambient real de treball d’'empresa o institucio.
e Desenvolupar, en el context laboral, els coneixements curriculars apresos.
e Comprendre i participar en el procés productiu i/o en tasques de serveis.
e Adquirir habits de relacions humanes a 'empresa

b) Aspectes d’insercio:
e Comprendre el procés productiu i/o tasques de serveis i participar-hi.
e Adquirir habits de relacions humanes a 'empresa.

3.4 Membres de la comissié de practiques a les empreses

El curs 2010-11 la comissio de practiques a les empreses ha estat formada per:
e Directora: Nuria Sala.
e Coordinadora FCT: Anna Vila
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e Tutor de practiques a les empreses del CFGS: Jaume Fresno i Maria
Torres

e Tutor de practiques a les empreses del CFGM: Ismael Leén
e Tutor de practiques de futbol: Josep Busuldu

4. L’estada a I’'empresa del batxillerat
4.1 Finalitat de I'estada a ’'empresa
e Fer conéixer a I'alumnat la realitat del moén laboral.

4.2 Objectius generals

e Prendre contacte amb el mén de 'empresa

e Adaptar-se d'una manera responsable a les normes de funcionament del
centre de treball.

e Adquirir informacié per enfocar el futur academic i professional.

e Desenvolupar una progressiva autonomia, organitzacio i iniciativa.

e Desenvolupar aquelles capacitats vers les quals lalumne/a mostra
predisposicio i interes.

5. Duradade I’ FCT i estada a I’empresa

e CFGM 350 hores
e CFGS AAFE 410 hores
e CFGS PR 390 hores
e CFGM FUTBOL 1r nivell 150 hores
e CFGM FUTBOL 2n nivell 200 hores
o Batxillerat 140 hores

La formacié en centres de treball es podra portar a terme en un periode o més.
Aquesta es fara prioritariament en el segon curs. En cas d’iniciar-se en el primer curs
podra comencgar una vegada finalitzada la segona avaluacio. (3r trimestre)

L’equip docent pot establir que, per iniciar la formacié practica en centres de
treball, cal I’avaluacié positiva de tots els crédits lectius cursats fins al moment
d’iniciar-la, o bé una valoracié individualitzada, per a aquells alumnes que no els
haguessin superat tots, del grau d’assoliment dels objectius dels credits cursats, de les
possibilitats raonables de recuperaci6 i del previsible aprofitament que I'alumne pugui
obtenir de I'FCT.

La formacié en centres de treball es podra portar a terme simultaniament amb les hores
lectives o bé de manera intensiva. Es podra realitzar en dues modalitats :

1. De forma ordinaria, simultaniament amb les hores lectives del cicle, és a dir, durant el
curs escolar, a raé de 4 hores diaries sense ultrapassar les 20 hores setmanals.

2. De forma intensiva, és a dir, sense compaginar-ho amb I'horari lectiu, amb un maxim
de 7 hores diaries, sense ultrapassar les 35 hores setmanals.
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L' FCT es realitzara des de les 8 fins a les 22 hores de dilluns a divendres.

La Direccio General de Formaci6 Professional en podra autoritzar altres distribucions.
6. Exempcions al’FCT i al’estada a I'’empresa

6.1 Exempcions a 'FCT

L’exempcié de I’FCT, que pot ser total o parcial, es podra establir per a I'alumnat
que acrediti experiéncia laboral i/o experiéncia formativa.

L’exempcié sempre s’ha de considerar com una excepcionalitat, perque I'FCT és
un credit essencial en la formacio professional de I’alumnat.

La direcci6 del centre resoldra I'exempcio.

L’exempcié de I'FCT, que pot ser total o parcial, es podra establir per a 'alumnat que
acrediti experiéncia laboral i/o experiéncia formativa.

EXEMPCIO PARCIAL

L’alumnat queda exempt d’una part de I'objectiu d’insercid, pero li manca I'objectiu de
qualificacio.

a.- L’'exempcio parcial s’atorga si 'alumne/a acredita experiéncia professional en el
mateix camp i tipus i grau de competencies professionals del cicle formatiu que esta
cursant, i un nombre d’hores igual o superior al 50% de les del crédit d’FCT del
cicle formatiu del qual se sol-licita.

L’exempcié sera d’'un 50 % de les hores del credit d'FCT.

b.- L'exempcié s'atorga per experiéncia professional en qualsevol activitat
professional. S’haura d’acreditar, com a minim, el doble de les hores del crédit
d’FCT del cicle formatiu del qual se sol-licita.

L'exempcid sera d'un 25 % de les hores del crédit d'FCT.

EXEMPCIO TOTAL.
L’alumnat queda exempt dels objectius de qualificacio i d’insercié i no ha de fer I'FCT.

L’exempcié s’atorga si 'alumne/a acredita I’experiéncia professional en_el mateix
camp i competéncies professionals del cicle formatiu que esta cursant i un
nombre d’hores iqual o superior a les del crédit d’FCT del cicle formatiu del qual
se sol'licita.

Si I'alumnat té un contracte laboral en vigor en el moment de sol-licitar I'exempcio,
haura d’informar al centre quan finalitzi el contracte, per tal que la direccio resolgui la
sol-licitud.

Documentaci6 acreditativa de les exempcions.
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La sol-licitud s’ha de presentar per escrit a la secretaria del centre (model) i ha
d’anar acompanyada dels documents acreditatius corresponents. La documentacié ha

de ser original o copia autenticada.

El tutor d'FCT informara a l'alumnat del termini de presentacié de la corresponent

documentacio.

L’alumne/a ha de presentar més d’un document acreditatiu de la seva experiéncia
laboral, actual o prévia en empreses o0 institucions, realitzant tasques o funcions que es
corresponguin en cadascun dels suposits d’exempcio, com per exemple:

» Certificat o informe de I'entitat col-laboradora, on constin les hores d’experiéncia
laboral i que detalli I'activitat, les funcions i tasques que ha realitzat a I'entitat

col-laboradora
* Contractes laborals
¢ Fulls de salaris

« Informe de la vida laboral de la Tresoreria General de la Seguretat Social

« Si treballa pel seu compte:

— Certificat d’alta d’activitat economica

— Rebuts de cotitzacio a la Seguretat Social
(si escau)

— Quota d’autonom

— Declaracio trimestral positiva de I'activitat
economica (model 130)

La comissio de practiques es reuneix un cop cada trimestre si és necessari. Els
alumnes soén avisats dels terminis per a entrar les sol-licituds a través del seu
tutor/a de practiques. El termini del tercer trimestre acostuma a tenir una nova
convocatoria final per a resoldre problematiques puntuals abans de final de curs.

Tots i cadascun d’aquests terminis queden recollits en acta.

6.1.1 Exempcions atorgades al CFGM

Cicle formatiu de grau mitja de Muntatge i manteniment d'instal-lacions de fred, climatitzacio i produccié de

calor

Exempcions de la promocié 2010 - 2012

Alumne/a Exempcié |Data Documentacio Empresa
atorgada Observacions
José Luis Garrido Paris | TOTAL 13-01-2011 |- Contracte empresa Empresa SOWELU,

- Rebuts d’autonoms

instal-lacions i projectes
solars SCP de Manresa
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Cicle formatiu de grau mitja de Muntatge i manteniment d’instal-lacions de fred, climatitzaci6 i produccié de

calor

Exempcions de la promocié 2009 - 2011

Alumne/a Exempci6 |[Data Documentacié Empresa
atorgada Observacions

Lluis Romero Pardo TOTAL 31-03-2011 |- Certificat d’'empresa
- Contracte laboral Empresa AINFAR SL de
- Vida laboral Sabadell

David Camara Valiente | TOTAL 31-03-2011 |- Certificat d’empresa Empresa FRED CENTRE
- Contracte laboral 2002 de Manresa
- Vida laboral

6.1.2

e Curs 2010-11

Exempcions atorgades al CFGS PR

Cicle formatiu de grau superior en Prevenci6 de riscos professionals

Exempcions del curs 2010 — 2011

Alumne/a Exempci6 Data Documentacio Observacions
atorgada (Empresa)

Lopez, Anna (2n) Parcial 25% | 25-11-10 | Vida laboral Manquen 292 hores
Careta Burdo, David Parcial 25% | 16-12-10 | Vida laboral Manquen 292 hores
Casé Calsina, Jordi (1r) Parcial 25% | 16-12-10 | Vida laboral Manquen 292 hores
Pich Roda, Cristina(2n) Parcial 25% | 30-03-11 | Vida laboral Manquen 292 hores
Sanchez Ruiz de Valdivia, Parcial 25% | 30-03-11 | Vida laboral Manquen 292 hores
Carles(1r)
Gonzalez Torres, Lidia(1r) Parcial 25% |8-06-11 Vida laboral Manquen 292 hores
Valcarcel, Antonia(1r) Parcial 25% |8-06-11 Vida laboral Manquen 292 hores

6.1.3 Exempcions atorgades al CFGS AAFE

e Promoci6 2009-11

Exempcions atorgades de la promocié 2009 — 2010
Cicles formatius de grau superior AAFE

Alumne/a Exempcio Data Documentacié Observacions
atorgada
ABAD, CRISTINA TOTAL 16/12/2010
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Exempcions atorgades de la promocié 2009 — 2010
Cicles formatius de grau superior AAFE

Alumne/a Exempcio Data Documentacio Observacions
atorgada
ARIZA, DAVID TOTAL

BARALDES, LAURA PARCIAL
50%

BECERIIL, SERGI TOTAL 16/12/2010

CAPARROS, AGATHA | PARCIAL 16/12/2010
50%

CASALS, PAU TOTAL 16/12/2010
COLL, MARC TOTAL 16/12/2010
ESPANOL, VICTOR TOTAL 16/12/2010
GONZALO, MARC TOTAL 16/12/2010
GRANE, ANNA PARCIAL50 |16/12/2010
IBANEZ, KENNY PARCIAL 16/12/2010
25%
JORBA, POL TOTAL 16/12/2010
JORDAN,CHRISTIAN [TOTAL 16/12/2010
LOPEZ, CRISTIAN TOTAL 8/06/2011
MUNTADAS, LLUIS TOTAL 16/12/2010
MUNOZ, JORDI PARCIAL 8/06/2011
25%
NIETO, DANIEL TOTAL

PINERO, Christopher | PARCIAL 16/12/2010
25%

REBOLLO, JAVIER TOTAL 16/12/2010
SAPERAS, EDUARD |TOTAL 16/12/2010
SEBASTIA, MARC TOTAL 16/12/2010
SOLE, JOSEP PARCIAL 16/12/2010

25%

TREBEJO, LORENA | PARCIAL 16/12/2010
25%

TRISTANTE, SANDRA | TOTAL 16/12/2010

e Promoci6 2009-11 CFGS
Exempcié parcial A 50% 3 alumnes
Exempci6 parcial B 25% 5 alumnes
Exempcid total: 16 alumnes
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6.2 Exempcions atorgades al BFP dels estudis de REGIM ESPECIAL DE FUTBOL
e Promoci6 2010-11

Tots els alumnes matriculats al 1r nivell i al 2n nivell de

Futbol i 1r curs de Futbol Sala han obtingut I’exempcié total

excepte 2 alumnes de 1r curs de Futbol

que han fet

practigues

6.3 Exempcions atorgades a I’estada a I’empresa de Batxillerat
Cap alumne ha demanat exempcio

7. Convenis signats

7.1 Convenis del cicle formatiu de grau mitja

e Promoci6 2008-10

o Convenis Signats: 7
0 Alumnes que han fet conveni: 6
o Empreses col-laboradores: 7

o Convenis gestionats per la Fundacié Lacetania: 7

Cicle formatiu de grau mitja de Muntatge i manteniment d’instal-lacions de fred, climatitzaci6 i produccio de

calor

Convenis de la promocié 2008 - 2010

Alumne/a Dates del conveni Empresa Num. de conveni
Manuel Bellido 14-12-09 al 30-04-10 SAT BERRAL 2009020307
Pablo Fernandez |03-11-09 al 12-03-10 INSTAL: ISIDRE SERAROLS | 2009011782
Lluis Gonzalez 09-11-09 al 26-03-10 CALEFACCIONS CARULLA |2009014058

baixa conveni 01-02-10
Wahid Rachdi 16-03-10 al 20-07-10 CALEFACCIONS RUIZ 2009041273
Carles Vidal 02-03-10 al 09-07-10 AGUSTI MASAS (Cardona) | 2009036949
Eduard Vila 07-10-09 al 19-02-10 ELECTROMECANICA 2009006189

baixa conveni 12-01-10 SOLER

01-06-10 al 02-07-10 2009056056

SAT BERRAL

e Promocio 2008-10: 426 dies treballats x 4 h/dia = 1.704 hores

e Promoci6 2009-11

o Convenis Signats:

o Alumnes que han fet conveni:

N W
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0 Empreses col-laboradores:

2

o Convenis gestionats per la Fundacié Lacetania: 3

Cicle formatiu de grau mitja de Muntatge i manteniment d'instal-lacions de fred, climatitzacid i produccié de

calor

Convenis de la promocié 2009 - 2011

Alumne/a Dates del conveni Empresa NUm. de conveni
Valentin Dediu 04-05-10 al 11-06-10 REFRIGERACIO VILANOVA | 2009049972
15-06-10 al 23-07-10 REFRIGERACIO VILANOVA | 2009061060
Alex Dominguez | 22-04-10 al 30-06-10 SALVADOR GOL SL. 2009047759
e Promocio 2009-11:
69 dies treballats x 4 h/dia =276 hores

11 dies treballats x 5,5 h /dia = 60,5 hores

Resum total a 30 de juny de 2010: 506 dies treballats amb 2040,5 hores

7.2 Convenis del cicle formatiu de grau superior

7.2.1 GFGS PR

e Promocié 2010-11

Hi ha una alumna d’aquesta promocio que s’ha deixat la FCT per al curs vinent (Julia Pau Martinez). Es
matriculara el curs vinent d’aquest crédit.

o Convenis signats: 28
0 Alumnes que han fet conveni: 16
o0 Empreses col-laboradores: 11
o0 Convenis gestionats per la Fundaci6 Lacetania: 4

e Convenis de la promocié 2010 - 2011

Cicle formatiu de grau superior de prevencié de riscos laborals
Alumne/a Dates del conveni Empresa NUm. de conveni
Espinalt Sanchez, Albert 3-05-10 a 23-06-11 | Atrian Bakers SL 2009048997
Criado Fernandez, Carolina 19-04-10 a 30-09-10 | Mb Prevent SL 2009046998
2009055135
Cortina Iglesias, Ramon 16-03-10 a 20-10-10 | Althaia 2009039714
2009055136
Barragan Breganciano, Lidia | 07-06-10 a 21-10-10 |Fem prevencié, SL 2009057866
Lépez Solis, Anna 23-06-10 a 28-10-10 | Institut Catala de la Salut 2009061234
2010100900
2010103095
Pich Roda, Cristina 19-01-11 a 20-05-11 PRESABA SL 2010113837
Baena Porcel, Juan Carlos 29-11-10 a 21-03-11 | Althaia 2010109362
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Careta Burd6, David 12-01-11 a 27-04-11 | Construccions Francesc 2010112341
Vidal SA

Garcia Torner, Marta 08-03-11 a 08-07-11 | PROSEAT FOAM 2010119185

MANUFACTURING SLU 2010129321

Romero Hidalgo, Marc 01-02-11 a 26-07-11 | ASSOCIACIO 2010114663

MANRESANA PARES DE 2010124388

NENS SUBDOTATS 2010129536

Carbonés Mas, Arnau 31-01-11 a 08-07-11 | DENSO BARCELONA SA 2010114851

2010129535

Casé Calsina, Jordi 21-03-11 a 15-07-11 | Mb Prevent SL 2010119808

2010130054

Burgos Pando, Gemma 16-03-11 a 29-07-11 | Institut Catala de la Salut 2010119350

PRESABA SL 2010130684

Castafio Torra, Sergi 04-04-11 a 16-09-11 | Atrian Bakers SL 2010121017

2010129529

Gonzalez Torres, Lidia 04-04-11 a 22-07-11 | Althaia 2010122171

2010130053

Rabat Oliva, Gerard 04-04-11 a 30-09-11 | Hayes Lemmerz Manresa, 2010121162

S.L.

7.2.2 GFGS AAFE
e Promoci6 2009-11

Convenis signats:

OO0O0OOo

Alumnes que han fet conveni:
Empreses col-laboradores:
Convenis gestionats per la Fundacio Lacetania: Cap

e Convenis promoci6é 2009-11

20
13
15

Nom alumne/a

Dates conveni

Empresa

NUm. Conveni

Baraldés, Laura 27/04/10 al 27/06/10 | Anoia, Esports 2009048393

28/06/10 al 30/07/10 2009063351

Caparros, 1/12/10 al 18/03/11 C.N.Manresa 2010109128

Adgatha 11/04/11 al 29/04/11 2010122205

Chacon, Albert 28/06/10 al 30/07/10 |C.N.Manresa 2009062062

22/10/10 al 16/02/11 | C.F.Navarcles 2010105384

Descombes, David |28/06/10 al 30/07/10 |Can Puig SL Casa de 2009061240

Colonlnstitut

4/10/10 al 21/01/11 Nat's Sport SA 2010102165

Grané, Anna 5/10/10 al 23/12/10 FCN El Tossalet. Centre 2010102827
Esportiu Municipal

Ibafiez, Kenny 1/06/10 al 31/07/10 C.N.Manresa 2009057867

Massafret, Arnau 30/06/10 al 30/07/10 |Players Sport i Gestid SL 2009064852

4/10/10 al 23/02/11 Natursport Navas SL 2010101961

1/03/11 al 29/04/11 2010118325

Mufioz, Jordi 4/10/10 al 16/04/11 C.F.Torell6 2010102542
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Pifiero, Christopher |31/05/10 al 30/06/10 |Viasport SL 2009055771

Pujol, Marta 18/10/10 al 6/05/11 Gimnas Esport 7 SL 2010104085

Solé, Josep 1/07/10 al 30/07/10 Centre Apropament a la 2009064173
Natura

1/12/10 al 8/04/11 Club Tennis Manresa 2010109786

Trebejo, Lorena 23/09/10 al 2/04/11 F.C.Artés 2010101771

Dalmases, Jordi 17/01/10 al 9/04/11 Ampa Garcia Lorca 2010112527

7.3Convenis de I'estada a I'empresa del batxillerat

e Curs 2010-11

- Convenis signats:
- Alumnes que han fet conveni:
- Empreses col-laboradores:

- Ambit on es fa I'estada:
UAB: Programa Argo (5), Activitat farmaceutica i de laboratori (2).
Convenis gestionats per la Fundacié Lacetania: 0

W~ ~

NO
Empresalsector alumnes Alumne/a Periode/horari Codi conveni
Farmacia i Laboratori |2 Valverde, Raquel |7/06/11 al 1/07/11 2010036681 7.4
(9:00 a 14:00h) C
Garcia, Julia 7/06/11 al 15/07/11 2010035708 0
(9:00 a 13:00h) n
\'
5 Samaniego, 27/06/11 al 15/07/11 2010033664 e
UAB Ariadna n
Estades d’estiu (9:00 a 14:00h) i
Salgado, Daniel. 2010033663 s
Giménez, Roser 2010033667 d
e
Vall, Cristina 2010033661 |
B
Morera, Marta 2010033660 L
O

C DE FORMACIO PRACTICA (BFP) DE FUTBOL

e Curs 2010-11

- Convenis signats: 2
- Alumnes que han fet conveni:

2
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7.5 Ofertes de treball

Calia posar en funcionament la Borsa de treball, a través de la qual calia gestionar totes
les possibles ofertes laborals , pero totes les gestions i accions relacionades amb la
borsa de treball telematica les hem hagut d’ajornar perque , malgrat ja es disposa de la
cobertura legal del Departament d’Ensenyament, hi ha hagut problemes informatics
molt greus que han obligat a aturar la Borsa de treball.

Deixant a part el tema de la Borsa, cal dir que aquest curs, degut a la crisi economica,
hi ha hagut molt poques ofertes de treball

8. Valoracions
8.1. Valoracions que fa I'alumnat de la FCT:

Valoracions CFGM

1-. NOMBRE D'ENQUESTES REALITZADES: 12

2-. INDICADORS VALORATS

1 La teva puntualitat 3,7
2  La realitzacid de les tasques que se t'encomanen 3,8
3 Elteu interés 4,2
4 La teva participacio en la dinamica de l'equip de treball 3,9
5 Relacido entre el teu esforc i els resultats obtinguts 3,8
6 Centre de treball assignat per fer-hi les practiqgues 3,9
7  Qualitat de les practiques fetes al centre de treball 3,9

4-. COMPARATIVA AMB EL HISTORIC

Nota: Al curs 0910 no hi va contestar cap alumne l'enquesta

Satisfaccid alumnat respecte la FCT: CFGM FC

Valoracio

I curs 0209 MMM curs 0910 MEEMNcurs 1011 wemyglorcritic
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Només hi ha una pregunta valorada per sota de 3 i és la pregunta 8 , la qual es creu que
'alumnat no linterpreta correctament. No es considera que calgui dur a terme cap accio
correctiva.

Valoracions CFGS Prevencio

1-. NOMBRE D'ENQUESTES REALITZADES: 7

2-. INDICADORS VALORATS

1 La teva puntualitat 4,6
2 La realitzacio de les tasques que se t‘encomanen 4,6
3  Elteu interes 4,3
4 La teva participacié en la dinamica de I'equip de treball 4,9
5 Relacio entre el teu esforg i els resultats obtinguts 4,3
6 Centre de treball assignat per fer-hi les practiques 4,3
7 Qualitat de les practiques fetes al centre de treball 4,3
8 Formacio rebuda a I'INS per a fer les practiques al centre de treball 3,4
9 Material i equipaments en el lloc de practiques assignat 4,3
Temps dedicat a les tasques més importants de la professiéo en el centre
10 de treball 4,4
11 Ajutiinterés del tutor de FCT/BFP de l'institut 2,6
12 Ajutiinterés del tutor del centre de treball perqué aprenguis 4,1
Utilitat de la informacié rebuda del tutor de FCT/BFP per facilitar-te
13 l'estada al centre de treball 2pd,
14 Informacio sobre els criteris d'avaluacio seguits 3,1
15 Calendari i horari del crédit de la FCT/BFP 3,1

MITJANA TOTAL 3,9

4-. COMPARATIVA AMB EL HISTORIC

Satisfaccio alumnat respecte la FCT: CFGS PR

49

50

459
40

3,51

Valoracid

30

251

20-

B curs 0809 DN curs (910 NN cuws 1011 =——alor critic

Es constata que totes les preguntes relatives al propi alumnat sén molt ben valorades i que,
per contra, totes les preguntes relatives al centre o al tutor/a estan molt mal valorades. No
es considera que calgui fer cap accio correctiva perqué I'alumnat d’enguany ha estat durant
tot el curs i sense motius objectius, molt critic amb el centre i el professorat.
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Valoracions FCT CFGS Animacié d’activitats fisicoesportives

1-. NOMBRE D'ENQUESTES REALITZADES: 11

2-. INDICADORS VALORATS

1 La teva puntualitat 50
2 La realitzacié de les tasques que se t'encomanen 48
3 El teu interés 47
4 la teva participacié en la dinamica de l'equip de trehall 45
5 Relacié entre el teu esforg i els resultats obtinguts 46
6 Centre de treball assignat per fer-hi les practiques 46
7 Qualitat de les practiques fetes al centre de treball 45
8 Formacio rebuda a I'IES per a fer les practiques al centre de treball 35
9 Material i equipaments en el lloc de practiques assignat 43
10 Temps dedicat a les tasques més importants de la professid en el centre de treball 45
11 Ajut iinterés del tutor de FCT/BFP de |'institut 42
12 Ajut iinterés del tutor del centre de treball perqué aprenguis 3,5
Utilitat de la informacié rebuda del tutor de FCT/BFP per facilitar-te I'estada al centre
13 de treball 47
14 Informacio sobre els criteris d'avaluacié seguits 42
15 Calendari i horari del crédit de la FCT/BFP 43

MITJANA TOTAL 4,4

4-. COMPARATIVA AMB EL HISTORIC

Satisfaccié alumnat respecte la FCT: CFGS AF

5.0

Valoracid

B curs 0205 MMM curs 0910 BN curs 1011 =——valor critic

No hi ha cap apartat valorat amb menys de 3 punts, per tant es considera que no cal
iniciar cap accio correctiva.

Valoracions BFP 1r Nivell FUTBOL
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Només 2 alumnes han fet conveni i malgrat se’ls va enviar 'enquesta 2 vegades no han
contestat, per tant no es tenen dades.

8.2 Valoracions que fa I’empresa de la FCT:

La Comissio de Qualitat va acordar que per aquest curs 2010-2011 I'enquesta de satisfaccio
de les empreses respecte la FCT dels cicles formatius seria la mateixa que han de emplenar
les empreses a I'aplicacié gBid, amb la finalitat de no fer respondre a les empreses dues
enquestes sobre els mateixos ambits.

Com que els indicadors valorats al gBid i els valorats per I'institut en I'enquesta fins el curs
2009-2010 no sb6n exactament els mateixos, s’han tingut que adaptar aquests darrers
indicadors amb la finalitat de disposar d’uns valors historics comparables als cursos 2008-09
i 2009-10.

Aquestes comparacions es poden veure en I'informe de la satisfaccié de les empreses
elaborat pel coordinador de qualitat.

Del curs 2010-11 no es disposa de les enquestes de les 2 empreses on s’ha realitzat el BFP
dels ensenyaments de Regim especial de 1r de Futbol.

Les valoracions dels resultats es poden consultar en I'informe de la satisfaccio de les
empreses

SATISFACCIO RESPECTE A:

Com valorarieu globaiment lMexperiencia de ka
FCT?

Estew safisfets amb |2 relacid que heu mantingut
amb el futorfa del centra educatiu

Esteu satisfets amb la formacio inicial d2
['alumnea quan va arribar a Ffemprasa?

Tomarieu a repefir aquesta caol-laboracia?
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8.3 Valoracions que fa I'alumnat de I’Estada a ’'Empresa:

Aquestes valoracions so6n del curs anterior (2009-2010) perque les valoracions de
I'estada a 'empresa les fem al llarg del curs segient, perque I'alumnat fa les practiques
durant I'estiu.

W—

SATISFACCH) RESPECTE A;

L3 bees pundualeai
Aresbpacid de las Easques que se b sncomsresn

El ey nkpis

% Feem pRAICIDECE BR drcmiecs de 'sy dm trehall
iCantre de trepal s=mgnal per ferhi lee pric]ip e

Peltd w1 =g p AT n &l o de el qnatk

£qul 1 interee del utor dEE de Uinsiiut

Agul 1 interes del jubtor del cendrs de {rebod| perg e spmngoe
Litiid=t de= s mformaci rebods del iooe dEE per fEciika-e
'metmrls 5l canrs de rebodl

~rmaAcin =oh riene o ACIn ER
Calandsn i horpri dal cradd da 1'EE

Indics ml mojiu pal qual hae decidd far I EE

Peilicrar I3 nobs globed ces baquilepat

Cibimnir informacid v'a sesssscrameni p=l trshal ds iscercs
Entrar en cortacio sk Fdmbd inboml quao ot plartoges com =
ppeis du fulur

Candiqar ld reaiisl dal man greducia

B s

8.1Valoracions dels tutors de FCT

CFGM: Alguns alumnes han hagut de comencar la FCT més tard del previst per manca
d’empreses, per aquest motiu aquests alumnes acabaran la FCT al cap d'uns dies d’haver fet la
sessid d'avaluacio final. En aquest cas, la proposta és aprovar-los la FCT a la convocatoria de

juny.

CFGS AF: No hi ha hagut cap problema amb cap empresa.

CFGS PR: A mig curs semblava que hi hauria problemes per a trobar empreses per a tots els
alumnes, finalment es van trobar empreses per a tots els alumnes interessats en fer la FCT
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9 . Propostes de millora 2011-2012

1. Substitucié del programa EBID pel gqBID.:Al setembre del 2011 el gBId s'utilitzara en
tots els ensenyaments (FP, EREE, Batx i PQPI.)

Al comencament del proper curs escolar, faran noves edicions de cursos de formacié d’
"Homologacié d’empreses i gBID"

També cal comentar que a partir del setembre caldra utilitzar la nova versié del
programa qBid : “gBid suite”

2. A la primera reunié de FCT caldria explicar als tutors de FCT el procediment a
seguir en casos d’alumnes que només els falta la FCT per obtenir el titol del CF i que
les practiques les acaben durant el mes de juliol

Quan tinguem algun alumne/a que només li queda la FCT i finalitzar les practiques
durant el mes de juliol es pot posar al Saga que esta “Pendent d’avaluar” i es pot fer
una sessio d’avaluacio extraordinaria durant el mes de juliol on només s’avalua la FCT
. Aleshores aquests alumnes podran tramitar el titol durant el mes de juliol.

3. Recordar als tutors que seria interessant promoure els convenis que es fan a través
de Fundacio Lacetania.

4. Vetllar el tema de la Borsa telematica

Sant Joan de Vilatorrada, juliol de 2011

Anna Vila i Espinalt
Cap d’estudis d’ensenyaments professionals
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APORTACIONS

ECONOMIQUES

BEQUES ALUMNES

INSTITUT GUILLEM CATA
INSTITUT QUERCUS
INSTITUT LLOBREGAT

INSTITUT LLUIS DE
PEGUERA

INSTITUT LACETANIA
INSTITUT PIUS FONT I
QUER

ESCOLA D’'ART DE MANRESA
INSTITUT CASTELLET

TOTAL

SUBVENCIONS ALS INSTITUTS

INSTITUT LACETANIA

Cursos de reciclatge
Explotacid

INSTITUT GUILLEM CATA

Explotacid

INSTITUT QUERCUS

Cursos de reciclatge
Explotacid

Capitalitzacidé convenis

Aportacid al capital

INSTITUT CASTELLET

Capitalitzacid convenis
Aportacid al capital

ESCOLA D’ART DE
MANRESA

Capitalitzacidé convenis
Aportacid al capital

APORTACIONS ECONOMIQUES REBUDES

13.159,92
5.066,35
0

0

38.007,67
0

0
1092.60
57.326,54

3.795,48
12.134,77

4.373,58

37,20
1.576,57

126,05
-126,05
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Les aportacions econdmiques compromeses per les diferents institucions, que
s'aplicaran al finangament dels projectes de modernitzacid presentats pels
Instituts Quercus, Guillem Cata, Lacetania, Llobregat.

Fundacidé Caixa Manresa 4071.95
Cambra de Comer¢ i1 IndGstria de Manresa 1745.69
Patronal Metal.lGrgica del Bages 915.22
Comissions Obreres 465.37
Consell Comarcal del Bages 1745.69
Ajuntament de Manresa 1745.69
UPC 310.23
Pimec 915.22
Fapaes 465.37

RESULTATS DE L'EXERCICI

Els resultats de l'exercici comptable de la Fundacid del periode 01-09-10 al
31-08-11 han estat de 28.511,83 Euros.

Pagina 60 de 60



FURIDACIO
LACETAPIIA

Memoria d’activitats

RECULL DE PREMSA .

FUFIDACIO
LACETAFIIA

Per at foment de la Formacio Professional

(CENTREde
. fORMACIO
[ORACTICA

exercici 2010-2011

Pagina 61 de 61



FURIDACIO
LACETAFIIA

Per al foment de la Formacié Professional

Memoria d’activitats exercici 2010-2011

DIJOUS, 23 DE SETEMBRE DEL 2010 | Regi67

El Centre deF(‘)rmaci() -
Practica duplicaloferta
formativa fins a final dany

_ARXILU/ANDREU OLIVE

Alumnes en un curs del Centre de Formacié Practica

REDACCIO | MANRESA

M El Centre de Formacio Practica
(CPF) de Manresa ha duplicat I'o-
ferta formativa programada per a
aquest ultim quadrimestre de
I'any en comparaci6 amb el mateix
periode de I'any passat.

Entotal, des d’ara fins a final de
desembre, el centre oferira un to-
tal de 1.632 hores de cursos for-
matius repartides en uns quaran-
ta cursos, amb duracions que os-
cil-len entre les 20 hores dels més
curts fins a les més de 200 dels de
més durada. La quarantena d’ac-

cions formatives es divideixen en:

les categories de creacié de pro-
ducte, fabricaci6 mecanicai veri-
ficacié, automatismes i control.
Totes aquestes families de cursos
inclouen el nivell basic, el mitja i
l'avancgat. Linici d’algunes ses-
sions és imminent.

A més, d’'entre tots els cursos
planificats per a aquesta tltima
part del'any destaquen els de Me-
trologia tridimensional, Autdmats
programablesi el d'Introduccié a
la mecanitzacié amb alta velocitat,
atés l'elevat component tecnologic
que ofereixen. Una de les altres no-

vetats d’'aquest curs és la referén-

cia ala figura del'orientador amb
l'objectiu de reforgar la informacié

sobre els itineraris formatius més -

adients per seguir en cada cas.
En aquest sentit es té en compte la

situaci6 laboral de la persona in- -

teressada a fer formacio i els seus
objectius. La informaci6 detallada
de tota l'oferta formativa es pot
consultar a través de la pagina
web del centre www.cforpra.com,
al correu electronic cfp@cfor-
pra.com o trucant el telefon 93 875
7279.
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El Lacetania celebrara els 25 anys deles
seves jornades amb cientifics de renom

» La 25aedicio de les
jornades dedicades ala
ciencia i la tecnologia es
fara del 21 al 25 de marc

REDACCIO | MANRESA
M LInstitut Lacetania ja preparales
Jornades Cientificotecnologiques,
que enguany arribaran ala 25a edi-
cié. Per commemorar aquest ani-
versari, el centre esta projectant un
ambiciés programa d’actes amb la
participacié de destacats cientifics
i divulgadors. Les jornades es ce-
lebraran entre els dies 21 i 25 del
mes vinent i pretenen apropar els
estudiants a les darreres novetats
en I'ambit del coneixement.
Entre els noms dels cientifics, in-

ARXIU

€l bioleg Ramon Folch

vestigadors i divulgadors del mo-
ment que es voldria portar a les jor-
nades, un dels que ja ha confirmat
la organitzacié6 és el del bidleg Ra-
mon Folch, que sera present a la
jornada inaugural. També hi par-
ticipara el conegut i mediatic di-

vulgador Dani Jiménez.

Les Jornades Cientificotecno-
logiques converteixen durant uns
dies el Lacetania en un centre de
coneixement i divulgacié sobre
els temes més diversos relacionats
amb la ciencia i la tecnologia. La
rapidesa amb que se succeeixen
els avencos els darrers anys déna
encara més sentit a un esdeveni-
ment que va néixer per apropar a
la comunitat educativa les ulti-
mes novetats en el camp del saber.
En l'actualitat, les jornades ser-
veixen perque els joves puguin
rebre els coneixements cientifics
de primera ma de les persones que
els generen i difonen, amb l'ob-
jectiu que aixo els estimuli en els
seus estudis i els prepari millor a
I'hora de treballar i de fer recerca.

/

LU o, 9@

T—2 — AA
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S’activa al Bages
una plataforma
web per ajudar
els aturats

a trobar feina

\2-1-to

REDACCIO | MANRESA

M Els aturats del Bages disposen
des d’avui d’una nova eina per
ajudar-los a reorientar la seva car-
rera professional: la plataforma
web wwuw.orientat.cat, des de la
qual s'ofereix assessorament per-
sonalitzat sobre centres i oferta for-
mativa, reconeixement de titols i
sortides professionals, entre d’al-
tres. El servei s’adrega principal-
ment a persones sense feina i que
vulguin trobar-ne perd també a
persones en actiu que vulguin mi-
llorar la seva ocupabilitat.

La implantacié d’aquesta pla-
taforma, que es fa simultaniament
a diversos punts de Catalunya,
permet que els serveis d'orienta-
cié existents a la comarca treballin
en xarxa en un sol entorn web. Lu-
suari pot escollir a quin servei di-
rigeix la seva consulta i sobre quin
tema, i realitzar-la directament a

“fravés del web. També s’informa
d’alguns aspectes basics sobre la
formacié professional, com ara
les especialitats, les modalitats de
formacié o els requisits per acce-
dir-hi. Igualment s’hi podra trobar
Yoferta formativa dels diferents
agents col-laboradors del Centre
FP.CAT del Bages. R

Els agents que integren aques-

ta xarxa d’informacié i orientacio

| ique sén els encarregats d’atendre

les consultes sén el CIO de I'Ajun-

tament de Manresa, I'Institut per
al Desenvolupament de la For-

macié i'Ocupacié d'UGT de Man-
resa, la Fundacié Paco Puerto-
ASSOC de CCOO de Manresa,
I'OTG de Manresa, UGT Bages-
Bergueda, CCOO Bages-Bergueda,
el CIO Cal Gallifa de Sant Joan, el
Centre de Formacié Practicadela
Fundacié Lacetania, i els instituts
Guillem Cata, Quercus i Lacetania.

Memoria d’activitats exercici 2010-2011

Aquest mes acabaran les
obres al Lacetania, don

ja han tret les cargoleres

G. CAMPS | MANRESA

W Els alumnes de I'institut Lace-
tania de Manresa ja fan totes les
classes a les aules. A mitjan gener
van deixar definitivament les car-
goleres que han funcionat durant
els dos cursos anteriors i quatre
mesos del present entre l'avingu-
da de les Bases de Manresa i el car-
rer de Dante. Justament dimarts
d'aquesta settmana van retirar la
darrera cargolera que quedava a
I'indret, que hi van instal-lar men-
tre realitzaven obres a I'institut.

Per a la finalitzacié de la remo-
delaci6 del Lacetania, el director
del centre, Francisco Ferndndez,
ha explicat que només queda po-
lir els petits detalls que han quedat
pendents en el conjunt de l'ac-
tuacié. Ferndndez preveu que
aquests darrers retocs quedaran
“resolts a final d'aquest mes.

Les obres de remodelacié de
I'institut situat a les Bases de Man-
resa van comengar el juliol del
2008, mes en qué també es van ins-
tal-lar els méduls prefabricats. La
previsié donada per l'aleshores
director del centre, Jaume Bar-
niol, va ser que l'actuacié duraria
aquell curs 2008-2009 i una part
del 2009-2010. Al'hora de la veri-
tat, perd, s’han allargat practica-
ment un any més ja que el calen-
dari inicial marcava que la inter-
vencid s'acabaria el febrer del 2010
i justament s'acabara un any des-
prés. Conseqiientment, també
s’ha dilalat la preséncia de les car-
goleres per acollir una part dels
alumnes mentre. es feien les mi-
llores a l'edifici de I'institut.

La retirada dels mdduls deixa un rastre de bruticia

G CAMPS

!

El marg del 2008 'empresa pii-

blica Gisa va adjudicar a Cons- |
truccions Prho SA les obres de re- |
modelacié de I'institut manresa |
per un import de 5.019.058,83 eu-
ros. La remodelacid s’ha executat
en dues fases. La primera, va con-
sistir a canviar tota la fusteria de les
finestres, portes interiors i exteriors
ilainstal-lacié eléctrica. Quant a la
segona fase, ha inclos la remode-
laci6é completa de l'espai destinat
a tallers. Aquesta intervenci6 ha
suposat aixecar la teulada i ferun
altre pis per guanyar espai. D'altra
banda, hi havia prevista una ac-
tuacié de millora al'escenari de la
sala d'actes per reforgar-lo.

Fundat l'octubre de 1968 amb el
nom d'Escuela de Maestria Indus-
trial, I'institut Lacetania de Man-
resa acull actualment prop de mil
dos-cents alumnes, més d'un cen-
tenar de professors i professores i
quinze persones entre les arees
d'administracié i de serveis.

G

Bt

P La imatge de dalt correspon a un dels solars qué han ocupat els maduls - |
prefabricats del Lacetania. A banda dels antiestétics suports de formigé de

les cargoleres, tant en aquest tros de terreny com en el del costat, ambdés
situats entre les Bases de Manresa i el carrer de Dante, hi ha quedat un
desagradable rastre de bruticia que inclou de tot, de capses fins a trossos de |

cadires. Una imatge ben trista que cal esperar que millori els propers dies.

Ulnstitut Lacetdnia :
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Arranquen les Jornades Cientificotecnologiques N

» El bioleg i socidleg Ramon Folch va desmitificar el concepte natural
durant la conferéncia inaugural de les Jornades Cientificotecnologiques del
Lacetania. En una xerrada clara i critica, va afirmar que actualment només

considerem saludable alld que anomenen natural, un concepte que
erroniament s'associa a certs paisatges, aliments i comportaments.

23-3 - JA

R

.

/
O

Rag

_ﬂ_- socEAT» MfANRESA

El racisme té data de caducitat, diu
a Manresa l'escriptor Matthew Tree

» \/a participar en una xerrada a les 25es Jornades Cientificotecnologiques del Lacetania

JORDI HORROS | MANRESA
W +5i tingués la pell fosca tindria
sensacio de claustrofobias. Les-
criptor britanic Matthew Tree
fer aquesta reflexié ahir da
desenes destudiants de batxillerat
de l'institut Lacetania, on va pro-
nunciar una xerrada sobre el ra-
cisme, Lacte for 1 part de les
z25es Jornades Cientificotecnolb-
giques, que que es clouen avui.
La preséncia de Tree al Laceti-
nia no era casual. Un dels treballs
que han fet alumnes de batxillerat
del centre aquest curs ha estat
llegir el seu peniltim llibre, Negre
de merda. El racisme explicat als
blancs, i a partir d'aqui han elabo-
rat a través d'un programa infor-
mittic mapes conceptuals explicant
en imatges, per ple, com va

del Lacet

entrar el racisme a Catalunya o
les manifestacions que ha tingut.
Es un treball «que m'ha deixat
absolutament impressionats, va
dir Tree.

Ahir, els alumnes gque han par-
ticipat en aque: “
poder veure Tree en directe. Va
pronunciar una xerada farcida
d'anécdotes que feien més ente-
nadores les seves aportacions. Per
a Tree, perd, el racisme té data de

caducitat. «Estem veient el co-
mencament de la seva desapari-
ciiw, va explicar. | va posar com a
exemple que els partits europeus
qm ala practica sén racistes «sen-

s6n. Ho fan su\ﬂnl i enveu alta, i
aixd és una mostra que el racisme,
com a teoria, ha quedat anacro-
nicas. Tot | aixi, a la practica con-
tinua existint. En aquest sentit va

han fet un treball sobre un dels libres de Matthew Tree

fer referéncia al racisme quotidia,
que és el més habitual. « Ens ado-
nem que hi éss, va contin
plicant, «quan hi ha incidents com
els de Salt. No es déna perqué hi

hagi un grup de skins, no és aquest

menys idiomes la que aconse-
gueix el treballs. I va posar un al-
tre exemple, el d'un nouvingut de
pell fosca que no troba que li llo-

guin un pis. « A un amic meu afri-
c li va costar dos anys trobar-ne
fad. toti que és catal, sarlant, ben si-

tipus de racisme, Estan
perqui quan van a buscar 165
troben que, malgrat les seves qua-
lificacions, l!'slmap\,rsonablan(\
menys qualificada i que parla

tuat, amb els papers en ordre i una
bona feina. Aixd crea tensions en-
tre les victimes d'aquest tipus de ra
cismes, va concloure,

DAVENDRES, 25 DE MART DEL 2011 | Reglé7

Avui es posa punt
final a unes
jornades que han

[ tingutuna

quarantena dactes

MG | MANRESA
W Les 25es Jornades Cientifico-

1 xerrada sobre globus ae-
rostatics, un taller de demostracid
de robots seguidors, una visita
técnica al departament de Recur-
508 Humans de I'Ajuntament de
Manresa, una xerrada sobre la
preséncia de dones a les carreres
técniques i una altra sobre el su-
percomputador Marenostrum.

En total s’haura celebrat una
quarantena d'actes que han tingut
la quimica i la biodiversitat com a
eix central tenint en compte que el
2010 i aquest 2011 s'han celebrat
els seus anys intemacionals. Per
aquest motiu, el bibleg i socidleg
Ramon Folch va pronunciar la
conferéncia inaugural de les jor-
nades, durant la qual va parlar de
Salut, natura i artifici.

Les Jornades Cientificotecno-
logiques van comencar fa 25 anys
amb la voluntat d’acostar la cién-
cia als joves, i també obrir el cen-
tre a la ciutat, compromis que
s’ha anat renovant any rere any
fins a complir el quart de segle.
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Ajuntament de Vic

AMPA Lacetania
Autocars Fernandez
Caixa Manlleu
Caixa Manresa
Cajamar

Col-legi Oficial d'Enginyers
Técnics Industrials de Manresa

Comercial Electronica Manresa
. Fusteria Garcia

Indicom

Ofimat

Remsa

Universitat de Vic

Viatges Marti

Ajuntament @ de Manresa

FURIDACIO
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25 éﬁys de ciéncia |
tecnologia /
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E SOCETAT» GALERIA Reals TR

EL BATEC DEL CARRER

=S e e it - JOVES UIOPEUS proposen alternatives
per desenvolupar leconomia bagenca

I'institut Lacetania de Manresa
han participat en el projecte eu-
ropeu Comenius que ha proposat
alternatives per al desenvolupa-
ment econdomic del Bages. En el
projecte també hi han pres part
alumnes i professors dels instituts
de Giippingen (Alemanya), Foggia
(Italia), Lublin (Poldnia), Naes-
tved (Dinamarca) i Tampere (Fin-
landia). El treball ha durat dos
anys i es va cloure amb una tro-
bada d'alumnes i professors de
tots els paisos al Lacetania. Per al
Bages, després de sospesar alter-
natives al sector primari i a I'in-
dustrial, la proposta ha estat la ins-
tal-lacié d'una inddstria de com-
ponents aeronautics. Els alum-
nes bagencs que hi han pres part
cursen batxillerati son Marta Apa-
ricio, Laura Farré, Laura Martin,
Gemma Prat, Carla Vilanova i Pau
Virds, amb el suport dels professors
Francesc Vila i Jaume Esquius. El
treball s'ha fet en anglés i la major
part de les comunicacions s’han
realitzat a través d'Internet. A part
de la trobada de Manresa, se'n va
fer una altra a Finlandia.

P Alumnes del Lacetania participen en un projecte de la UE amb instituts de cinc paisos més

Dotze alumnes guanyen la 7a
edicio del concurs Idees Joves

Acte de lliurament dels is celebrat ahir

REDACCIO | MANRESA

M La setena edicio del programa
Idees Joves s'ha clos amb l'acte de
lliurament dels premis del concurs
d'idees empresarials i pla d'em-
presa. Algunes de les propostes
premiades han estat la comercia-
litzaci6 de sabatilles luminescents,
abeuradors per a mascotes amb
avisador, cortines enrotllables de
proteccio per als vidres del cotxe,
paraigiies amb funda convertible
en guant o rellotges avisadors per
prendre la medicacié.

En aquesta edicid, el programa
ha tingut 470 participants i s'’han
presentat 50 projectes al concurs.
Lldees Joves esta impulsat per I'A-
juntament de Manresa, i s'adrega
als alumnes de batxillerat i cicles
formatius.

Els objectius principals del pro-
grama son fomentar la creativitat
ila generaci6 d'idees entre els jo-

QQ/C{“LC: Al

ves, potenciar actituds positives

vers la cultura emprenedora, fo- |

mentar els valors empresarials i eli- |

minar la por a assumir riscos.

Han guanyat el premi Especial |

Idees Joves, dotat amb 300 euros, |
Neus Solé i Veronica Cayuela, de |

I'Escola Joviat; Ariadna Picanol,
de I'Escola Joviat; en la categoria
millor idea empresarial, I'accéssit
ala millor idea empresarial, dotat
amb 300 euros, ha estat per a Lau-

ra Rodriguez i Raquel Gémez, de |

I'IES Guillem Cata; el premi a la mi-
llor idea empresarial (750 euros)
per a Yennifer Rodriguez, de I'Es-
cola Joviat;en la categoria Plad’Em-
presa, Gregorio Francisco Monte-
ro, de I'lES Laceténia (300 euros);
Marc Fité, Albert Sanchez, Raul
Villarreal, de I'lES Lacetania (750
euros); Marta Gili, de I'Escola Jo-
viat (300 euros); Marta Rosell, de
I'IES Pius Font i Quer (750 euros).

AR-T= 4}
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El projecte Puntal
celebra dimarts
l'acte de clausura

del curs 2010-2011

REDACCIO | MANRESA

B El programa d'acompanyament
1 suport escolar Puntal celebrara,
dimarts, a 2/4 de 5 de la tarda, la
festa de final del curs 2010-2011. A
diferéncia de les edicions anteriors,
enguany la clausura es dura a ter-
me a la sala d’actes de la bibliote-
ca del Casino de Manresa.
Puntal és una iniciativa impulsa-
da per extreballadors voluntaris de
I'ambit educatiu que, al costat d'a-
lumnes de batxillerat i cicles for-
matius de grau superior en prac-
tiques, ofereixen assessorament i
orientacio per superar les dificul-
tats en I'aprenentatge i evitar el fra-
cas escolar i l'exclusio social.
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Centenars de joves troben

orientacio professional a
la 19a Fira de 'Estudiant

[}

Interior de la fira I Museu d

REDACCIO | MANRESA

M La dinovena Fira de I'Estudiant
va ser inaugurada oficialment ahir,
tot i que el dia abans ja prestava
servei a la trentena de centres
educatius que és previst que pas-
sin pel Museu de la Técnica de
Manresa entre dijous, divendres,
dilluns i dimarts. Lorganitzacié
delafiravaa carrec d'una comis-

20 a'aone 011

e la Técnica de Manresa

si6 organitzadora formada per:
Coordinacié6 territorial d’Ense-
nyaments Professionals-Serveis
Territorials d’Educacié a la Cata-
lunya Central, 'Ajuntament de
Manresa, el Consell Comarcal del
Bages, la Fundacio6 Lacetania, I'Es-
cola Joviat i 'EPSEM-UPC. La
mostra incorpora també activi-
tats paral-leles.
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