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INTRODUCCIO

Un cop aprovada pel Patronat de la Fundacié, us faig arribar la memoria
déactivitats de | a Fundaci - Lacet " ni a
un ampli resum dels fets més rellevants de la nostra gestio.

Pel que fa al Centre de Formacié Practita sigut un any dificil, atesa la
denegaci - débuna de | es activitats fo
suposava un important volum de recursos economics. Aixo en ha fet intensificar

| 6i mpuls de noves acci ons e ropodtadde b i t
formacio de demanda bonificable i la intensificacié dels contactes amb les
empreses en | 6"mbit de | a prestaci - di
concretant i que preveiem tindra continuitat en un futur immediat.

Undelsaspectgsosi ti us a destacar, entre altr
de | a prestaci - de serveis i dbassess
mitjana empresa del sector del metall de la nostra comarca.

r * ambrie deacomeenid de pracaqlies detsa b |
erents instituts , S i
| a poca demanda que s

alumnes del s di

S6ha mantingut p
f
fan | a donaci i

Els cursos de reciclatge del professorat, una nova edicodidede preparacio per

a |l es proves doébacc®s a cicles format.
programa PUNTAL i la convocatoria un any mes dels Premis Fundacié Lacetania
compl eten el conjunt débacti viltlaagtdsl qu e
curs.

Finalment dir, que tot aixd és possible gracies a la col-laboracié que sempre hem
trobat en les institucions, empreses, agents socials i patrons. La implicacio del
personal de la Fundacio i la dedicacié de moltes altres persones a lgesto

sén una garantia de futur. Gracies a tots.

Pere Casals i Perramon

President de la Fundaci6é Lacetania
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FUNDACIO LACETANIA

Membres fundadors:

. Cambra de Comerg i Industria de Manresa
. Institut Lacetania
. Patronal Metal-lurgica del Bages

Institucions i entitats representades al Patronat:

. Cambra de Comerg i Industria de Manresa
. Institut Lacetania
. Patronal Metal-lUrgica del Bages
. Escola Universitaria Politecnica de Manresa
. Ajuntament de Manresa
. Consell Comarcal del Bages
. Comissions Obreres
. Instituts de Manresa i comarca
. Departament d"Ensenyament de la Generalitat de Catalunya
. Pimec, Petita i mitjana empresa de Catalunya
. Fapaes
Fundacio Caixa Manresa

Instituts adherits:

. Institut Lacetania de Manresa

. InstitutGuillem Cata de Manresa

. Institut Lluis de Peguera de Manresa

. Institut Pius Font i Quer de Manresa

. Institut Mig-Mon de Saria

. Institut Llobregat de Sallent

. Institut Quercus de Sant Joan de Vilatorrada

. Institut Castellet de Sant Vicenc dasizllet
Escola d6Art de Manr e
|l nstitut Gerbert doA

) il l ac de Sant
Institut Cal Gravatle Manresa
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ORGANIGRAMA

Composicio de la Fundacié

La Fundacié privada Lacetania per al foment de la formacio professional esta
subjecta a |l a |l egislaci- de | a Gener al
ha estat fundada per les entitats segtents:

- Cambrade Comerc¢ i Industria de Manresa
- Institut Lacetania de Manresa
- Patronal Metal-lurgica del Bages

Seu Social
La Fundaci6 Lacetania té la seva seu social a Manresa, a |'’Avelse Blades de
sManresa, 55.

Organigrama
MEMBRES FUNDADORS

Cambra de Comerg i Ind. de ManreBwstitut Lacetania Patronal Metal:lurgica

del Bages.

COMISSIO EXECUTIVA PATRONAT

President ................ President, el President de la Cambra de Comerg i
Industria de Manresa.
Sotspresident 1r e | D ilnstimitcLacetaniad 6
Sotspresident 2n el President de la Patronal Metal-lurgica del
Bages

Secretari éSécéetari, el Secretari General de la Cambra de Comerg
| IndUstria de Manresa
Sotssecretarju n  r e p r elrstédun ltacetania d 6
Interventor, un r e p Mditatdacetamiat d o
Vocals

Vocals.........cccueee. 2 dlestitut hacetania

Vocals.......ccccuuee.... 3 de la Cambra de Comeripdustria de Manresa

Vocal.................... 1 de la Patronal Metal-largica del Bages

1 de I’Ajuntament de Manresa

1 del Consell Comarcal del Bages

1 de I'Escola Universitaria Politecnica

1 Comissions Obreres
Vocal................... 1 dels Instituts publics de Manresa
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Vocal................... 1 dels Instituts publics de la resta del Bages
1 del Departament d"Ensenyament

1 de Pimec Petita i mitjana empresa de Catalunya
1 de Fapaes
1 de Fundacio Caixa Manresa

ADMINISTRACIO

Gerent, un r epr lKitatiLdcetana de | 0

Assessor fiscal i comptablegtutor tecnic de Institut Lacetania

Directora del CFP, Emma Moreno Puy

Secretaria,tutor tecnic de lInstitut Lacetania

Administratius/ives, quatre persones amb contracte laboral

Coordinador de Practiguesime mbr e de | 0 elgdtutipacethnia e c t i
Formadors i resta personal, Toni Revilla, VictorOrrit, Jordi CuadrosXavier

Martinez, Marcel Masnou i Dani Montero.
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ORGANS RECTORS

Composici- del Patronat de | a Fundaci
2013 al 31 dbéagost de 2014.

President Pere Casals i Perramon

Vicepresident 1r Francisco J. Fernandez i Alvarez

Vicepresident 2n Xavier Perramon i Ferran

Secretari Josep Gracia i Casamitjana

Sotssecretari Olga Asensio Soler

Interventor Moises Rojas i Gras

Vocals Jaume Barniol i Subira (Gerent)

Montserrat Sala Casanova
Joan Morros i Torner
Josep Font i Teixidor
IsmaelLedn Gracia
Lluis Vidal Sixto Orozco
Antoni Cornudella i Companys
Isabel Vila Tulleuda
Ramon Roig i Camprubi
Montse Seubas Salvans
Silvia Gratacds Gonzalez
Lloren¢ Juanola Foixench
Sonia Diaz Casado
Jordi Tragant i Mestres de la Torre
Marc Vidal Castelld

Composicié de la Comissié Executiva del Patronat de la Fundacié Lacetania
de |1 61 de setembre de 2013 al 31 dbagc

President Francisco J. Fernandez i Alvarez
Secretari Olga Aserober
Vocals Jaume Barniol i Subira (Gerent)

Joan Morros i Torner
Ismael Leén Gracia
Montse Sala i Casanova
Marc Vidal Castelld
Moises Rojas i Gras
Isabel Vila Tulleuda
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RESUM DOACTI VI TATS

Programa Puntal. Caminem Junts

El programa Puntal es porta a terme a 4 instituts i 4 escoles de primaria de
Manr esa. L6experi ncia acul | a al umr
socioeconomiques i reben classes de repas de professorat voluntari. Disposa de
monitor s, |l a majoria alumnes de Bat xi l
una beca. Fan 2 hores de classe els dimarts, i 2 hores els dijous.

E dia 16 de juny va tenir I 1loc a |
diplomes als 27 monitorsu@ han col-laborat aquest curs al programa PUNTAL.

Va estar presidit per la Sra. Merce Rosich, regidora de I'Ajuntament de Manresa.

Convenis de practigues:

Els convenis realitzats el curs 262314 han estat:

CONVENIS D'FCT DE LA FUNDACIO LACETANIA CURS 2013-14

DEL1/09/2013 AL
31/08/2014
CONVENIS | SENSE DONACIO
IES SEP LACETANIA

SIST.MICROINFORMATICS | XARXES 22 18 82%
ADM.SIST.INFORMATICS EN XARXA 18 9 50%
GEST.ADMINISTRATIVA 40 8 20%
ADM.l FINANCES 30 2 7%
PROJECTES D'EDIFICACIO 8 4 50%
MECANITZACIO 12 1 8%
DISSENY FAB.MECANICA 12 1 8%
PROGRAMACIO DE LA PROD.EN

) 5 2 40%
FABRICACIO MECANICA
ELECT.DE VEHICLES 30 27 90%
INSTAL.LACIONS AUTOMATIQUES 18 7 39%
AUTOMATICA Y ROBOTICA o
INDUSTRIAL 12 1 8%
INSTAL.LACIONS 0
TELECOMUNICACIONS 14 13 93%
INST.MANT,ELECT.COND.LINIES 21 5 24%

80%

DESENV.PROJECTES DE LA WEB 15 12
TOTALS 257 110 43
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INSTITUT GUILLEM CATA
COMERC 3
GEST.COMERCIAL | MARQUETING 12
PERRUQUERIA 13
FUSTERIA | MOBLE 0
LABORATORI DIAGNOSTIC CLINIC 0
TOTAL 28
IES QUERCUS
INST.FRED | CALOR
3 0
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS 0 0
3
288 | 0] 0%
IES SEP LACETANIA
BATXILLERAT 65
PQPI 15
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Acte de lliurament dels premis Fundacio L acetania

Léacte de Il iurament dels premis Fund
tenir lloc el passat 27 de febrer al Sal6 Rosa d&@l nst i t ut Lace
| 6assi st ncia dels alumnes guardonats
| 6 Al cal de de | a ciutat Sr. Val ent 2 Ju
la taula presidencial, el president de la Fundacio i de la CambRe® Casals i

el coordinador dOoFP dels SS.TT dOoEnser

La Sr a. | mmacul ada Martz2nez, represent
premis. Després del lliurament dels diferents premis als alumnes guardonats i dels
discursos de les autoritats, alumnes del conservatori de Manresa van oferir als
assistents unes peces musicals.

Visites i col-laboracions:

*Participaci - en el projecte KUBI K sc¢
competitivitat en la indUstria i economia sostenible. Es va dur a terme una taula de
treball on var en participar entr e d
Tecnologic,laFuUBl 6i nsti tut Lacet " nia I l a pr .,

* Assistencia del gerent, Sr. Jaume Barniol, a una jornada de ESADE i NOTUS el
dia 26 de juny sota el nom -Evaluani de las estructures de gobernanza y
criterios de financiaci-n en | os siste

*Participaci6 a la Jornada de Qualitat que va organitzarDepartament
dOEnsenyament el passat 14 de novembr e
a ponent @ una taula de treball explicadesactivitatsde laFundacio

*Participaciddel gerent con a representant de la Fundacié en el Jurat dels premis
de | 0i mpuls empresarial organitzets pe

*Assi st nci a, a | 6 Ambdmotiualel il5e dneversardodeln t i ¢
CFGS d6Ani maci - Sociocul tural 1 Turisr

*Assistencia, a la Cambra de Comer¢ per signar el conveni amb la Fundacio
Llissach.

10
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* Assisténcia a la Fundacié Bertelsman en una jornada sobre el Programa de
Garantia Juvenil.

* Assisténcia del gerent el dia 26 de juny a una jornada sobre FP Dual.

Els cursos realitzats durant el mes de juliol van ser els seguents:

*Un total de 74 professors han assistit als 6 cursos de reciclatge del professorat
i mpartits durant | 6estiu a | 6institut
manera seguent:

Dret Laboral 12
Photoshop 15
Virtualitzacio 8
Bim Revit 13
Maquinaeina 10
Aerograf 24

Jornades Cientificotecnologiques:

Del dia 24 al 28 de mar - van nmadei r
cientificotecnologiques,@8manadelacieci a, | a t cni ca i | e
Léacte inaugur al es va <celebrar el di

Lacetania amb la presencia de diferents personalitats i un conferenciant. Sota el
titol 'La Revolucio virtual' van tenir lloc diferentgtas programats, xerrades i
tallers adre-ats a | 6alumnat durant t
fer les activitats pel professorat. També hi va haver, com cada any, el lliurament
de diplomes de la Fundacié a les empreses col-laboradores

L6institut Guillem Cat”™ portar”™ a term

mar - sota el t2tol 6Cat ”~ en Acci - 06 amk
activitats.

11
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Fira de | 6estudiant:

En | 6edi cilaFidréae ndgeu alndye sicio dedGiceesiRormatiusled e x p
vacel ebr ar del s dies 7 al 10 dbéabril

dilluns dia 7 a les 12h al Museu de la Tecnica. Hi ha hagut canvis en relacié a
| 6edi ci - anterior, com S-n | Gnaltarean c i

| 6i ncr ement de | es cabines déorientac
estands de les universitats.

Pel que fa a | 6aspecte econ, mic es val
A part de | 6aportaci - alcal que @Afanucartecadae n t
determinades despeses de f or ma direc
Catalunya central, van aportar 3.000

m®s doébaportacions per par taladeva gu@ador oc i |
en treballs i no monetaria.

Promoci - del s Cicles Formatius dOFP

Enguany soOoha dut a terme |l a promoci
jornada de portes obertes de Cicles Formatius als diferents instituts. Des de la
Fundacio es va fer difusié de la oferta de formacioé professionalddelgnts

instituts adhets amb un anunci al diari Regi6é 7 i i també amb un banner al diari
digital Manresd nf o mostr ant | 6oferta de Cicl
Superior i les dates de les jornades de portes obertes.

Com a novetat hi ha hagut 5 visites concertades perrala s d 6 ES O -p |
| os dels CFGM . EIls centres qu ho
| 6 Ave Mar2?a de Manresa, | 6 Oms i de
Sant Vicencg de Castellet. A dues de les visites hi ha anat professQusedelis)
a la restgprofessors del Lacetania.

er
han
Pr ¢

C

Curs de preparaci - a |l es proves dobacc
Aquest curs soOoha fet |l a quarta edici
dbacc®s a cicle superior. Va comen-ar
el dia 17 van comencar les classes fins el mes de maig de 2014 amb un total de
13 al umnes, molts menys que @aMljousder s a
18h a 21s®@hG®nh,cuir sat |l es assignatures

hores),iangl s | mates (4 hores), en una aul

12
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Reconei xement als representants doi nst

En la reunié del Patronat del dia 10/7/14 es va dur a terme el reconeixement als
representants de diferenisstitucions que han deixat el patronat, els Srs. Moisés
Rojas, Joan Morros, Isabel ViliaJosep Font i Teixidor.

Donacions empresarials

Enguany sO0ha incrementat de 201 a 20°
setembre. Tamb ® compehsacidiala atunes que passa e 4,84a

a 46950 per di a.

Cursos doéangl s

E I Gerent , Sr . Jaume Barni ol ha ffet I
professorat a trav®s de | a Funnvalsg i - p
un basic i uraltre ava - at , i a ser possi bl e doéuns
maricula per pagar durantel me de set embr e, m® s una
durant la resta del curs. Per-fee  di f usi - s6bha envi at I

centre educatius de laa@lunya Central.

Col-laboracié amb el Montepio de Conductors

Dur ant aqguest C ur s coldabdnaaio gmb eltMortepicadet er
conductors a trav®s de | a.H Mante@otfarar a d
una aportaci - d Eund8cd (Lacelaniakls sistitys alimerits
vehicularan les propostes del Montepio.

13
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Institut Lacetaniai Departament de Relacié amb

les Empreses (DRE)
Informe 2013-2014

L 6 e q u i ppofesbars de FP que ha format part del Departament de Relacié amb les Empreses,

durant aquest curs és el segient:

CICLE

TUTOR/A curs 13/14

Gestiéo Administrativa -A/B -

Angels Bover/Gemma Badia

Electromecanica de vehicles automobils

Juanjo Guimera

Instal-lacions eléctriques i automatiques

Joaquim Pareja

Instal-lacions de telecomunicaci6

Joel Gonzalez

Mecanitzaci6

Joan Pons

Manteniment electromecanic

Miquel Orive

Sistemes microinformatics i xarxes

Marcos Mateo

Desenvolupament d'aplicacions Web

Pere Tomas

Administracio i finances

Pilar Domingo/Josep M. Férez

Sistemes de regulacié i control automatics

Carles Antequera

Programacio de la produccié en fabricacié mecanica

Joan Vidal

Disseny en fabricacié mecanica

Joan Ribalta

Projectes ddedi fi caci

Raquel Morales

Administracié de sistemes informatics en la xarxa

Lluis Delgado

Batxillerat

Jordi Sunyer

PQPI

Pere Roqueta

Cap del Departament de Relacié amb les Empreses

Isabel Vila

14
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Aquest departament esta format pels tutors/es de la FPCT dels CFGM, els CFGS, el tutor de
| 6estada a | 6empresa de Batxillerat i el tutor dels al

tutors i tutores.

La seva ©principal responsabilitat junt ament amb | 6equl

I 8 al u mn assibilitatade fer la formacid practica en una empresa del sector on participin en

el dia a dia de | dactivitat econ,mica i alhora sb6integr
Es indispensable la planificacié dels tutors i la coordinaci6 amb les empreses, aixi co m la
col tl aboraci - de | 6alumnat en mostrar una bona actitud i
Homol ogaci - ddoempreses col tl aborador es
Al Il arg ddaquest curs el proc®s doéhomol ogaci ons ha

Lacetania te una Base de Dades amb més de 1400 empreses, ja que el Centre te una

llarga trajectoria amb la relacié amb les empreses i la Formacié Professional.

Recordem que | 6acci - ddhomol ogar gue en el s Yl tims
| objectiu de decl ar ar e ldatrebaltl pen dup & tetme k dormacde nt r
pr“ctica. Es formalitza per a cada centre de treball

formatiu o ensenyament que, en cada cas, sdindiqui

Aplicatiu informatic QBID

Aquest any s 0h participatcriod ududtallgaaunes empreses en | a u
| daplicatin ©@Bpdeses del CFGM ddlnstaltlacions de tel
Projectes doEdificaci -, com experi ncia pilot, ja que

extensiva la seva implantacié a  la resta de CF de cara al curs vinent.

Léoexperi ncia no ha &estat negati va, per , cal dir o}
necessiten un mitja practic i facil per tal que, malgrat la seva bona voluntat, els hi sigui
c, mode fer el s e gmne parevia inforchaical Advadades aixo ha estat dificil,

per, | 6aportaci- dels tutors implicats aqu2 ha estat 1

La implicacié de la Blanca continua essent molt important. Ella fa els convenis des de la

Fundacié, i col-labora en qualsevol af  er que necessitin els tutors i tutores.

Borsa de Treball

Malgrat la crisi i el poc moviment en la Borsa de Treball, el departament de Relacio amb
les Empreses volia potenciar; innovant en un nou sistema més agil, ampli, qualitatiu i obert
als exalumnes i empreses que ho soldtlicitin. Léobjectiu era

interessats so6hi podessin inscriure | intercanviar i nt

15
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La i mplantaci - ddaquesta plataforma per no ha esta

s 1

funci onat a formadavi que eldafumnes interessats fan arribar al departament de

relacié amb les empreses.

Convenis de Formacid Practica en Centres de Treball (FPCT)
Podem observar en el quadre comparatiu i en les grafiques que el nombre total de

convenis ha pujat | leugerament en referéncia al curs passat.

Aqguest increment ve donat per | dincrement de matr?
casos persones en atur, busquen en la formacio professional, una sortida a la seva situacio,

volen més formacio i per lo tant mé s possibilitats de tornar a entrar al mén laboral.

En qual sevol cas, i encar a m® s per | i ncrement

Departaments continuen tenint problemes per trobar empreses per fer la FCT.

El cicle formatiu que ha vist més disminuida la seva m atricula i en conseqiiéncia
sdhan gener at menys convenis ha estat el de Projectes

uns vint convenis a fer -ne nou.

Quadre comparatiu per cursos

TOTAL CONVENIS CURSO07/08 | CURS08/09 | CURS09/10 | CURS10/11 | CURS11/12 | CURS12/13 | CURS13/14
ADM.| FINANCES 18 21 21 35 31 29 30
ADMINISTRACIO DE SIST.INFORMATICS 14 20 .
EN XARXA 10 21 20 18
PROJECTES D'EDIFICACIO 10 14 10 21 20 9 8
DISSENY FAB.MECANICA 2 2 1 15 4 10 12
ELECT.DE VEHICLES 26 29 35 28 28 31 30
INSTAL.LACIONS DE 9 14 9
TELECOMUNICACIONS 6 7 14
GEST.ADMINISTRATIVA 32 34 30 9 43 41 40
MANTENIMENT ELECTROMECANIC 10 10 9 11 18 15 21
INSTAL.LACIONS ELECTRIQUES 2 5 4
AUTOMATIQUES 10 13 9 18
MECANITZATS 7 6 14 8 10 12 12
PROGR. DE LA PROD.EN FABRICACIO 13
MECANICA 5 4 9 5
AUTOMATICA | ROBOTICA IND. 16 13 12 9 15 15 12
SIST.MICROINFORMATICS | XARXES 14 10 15 11 19 16 22
DESENVOLUPAMENT D'APLICACIONS
WEB 5 15
BATXILLERAT 10 4 24 28 44 60 65
PQPI 11 12 12 10 16 14 15
TOTAL 187 202 216 215 292 302 337

16
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GRAFIC COMPARATIU DELS CONVENIS FETS DES DEL CURS 2007/2008 FINS AL 2013/2014

400
as0
300
250
200
150
100
50
0
COF O N3O w10 10411 1112 12/13 13/14
Insercié Laboral
Ldequip de professors de FP que ha f oramalésEmmesdas del Depar
han passat | es enquestes d6 | NSERCI D LABORAL als al umnes
2013.
Alumnes que Alumnes que
Alumnes que Treballen i Enquestes van acabar el
CICLE Treballen estudien realitzades CF al 3013
Gestio Administrativa -A/B- 2 10 22 28
Electromecanica de vehicles
L 1 16
automobils
Instal.lfaqons eléctriques i 1 0 8 8
automatiques
Intal.lacions de telecomunicaci6
Mecanitzacio
Manteniment electromnecanic 2 3 12 22
Sistemes microinformatics i xarxes 1 2 9 9
TOTAL CFGM 6 15 54 93
CFGS
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Desenvolupament d'aplicacions 1 0 1 1
Web
Administracid i finances 5 2 11 30
Slstem\e's de regulacio i control 1 5 5 22
automatics
Programacio de la produccié en

S " 1 1 3 9
fabricacié mecanica
Disseny en fabricacio mecanica 3 2 7 6
Projectes dbéedi fic 0 4 7 9
Adm|n[s'FraC|o de sistemes 3 5 7 19
informatics en la xarxa
TOTAL CFGS 14 13 41 96
TOTAL 20 28 95 189

index d'inserci6 laboral dels alumnes de CFGM
(Alumnes que treballen + alumnes que treball en i estudien) [/ total ddal umr
al curs 12-13.

| (6 + 15)/54)*100= 38,88%

index d'insercio laboral dels alumnes de CFGS
(Alumnes que treballen + alumnes que treballen i estudie
al curs 12-13.

| (14 + 13)/41)*100= 65 ,85% |

Total mitjana GS + GM
| ((20 + 28)/95)*100 = 50,53 % |

18
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Enquestes de satisfaccio en FPCT:

Enquestes de satisfaccié dels alumnes en FCT (ES _-5):

La puntuaci - gl obal superde |Iddoibn deicaa duor m2(nli om , que en
augmentat fins a 3,5. Tot i aixi, les mitjanes han experimentat un lleuger descens respecte
del curs passat.

Per cicles formatius, els CCFFGM obtenen les segtients valoracions: 4,43 en la valoraci6é de

| 6entit agsa iemp,r34 en | a valoraci- de | &institut. En e
O empresa presenta un valor de 4,37, mentre que | a val
Respecte a |l es puntuacions de Il es diferentsoém¢estions
val orades per sobre del ni vel | m2nim ddacceptaci - del

per sota de 4.

Els valors m®s alts es donen en | es valoracions que | ¢
realitzat les practiques. El que ha rebut més bona val oraci - ha estat oOL' atenci
di sponi bilitat de | es persones per l es qual s has tre
val oraci - m®s baixa ®s OElI grau de responsabilitat dor
En | dapartat de valoraci- detrdbaseint ol aeli nfak mmacm®s s
criteris d'"avalwuaci - han estat clarso (4, 25). Podem ¢
va ser la pregunta amb menor puntuacio . El val or m®s alt es troba en

globalment el funcionament de I'FPCT en el teu ¢ entre?06 (4,50)

Enquestes de satisfaccié de les empreses sobre la FCT (ES _ -6):

L a puntuaci - gl obal supdea | bbaoHj eatbu mrB6)m que en
augmentat fins a 3,5, pero baixa 0,18 punts respecte del curs anterior.
Per cicles formatius, els CCFFGM presenten les puntuacions més baixes que els CCFFGS

(4,08 / 4,30).

Respecte a | es puntuacions de |l es diferents qg¢estions
val orades per sobre del ni vel | m2nim dbéacceptaci- - del
Continua &essent m®s alt |l 62tem OL'"actitud i comport e

malgrat que enguany ha baixat respecte del curs passat (4,45)

A GM hi ha dos 2tems que no arriben al 4: O0Atenci - i
educatiu io BlI, 9rbi)vell de formaci - dels alumnes del cel
han superat el 4, essent el m®s ben valorat oL'actitu

| * FPCTO6 (4,54) .
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INSTITUT GUILLEM CATA (Manresa)

INFORME SOBRE ELS CONVENIS DE FCT DURANT EL CURS

2013/2014

Léequip de professors que ha gestionat | a Form
seguent:

Coordinador de FP Joan Morros

Tutors dels diferents cicles formatius

CFGM Atenci6 sociosanitaria Imma Playa

CFGM Comerg Angels Masats

CFGM Cures auxiliar s d ¢CeciliaDuarri/ Meritxell Roig / Irene Calixto
CFGM Estetica Betsabé Pérez / Pilar Marmi
CFGM Fabricacio a mida i instal-lacié de fusta Jordi Sanchis

CFGM Perrugueria Maite Garcia

CFGS Animacié sociocultural i turistica Encarna Bosch

CFGS Educacio6 infantil Puri Jaime

CFGS Gestié comercial i marqueting Joan Soler

CFGS Laboratori diagnastic clinic Irene Calixto / Mar Raluy
Estades a | 6empr esa de Alexde Sande

Valoracio dels resultats

Globalment
Durant el curs 2013/14 | a matriculaci- de | 6al
en 58 alumnes respecte al curs anterior. De G

passat a 300 el curs 2013/2014. La disminucié s'ha donat en els cicles de grau mitja,
mentre que els de grau superior s‘han mantingut.

Convenis
Per contr a, el nombre de convenis dobéal umnes me
augmentat en 119. S6ha passat dels 225 del cur
CICLES FORMATIUS 06-07 | 07-08 08-09 [ 09-10 [ 10-11 [11-12 [12-13 [13-14
CFGM Atenci6 Sociosanitaria 0 0 12 16 15 28 36 23
CFGM Comerg 11 12 20 23 24 26 36 31
CFGM Cures auxiliars 39 36 46 44 49 59 60 48
CFGM Estetica 0 21 33 33 11 24 26 32
CFGM Fab. a mida de fustai moble. 10 10 9 8 12 8 36 14
CFGM Perruqueria 18 19 20 27 22 20 37 25
CFGS Animacio sociocultural i turistica 21 22 23 22 26 19 49 33
CFGS Educaci6 Infantil 30 31 29 31 29 28 31 33
CFGS Gestié comercial i Marqueting 25 28 32 29 33 33 33 36
CFGS Laboratori diagnostic clinic 0 0 0 0 13 18 14 25
Totals cicles formatius | 154 179 224 233 234 263 358 300
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Empreses

Pel que fa a les entitats i empreses col-laboradores, durant el curs 2013/14 han
augmentat ||l eugerament, ja que sOha passat de
| 6actual . Un increment de 7 empreses que han t
En gener al , en tots el s cicles es continua

col-laboradores, pero, tal com ja va passar en el curs anterior, la dificultat per trobar
empreses que vulguin acollir alumnes en practiques ha continuat en alguns cicles.

Aquesta di fi cul t at | 6 han pati da sobretot aqguell e
empreses petites, com ®s el cas doEst tica, p
economica.
Com en els cursos anteriors, en una part important dels cicles, les entitats
col-laboradores o empreses no col-laboren economicament amb la Fundacio. El curs
2013/2014 hi ha hagut 23 empreses que han fet la seva aportacio: 9 del cicle de
perruqueria, 12 del cicle de Gestié comercial i marqueting i 2 del cicle de comerc.
ORMA 06-07 | 07-08 | 08-09 | 09-10 | 10-11 [11-12 [12-13[13-14
CFGM Atenci6 Sociosanitaria 0 0 4 6 11 15 15 15
CFGM Comerg 6 4 8 7 9 6 11 7
CFGM Cures auxiliars 9 10 5 4 1 5 6 4
CFGM Esteética 0 10 14 8 10 15 22 24
CFGM Fab. a mida de fustai moble. 6 5 9 9 10 4 12 14
CFGM Perruqueria 9 7 8 5 14 14 23 23
CFGS Animacié sociocultural i turistica 5 7 16 19 21 19 38 29
CFGS Educaci6 Infantil 4 26 26 20 30 26 24 31
CFGS Gesti6o comercial i Marqueting 9 9 4 7 9 13 11 15
CFGS Laboratori diagnostic clinic 0 0 0 0 14 7 3 22
Totals 48 78 94 85 118 124 | 161 | 168
Exempcions
E nombre total déoexempcions durant el curs 2
ORMA 06-07 07-08 | 08-09 [ 09-10 [ 10-11 [11-12 [12-13 [13-14
CFGM Atenci6 Sociosanitaria 0 0 7 7 20 32 29 20
CFGM Comerg 6 4 9 9 11 9 13 18
CFGMCures auxi |l iars doi 31 27 31 30 64 58 13
CFGM Estetica 0 10 20 8 15 25 28 61
CFGM Fab. a mida de fustai moble. 7 5 8 9 12 4 16 14
CFGM Perruqueria 9 7 7 18 12 22 29 28
CFGS Animaci6 sociocultural i turistica 5 6 13 22 29 32 44 74
CFGS Educaci6 Infantil 5 20 20 53 33 31 29 42
CFGS Gestio comercial i marqueting 9 9 4 9 9 14 16 23
CFGS Laboratori diagnostic clinic 0 0 0 0 14 19 8 20

Totals 72 88 119 165 219 246 225 344
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passant de |l es 76 del curs 2012/13 a les 71
produit sobretot en les exempcions totals que han passat de les 37 del curs 2012/2013

a les 24 de l'actual. Les exempcions del 25 % han augmentat de 34 a 42. Les del 50 %

s’han mantingut.

EVOLUCIO DE LES EXEMPCIONS DEL 50%

CICLES FORMATIUS 06-07 07-08 | 08-09 | 09-10 | 10-11 | 11-12 | 12-13 | 13-14

CFGM Atencio6 Sociosanitaria 0 0 0 0 1 0 0 0
CFGM Comerg 0 0 0 1 0 0 0 0
CFGM Cures auxilia 4 1 5 4 2 4 4 1
CFGM Estética 9 0 1 0 0 0 0 0
CFGM Fab. a mida de fustai moble. 1 0 1 0 0 0 0 0
CFGM Perruqueria 1 2 0 1 0 0 0 0
CFGS Animaci6 sociocultural i turist 1 0 5 4 3 1 1 2
CFGS Educacio Infantil 0 6 1 0 0 1 0 1
CFGS Gestio comercial i Marqueting 0 0 0 0 0 1 0 0
CFGS Laboratori diagnaostic clinic 9 0 1 0 0 0 0 1

Totals 16 9 13 10 6 7 S S

EVOLUCIO DE LES EXEMPCIONS DEL 25%

CICLES FORMATIUS 06-07 | 07-08 | 08-09 | 09-10 | 10-11 | 11-12 | 12-13 | 13-14
CFGM Atenci6 Sociosanitaria 0 0 0 0 2 2 3 2
CFGM Comerg 0 1 0 0 0 0 0 0
CFGMCures awuxiliars 6 5 10 3 6 10 5 6
CFGM Estética 0 4 4 4 0 2 3 2
CFGM Fab. a mida de fustai moble. 0 0 2 0 0 0 0 0
CFGM Perruqueria 0 3 2 1 0 0 3 0
CFGS Animacio sociocultural i turist 0 4 3 4 6 4 5 6
CFGS Educacio Infantil 0 1 19 14 3 18 12 11
CFGS Gestio comercial i Marqueting 6 8 1 3 4 4 2
CFGS Laboratori diagnostic clinic 0 0 0 7 11 9
Totals | 12 26 41 29 28 ol 34 42
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EVOLUCIO DE LES EXEMPCIONS DEL 100 %

CICLES FORMATIUS 06-07 | 07-08 | 08-09 | 09-10 | 10-11 | 11-12 | 12-13 | 13-14

CFGM Atencié Sociosanitaria 0 0 5 9 0 2 7 10
CFGM Comerg 2 3 1 0 0 1 1 0
CFGM Cures auxiliar 3 4 8 10 6 12 18 4
CFGM Estética 0 1 0 1 0 0 1 1
CFGM Fab. a mida de fustai moble. 2 2 0 0 3 3 2 0
CFGM Perruqueria 1 4 3 3 2 1 0 0
CFGS Animacio sociocultural i turistic 12 12 7 8 5 3 4 5
CFGS Educacio Infantil 0 12 3 5 3 1 1 2
CFGS Gesti6 comercials i Marqueting ) 3 7 5 1 4 3 1
CFGS Laboratori diagnostic clinic 0 0 0 0 1 0 0 1

Totals | 28 41 34 41 21 27 37 24

Taul a i gr "fica de | 6evol uci - de | es
curs 06.07 07.08 08.09 09.10 10.11 11.12 12.13 13.14
Parcial 25 % 16 26 41 29 28 51 34 42
Parcial 50 % 12 9 13 10 6 7 5 5
Parcial 100 % 28 41 34 41 21 27 37 24
Total 56 76 88 80 55 85 76 71
60
50
40

m Parcial 25 %
m Parcial 50 % |

m Parcial 100 %

06.07 07.08 08.09 09.10 1011 1112 1213 13.14
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Convenis signats

1. Convenis signats del cicle formatiu de grau mitja Instal-lacions de
produccié de calor (IPC)

f Promocié 2012-14

Convenis Signats 5
Alumnes que han fet conveni 5
Empreses col-laboradores 4
Convenis gestionats per la Fundaci6 Lacetania 3
Cicle formatiu de graumitad 6 i nst al Ll aci ons de producci- de cal ¢
Convenis de la promoci6 2012 - 2014
Alumne/a Empresa Total hores del conveni
Marc Jurado Pleguezuelos Calefaccions Ruiz SL 3/4/13 al 14/6/13 = 162 h

15/6/13 al 10/9/13= 140 h
16/10/13 al 9/11/13=64 h

Total.....364 h
Kevin Bosch Cazalla ASITEC Barcelona SCP 9/19/13 al 28/2/14 = 387 h
Javier Sdamaniego Alquézar |Lampisteria MAGIC SL 7/10/13 al 21/2/14 = 364 h
Joel Agudo Toledo Servei Tecnic Berral SL 8/10/13 al 21/2/14 = 363h 30 min
David Matas Aguilar Calefaccions Ruiz SL 17/2/13 al 30/4/14

conveni donat de baixa 12/3/14
Total hores = 202 h 45 min
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2. Convenis dels cicles formatius de grau superior de Prevenci6 de riscos professionals

M Promoci6 2012-14

Convenis Signats + prorrogues 13
Alumnes que han fet conveni 7
Empreses col-laboradores 7
Convenis gestionats per la Fundacié Lacetania 0

Cicle formatiu de grau superior de Prevencié de Riscos professionals

Convenis de la promoci6 2012 - 2014

Alumne/a Empresa Total hores del conveni
Casafont Guitart, Marti Asepeyo 390 h
Exposito Monago, Albert Munby 2004 SL 393 h
Juanola Pujol, Narcis Iberpotash 400 h
Pérez Pérez, José Grup Lasem SL 293 h
Rachdi Companyé, Wahid Fem prevenci6 SL 390 h
Rebollo Tubio, Javier Ofice SL 293 h
Segovia Lopez, Laura Prevenci6 i Salut del Bages 294 h

3. Convenis del cicle formatiu de grau superior Eficiencia energética i energia solar

térmica

1 Curs 2013-14

Convenis Signats 2
Alumnes que han fet conveni 2
Empreses col-laboradores 2
Convenis gestionats per la Fundacié Lacetania 0
Cicle formatude gr au superior dOoEfici ncia energ tica i
Convenis del curs 2013 - 2014
Alumne/a Empresa Total hores del conveni
Guillem Planell Bobytecnic 135h
Enric Pujols Grupinstec 2010 224 h
4. Convenis del cicle formatiu de grau

superior
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T Promoci6 2012-14

Convenis Signats (+ Prorrogues) 28
Alumnes que han fet conveni 14
Empreses col-laboradores 17
Convenis gestionats per la Fundaci6 Lacetania 0

Cicle formatude gr au superior do6Ani maci - ddéactivit
Convenis de la promoci6 2012 - 2014
Alumne/a Empresa Total hores del conveni
BALLESTEROS, DANIEL PUJOLET VIDA SL 410H
CUBE FITNESS
BARCONS, GUILLEM AJUNTAMENT CARDONA 410H
CASALS, MARTI NATO6S SPORT 205H
CASTELA, DAVID DINAMIC SPORT SCP 410H
EZZAYANY, IBRAHIM ESPLAI CANIGO 410H
GARCIA, ALEX CLUB TENNIS MANRESA 305H
GONZALEZ, JUDIT NATURSPORT NAVAS SL 410H
GUERRA, HECTOR APA ESCOLA PAU VILA 410H
MARTINEZ, ALBERT NATACIO MANRESA 410H
EGIBA
ORTIZ, Fco JOSE SERVEI S D6 ENSE|410H
FUTBOL SALA OLESA
VERGARA, DANIEL GIMBE 410H
ESPLAI CANIGO
VILALTA, PAU AJUNTAMENT CARDONA 410H
GIMNAS DAINA
BOZA MANEL TAEKHONDO CASTELLET |410H
PUIG, JORDI GIMASTIC MANRESA 305H
5. Convenis de | bestada a | dempresa del

M Promoci6 2012-14

Convenis Signats 13
Alumnes que han fet conveni 13
Empreses col-laboradores 10
Convenis gestionats per la Fundacié Lacetania 0

bat xi
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Batxillerat

Convenis de la promoci6 2012 - 2014

Alumne/a Empresa Total hores del conveni

MIREIA GISPERT AJ. S.J. VILATORRADA 143H

JUDITH MARTINEZ LLAR D61 NFANT|140H
XIULETS

DANIEL SANCHEZ +1+3,S.C.P. 140H

MIRIAM LOPEZ S.FORMACIO FORMAT 140H
2011 SL

DANIEL LOZANO ESQUINAS 140H
ELECTRICITAT I
AUTOMATISMES

YAMILA SAAVEDRA CAP (BAGES) 146H

MARINA SALAZAR FARMACIA SOLA 140H

AINA JUAN AJ. S.J.VILATORRADA 144H

AINA SOLSONA ALTHAIA 140H

MIREIA PORTO ESCOLA AMETLLER 140H

JORDI VILA AUSA CENTER SLU 146H

ANTONIO MARTIN BUFET JURIDIC SM-TA- 140H
SL

CLAUDIA BOSCH AJ.S.J. VILATORRADA 140H
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CENTRE DE FORMACIO PRACTICA. FUNDACIO
LACETANIA.
EL CENTRE

El Centre de Formacié Practica (CFP) , del qual és titular la Fundacié Lacetania,
neix a mitjans del 2001, de la voluntat d'un conjunt d'institucions i empreses de
dotar la comarca del Bages d'un centre de formacié practica de referéncia

per al sector del metall.

El consens entre el sector public i el sector privat ha permés que el CFP sigui

una realitat. El metall és pioner en aquestti  pus de didleg al Bages.

El Centre de Formaci6 Practica:

1 Esta compromés amb la formacié i el coneixement i ha creat un sistema
de divulgacié tecnolbgica per afavorir la competitivitat del teixit
empresarial del sector del metall, a través de la capacit acié de les

persones en les tecnologies més avancades.

1 Treballa per a la qualificacio dels recursos humans en les tecnologies del
disseny, la fabricacio i la verificaci6. La tendéncia en el moén de la
industria del metall és de canvi rapid, és per aixo0 q ue la qualificacié del
personal i I' assimilacié rapida de coneixement son i seran en el futur

temes clau de competitivitat empresarial.

1 Treballa des de la moderna tendencia a I enginyeria concurrent , la qual
coordina les actuals tecnologies de software de disseny i de fabricacio,
el rapid prototyping, la digitalitzacié 3D, el software de simulacié i nous
enfocaments del disseny, per a una més eficient i competitiva

industrialitzacio dels components m  ecanics.

1 Col-labora amb I'Escola Politécnica Superior d'Enginyeria de Manresa
(EPSEM).
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CENTRE DE FORMACIO PRACTICA. FUNDACIO LACETANIA.
INSTAL-LACIONS

El Centre de Formaci6 Practica disposa de 1.000m 2, distribuits en diferents
espais, els quals estan equipats amb la maquinaria disponible per dissenyar,

mecanitzar i verificar.

Les instal-lacions del Centre de Formacié Practica queden dividides de la

seguent manera:

AULA | '
VERIFICACIO

ESPAI PLANXA

AULA
DISSENY

)
z=
=2
155
3&3
<Z(|—
=)
=<

TALLER

SALA
REUNIONS

ENTRADA
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CENTRE DE FORMACIO PRACTICA. FUNDACIO LACETANIA.
INSTAL-LACIONS

La maquinaria disponible  és:

Centre de mecanitzat de 5 eixos MORISEIKI. Amb CNC FANUC.
Centre de mecanitzat 2 i 1/2 eixos KONDIA. Amb CNC FAGOR 8055.
Centre de mecanitzat 5 eixos DECKEL MAHO. Amb control HEIDENHAIN.
Centre de mecanitzat 3 eixos DART CNC. Amb CNC FANUC.
Torn PINACHO. Amb CNC FANUC.

Simuladors de CNC FAGOR, FANUC i HEIDENHAIN.

Robot MOTOMAN.

Plegadora AXIMAQ.

Punxonadora FINPOWER.

Electroerosié per penetracio. ONA.

Bancs hidraulica. FESTO.

Cél-lules flexibles FESTO.

Tridimensional MITUTOYO

Magquina enginyeria inversa. CYCLONE.

Brag tridimensional portati. ROMER ABSLOTUE ARM.

Llicencies de CAD/CAM/CAE, SOLIDWORKS, WORK NC, AUTOCAD,
INVENTOR, MASTERCAM, TEBIS, TOPSOLID, etc.

=A =/ =4 =4 =4 -4 -4 4 -4 -4 -4 A4 -4 -4 -4 =
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