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INTRODUCCIÓ 
 

Em plau fer-vos arribar la memòria de la Fundació corresponent al curs 2004/05. Hi trobareu un 

resum de les activitats i les dades més rellevants de la nostra entitat del curs anterior. 

 

Per les dades de què disposem en confeccionar la present memòria, em plau destacar la 

consolidació definitiva del Centre de Formació Pràctica com un centre de formació de referència 

en el sector del metall. Aquesta consolidació s’expressa no només en paràmetres econòmics,  

sinó també en la satisfacció de les necessitats de formació permanent de les empreses de la 

nostra comarca i en fer possible la promoció personal i professional de les persones en atur, que 

a través dels cursos que els oferim poden inserir-se en el món laboral. 

 

Un fet a destacar, que s’ha produït al final del curs escolar, és l’elecció per part del Departament 

d’Educació de la Generalitat de l’IES-SEP Lacetània, membre fundador de la nostra Fundació, 

com un dels dos centres integrals de formació professional del nostre país dependents d’aquest 

Departament . La Fundació, que aplega en el seu Patronat a tota una àmplia representació de les 

institucions públiques i privades de la nostra comarca i dels agents econòmics i socials, vol tenir 

un paper destacat en la gestió de l’ens que s’ha d’encarregar de tirar endavant les funcions 

pròpies dels centres integrals. 

 

La gestió dels convenis de pràctiques dels diferents instituts, els cursos de reciclatge del 

professorat de cicles i les col·laboracions en diferents àmbits amb altres entitats, així com 

l’estímul que suposen el premis Fundació Lacetània, són altres aspectes a destacar de la nostra 

activitat.   

 

Vull, finalment, agrair al capital humà de la Fundació i a totes les institucions i agents econòmics 

i socials que any rere any ens donen el seu suport i ens fan la seva confiança, el seu paper 

destacat en la consecució dels objectius que ens proposem. 

 

                                  JORDI SANTASUSANA 

                                                                                     President de la Fundació Lacetània 
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FUNDACIÓ LACETÀNIA 

 
 
Membres fundadors: 
 
. Cambra de Comerç i Indústria de Manresa 
. IES-SEP Lacetània 
. Patronal Metal·lúrgica del Bages 
 
 
Institucions i entitats representades al Patronat: 
 
. Cambra de Comerç i Indústria de Manresa 
. IES-SEP  Lacetània 
. Patronal Metal·lúrgica del Bages 
. Caixa  Manresa  
. Escola Universitària Politècnica de Manresa 
. Ajuntament de Manresa 
. Consell Comarcal del Bages 
. Sindicats del Bages (CCOO) 
. Instituts de Manresa i comarca 
. Departament d´Educació de la Generalitat de Catalunya 
. Pimec Petita i mitjana empresa de Catalunya 
. Fapaes 
 
 
Instituts adherits: 
 
. IES-SEP Lacetània de Manresa 
. IES Guillem Catà de Manresa 
. IES Lluís de Peguera de Manresa 
. IES Pius Font i Quer de Manresa 
. IES Mig-Món de Súria 
. IES Llobregat de Sallent 
. IES Quercus de Sant Joan de Vilatorrada 
. IES Castellet de Sant Vicenç de Castellet 
. Escola d’Art de Manresa 
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ORGANIGRAMA   
 
Composició de la Fundació 
 
 La Fundació privada Lacetània per al foment de la formació professional està subjecta a la 
legislació de la Generalitat de Catalunya, Llei 49/2002 de 10 d’octubre i ha estat fundada per les 
entitats que actualment composen el Protectorat: 
  
                                      -Cambra de Comerç i Indústria de Manresa  
                                      -IES-SEP Lacetània de Manresa 
                                      -Patronal Metal·lúrgica del Bages 
Seu Social 
La Fundació Lacetània té la seva seu social a Manresa, a l´Avda de les Bases de Manresa, 55. 
 
Organigrama 
FUNDACIÓ LACETÀNIA 
 
                        PROTECTORAT 
                                                                 
Cambra de Comerç i Ind. de Manresa- Institut Lacetània - Patronal Metal·lúrgica del Bages.  
 
COMISSIÓ EXECUTIVA                  PATRONAT 
 
                                          President, el President de la Cambra de Comerç i Indústria de Manres 
President ................         Sotspresident 1r, el Director d’IES-SEP Lacetània 
                                          Sotspresident 2n, el President de la Patronal Metal·lúrgica del Bages 
                                          Secretari, el Secretari General de la Cambra de Comerç i Indústria de 
          Manresa. 
Secretari ………….        Sotssecretari, un representant d’IES-SEP Lacetània 
Vocal       ………….        Interventor, un representant d’IES-SEP Lacetània 
 
                                           Vocals                                          
  Vocals...................           2 de l’IES-SEP Lacetània 
  Vocals...................           3 de la Cambra de Comerç i Indústria de Manresa 
  Vocal....................           1 de la Patronal Metal·lúrgica del Bages 
                                           1 de l´Ajuntament de Manresa 
                                           1 del Consell Comarcal del Bages  
                                           1 de la Caixa de Manresa   
                                           1 de l´Escola Universitària Politècnica 
                                           1 dels Sindicats del Bages, (Comissions Obreres) 
   Vocal...................           1 dels Instituts públics de Manresa 
   Vocal...................           1 dels Instituts públics de la resta del Bages 
                                           1 del Departament d´Educació de la Generalitat de Catalunya  
                                           1 de Pimec Petita i mitjana empresa de Catalunya 
                                           1 de Fapaes 
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ADMINISTRACIÓ  
 
 
Gerent, membre de l’equip directiu de l’IES-SEP Lacetània 
Assessor fiscal i comptable, tutor tècnic de l'IES-SEP Lacetània 
Directora del CFP, Emma Moreno Puy 
Secretaria, tutor tècnic de l´IES-SEP Lacetània 
Administratius/ives, tres persones amb contracte laboral 
Coordinador de Pràctiques, membre de l’equip directiu de l´IES-SEP Lacetània 
Formadors, Toni Revilla i Ramón Tost 
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ÒRGANS RECTORS 
 
 
Composició del Patronat de la Fundació Lacetània de l’1 de setembre de 2004 
al 31 d’agost de 2005.  
 
President   Jordi Santasusana i Codina 
Vicepresident 1r  Francesc Vila i Prat                                
Vicepresident 2n  Joan Sarri i Sanfeliu 
Secretari   Josep Ribera i Ferrer 
Sotssecretari   Berna García García 
Interventor   Moisès Rojas i Gras 
Vocals    Jaume Barniol i Subirà 

Joan Marin i  Fernandez 
Judit Botifoll Alegre 

    Mariano Gomez 
Josep Camprubí i Duocastella 

    Feliu Formosa i Prat 
    Ramón Calduch i Forner 
    Josep Font i Teixidor 
    Xavier Perramon i Ferran 
    Albert Conte i Gassol 
    Ramon Marquillas i Sala 
    Jordi Tragant i Mestres de la Torre 
    Lluís Vidal Sixto Orozco 
    Jaume Vilanova i Ros 
    Eusebi Pajuelo i Romera 
    Ramon Roig i Camprubí 
 
Composició de la Comissió Executiva del Patronat de la Fundació Lacetània 
de l’1 de setembre de 2004 al 31 d’agost de 2005. 
 
President                              Francesc Vila i Prat 
Secretari                               Berna García García 
Vocals                                  Jaume Barniol i Subirà 
                                             Mariano Gómez 
                                             Josep Ribera i Ferrer 

          Judit Botifoll i Alegre 
                                             Xavier Perramon i Ferran 
                                             Albert Conte i Gassol 
                                             Moisès Rojas i Gras 
                                             Jordi Tragant i Mestres de la Torre 
                                             Eusebi Pajuelo i Romera 
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RESUM D’ACTIVITATS 
                                                                          
                                                                                    
 
Curs de preparació per superar les proves lliures del CFGM d’equips i 
instal·lacions electrotècniques. 
 
A sol·licitud del gremi d’instal·ladors i amb la seva col·laboració hem preparat al llarg del curs 
escolar a diferents persones que treballen ja en aquest sector i que necessiten el carnet 
d’instal·lador per superar les proves de referència, en l’apartat d’acreditar competències i en el de 
superar les proves dels diferents crèdits. 
 
 
 
 
Cursos de reciclatge de professorat 
 
Promoguts per la Fundació i d’acord amb el Departament d’Educació i l’I.C.E de la UAB, s’han 
fet a l’estiu 5 cursos de reciclatge pel professorat de cicles formatius dels diferents instituts de 
Catalunya. En concret els cursos han sigut: Actualització comptable i mercantil, CAD elèctric 
amb EPLAN, Actualització del reglament de baixa tensió, Metrologia i Eines per a 
l’ensenyament a distància. 
 
 
 
Col·laboració amb VAESA 
 
Un any més hem col·laborat amb VAESA (Volskwagen Audi España, S.A) en la formació dels 
alumnes que acullen els diferents concessionaris de 5 Comunitats Autònomes de tot l’estat. El 
total d’alumnes que han participat en aquesta experiència han sigut de 50. La Fundació 
s’encarrega de tots els aspectes de gestió dels cobraments de concessionaris i el pagament de les 
diferents despeses que genera aquesta experiència. La Fundació rep per la gestió un percentatge 
del total dels ingressos dels concessionaris. 
 
 
PARTICIPACIÓ EN ELS CURSOS DE LA UNIVERSITAT MENÉNDEZ 
PELAYO DE SANTANDER 
 
El 16 de setembre de 2004, en el marc dels cursos de la UIMP, en representació de la Fundació, 
el seu gerent Sr. Jaume Barniol va explicar en una ponència el funcionament de la Fundació a 
tots els assistents a un curs de l’esmentada Universitat. 
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7a Exposició de Cicles Formatius 
Del 4 al 8 d’abril es va fer la 7a Exposició de Cicles Formatius al Museu de la Tècnica de 
Manresa, exposició promoguda per la Fundació Lacetània i adreçada especialment a l’alumnat 
del Bages de quart d’ESO i  de batxillerat. Es va donar a conèixer les especialitats que els 
diferents cicles formatius de grau mitjà i superior ofereixen en els centres d’ensenyament 
adherits a la nostra Fundació. L’orientació i la informació que reben els visitants de l’exposició 
és donada pels professors dels instituts.   
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Participació a l’EXPOBAGES 2005 
 
Els dies 20, 21 i 22 de maig es va celebrar l’Expobages, a l’acte d’inauguració, hi van assistir 
representants de la Fundació junt amb els de la Cambra de Comerç. En aquesta exposició es dona 
a conèixer els diferents cicles formatius i la formació que s’ofereix des de la pròpia Fundació, en 
un estand compartit amb la Cambra de Comerç i Indústria de Manresa. 
 
 
 
 
 
 
 
Proves d’accés 

Per 2n any i amb la col·laboració de l’Escola d’Adults es va fer el curs 
de preparació per a les proves d’accés a cicles de grau superior. Les 
classes de les matèries comunes es fan a l’Escola d’Adults i les de les 
matèries específiques a l’IES-SEP Lacetània. El total d’alumnes que es 
van presentar a les proves van ser de 36 dels quals van aprovar un 75% 
 
Novament es programarà aquest curs pel proper curs escolar. 
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XIX Jornades Cientificotecnològiques 
 
El dia 11 d’abril a les 7 de la tarda es va fer l’acte inaugural, per presentar les XIX Jornades 
Cientificotecnològiques que organitza l’IES-SEP Lacetània amb la col·laboració de la Fundació. 
El tema central, “TIC I SOCIETAT”, convidava als participants a conèixer les Tecnologies de la 
Informació i la Comunicació en una Societat Global. L’acte va estar presidit per el Sr. Jordi 
Valls, alcalde de la ciutat.   
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Els premis Fundació Lacetània 
 
La Fundació Lacetània va convocar la cinquena edició dels Premis Lacetània, amb una 
participació de 15 treballs en total, 9 de batxillerat i 6 de cicles formatius. El jurat format per 
professors de la FUB, l’Escola Universitària Politècnica de Manresa i un representant de les 
Patronals que formen part del patronat va emetre el seu veredicte que es va donar a conèixer en 
la reunió del patronat del 2 de desembre de 2004. L’acte de lliurament de premis que es va fer el 
21 de gener, va comptar amb l’assistència de l’Alcalde de la nostra ciutat Sr. Jordi Valls, el 
Director General de Formació Professional i Educació Permanent, Sr Josep Francí i el president 
de la Fundació Sr. Jordi Santasusana. 
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CENTRE DE FORMACIÓ PRÀCTICA
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MEMÒRIA DEL  CENTRE DE FORMACIÓ PRÀCTICA 

 
 
(Període de l’1 de setembre del 2004 al 31 d’agost del 2005) 
 
 
Membres promotors: 
 
Ajuntament de Manresa 
Caixa Manresa 
Cambra de Comerç i Indústria de Manresa 
Fundació Lacetània 
Patronal Metal·lúrgica del Bages 
PIMEC Petita i Mitjana Empresa de Catalunya 
 
Institucions i empreses col·laboradores són: 
 
AUTOMOVILES UTILITARIOS, SA 
COL·LEGI D’ENGINYERS TÈCNICS INDUSTRIALS DE MANRESA 
CONSTRUCCIONES MECANICAS DE MANRESA, SL 
CONSTRUCCIONS MECANICAS SOLPEY, SL 
DAYCO EUROPE AUTOMOTIVE, SL 
DESEURAS, SA 
DINAMIC LASER, SL 
DISSENY, ESTUDI I MECANITZACIÓ, SL 
ENGRANAJES ESPECIALES, SA 
ESTAMPACIONES PONS, SA 
FONTIME, SL 
FORMINSA 
FUNDARIA CONDALS, SA 
GETSA, CB 
HAYES LEMMERZ MANRESA, SL 
HERMETAL-7, SL 
INDUSTRIA Y CONTROL MUNTAMER, SL 
INOXFORMA, SL 
INOXTOP, SA 
JOSÉ M. CALMET, SL 
MAQUINÀIA AGRÍCOLA SOLÀ, SL 
MAQUINARIA PARA EL PULIDO AUTOMÁTICO, SA 
MAPRO SISTEMAS DE ENSAYO, SA 
MATRIBAGES, SL 
MATRICES Y UTILLAJES HERRERO, SL 
MECANICA VILARÓ, SL 
METALBAGES, SA 
MÚTUA INTERCOMACAL 
OLIVA TORRAS, SA 
PIRELLI NEUMÀTICOS, SA 
PRODUCTOS METÁLICOS DEL BAGES, SL 
PUJOL MUNTALÀ, SA 
SA, MASATS 
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SINDICATS DEL BAGES 
TALLERES RATERA, SA 
TALLERES SAPA, SL 
TECNIACERO, SA 
RIUS CLAPERS, SA 
VILARDELL PURTI, SA 
 
 
 
Les persones que han estat treballant en el Centre durant aquest període són:  
 
Laura Hernández Administració 
Emma Moreno Direcció 
Antoni Revilla  Responsable del taller. Formador 
Ramon Tost  Formador 
 
Noves adhesions: 
 
AFM, SA 
 
Actes: 
 

 Participació en la jornada sobre el coneixement i anàlisi del sector metal·lúrgic al Bages el 
dia 1 d’octubre. Jornada organitzada dins de les actuacions del Pacte Territorial del Bages. 

 
 Dia 2 de desembre acte de reconeixement al Sr. Sebastià Catllà com a ex-president de la 

comissió executiva del CFP i vice-president de la FL. 
 

 Dia 28 de gener es va rebre la visita del Conseller de Treball i Indústria, Sr. Josep M. Rañé.  
 

 Visita del Director General d’Ocupació, Sr. Francesc Castellana el dia 16 de març a les 12 
del migdia. 

 
 Participació en la fira multisectorial Expobages amb una maqueta de tren, mecanitzada i 

construïda en una empresa del Bages 
 

 Signatura d’un conveni de col·laboració amb la Escola Universitària Politècnica de Manresa 
el dia 3 de juny per a la realització  de l’assignatura “Tècniques Informatitzades de 
mecanització”, d’una durada de 48 hores.  

 
 El dia 30 de juny es va rebre la visita del director general, Emilio Bonilla, de RailGrup. 

 
 El dia 20 de juliol es va rebre la visita del president i el director de la UPM, Àngel Guerrero i 

Manuel Hernández, respectivament.  
 
Activitats: 
 
 

 Els dies 23 de setembre i 19 de juliol es van fer unes jornades tècniques sobre el programa 
de disseny Pro-Engineer.  
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 El dia 14 de febrer es va tenir la primera auditoria externa de seguiment en realció a la 
certificació ISO 9001:2000. 

 
 El dia 28 d’abril una jornada tècnica sobre els programes Solidworks i Gibbs.  

 
 
Varis: 
 

 Novembre renovació de l’aula de CAD-CAM, aula equipada amb 7 ordinadors amb 
pantalles TFT de 17 “ preparada per treballar amb els programes de disseny més avançats 
del mercat. 

 Incorporació a partir del mes de maig d’una persona en plantilla, Ramon Tost, enginyer 
industrial. 

 Compra de 7 llicències del programa de disseny CATIA v5. 
 Compra per dos anys de les llicències de Pro/Engineer. 

 
GESTIÓ DELS CURSOS 
 
Cursos fets a partir de setembre: 
 

Nom del curs Promotor Durada Inici/ 
Final 

Número
alumnes

INTERPRETACIÓ DE PLÀNOLS UPM 50 13/9/04 
20/10/04 17 

OPERARI MUNTATGE PRIVAT 14 13/9/04 
16/9/04 19 

CNC. HEIDENHAIN UPM 30 18/10/04 
8/11/04 8 

CNC. TORN. NIVELL I UPM 32 21/10/04 
22/11/04 13 

OPERADOR MÀQUINA EINA 
PRIVAT 

(ATURATS) 374 2/11/04 
11/3/05 18 

SOLDADURA PELS 
PROCEDIMENTS MIG I TIG DGO 62 17/11/04 

15/2/05 14 

AJUSTADOR MECÀNIC DGO 112 18/11/04 
3/3/05 11 

SISTEMA OPERATIU UPM 30 19/11/04 
21/01/05 13 

DISSENY 3D PROENGINEER UPM 60 22/11/04 
14/03/05 14 

DISSENY 2D AUTOCAD 2005 UPM 65 24/11/04 
11/2/05 13 

CNC. FAGOR I FANUC UPM 65 1/12/04 
7/2/05 13 

Plans de Transició al Treball (PTT) DEPARTAMENT 
ENSENYAMENT 48 17/01/05 

13/05/05 15 

CNC PROGRAMACIÓ II. 
HEIDENHAIN UPM 30 24/1/05 

7/3/05 8 

INTERPRETACIÓ DE PLÀNOLS UPM 50 26/1/05 
4/4/05 12 
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OPERARI MUNTATGE PRIVAT 8 3/2/05 
4/2/05 14 

CNC PROGRAMACIÓ I. TORN UPM 32 8/2/05 
1/4/05 11 

CNC PRGRAMACIÓ AVANÇADA. 
CENTRE DE MECANITZAT UPM 40 23/2/05 

7/4/05 14 

DISSENY ASSISTIT PER 
ORDINADOR 3D. INVENTOR UPM 60 23/2/05 

22/4/05 10 

TÈCNIQUES 
INFORMATITZADES DE 
MECANITZACIÓ 

PRIVAT 48 25/2/05 
20/5/05 20 

INTRODUCCIÓ A LA 
HIDRÀULICA UPM 16 1/3/05 

16/3/05 19 

DISSENY MECÀNIC 3D. CATIA UPM 40 29/3/05 
21/6/05 14 

DISSENY MECÀNIC 3D. CATIA UPM 60 4/4/05 
27/6/05 14 

ROBÒTICA UPM 28 4/4/05 
26/4/05 10 

CNC PROGRAMACIÓ. CENTRE 
DE MECANITZAT UPM 30 11/4/05 

5/5/05 10 

CNC PROGRAMACIÓ GENERAL UPM 16 13/4/05 
5/5/05 9 

TECNIQUES PER MILLORAR LA 
MECANITZACIÓ UPM 46 2/5/05 

11/7/05 16 

ESTUDI DE LES COMPONENTS 
DE LES MATRIUS UPM 20 2/5/05 

6/6/05 8 

SOLDADURA TIG UPM 40 3/5/05 
28/6/05 14 

PNEUMÀTICA UPM 35 3/5/05 
15/6/05 9 

AUTOCAD 2D UPM 52 4/5/05 
23/6/05 9 

CAD-CAM AMB PRO-ENGINEER UPM 60 4/5/05 
30/6/05 10 

MUNTATGE MECÀNIC UPM 30 9/5/05 
6/6/05 11 

INTRODUCCION A LA 
INFORMÀTICA UPM 30 11/5/05 

10/6/05 12 

TRIGONOMETRIA PER 
TORNERS I FRESADORS UPM 60 11/5/05 

7/7/05 14 

INTERPRETACIÓ DE PLÀNOLS UPM 20 1/6/05 
30/6/05 15 

INTERPRETACIÓ DE PLÀNOLS UPM 20 1/6/05 
30/6/05 10 

DISSENY MECÀNIC PER 
ORDINADOR 3D. SOLIDWORKS UPM 32 16/6/05 

15/7/05 12 

CNC HEIDENHAIN UPM 30 20/6/05 
19/7/05 8 

DISSENY MECÀNIC 3D. CATIA UPM 40 5/7/05 
28/7/05 14 
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TECNIQUES PER VALORAR LA 
INNOVACIÓ EN LA 
SUBCONTRACTACIÓ 

PRIVAT 28 11/7/05 
15/7/05 9 

PREPARADOR PROGRAMADOR 
MAQUINA EINA CNC DGO 559 19/9/05 

23/2/06 14 

PREPARADOR PROGRAMADOR 
MAQUINA EINA CNC DGO 384 19/9/05 

9/2/06 15 

 
 
 
Total: 
 
Número total de cursos:    42  
    Privats:  5 
    UPM:  33 
  Departament de Treball: 4 
 
 
 
 
 
Evolució de les dades estadístiques del Centre: 
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INFORME IES-SEP LACETÀNIA 

 
L’equip de professorat que ha format part del Departament de Relació amb les Empreses, durant 
aquest curs és el següent: 
 
Cap del departament:      Eusebi Pajuelo 
 
Tutors de pràctiques: 
 
Família professional d’Administració:   Pilar Domingo i Mercè Calavera  
       Montse Perramon i José Ma Férez 
 
Família professional d’Edificació i Obra Civil: Francesc Fernàndez Valentín 
 
Família professional d’Electricitat i Electrònica: Pere Zafra, Josep M. Vilà i Francesc 

Castellet 
 
Família professional de Fabricació Mecànica: Joan Pons  i J.Ml Fernández Hierro 
 
Família professional d’Informàtica:  Ferran Mas i Xavier Cardona  
 
Família professional de Manteniment i serveis  
a la producció:  Toni Berenguer 
 
Família professional de Manteniment de  
Vehicles autopropulsats:    Joan Cerarols 
 
Estada a l’Empresa del Batxillerat:  Berna Garcia 
 
Tutoria Tècnica de la Borsa de Treball  Berna Garcia  
 
 
VALORACIÓ DELS RESULTATS 
 

CCiicclleess  FFoorrmmaattiiuuss  
Podem observar un increment del 11% en el nombre total de convenis realitzats durant aquest 
curs,  respecte al curs 2003/2004. Les famílies que han augmentat el nombre de convenis són: 
Administració, Mecànica, Electromecànics de manteniment i l’estada a l’empresa  de 
batxillerats. 
Els augments més significatius son a la família de Manteniment ( 275% ),  Administració 
(46% ),  i també l’estada a l’empresa dels Batxillerats ( 65% ). La família Electromecànica de 
vehicles és la que està baixant de forma reiterada cada curs .   
 



 
 
 
 

_________________________________________________________Memòria d’activitats exercici 2004-2005  
 

______________________________________________________________________________ Pàgina 21 de 78                    
     
 

Aquest curs hi hagut un augment important del nombre de sol·licituds d’Exempcions en relació 
al curs passat un 33% més, i s’han concedit un 27% més pel que fa a la exempció Total . A la 
gràfica de l’evolució històrica es pot observar l’increment des del curs 01-02 fins al 04-05 .  
Batxillerat (Estada a l’empresa): 
La quantitat de convenis d’Estada a l’empresa de Batxillerats ha augmentat molt respecte al curs 
anterior  
( curs 03-04: 14 ) ( curs 04-05: 23 ) . 
 
 
BORSA DE TREBALL 
Les peticions a la Borsa de Treball s’ha mantingut amb xifres molt similars al curs anterior amb 
un total de 211 peticions . 
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Percentatge de convenis del curs 2004/2005 
 
 
 

INFORMÀTICA
8%

MANTENIMENT I 
SERVEIS A LA 
PRODUCCIÓ

7%

MANTENIMENT DE 
VEHICLES

8%

Batxillerat (Estada a 
l’empresa)

10%

ADMINISTRACIÓ
37%

EDIFICACIÓ I OBRA 
CIVIL
5%ELECTRICITAT I 

ELECTRÒNICA
12%

FABRICACIÓ MECÀNICA
13%

 
 
 
 
 

Famílies professionals 
NOMBRE 

CONVENIS 
 

   
ADMINISTRACIÓ 82  
EDIFICACIÓ I OBRA CIVIL 10  
ELECTRICITAT I ELECTRÒNICA 27  
FABRICACIÓ MECÀNICA 29  
INFORMÀTICA 17  
MANTENIMENT I SERVEIS A LA PRODUCCIÓ 15  
MANTENIMENT DE VEHICLES 18  
Batxillerat (Estada a l’empresa) 13  

TOTAL 221  
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Convenis dades comparatives dels cursos 01/02, 02/03, 03/04, 04/05 
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Famílies professionals 
Curs 
01/02

Curs 
02/03 

Curs 
03/04 

Curs
04/05

     
ADMINISTRACIÓ 58 64 56 82 
EDIFICACIÓ I OBRA CIVIL 10 7 19 10 
ELECTRICITAT I ELECTRÒNICA 29 32 36 27 
FABRICACIÓ MECÀNICA 30 30 21 29 
INFORMÀTICA 20 19 22 17 
MANTENIMENT I SERVEIS A LA PRODUCCIÓ 11 7 4 15 
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MANTENIMENT DE VEHICLES 38 29 27 18 
Batxillerat (Estada a l’empresa) 25 23 14 23 
     

TOTAL 221 211 199 221 
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Evolució històrica dels convenis 
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Curs Nombre 
Convenis Curs Nombre 

Convenis 
    

1984/1985 36 1999/2000 222 
1985/1986 95 2000/2001 219 
1986/1987 201 2001/2002 221 
1987/1988 186 2002/2003 211 
1988/1989 224 2003/2004 199 
1989/1990 188 2004/2005 221 
1990/1991 168   
1991/1992 156   
1992/1993 144   
1993/1994 200   
1994/1995 205   
1995/1996 214   
1996/1997 203   
1997/1998 236   
1998/1999 243   



 
 
 
 

_________________________________________________________Memòria d’activitats exercici 2004-2005  
 

______________________________________________________________________________ Pàgina 26 de 78                    
     
 

 



 
 
 
 

_________________________________________________________Memòria d’activitats exercici 2004-2005  
 

______________________________________________________________________________ Pàgina 27 de 78                    
     
 

 

 Exempcions FCT 2004/2005 
CICLE FORMATIU/FAMILIA 
PROFESSIONAL  TIPUS D'EXEMPCIÓ suma 

 
A 

25% 
A 

50% 
B 

25% 
B 

50% TOTAL exempcions
       
CFGM Gestió Administrativa 7    2 9 
CFGS Administració i Finances 9 10   11 30 

TOTAL FAMÍLIA ADMINISTRATIVA 16 10 0 0 13 39 
      

       
CFGS Desnvol. Projectes Construcció 2    1 3 

TOTAL FAMÍLIA EDIFIC I OBRA CIVIL 2 0 0 0 1 3 
      

       
CFGM Equips i Instal·la Electrotècniques 1    3 4 
CFGM Equips Electrònics de Consum 1     1 
CFGS Sistemes de Regulació i Control 2    11 13 

TOTAL FAMÍLIA ELECTRIC-ELECTRONIC 4 0 0 0 14 18 
      

       
CFGM Mecanització 4    5 9 
CFGS Producció per Mecanització 3 1   7 11 
CFGS Desenvol. Projectes Mecànics 1 4   6 11 

TOTAL FAMÍLIA FABRICACIÓ MECÀNICA 8 5 0 0 18 31 
      

       
CFGM Instl. I Manteniment Electromecànic  1   3 4 

TOTAL FAMÍLIA MANTENI I SERVEIS 0 1 0 0 3 4 
      

       
CFGM Explotació Sistemes Informàtics      0 
CFGS Administració Sistemes Informàtics 3    4 7 

TOTAL FAMÍLIA INFORMÀTICA 3 0 0 0 4 7 
      

       
CFGM Electromecànica de Vehicles     4 4 

TOTAL FAMÍLIA MANTENI DE VEHICLES 0 0 0 0 4 4 
       
       

TOTALS EXEMPCIONS  33 16 0 0 57 106 
      Total 
      Exempcions
      tramitades 
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DADES DE LES EXEMPCIONS TOTALS CONCEDIDES  
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Famílies professionals Curs 03/04 Curs 04/05 
   
AD FINANCES 9 10 
S REGULACIÓ CA 10 11 
DELINEACIÓ 3 1 
PROD. MECANI 7 7 
ADM. SIS INFORMÀTICS 6 4 
DES PROJ MECÀNICS 0 6 
EE CONSUM 4 0 
EIE 3 3 
GESTIÓ AD 0 3 
MECANITZACIÓ 0 5 
EXPLOTACIÓ SI 0 0 
MANTENIMENT 0 3 
AUTOMOCIÓ 3 4 
BATXILLERAT 0 0 
   

TOTAL 45 57 
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EVOLUCIÓ HISTÒRICA PER FAMÍLIES PROFESSIONALS
TOTAL DE SOLICITUTS TRAMITADES 

FAMÍLIA PROFESSIONAL Curs00/01 Curs01/02 Curs02/03 Curs03/04 Curs04/05
ADMINISTRACIÓ 14 32 26 39
EDIFICACIÓ I OBRA CIVIL 10 1 8 3
ELECTRICITAT-ELECTRÒNICA 17 5 25 18
FABRICACIÓ MEÀNICA 7 15 7 31
MANTENIMENT I SERV  PRODUCCIÓ 9 4 0 4
INFORMÀTICA 0 13 11 7
MANTENIMENT DE VEHICLES 1 5 3 4

0 58 75 80 106

Total exempcions tramitades
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BORSA DE TREBALL 

OFERTES DE TREBALL CURS 2003/2004 – 2004/2005 
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Famílies professionals Nombre de peticions 
 2003/2004 2004/2005 
ADMINISTRACIÓ 62 65 
EDIFICACIÓ I OBRA CIVIL 14 12 
ELECTRICITAT I ELECTRÒNICA 55 59 
FABRICACIÓ MECÀNICA 43 34 
INFORMÀTICA 11 8 
MANTENIMENT I SERVEIS A LA PRODUCCIÓ 26 24 
MANTENIMENT DE VEHICLES 11 9 

TOTAL 222 211 
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RELACIONS ESCOLA-EMPRESA   IES QUERCUS    
 
Unitat de relacions escola - empresa 
 
La unitat de relacions Escola – Empresa té com a funció, entre altres, desenvolupar la 
programació, el seguiment, l’avaluació i el control de les pràctiques de l’alumnat a les empreses, 
tant pel que fa als cicles formatius (FCT) com l’estada a l’empresa del batxillerat.  
 
Membres de la unitat  escola – empresa  

• Coordinador i  tutor de pràctiques del CFGM:    Ismael León 
• Tutor de pràctiques del CFGS        Iolanda Sánchez 
• Tutor d’estada a l’empresa Batx.        Joan Prat 
• Coordinadora CFGS           Anna Vila         

 
Formació en centres de treball (FCT) 

Finalitats de la FCT  
• Desenvolupament d’estratègies que portin cap a un apropament entre l’estructura 

acadèmica i la laboral, tant en un sentit com en l’altre. 
• Integració dins del currículum de l’alumne/a de totes aquells accions que estan dintre del 

camp de la transició cap al món del treball. 
• Facilitar tant a l’alumnat com a l’empresa o institució la possibilitat de dur aquestes 

accions a la pràctica. 
Objectius generals 

• Orientar l’alumnat perquè pugui tenir un coneixement més clar de les pròpies capacitats i 
interessos. 

• Facilitar la inserció i la qualificació professional dins del món del treball. 
Objectius específics 

• Fer un aprenentatge significatiu dels coneixements i tecnologies actuals en un ambient 
real de treball d’empresa o institució. 

• Desenvolupar, en el context laboral, els coneixements curriculars apresos. 
• Comprendre i participar en el procés productiu i/o en tasques de serveis. 
• Adquirir hàbits de relacions humanes a l’empresa 

 
Membres de la comissió de pràctiques a les empreses 

 
El curs 2004-05 la comissió de pràctiques a les empreses ha estat formada per:  
• Directora:   Anna Torruella,.  
• Coordinadora CFGS:  Anna Vila  
• Tutor de pràctiques a les empreses del CFGS:   Iolanda Sánchez 

 
L’estada a l’empresa del batxillerat 

Finalitat de l’estada a l’empresa  
• Fer conèixer a l’alumnat la realitat del món laboral. 
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Objectius generals 
• Prendre contacte amb el món de l’empresa 
• Adaptar-se d’una manera responsable a les normes de funcionament del centre de 

treball. 
• Adquirir informació per enfocar el futur acadèmic i professional. 
• Desenvolupar una progressiva autonomia, organització i iniciativa. 
• Desenvolupar aquelles capacitats vers les quals l’alumne/a mostra predisposició i 

interès. 
 

Durada de l’ FCT i  estada a l’empresa 
• CFGM  350 hores 
• CFGS   410 hores 
• Batxillerat               70 hores ( 2 crèdits ) 

 
Exempcions a l’FCT i  a l’estada a l’empresa 

Exempcions a l’FCT 
• Exempció parcial A:  

- S’atorga per experiència professional en qualsevol activitat empresarial. S’haurà 
d’acreditar, com a mínim, la totalitat de les hores del crèdit d’FCT del cicle formatiu del 
qual se sol·licita. L’exempció és d’un 25% de les hores del crèdit d’FCT.  

- CFM: l’alumnat ha de realitzar 263 hores de conveni 
- CFS:   l’alumnat ha de realitzar 308 hores de conveni 

- S’atorga per experiència professional en el mateix camp professional del cicle formatiu. 
S’haurà d’acreditar, com a mínim, la meitat de les hores del crèdit d’FCT del cicle 
formatiu del qual se sol·licita. L’exempció és de la meitat de les hores del crèdit d’FCT. 

- CFM: l’alumnat ha de realitzar 175 hores de conveni 
- CFS:   l’alumnat ha de realitzar 205 hores de conveni 

• Exempció parcial B:  
- S’atorga per la realització, com a mínim, de 250 hores de pràctiques en qualsevol camp 

professional. L’exempció és d’un 25% de les hores d’FCT del cicle 
- CFM: l’alumnat ha de realitzar 263 hores de conveni 
- CFS:   l’alumnat ha de realitzar 308 hores de conveni 

- S’atorga per la realització, com a mínim de 250 hores de pràctiques relacionades amb 
les competències professionals del cicle que estigui cursant. L’exempció és de la meitat 
de les hores d’FCT del cicle. 

- CFM: l’alumnat ha de realitzar 175 hores de conveni 
- CFS:   l’alumnat ha de realitzar 205 hores de conveni 

Aquestes pràctiques s’han de realitzar en estudis de formació professional de segon grau, 
mòduls professionals experimentals, batxillerat, altres cicles formatius o d’altres programes 
de FP no reglada autoritzats pel Departament d’Educació i/o Departament de Treball, 
relacionats amb les competències professionals del cicle. Es pot acumular la durada d’hores 
de pràctiques fetes en els diferents estudis o programes.  
 

• Exempció total:  
- S’atorga si l’alumne/a acredita l’experiència professional en el mateix camp professional del 

cicle formatiu que està cursant i un nombre d’hores igual o superior a les del crèdit d’FCT 
del cicle formatiu del qual se sol·licita. 
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La comissió de pràctiques a les empreses s’ha reunit 1 vegada per al CFM i 3 per al CFS : 
- Dates de reunió CFM: 20-12-04 
- Dates de reunió CFS: 26-11-04; 29-11-04; 10-02-05;17-03-05;24-04-05;22-06-05  

 
Exempcions atorgades al CFGM 
• Promoció 2004-06 CFGM 

Exempció total:  1 alumne  
Exempció parcial A:  1 alumne     
 

 
Cicle formatiu de grau mitjà de Muntatge i manteniment d’instal·lacions de fred, climatització i 

producció de calor 

Exempcions atorgades de la promoció 2004 - 2006 
 
Alumne/a Exempció 

atorgada 
Data Documentació Observacions 

(Empresa) 
Joan Josep Martínez Total 20-12-04 Certificat de l’empresa Catalana Outsourcing 
Carles Reina Parcial A 20-12-04 Contracte laboral  

 
 
Exempcions atorgades al CFGS 
 
• Promoció 2003-05 CFGS 

  Exempció parcial A:               14 alumne 
  Exempció parcial B:                1 alumne 

                 Exempció  “altres supòsits”    1 alumne          
   Exempció total:                       9 alumne     
 

Exempcions atorgades de la promoció 2003 – 2005 
 
Alumne/a Exempció 

atorgada 
Data Documentació Observacions 

MARTÍNEZ, Elena TOTAL 10-05-04 Contractre gimnàs 
QUIRÓS GRANADOS 
ESPORT SL- Terrassa 

 

GORDI, Eduard PARCIAL  A 14-06-04 Certificat d’empresa: 
Mecanizados Guasch SA 
Monistrol de Montserrat 

Convalida 105 h 

MARTÍNEZ, Sabina PARCIAL  A 14-06-04 Certificat Club Natació 
Manresa 

Convalida 205 h 

ROYUELA, Gemma PARCIAL A 14-06-04 Certificat treball Fruites i 
verdures Castillo 
Navarcles 

Convalida 105 h 

COSTA, Marc PARCIAL A 14-06-04 Certificat: entrenador club 
bàsquet Navàs 

Convalida 205 h 

JORDI VILÀ Parcial B 
 

16-11-04  Exempció del 25% 

MONTSE AZNAR Total 16-11-04   
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Exempcions atorgades de la promoció 2003 – 2005 
 
Alumne/a Exempció 

atorgada 
Data Documentació Observacions 

ORIOL SOLER Total 16-11-04   
GUIFRÉ SALAT Total 16-11-04   

NÚRIA 
BAHAMONTES 

Parcial A 16-11-04  Exempció del 25% 

LUÍS CANO Parcial A 29-11-04  Exempció del 50% 
MARC PADRÓS Parcial A 29-11-04  Exempció del 50% 
CRISTINA PRAT 
 

Parcial A 29-11-04  Exempció del 50% 

LAIA NOGUERA Parcial A 29-11-04  Exempció del 50% 
LÍDIA BERTRAN Parcial A 29-11-04  Exempció del 50% 
OSCAR MÚRCIA Altres 

supòsits  
10-02-05  Exempció del 50 % 

MANEL CHINCHILLA TOTAL 17-03-05   
JOAN PLANS TOTAL 17-03-05   
ANNA BOBÉ TOTAL 17-03-05   
MARC VALL TOTAL 17-03-05   
GUILLEM ROVIRA Parcial A 24-04-05  Exempció del 50% 
JÈSSICA JIMÉNEZ Parcial A 24-04-05  Exempció del 50% 
NÚRIA MARTÍN Parcial A 24-04-05  Exempció del 25% 
DAVID PAEZ Total 24-04-05   
JOSEP SERRAT Parcial A 22-06-05  Exempció del 50% 

 
 
• Promoció 2004-06 CFGS 

  Exempció parcial A:               1 alumne 
   Exempció total:                       6 alumnes     
 
 
 

Exempcions atorgades de la promoció 2004 – 2006 
 
Alumne/a Exempció 

atorgada 
Data Documentació Observacions 

ENRIC MASSIP Parcial A 24-04-05  Exempció del 25% 

JOSEP AYMERICH Total 24-04-05   
FELIP BERNABEU Total 24-04-05   
ADA GUITART Total 24-04-05   
ROGER SALA Total 24-04-05   
RAFAEL GARCÍA Total 24-04-05   
JANA AGUILERA Total 24-04-05   
M. MAR PUIG Total 24-04-05   
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Exempció a l’estada 
S’atorga si l’alumne/a acredita, mitjançant document, una experiència laboral igual o superior a 
140 hores.  
Enguany no s’ha donat cap exempció. 
 
Convenis signats  
Convenis del cicle formatiu de grau mitjà 
• Promoció 2003-05 

- Convenis signats:                                              3 
- Alumnes que han fet conveni:                           2 
- Empreses col·laboradores:                                 2 
- Convenis gestionats per la Fundació Lacetània:   3 

 
Nom alumne Dates conveni Empresa Núm. Conveni
Rubén Alonso 21-02-05 al 30-03-05 Lampisteria MAGIC SL 200424803 
Aleix Prat 
 

08-09-04 al 12-11-04
19-01-05 al 11-02-05

Instal·lacuions Antoni Lozano 
Instal·lacuions Antoni Lozano 

200400441 
200419042 

  
• Promoció 2004--06 

- Convenis signats:                                              9  
- Alumnes que han fet conveni:                              5 
- Empreses col·laboradores:                                   5 
- Convenis gestionats per la Fundació Lacetània:    9 

 

Nom alumne Dates conveni Empresa Núm. Conveni 
Sebastian Pérez 17-05-05 al 30-06-05 

01-07-05 al 09-09-05 
Lampisteria MAGIC L 
Lampisteria MAGIC L 

200437540 
200447452 

Andreu M. Cruz 17-05-05 al 30-06-05 
01-07-05 al 09-09-05 

Calefacions Carulla SL 
Calefacions Carulla SL 

200437545 
200447445 

Enric Circuns 22-04-05 al 30-06-05 
01-07-05 al 09-09-05 

Hidrowats Súria SL 
Hidrowats Súria SL 

200434658 
200447471 

Josep Sánchez 21-04-05 al 30-06-05 
11-07-05 al 09-09-05 

Instal·lacions Isidre Serarols 
Instal·lacions Isidre Serarols 

200434646 
200447450 

O. Alella 21-04-05 al 17-06-05 Calefaccions Ruiz SL 200434650 

 
 

Convenis del cicle formatiu de grau superior 
• Promoció 2003-05 

- Convenis signats:     23    
- Alumnes que han fet conveni:   17   
- Empreses col·laboradores:     11 
- Convenis gestionats per la Fundació Lacetània:    0 
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Nom alumne/a Dates conveni Empresa Núm. Conveni 
Luís Cano 21-06-04 al 31-07-04 

03-01-05 al 08-03-05 
Club Natació Manresa 
Via Sport 

200345361 
200422216 

Maite Codina 28-06-04 al 30-07-04 Rodabosc 200346172 
Lídia Bertrán 28-06-04 al 30-07-04 

25-10-04 al 20-12-04 
Col·legi Escolapis - Igualada 200345863 

200407766 
Marc Costa 08-11-04 al 09-04-05 Club Bàsquet Navàs 200409714 
Jèssica Jiménez 01-07-04 al 11-08-04 Camping “La Ballena Alegre” 200346853 
Núria Bahamontes 01-07-04 al 28-08-04 Camping “La Ballena Alegre” 200346473 
Òscar Múrcia 30-09-04 al 28-02-05 

01-03-05 al 10-05-05 
Gimnàs Gimbe 200403486 

200426748 
Núria Martín 01-07-05 al 31-08-05 Camping “La Ballena Alegre” Provisional 
Laia Noguera 09-11-04 al 20-12-04 

17-01-05 al 05-04-05 
Club Bàsquet Esparreguera 200409960 

200419824 
Marc Padrós 04-11-04 al 17-02-05 Foment arqueològic excursionista 

de Sallent 
200409615 

Cristina Prat 08-11-04 al 20-12-04 
17-01-05 al 12-04-05 

Club Bàsquet Esparraguera 200409722 
200419035 

Guillem Rovira 01-07-04 al 30-08-04 Club Natació Artès 200347888 
Josep Serrat 21-06-04 al 30-06-04 Gestió Activit. Física i esport- 

ViaSport Manresa 
200346171 

Sabina Martínez 01-07-04 al 30-07-04 Club Natació Manresa 200347153 
Gemma Royuela 28-06-04 al 30-07-04 Terrassa Sports 200346470 
Eduard Gordi 01-07-04 al 30-07-04 Terrassa Sports 200346471 
Jordi Vilà 17-01-05 al 26-04-05 

02-05-05 al 21-05-05 
Gimnàs Gimbe 200419017 

200436578 
 
 
• Promoció 2004-06 

- Convenis signats:       4    
- Alumnes que han fet conveni:     3   
- Empreses col·laboradores:       3 
- Convenis gestionats per la Fundació Lacetània:    0 

 
Nom alumne/a Dates conveni Empresa Núm. Conveni 
Isabel Porredon 26-04-05 al 10-06-05 

11-06-05 al 23-06-05 
Espaigua 200435781 

200442462 
Queralt Prat 21-06-05 al 29-07-05 Esports “La Bruixola” Provisional 
Enric Masip 21-06-05 al 31-08-05 Ajuntament Avinyó Provisional 
 
Convenis de l’estada a l’empresa del batxillerat  

 
• Curs 2004-05 

- Convenis signats:  11 
- Alumnes que han fet conveni:  10   
- Empreses col·laboradores:  9  
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- Àmbit on es fa l’estada: 
Anàlisis Clíniques ( 1 ),  Fisioteràpia (1) , administració ( 1 ), turisme (1 ), física 
(2) , mecànica ( 1 ), Òptica (1), Logopèdia (1), educació física (1)   

- Convenis gestionats per la Fundació Lacetània: 0 
 

Nom 
alumne/a 

Dates conveni Empresa Núm. Conveni

Lorena de la Calle 01-09-05 al 10-09-05 Anàlisis Clíniques Badal 200445807 
Maria Parcerisas 20-06-05 al 14-07-05 Centre Rehabilitació del Bages 200439988 
Jordi Roy 04-07-05 al 22-07-05 Tallers Ratera 200441310 
Marc Reche 20-06-05 al 15-07-05 IES Pius Font i Quer 

(Administratiu) 
200440366 

Edgar Cardoso 27-06-05 al 20-07-05 UAB (Física) 200437152 
Diego Peña 27-06-05 al 20-07-05 UAB (Física) 200437754 
Anna València 20-06-05 al 22-07-05 Òptica Alzúria 200439987 
Marina García 13-06-05 al 30-06-05 

04-07-05 al 22-07-05 
Format (Logopèdia) 200440815 

200447497 
Ricard Costa 27-06-05 al 20-07-05 UAB (Educació Física) 200443230 
Sandra Costa 27-06-05 al 20-07-05 Ajuntament manresa (Turisme) 200442129 
 
 
 
 
 
 
 
Comparació d’estadístiques  
 

NIVELL CFGM CFGS BATX. 
Curs 01-

02 
02-
03 

03-
04 

04-
05 

01-
02

02-
03 

03-
04 

04- 
05 

01-
02 

02-
03 

03-
04 

04-
05 

Alumnes amb 
conveni 

19 17 9 7 9 7 15 17 18 11 11 10 

Nombre convenis 21 23 10 12 12 8 18 23 21 12 14 11 
Alumnes amb exempcions 4 9 4 2 29 17 19 25 - - - - 
Nombre exempció total 1 4 2 1 3 4 2 9 - - - - 
Nombre exempció parc. A 3 5 2 1 17 10 11 14 - - - - 
Nombre exempció parc. B - - - - 16 11 13 1 - - - - 
Nombre exempció parc. C - - - - 2 - -  - - - - 
Nombre exempció 
singular 

- - - - 1 - - 1 - - - - 

 
Sant Joan de Vilatorrada, setembre de 2005 
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INFORME DE L’IES LLOBREGAT DE SALLENT 
 
 
UNITAT DE RELACIONS ESCOLA-EMPRESA 
 
 
La unitat de relacions Escola-Empresa de l’IES Llobregat de Sallent,  ha estat formada durant 
el curs 2004/2005 pels següents membres: 
 
- Coordinador  de Formació Professional:    Andreu Roca i Riera 
- Tutors de Formació en els Centres de Treball: 
   Martí Guixé i Canals de Manteniment Electromecànic 
   M.Josep Talens i Sendra  
 
- Tutors d’Estada a l’Empresa:  Martí Guixé Canals i Andreu Roca Riera. 
 
Durant el curs 2004/2005 l’IES Llobregat ha formalitzat els següents convenis de pràctiques a 
les empreses distribuïts per nivells educatius: 
 
 
 

Nivell educatiu: Cicles Formatius de Grau Mitjà 
 

Especialitat: Instal·lació i manteniment electromecànic de 
 maquinària i conducció de línies 

 
 

Empresa Núm. 
Convenis 

Alumnes 

Aluminis Balsareny, SL 1 Josué Bort Orozco 
Amat Comercial Maquinària, SL 1 Agustín Egea González 
Amat Comercial Maquinària, SL 1 Francisco Egea González 
Deseuras, SA 1 J. Antonio García Martínez 
Electricitat Esteve Carbonell 1 David López Reig 
Garatge Valdés 1 Eduard Sabatés Carrera 
Taller FERPI 1 Martín Uroz Gallardo 
   
   
   

Núm. Total de Convenis 7  
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Cicle formatiu de grau mitjà d’instal·lació i manteniment electromecànic de maquinària i 
conducció de línies:  
Els alumnes de l’esmenta’t cicle formatiu han realitzat un total de 7 convenis en 6 empreses de la 
comarca segons la població dels alumnes, en el marc del crèdit de formació en el centre de 
treball (FCT). La durada d’aquests convenis ha estat de 350 h mínim. 
 
Aquest cicle formatiu té una durada de 2000 h, o sigui, dos cursos escolars. 
 
Els alumnes d’aquest cicle formatiu que han finalitzat els seus estudis en el nostre centre, en 
l’actualitat estan tots treballant en diverses empreses del sector. La resposta de les empreses ha 
estat molt satisfactòria, havent-t’hi molta més demanda d’empreses que alumnes disponibles. 
 
 

Nivell educatiu: Cicle Formatiu de Grau Mitjà 
 

Especialitat:  Gestió Administrativa 
 
 

Empresa Núm. 
Convenis 

Alumnes 

Ajuntament de Balsareny 1 Aaron Abardia Salada 
DOPAL 1 Jaquelin Aivar Rodríguez 
DOPAL 1 Zakia Khetabi 
SERVAQUA, SA 1 David Besa Serra 
Alimentos FREISA 1 Lucia Domínguez Ramos 
Ajuntament de Sallent 1 Bianca Garcia Cano 
IEFE 1 Noelia Listan Vega 
COMACE Import, SL 1 M. del Mar Puigmal Mascaró 
   
   

Núm. Total de Convenis 8  

 
 
Cicle Formatiu de grau mitjà de Gestió administrativa: Els alumnes del cicle formatiu han 
realitzat un total de 8 convenis en 7 empreses de la comarca segons la població dels alumnes, en 
el marc del crèdit de formació en el centre de treball FCT la durada d’aquests convenis ha estat 
de 310 h mínim. 
 
Aquest cicle formatiu té una durada de 1300 h o sigui d’un curs escolar. 
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Nivell educatiu:  Batxillerat 
 

Crèdit:  Estada a l’empresa 
 
 

Empresa Núm. 
Convenis 

Alumnes 
Barberia Camps 1 Marta Portabella González 
AC-TOC d’Espectacles El Galliner 1 Néstor Sánchez Jiménez 
TRES I, SL 1 Alejandro Basilio Gallardo 
Vol 9, SL 1 Josep Pujol Navarro 
Biblioteca S.Antoni M.Claret – Sallent 1 Arantxa Fernández Santiago 

   

   
   
   

   

   

   

   

Núm. Total de Convenis 6  

 
 

Batxillerat: Els alumnes de Batxillerat han realitzat un total de 6 convenis en 6 empreses, 
entitats o institucions de la comarca segons la població dels alumnes, en el marc del crèdit 
d’estada a l’empresa. La mitjana de la durada d’aquest convenis ha estat de 70 hores, amb la 
coordinació entre tots els instituts adherits a la fundació. 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

_________________________________________________________Memòria d’activitats exercici 2004-2005  
 

______________________________________________________________________________ Pàgina 41 de 78                    
     
 

 
INFORME DE L’IES “LLUÍS DE PEGUERA” DE MANRESA 
 
En Miquel Cabrera i en Josep Torralba han vetllat la realització de les pràctiques 
dels alumnes del Cicle Formatiu i del Batxillerat respectivament, durant el curs 04-
05. 
 
 

Batxillerat 
Matèria optativa d’estada a l’empresa 

 
 

Empresa núm. convenis Alumne 
ajuntament (monitora d'informàtica) BEN BRAHIM Asma 
ajuntament (monitora d'informàtica) Casajuana Laura 
ajuntament (monitora d'informàtica) Fernandez Santos, Inés 
ajuntament (monitora d'informàtica) Sanmiquel Julió, Laura 
AJUNTAMENT (informàtica) 

5 

Cuscullola, Marc 
Ambulatori   (anàlisis clìniques) Pérez Pérez, Sandra 
Ambulatori   (anàlisis clìniques) Prat Camps, Jordi 
Ambulatori   (anàlisis clìniques) Soler Blasco, Antònia Elisa 
Ambulatori   (anàlisis clìniques) Franco Cañellas, Antoni 
Ambulatori   (anàlisis clìniques) Arranz Sánchez, Gemma 
Ambulatori   (anàlisis clìniques) 

6 

Lorza Planes, Gonzalo 
Arxiu històric 1 Blanes Mata, Cristina 
Associació  BARRI SGDA. FAMÍLIA 1 Arrufat Albiol, Francesc 
CENTRE VETERINARI PETJADES 1 Martínez Rodríguez, Laura 
CLÍNICA VETERINÀRIA EL NIU 1 Peidró Serra, Alba 
COL·LEGI OMS I DE PRAT Perramon Cerarols, Ignasi 
COL·LEGI OMS I DE PRAT 

2 
Guerra Cots, Manel 

COLORBAGES S.A. Molera Vidal, Alba 
COLORBAGES S.A. Blanco Jurado, Laura 
COLORBAGES S.A. Cano Herrera, Silvia 
COLORBAGES S.A. 

4 

García Polo, Vanesa 
 Farmacia COLL COSTANSA 1 Cabrera Sabata, Ana 
Consorci de turisme del Cardener 1 Salmerón Llopart, Marta 
COPE MANRESA RADIO 13 CATALUNYA Hervías García, David 
COPE MANRESA RADIO 13 CATALUNYA Martínez Rodríguez, Carolina 
COPE MANRESA RADIO 13 CATALUNYA Roqueta Fernadez, Marta 
COPE MANRESA RADIO 13 CATALUNYA 

4 

 Pregonas Laura 
Despat d'advocat d'en Jaume Pujol 1 Martínez Díaz, Carla 
Edicions Intercomarcals S.A. (Regió 7) Carmona Sibila, Anna 
Edicions Intercomarcals S.A. (Regió 7) Alvarado Garrido, Anna 
Edicions Intercomarcals S.A. (Regió 7) 

4 

Solé Samaniego 
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Edicions Intercomarcals S.A. (Regió 7) Parra León, Aïda 
Escola Bressol: Dentetes 1 Albets Carme 
 Electrònica ESTEBAN PUERTAS  1 Fernández Burriel, David 
FARMACIA MAYOR Cevallos Majojo, Anny Caterine
FARMACIA MAYOR 

2 
Arderiu Rodriguez, Melània 

FOMENT DEL BÀSQUET Barbé Clotet, Gerard 
FOMENT DEL BÀSQUET 

2 
Estefanell Prades, Oriol 

Fundació Privada Aplicació (informàtica) 1 Guzmán Novell; Marc 
Gat i Gos Rivera Martín, Adrià 
Gat i Gos 

2 
Bahillo,Jessica  

GIMBE Abrutsky, Paul 
Gimbe Robles García, Eva 
Gimbe Corominas Camprubí, Marc 
Gimbe 

4 

Laguna Grau, Gemma 
HOSPITAL DE SANT ANDREU Jana Vilamala Comas 
HOSPITAL DE SANT ANDREU Sílvia Bueno Gómez 
HOSPITAL DE SANT ANDREU 

3 
Montserrat Selga Basomba 

JOSEFINA MODA Y DECORACION Cevallos Majojo, Eliz 
JOSEFINA MODA Y DECORACION 2 

Orriols Lopez, Carla 
M&POTS COMUNICACIONS, SL 1 Sara Fargas 
ONA CENTRE 1  Hidalgo, Jordan 
PETIT ESTEL S.S.C.L. Ruiz Clemente, Isabel 
PETIT ESTEL S.S.C.L. 

2 
Simon Soler, Elisabet 

PROMOTORA JACINT VERDAGUER, S.L 1 Villarreal Moreno, Jennifer 
Radio Ciutat Manresa Gonzalez Amoroso, Ignacio 
Radio Ciutat Manresa  Solanellas, Nil 
Radio Ciutat Manresa 

3 
Mora Raquel  

S.A. ENGINYERIA LARIX 1 Heredero de Pablos, Mario 
TALUS S.L.  1 Sallés Aïna 
VETER 7 Balañà Vergés, Montserrat 
VETER 7 Josep A. Torralba Martín 
VETER 7 Margarita Torralba Martín 
VETER 7 Sara Gibert 
VETER 7 

5 

Laura Gonzalez 
 
Núm. total de convenis ....................... 1
 

66 
 

 
 
Valoració 
Ha estat molt alta la demanda dels alumnes de batxillerat per fer l’estada i s’han pogut 
atendre totes les sol·licituds.  Cal destacar la bona disponibilitat  de la gran majoria 
d’empreses a les que se’ls ha demanat col·laboració. 
 
La mitjana de durada dels convenis ha estat d’ unes 70 hores. 
 
Tant els alumnes com els responsables educatius (empreses i institut) valorem molt 
positivament aquesta experiència laboral en el batxillerat.  
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Cicle Formatiu de Grau Superior: Anàlisi i Control 

 
Crèdit de Formació en Centres de Treball 

 
 

 

Empresa Núm. convenis Alumne 
 
AIGÜES DE MANRESA 1  Sílvia Closa Roca 
(Laboratori) 
 
CENTRE TECNOLÒGIC DE MANRESA  4 Joan Blanco Sanchez 
(Laboratori)   Alba Chumillas Tobella 
   Míriam Calderón Hombrado 

Patricia Martínez Fernandez 
 
GRUP LASEM 4 Alexis Bejarano Martínez 
(Laboratori)  Alba Lliberato Barrios 
  Sonia Reina Grimaldos 
  Vanesa Solà Rubio 
 
KAO CORPORATION SA  1   Alba Chumillas Tobella 
(Laboratori) 
 

McBRITE SA 1  Míriam Escalé Lozano 
(Laboratori) 
 
TEXTIL PLANAS OLIVERAS S.A. 2  Melània Llobregat Peña 
(Laboratori)  Beatriz Cazorla Reyes 
 
Núm. total de convenis ....................... 13 
 
Valoració 
La col·laboració amb les empreses s’ha desenvolupat de forma molt satisfactòria tant per la 
formació tècnica que han assolit els nostres alumnes com per l’esforç realitzat per part de les 
entitats col·laboradores per poder atendre les necessitats formatives dels nostres alumnes. 
 
La durada dels convenis ha estat: de 410 hores (2), 310 hores (3) en dos i 250 hores (8). 
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IES GUILLEM CATÀ INFORME SOBRE CONVENIS  
DDeeppaarrttaammeenntt  ddee  rreellaacciióó  aammbb  lleess  eemmpprreesseess..  CCuurrss  22000044//0055  
 
L’equip de professors que ha format part aquest curs és el següent: 
 
Coordinador de FP 

Mariano Gómez   
Tutors de Cicles:  
 CFGS Animació Sociocultural Joan Morros 
 CFGM Comerç Antoni Torner Vidal 
 CFGM Fabricació a mida i instal·lació de fusta i moble Josep Vall 
 CFGS Gestió Comercial i Marketing Joan Soler 
 CFGM Perruqueria Pilar Enjuanes Gracia 
 CFGM Cures Auxiliars d’Infermeria Albert Mis 
 Estada a l’empresa de Batxillerat Alex de Sande 

 
 
VVaalloorraacciióó  ddeellss  rreessuullttaattss    
 
Globalment 
 
La matriculació als cicles en general durant el curs 04-05 ha augmentat un 22,942% (134 
alumnes) respecte al curs anterior, però encara és inferior als matriculats al curs 02-03 que va ser 
de 140 alumnes en total; el cicle més perjudicat, en aquests sentit ha estat el de grau mig de 
comerç que s’ha reduït a la meitat. La causa més possible d’aquesta davallada en aquest cicle 
segueix sent pel canvi en l’horari del matí a la tarda el que comporta molts problemes a la sortida 
de les classes ja que es quan no hi ha transports públics per aquest alumnat que en un 90% son de 
fora de Manresa. Tot això s’ha comprovat la tendència de que els cicles de grau mitjà, per la 
tipologia d’alumnat, motivació i procedència s’haurien de fer sempre en horaris de matí, just el 
contrari dels cicles de grau superior. 
 
Pel que fa referència  a les entitats col·laboradores o empreses, també ha hagut un augment 
considerable respecte al curs anterior, hem passat d’una disminució del 7,41% (curs 03-04 
respecte al curs 02-03) a un increment del 10,00% (curs 04-05 respecte al 03-04) en general de 
tots els cicles; apart de que la tendència és una certa fidelització de les empreses i entitats 
respecte a tenir sempre alumnes en pràctiques, també s’ha de dir que aquest número positiu és 
solament pel increment d’empreses/entitats en tres dels cicles i no en tots com hauria de ser, 
excepte en el que ha tingut menys matrícula. 
 
En quan als alumnes en pràctiques, lògicament segueix la mateixa tònica de les empreses / 
entitats, és a dir en general ha augmentat un 25,81%, però solament en tres dels cicles; la resta 
està en números negatius; l’explicació té dues vies, una  és que molts alumnes han deixat les 
pràctiques pendents i l’altra és l’increment en exempcions que s’han donat, en concret un 
augment del 36,36% respecte al curs anterior. 
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Per tercer any consecutiu, tampoc ha estat un problema bàsic del nostre centre el que hi hagi uns 
certs cicles que tenen problemes per trobar empreses, on els seus alumnes puguin fer la FCT, 
sinó que hi ha més demanda d’empreses que oferta d’alumnes; l’únic problema és que hi ha una 
certa confusió per part de les entitats a l’hora d’establir les activitats pròpies del cicle a realitzar. 
 
També, com el curs anterior, hi han cicles en els què les entitats col·laboradores o empreses no 
col·laboren amb la Fundació i per aquestes, que en general, són entitats públiques o socials, els 
és força complicat justificar despeses o costos. 
 
Per una altra banda aquest curs se ha seguit treballant en la borsa de treball al centre on s’han 
rebut moltes trucades i visites tot i que moltes ofertes de treball són d’entitats fora de la comarca 
i algunes no s’han cobert. També hi ha el problema de que no hi ha costum a les empreses a fer 
l’oferta de treball amb el suficient temps i volen coses massa aviat i en conseqüència no s’han 
pogut cobrir algunes places, bé perquè quan trucaves als alumnes del curs passat o ja estaven 
treballant o estaven realitzant altres estudis i per tant no podien agafar aquesta vacant o bé els 
alumnes del curs present encara no havien acabat el curs. 
 
 
CFGS Animació Sociocultural 
 
Mirant els números, es veu que els alumnes que s’han matriculat a augmentat més del doble, un 
107,14% respecte al curs passat; els convenis han seguit la mateixa tònica anterior, però 
l’augment no ha estat tant significatiu, s’ha quedat en un 66,67%, respecte al curs anterior, i  a 
més s’ha de tenir en compte que les exempcions en aquest cicle també han augmentat just el 
doble. Val a dir que les empreses amb les quals tenen relació per a fer les pràctiques no 
col·laboren en les quotes de la Fundació, ja que la majoria de les empreses són públiques o 
entitats socials. 
 
El tutor de pràctiques en aquest cicle no ha tingut complicacions per trobar empreses / entitats 
col·laboradores, més aviat han tingut propostes que no s’han pogut cobrir.  
 
Tampoc els alumnes han mostrat descontent i el resultats han estat satisfactoris, llevat de que les 
troben una mica llargues, especialment quan les fan al mateix lloc, per això, el tutor, pel tipus 
d’empresa i organització, pensa que es millor que facin les pràctiques en més d’un lloc. També 
s’han estant fent les activitats marcades en els plans de la normativa del cicle.  
 
 
CFGS Gestió Comercial i Marketing 
 
En aquest cicle formatiu el nombre d’alumnes, el nombre de convenis i el nombre d’empreses 
que han signat convenis s’han incrementat en el mateix percentatge, és a dir, en un 30% respecte 
al curs anterior; no obstant, el número d’exempcions fetes al mateix curs han passat  de 5 a 16, hi 
ha hagut un increment del 220%; això s’explica perquè al curs anterior no havien tants alumnes 
matriculats i perquè molts alumnes del curs anterior havien deixat les pràctiques pendents per 
aquest curs. 
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Durant aquest curs no hi han hagut problemes per trobar empreses / entitats on fer les pràctiques 
l’alumnat, sinó més bé al contrari, hi ha més demanda per part d’empreses que alumnat disposat 
a fer les pràctiques, en aquest sentit s’ha pogut escollir empreses més adients. 
 
També s’han seguit els plans d’activitats pròpies del cicle a l’hora de fer les pràctiques i només 
en casos molt puntuals s’hagué d’afegir o modificar algun pla d’activitat; s’ha de dir, que hi ha 
algun apartat del pla d’activitats que caldria retocar-lo. 
 
Segons els qüestionaris d’avaluació passats al alumnat pel tutor, tots estant contents de les 
pràctiques efectuades i les valoracions són força positives. 
 
Totes les empreses relacionades en aquest curs i amb aquest cicle formatiu col·laboren amb la Fundació, 
excepte en un cas puntual, que ha canvi ha donat una formació reglada. 
 
 
CFGM Comerç 
 
A aquest cicle, el nombre d’alumnes matriculats reals (sense baixes) ha disminuït i és l’únic cicle 
que ha baixat en la matricula del nostre centre; aquesta disminució ha estat del 32% respecte al 
curs anterior; les possibles causes s’haurien de buscar, principalment en el canvi d’horari, abans 
es feia al matí i actualment a la tarda, que també s’ha d’afegir la poca motivació o interès o 
ganxo que té en l’alumnat, tot i que probablement és del cicles que més sortides té de cara a tenir 
feina, però sembla ser que cada vegada més es dona el fer coses que d’entrada t’agraden més a 
pesar  de que desprès no tinguis sortides. Conseqüència d’això és també la disminució dels 
convenis en pràctiques en un 20% i en el d’entitats col·laboradores en un 11,11%, sempre 
respecte al curs anterior. També s’hauria de dir que els empresaris i botiguers de la comarca 
podrien fer més coses per a motivar als joves per a exercir aquesta professió 
 
Les exempcions en aquest cicle, al contrari, han augmentat un 14,29%; és a dir, es segueix 
produint la tendència a deixar les pràctiques a les empreses per mirar de poder convalidar-les 
amb exempcions després de treballar al comerç el temps adient. 
 
Com l’últim curs, una altra causa que influeix alhora d’acabar els estudis o les pràctiques és el 
nivell que tenien abans de començar el cicle, que és realment baix i amb molt poca motivació 
que provoca poques ganes de treballar o de responsabilitats i un considerable número de baixes, 
no obstant en aquest últim curs s’ha notat una lleugera millora.   
 
Com els altres cicles, el tutor corresponen de les pràctiques a les empreses no ha tingut cap 
problema per trobar empreses adients al cicle sinó que, com ja he comentat, hi han més empreses 
que alumnes; en canvi si que hi ha trobat complicacions a l’hora de fer un pla d’activitats variat 
perquè es fa com activitat tot el relacionat amb la venda, que és l’activitat més important del 
cicle; per part del alumnat, troben positives les pràctiques, però també pensen que són masses 
hores, i per a una alumna en concret s’ha tingut problemes per trobar l’empresa / entitat adient a 
les activitats que podria fer per manca d’adaptació a les activitats pròpies del cicle. 
 
Val a dir que la totalitat de les empreses col·laboren amb la Fundació, a excepció d’una entitat. 
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CFGM Fabricació i instal·lació de fusta i moble a mida 
 
El nombre d’alumnes matriculats reals (sense baixes) ha experimentat un lleuger increment del 
9,09% respecte al curs anterior; en canvi, el nombre d’alumnes en conveni i empreses 
col·laboradores han disminuït un 12,50% respecte al curs anterior; com que les exempcions són 
les mateixes del curs anterior, l’explicació d’aquesta disminució és que s’han deixat les 
pràctiques per al curs vinent o bé estant treballant en treballs específics del cicle per desprès 
demanar l’exempció corresponent. 
 
El tutor no ha tingut cap problema per trobar empreses adients, i la majoria de les vegades és el 
propi alumnat el que busca l’empresa, bé perquè es a prop de la seu habitatge o del seu poble, o 
bé perquè hi han empreses familiars que es dediquen als treballs relacionats en activitats del cicle 
formatiu. 
 
El tutor, no obstant, creu que cada vegada és més difícil trobar empreses que responguin 
totalment a les activitats pactades en el pla d’activitats del alumnat, ja que cada vegada més, les 
empreses s’especialitzen en feines molt concretes; tot i que, al final, en general, l’alumnat ha 
quedat content de les pràctiques efectuades. 
 
De les empreses relacionades en aquest curs i amb aquest cicle formatiu totes col·laboren amb la 
Fundació. 
 
 
CFGM Perruqueria 
 
El nombre d’alumnes de segon curs del curs 04-05 ha augmentat respecte al curs 03-04 en un 
40%; en canvi l’increment de convenis no ha estat tant important i s’ha quedat en 20% i les 
entitats col·laboradores, encara ha estat més baix, solament a augmentat un 9,909%, sempre 
respecte al curs anterior; aquest curs i en aquest cicle, no s’ha notat tant com el curs anterior el 
canvi d’horari de matí a la tarda, i a diferència del de comerç, l’alumnat que fa aquests estudis té 
una atracció especial i d’entrada està més motivat. També s’ha de dir que les exempcions han 
disminuït en un 20%, però això no és pro significatiu degut a que l’augment de convenis no ha 
estat en proporció a l’augment d’alumnat matriculada. Mols alumnes ja tenien les practiques 
fetes i d’altres les deixen pel curs vinent. 
 
Val a dir que en aquest cicle també és dels que més demanda d’alumnes tenen per part de les 
entitats i empreses i mai és possible cobrir aquesta demanda amb l’oferta d’alumnes que tenim 
matriculats. Per això la tutora de pràctiques no ha tingut cap complicació per trobar entitats / 
empreses adients a les activitats del cicle ni tampoc cap problema dels alumnes que han tingut un 
comportament responsable i bo durant les pràctiques. Per part dels alumnes, han quedat contents 
i satisfets de les pràctiques però també, com en les promocions anteriors, voldrien quedar-se en 
les mateixes entitats/empreses, però aquest sector és molt reaci a fer contractacions una vegada 
finalitzades les pràctiques.  
 
Totes les empreses relacionades en aquest curs i amb aquest cicle formatiu col·laboren amb la Fundació. 
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CFGM Cures Auxiliars d’Infermeria 
 
Aquest curs el nombre d’alumnes reals del segon curs d’aquest cicle, sense baixes, s'ha 
incrementat en un 20,83% respecte al curs anterior. En nombre de convenis ha augmentat en 
major proporció, és a dir, un 53,33% que es correspon a un disminució en les exempcions del 
30%, respecte al curs anterior; el nombre d’empreses no és prou significatiu en aquest cicle, que 
en principi s’ha incrementat un 200%, però que segueix sent un sector molt delimitat a entitats 
del sector públic afincat a la nostra ciutat. S’ha de recalcar que el número de convenis real en 
aquest curs no és dels 29 alumnes que han fet conveni, sinó de 45 reals, pràcticament el doble pel  
fet de què cada alumne fa les pràctiques en dos llocs diferents per completar de forma més adient 
el seu currículum d’activitats, d’aquesta forma els alumnes veuen dues formes diferents de 
treball, una en un hospital i una altra en una residència d’avis, clínica dental, ambulatori, etc. 
 
En quant a la dificultat per trobar empreses / entitats adients, el tutor no ha tingut cap problema 
ja que moltes empreses són del sector públic sanitari i es mantenen cada curs acadèmic, i en 
ocasions, com aquest curs s’han afegit entitats privades. 
 
També les pràctiques s’ha adequat als plans d’activitats pactats, sobretot en els hospitals que hi 
ha més diversitat de tasques. 
 
L’alumnat, en general, ha estat content de fer les pràctiques, fins i tot els sap greu quan 
finalitzen; també des de fa anys, aquest cicle, va passar a fer-se en dos cursos acadèmics, la qual 
cosa va provocar que l’FCT no es realitza al primer curs sinó al següent curs, cosa que fa que els 
alumnes tinguin més temps per fer les pràctiques al segon curs, incrementant la motivació en allò 
que volen fer i estudiar. 
 
Val dir què aquest cicle no hi ha cap empresa / entitat col·laboradora amb la Fundació Lacetània 
ja què als sectors públics els és difícil entrar en aquesta dinàmica per la seva pròpia estructura. 
 
 
Batxillerat 
 
Pel que fa a Batxillerat la tònica ha canviat respecte al curs passat. Tant ha augmentat el número 
d’alumnes, un 63,64%, com el d’empreses o entitats, un 77,78%, respecte al curs anterior; s’ha 
de dir que tots els alumnes que han demanat fer “l’estada a l’empresa” la ha fet, sense excloure a 
cap alumne, ja que tots eren candidats per a fer-les segons la seves trajectòries durant el curs. 
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Taula i gràfic de l’evolució del alumnat matriculat dels cicles. 
Des de el curs 01-02 fins al 04-05 
 
 

ALUMNES MATRICULATS (traient les baixes)
CICLES FORMATIUS curs 01-02 curs 02-03 curs 03-04 curs 04-05
CFGS Animació Sociocultural 19 18 14 29
CFGM Comerç 14 23 25 17
CFGM Fabricació a mida i Instal·lac. Fusta i Moble 6 9 11 12
CFGS Gestió Comercials i Marketing 20 21 20 26
CFGM Perruqueria 17 21 15 21
CFGM Cures auxiliars d’Infermeria 25 48 24 29

Totals cicles formatius.... 101 140 109 134
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Taula i gràfic de l'evolució dels convenis i de les empreses/entitats dels cicles. 
Des de el curs 01-02 fins al 04-05 
 

CONVENIS
CICLES FORMATIUS curs 01-02 curs 02-03 curs 03-04 curs 04-05
CFGS Animació Sociocultural 18 12 9 15
CFGM Comerç 9 5 10 8
CFGM Fabricació a mida  i Instal·lac.  Fusta i Moble 4 5 8 7
CFGS Gestió Comercials i Marketing 15 15 10 13
CFGM Perruqueria 13 13 10 12
CFGM Cures auxiliars d’Infermeria 38 41 15 23

Totals cicles formatius.... 97 91 62 78

Nota: al CFGM Cures Auxiliars d''infermeria,  figuren el número d'alumnes que han fet conveni, no el número
de convenis; és a dir, per exemple, durant el curs 04-05 ha fet un total de 45 convenis.

EMPRESES / ENTITATS
CICLES FORMATIUS curs 01-02 curs 02-03 curs 03-04 curs 04-05
CFGS Animació Sociocultural 13 11 10 9
CFGM Comerç 9 5 9 8
CFGM Fabricació a mida  i Instal·lac.  Fusta i Moble 4 5 8 7
CFGS Gestió Comercials i Marketing 15 13 10 13
CFGM Perruqueria 13 13 11 12
CFGM Cures auxiliars d’Infermeria 7 7 2 6

Totals cicles formatius.... 61 54 50 55
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Taules de l’evolució de les exempcions dels cicles formatius des de el curs 01-02 
fins al curs 04-05, classificades i globalitzades segons el tipus actual 
“d’exempció” marcades per normativa (Parcial A,  Parcial B i les Totals) 
 

EXEMPCIONS PARCIALS A
CICLES FORMATIUS curs 01-02 curs 02-03 curs 03-04 curs 04-05

CFGS Animació Sociocultural 10 5 1 2
CFGM Comerç 4 0 0 0
CFGM Fabr. a mida i Instal·lació de Fusta i Moble 0 1 1 0
CFGS Gestió Comercials i Marketing 11 7 4 6
CFGM Perruqueria 1 3 1 1
CFGM Cures auxiliars d’Infermeria 7 17 5 1

Totals 33 33 12 10

* Al curs 02-03, en la Exempció Parcial B, estan incloses les Parcials C que havien en la normativa del  curs.

EXEMPCIONS PARCIALS B
CICLES FORMATIUS curs 01-02* curs 02-03* curs 03-04 curs 04-05

CFGS Animació Sociocultural 1 0 0 0
CFGM Comerç 0 0 0 0
CFGM Fabric. a mida i Instal·lació de Fusta i Moble 0 0 0 0
CFGS Gestió Comercials i Marketing 4 3 0 0
CFGM Perruqueria 2 0 0 0
CFGM Cures auxiliars d’Infermeria 1 0 0 3

Totals 8 3 0 3

EXEMPCIONS TOTALS
CICLES FORMATIUS curs 01-02 curs 02-03 curs 03-04 curs 04-05

CFGS Animació Sociocultural 1 3 3 6
CFGM Comerç 4 10 7 8
CFGM Fabric. a mida i Instal·lació de Fusta i Moble 2 4 1 2
CFGS Gestió Comercials i Marketing 1 4 1 10
CFGM Perruqueria 4 4 4 3
CFGM Cures auxiliars d’Infermeria 2 7 5 3

Totals 14 32 21 32
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Taula i gràfic de la suma acumulada d’exempciones per curs i per cicle formatiu 
des de l’any 01-02 fins a l’any 04-05 
 

TOTAL D'EXEMPCIONS PER CURSOS
[SUMA D'EXEMPCIONS A+B+TOTAL]

CICLES FORMATIUS curs 01-02 curs 02-03 curs 03-04 curs 04-05
CFGS Animació Sociocultural 12 8 4 8
CFGM Comerç 8 10 7 8
CFGM Fabricació a mida Instal·lació de Fusta  Moble 2 5 2 2
CFGS Gestió Comercials i Marketing 16 14 5 16
CFGM Perruqueria 7 7 5 4
CFGM Cures auxiliars d’Infermeria 10 24 10 7

Totals 55 68 33 45
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LLLLIISSTTAATT  DDEE  LL’’AALLUUMMNNAATT  EENN  CCOONNVVEENNII  II  EEMMPPRREESSEESS  OO  EENNTTIITTAATTSS  
CCOOLL··LLAABBOORRAADDOORREESS  DDUURRAANNTT  EELL  CCUURRSS  0044--0055  AA  LL’’IIEESS  GGUUIILLLLEEMM  
CCAATTÀÀ  
 

CFGS ANIMACIÓ SOCIOCULTURAL 
 

Cognom1 Cognom2 Nom Empresa/Entitat 
PLATA MARTÍNEZ CARLOS Ajuntament Manresa 
PÍO GUTIÉRREZ SARA Ajuntament Manresa 
PÍO GUTIÉRREZ SARA Creu Roja 
MARTÍNEZ PÉREZ NEREIDA Ajuntament Castellbell 
MORA NAVARRO PAULA Ajuntament Sant Fruitós 
MORA NAVARRO PAULA Creu Roja 
FALIP PUJOLS GEMMA Ajuntament Santpedor 
COLLADO FARRÉS LAIA Creu Roja 
COLLADO FARRÉS LAIA AAVV Font dels Capellans 
RODRÍGUEZ JUANOLA MARC Ass. Toc d'espectacles 
RODRÍGUEZ JUANOLA MARC Ass.. Propaganda pel fet 
PALÀ ALMEDINA SARA Fundació sociosanitaria Bages
PALÀ ALMEDINA SARA Ass. Toc d'espectacles 
PUJOLS GRIFÉ ANNA CAE 
PUJOLS GRIFÉ ANNA AAVV Font dels Capellans 

 
 
CGGM COMERÇ 
 

Cognom1 Cognom2 Nom Empresa/Entitat 
LÓPEZ SABALA LAURA Comercial Cris, S.L. 
FARRÉS ABAD SANDRA Rubiralta Regals. S.L. 
VALLDEORIOLA MASRAMON GEMMA Jordi Soler Fotografia 
GUASCH COLLAZO ESTEFANIA Mandeman, S.L. (Mango) 
UROZ GALLARDO MARIA DEL MAR Vila Dalmases 
SERRA MARTÍN SANDRA La Botiga del Turcs. 
PIQUER RODA ALEX Autobages, S.A. 
MARTÍN BARRABES SARA Esports El Cim, S.A. 

 
 
CFGM FABRICACIÓ I INSTAL·LACIÓ DE FUSTA I MOBLE A MIDA 
 

Cognom1 Cognom2 Nom Empresa/Entitat 
BOIXADER MASES XAVIER JOSEP BORRELLAS ALTERACHS 
CANTARERO PALAU JORDI FUSTERIA EBENISTERIA JOAN MARTÍNEZ
LATORRE FIDALGO CARLOS MARIÀ FARGAS SOLER 
PALOMINO MATA OSCAR TONI CANOVAS PEÑA 
PÉREZ PONS ALEIX FUSTERIA CLOSA 
RAGUÉS FARRÀS CARLES FUSTERIA INTEGRAL JORDI S.L. 
SABATA FONT PAU MUEBLES SOLSONA S.L. 
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CFGM CURES AUXILIARS I D'INFERMERIA 
 
1r COGNOM 2n COGNOM NOM EMPRESA 

AGUDO MAÑAS MÓNICA Fundació ALTHAIA / HOSPITAL GENERAL 
      Fundació ALTHAIA / CENTRE HOSPITALARI 
ARILLO MARCOS YASMINA Fundació ALTHAIA / HOSPITAL GENERAL 
      Fundació ALTHAIA / CLÍNICA SANT JOSEP 
BARRANCO MUÑOZ KATYA Fundació ALTHAIA / HOSPITAL GENERAL 
      Fundació ALTHAIA / CLÍNICA SANT JOSEP 
BELMONTE VICENTE CARLA Fundació ALTHAIA / CLÍNICA SANT JOSEP 
      Fundació ALTHAIA / CENTRE HOSPITALARI 
DOMENE PÉREZ LAURA Fundació ALTHAIA / HOSPITAL GENERAL 
      ICS / CAP BAGES 
FERNÁNDEZ GARRIDO Mª. JOSEFA Fundació Sociosanitària del Bages / RESIDÈNCIA DE LA FONT 
      Fundació ALTHAIA / HOSPITAL GENERAL 
GÓMEZ FUENTES JEANETTE Fundació ALTHAIA / CENTRE HOSPITALARI 
        
HERRERÍAS LLORENTE ALBA Fundació Sociosanitària del Bages / HOSPITAL DE SANT ANDREU 
      Fundació ALTHAIA / HOSPITAL GENERAL 
JIMÉNEZ BONACHERA SONIA Fundació Sociosanitària del Bages / RESIDÈNCIA DE LA FONT 
      Fundació ALTHAIA / HOSPITAL GENERAL 
LÓPEZ ALMECIJA SILVIA Fundació ALTHAIA / CENTRE HOSPITALARI 
      Fundació ALTHAIA / CLÍNICA SANT JOSEP 
LÓPEZ ESPINOSA ISABEL Fundació ALTHAIA / HOSPITAL GENERAL 
      ICS / CAP BAGES 
MALLÉN ZAFRA JÉSSICA ICS / CAP BAGES 
      Fundació ALTHAIA / HOSPITAL GENERAL 
MANCHADO HERNÁNDEZ SONIA Fundació ALTHAIA / CLÍNICA SANT JOSEP 
      Fundació ALTHAIA / HOSPITAL GENERAL 
MÁRQUEZ MONTERO SHEILA Fundació Sociosanitària del Bages / HOSPITAL DE SANT ANDREU 
      Fundació ALTHAIA / HOSPITAL GENERAL 
MARTÍNEZ RUIZ Mª. ESTER ICS / CAP BAGES 
      Fundació ALTHAIA / CENTRE HOSPITALARI 
MONTESINOS BENÍTEZ CRISTINA Fundació ALTHAIA / CENTRE HOSPITALARI 
      Fundació Sociosanitària del Bages / RESIDÈNCIA DE LA FONT 
PELÁEZ FERRERO JENNIFER Fundació ALTHAIA / HOSPITAL GENERAL 
      Fundació Sociosanitària del Bages / RESIDÈNCIA DE LA FONT 
PÉREZ CARMONA DESIRÉ Fundació ALTHAIA / CENTRE HOSPITALARI 
      Fundació ALTHAIA / HOSPITAL GENERAL 
QUERO HOCES JENNIFER Fundació ALTHAIA / HOSPITAL GENERAL 
      ICS / CAP BAGES 
RAMOS ALIAGUILLA LAURA Fundació ALTHAIA / CLÍNICA SANT JOSEP 
      Fundació ALTHAIA / CENTRE HOSPITALARI 
ROMERO RODRÍGUEZ DAVÍNIA Fundació Sociosanitària del Bages / RESIDÈNCIA DE LA FONT 
      Fundació Sociosanitària del Bages / HOSPITAL DE SANT ANDREU 
TORRADES SOLÉ ANNA ICS / CAP BAGES 
      Fundació Sociosanitària del Bages / RESIDÈNCIA DE LA FONT 
VALL BRUQUE ELISABET Fundació Sociosanitària del Bages / RESIDÈNCIA DE LA FONT 
      Fundació Sociosanitària del Bages / HOSPITAL DE SANT ANDREU 
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CFGM IMATGE PERSONAL –PERRUQUERIA- 
 
 

Cognom1 Cognom2 Nom Empresa/Entitat 
MARÍN PINEDA JENNIFER Perruqueria Mari 
GIRÁLDEZ GÓMEZ TAMARA Actual Fashion SL 
MARTÍNEZ MARTÍNEZ YOLANDA Perruqueria Janina 
MONROY TORANZO ALEXANDRA Perruqueria Carme Fuste   
MEDRANO PILO LAURA MARIA Perruqueria Ignasi Nadeu 
DOMÍNGUEZ BRUCART MIRIAM Perruqueria Arcadi 
ATIENZA JORQUERA VANESA Perruqueria Anna Imatge 
LÓPEZ FERNÁNDEZ SONIA Perruqueria Sara 
CRUET GARCÍA MERITXELL Perruqueria Serra 
RODRÍGUEZ RÍSQUEZ ROCÍO Perruqueria Cande 
MUXI ANAYA ALBA Perruqueria M.Carmen 
GONZÁLEZ GARCÍA GLORIA Perruqueria Anabel 

 
 
CFGS GESTIÓ COMERCIAL I MÀRQUETING 
 
 

Cognom1 Cognom2 Nom Empresa/Entitat 
ESCAYOLA BOSCH BLAI Mercat Puigmercadal SL 
VILÀ FEIXAS JUDIT AUSA 
SOLANELLAS GARCÍA CARLES Joan Solanellas Calonge 
AGUILERA OTERO MÍRIAM Comace Import SL 
PASSARELL VILALTA MARTA Joieria Domi Garcia 
FONT DEVANT ANNA Edicions intercomarcals SA 
CAMPRUBI PORTELL ORIOL Setpunts SL 
VILÀ FORNELL MARIA Depiline Wax and Cosmètics SL
ARMENGAU RIVERO ISAURA Establiments Pacífic SL (DIESA)
OLMEDO DAVINS CRISTINA Manresa Comercial - UBIC 
FUENTES PRAT SONIA Stradivarius España SA 
CABALLERO ROMERO ELOISA Supermercats Llobet SA 
CARREÑO JURADO KAREN Impressions intercomarcals SL 
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BBAATTXXIILLLLEERRAATT  
 

Cognom1 Cognom2 Nom Empresa /Entitat 
SUÑÉ GANGONELLS GEMMA LABORATORIS ARTIGALAS 
DE TORO ESCURSELL DAVID CLUB NATACIÓ MANRESA 
VILARÓ AGUILERA ROSER FUNDACIÓ ALTHAIA  
DUTU   ANDREA ROXANA LLAR D’INFRANTS EL PICAROL 

OLIVERA TEJERO ERIC EMAVERA S.L.  
DE ARCO BRETONES SANDRA FARMACIA ALIER CARRION 
ESCOBOSA DOMÍNGUEZ JESSICA 6TELL SCCL 
RAMIRO ACOSTA ANA IES LACETANIA 
ROMA HUARTE JORDI LABORATORIS ARTIGALAS 
MUÑOZ NAVARRO JENNIFER GESTORIA ROSET 
TROYANO COMELLAS QUERALT AMPANS 
GUZMÁN VEGA AIDA AJUNTAMENT DE MANRESA 
VILARÓ AGUILERA ANNA GESTORIA GROS-MONTSERRAT 
TRUJILLO VERGARA JESSICA GUARDERIA EL SONALL SCCL 
DÍAZ MUÑOZ MARTA 6 TELL SCCL 
SATÓ RUIZ SHEILA AJUNTAMENT DE MANRESA 
NOGUÉS AGUILERA JESICA EDICIONS INTERC. (REGIÓ-7) 
MARTÍNEZ SERRA ALEX TALLER SANT MAGI MOTOS 
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INFORME DE L’ IES CASTELLET 
 
Departament del cicle formatiu de grau mitjà d’Obres de la construcció  curs 2004/05. 
L’equip docent de professors que ha format part del Departament de cicle formatiu aquest curs és 
el següent : 
 
Cap del departament i tutor de formació pràctica en centres de treball: Francisco Nieto. 
Professors: Anna Farres, Josep Mª Sotoca i Albert Conte. 
 

Valoració dels resultats 
Globalment: Aquest cicle formatiu pretèn la integració dels continguts impartits al llarg de dos 
anys . Determinar també les mesures preventives i les normes bàsiques de seguretat que cal 
complir.Respecte al curs anterior, hi ha hagut una reducció en el nombre total convenis, 
motivada pel menor nombre total d’alumnes. 
 
La relació de convenis de col.laboració per a la formació pràctica en centres de treball del curs 
2004/05 ha estat la següent: 
 

COGNOMS I NOM                    EMPRESA            EXEMPCIÓ 
                                 
Agustina Minguella , Oscar                                                                   Total 
Casa Casellas, Juan                                                                                Total 
 
 

Nivell educatiu : batxillerat – Estada a l’empresa – 

COGNOMS I NOM                                          EMPRESA                     
Mendoza Tarrias, Natalia                               L’Heura Natur-Cosme 
Filgaira Gonzàlez, Esther                                Edicions Intercomarcals 
Mendoza Miralles, Marta                                 Edicions Intercomarcals 
Garcia Prat, Marina                                          Lab. Anal. Clínics Badal 
Montero Manjón, Sandra                                 Aigües de Manresa 
Freijo Cortes, Nuria                                           Canigat   
Vega Noguera, Aïda                                            Canigat 
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IES PIUS FONT I QUER 
 
En el curs 2003-2004 2 alumnes de l’IES PIUS FONT I QUER van realitzar les pràctiques 
d’Estada a l’Empresa en el Programa TIC-APAS 2005 que organitza l’Ajuntament, durant el 
període que  
va des del 9 de febrer al 18 de juny de 2005, ambdós inclosos. 
 
CARLA VALLÈS ARMENGOL 
ALBERT COBO MOLINA 
 
L’experiència va ser molt positiva per part de tots els alumnes, ja que van participar en un 
programa molt complert perquè conté una fase de formació en la qual adquireixen nous 
coneixements sobre informàtica i l’altra de docència en la qual desenvolupen la seva maduresa 
davant gent més gran.     
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AAPPOORRTTAACCIIOONNSS  EECCOONNÒÒMMIIQQUUEESS  
 
 

APORTACIONS ECONÒMIQUES 
 
BEQUES ALUMNES 
 

IES GUILLEM CATÀ  13901.20
IES QUERCUS   2935.82
IES LLOBREGAT  4363.42
IES LLUÍS DE PEGUERA 330
IES LACETÀNIA 
IES PIUS FONT I QUER 

58838.66
220

ESCOLA D’ART DE MANRESA 
IES CASTELLET 

0.00
0.00

 
TOTAL 

           
             80589.10

 
      
 
SUBVENCIONS ALS INSTITUTS 
 

IES LACETÀNIA 
 

 

Cursos de reciclatge 4774.53
Explotació 
 

1838.75

IES GUILLEM CATÀ 
 

 

Explotació 493.01
 
IES QUERCUS 
 

 

Explotació 
 

82.02

IES LLOBREGAT 
 

 

Explotació 
 

113.15

IES LLUÍS DE PEGUERA 
 

 

Capitalització convenis 1229.28
Aportació al capital 
 

-1202.02

IES PIUS FONT I QUER 
 

 

Capitalització convenis 518.18
Aportació al capital 
 

-518.18

IES CASTELLET 
 

 

Capitalització convenis 65.88
Aportació al capital 
 

ESCOLA D’ART DE 
MANRESA 
 
Capitalització convenis 
Aportació al capital 

-65.88

358.90
-358.90
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APORTACIONS ECONÒMIQUES REBUDES 
 
Les aportacions econòmiques compromeses per les diferents institucions, que 
s'aplicaran al finançament dels projectes de modernització presentats pels 
Instituts Quercus, Guillem Catà, Lacetània i Llobregat. 
 
 

Caixa Manresa 3619.95 
Cambra de Comerç i Indústria de Manresa 1641.05 
Patronal Metal.lúrgica del Bages 813.62 
Comissions Obreres 413.71 
Consell Comarcal del Bages 1641.05 
Ajuntament de Manresa 1641.05 
EUPM 
Pimec, Petita i mitjana empresa de 
Catalunya 
Fapaes 

275.80 
813.62 

 
413.71 

 
 
 
RESULTATS DE L'EXERCICI 
 
Els resultats de l'exercici comptable de la Fundació del període 01-09-04 al 
31-08-05 han estat de 30449.20 Euros. 
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RREECCUULLLL  DDEE  PPRREEMMSSAA  
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