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INTRODUCCIÓ 
 
 
 
En la present memòria us hem descrit els aspectes més rellevants de l’activitat de la nostra entitat 
corresponents al curs 2005/06. 
 
Un dels aspectes que m’agradaria destacar, especialment,  és la bona marxa del Centre de 
Formació Pràctica del qual és titular la Fundació i que fa necessària una nova ampliació de les 
seves instal·lacions; atès d’una banda, a l’increment dels cursos que hem ofert i, de l’altra, a la 
propera incorporació de nou equipament tecnològicament molt avançat. Aquest conjunt de 
millores ens permetrà oferir als treballadors del sector electromecànic una formació d’alt nivell, 
única a la comarca. 
 
Cal destacar, també, la participació de la nostra institució en els treballs que ha de  desenvolupar 
el Centre Integral del sector electromecànic; si bé encara ens queda per resoldre l’ens que ha de 
gestionar aquest Centre. Com sabeu la Fundació ha fet una aposta decidida en ser l’entitat que 
per la composició del seu Patronat pugui encarregar-se de la seva gestió, amb els canvis 
pertinents dels seus òrgans de govern. 
 
La gestió dels convenis, la convocatòria d’una nova edició dels premis i la continuïtat de les 
col·laboracions amb altres entitats són també aspectes a destacar de la gestió de la nostra entitat. 
 
La formació al llarg de la vida ha de ser un objectiu de tots els joves que cursen algun tipus 
d’estudis en l’ensenyament reglat. El reciclatge permanent quan ocupin un lloc de treball els ha 
de permetre la seva promoció personal i professional, ja que un capital humà ben format suposa 
un valor afegit per a totes les empreses. És en aquest àmbit  que la Fundació i els instituts que la 
integren hi juguen un paper de primer ordre. 
 
Finalment, com que aquesta és l’última presentació de la memòria perquè  he acabat el meu 
mandat com a President de la Cambra i, per tant, també de la Fundació permeteu-me que 
expressi la meva satisfacció personal per haver presidit  aquesta entitat on sempre he trobat la 
col·laboració de tot el personal i de les persones que han ocupat  càrrecs al llarg d’aquests anys . 
També vull fer extensiu el meu agraïment a tos els membres del Patronat. 
 
Encoratjo, doncs, el nou equip a mantenir l’esperit de treball i de bona gestió que ha caracteritzat 
sempre la Fundació fins a convertir-la en un  referent al nostre país en l’àmbit de la formació 
professional.  
 
 
 
 
       JORDI SANTASUSANA 

President de la Fundació 
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FUNDACIÓ LACETÀNIA 

 
 
Membres fundadors: 
 
. Cambra de Comerç i Indústria de Manresa 
. IES-SEP Lacetània 
. Patronal Metal·lúrgica del Bages 
 
 
Institucions i entitats representades al Patronat: 
 
. Cambra de Comerç i Indústria de Manresa 
. IES-SEP  Lacetània 
. Patronal Metal·lúrgica del Bages 
. Caixa  Manresa  
. Escola Universitària Politècnica de Manresa 
. Ajuntament de Manresa 
. Consell Comarcal del Bages 
. Sindicats del Bages (CCOO) 
. Instituts de Manresa i comarca 
. Departament d´Educació de la Generalitat de Catalunya 
. Pimec Petita i mitjana empresa de Catalunya 
. Fapaes 
 
 
Instituts adherits: 
 
. IES-SEP Lacetània de Manresa 
. IES Guillem Catà de Manresa 
. IES Lluís de Peguera de Manresa 
. IES Pius Font i Quer de Manresa 
. IES Mig-Món de Súria 
. IES Llobregat de Sallent 
. IES Quercus de Sant Joan de Vilatorrada 
. IES Castellet de Sant Vicenç de Castellet 
. Escola d’Art de Manresa 
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ORGANIGRAMA   
 
Composició de la Fundació 
 
 La Fundació privada Lacetània per al foment de la formació professional està subjecta a la 
legislació de la Generalitat de Catalunya, Llei 49/2002 de 10 d’octubre i ha estat fundada per les 
entitats que actualment composen el Protectorat: 
  
                                      -Cambra de Comerç i Indústria de Manresa  
                                      -IES-SEP Lacetània de Manresa 
                                      -Patronal Metal·lúrgica del Bages 
Seu Social 
La Fundació Lacetània té la seva seu social a Manresa, a l´Avda de les Bases de Manresa, 55. 
 
Organigrama 
FUNDACIÓ LACETÀNIA 
 
                        PROTECTORAT 
                                                                 
Cambra de Comerç i Ind. de Manresa- Institut Lacetània - Patronal Metal·lúrgica del Bages.  
 
COMISSIÓ EXECUTIVA                  PATRONAT 
 
                                          President, el President de la Cambra de Comerç i Indústria de Manres 
President ................         Sotspresident 1r, el Director d’IES-SEP Lacetània 
                                          Sotspresident 2n, el President de la Patronal Metal·lúrgica del Bages 
                                          Secretari, el Secretari General de la Cambra de Comerç i Indústria de 
          Manresa. 
Secretari ………….        Sotssecretari, un representant d’IES-SEP Lacetània 
Vocal       ………….        Interventor, un representant d’IES-SEP Lacetània 
 
                                           Vocals                                          
  Vocals...................           2 de l’IES-SEP Lacetània 
  Vocals...................           3 de la Cambra de Comerç i Indústria de Manresa 
  Vocal....................           1 de la Patronal Metal·lúrgica del Bages 
                                           1 de l´Ajuntament de Manresa 
                                           1 del Consell Comarcal del Bages  
                                           1 de la Caixa de Manresa   
                                           1 de l´Escola Universitària Politècnica 
                                           1 dels Sindicats del Bages, (Comissions Obreres) 
   Vocal...................           1 dels Instituts públics de Manresa 
   Vocal...................           1 dels Instituts públics de la resta del Bages 
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                                           1 del Departament d´Educació de la Generalitat de Catalunya  
                                           1 de Pimec Petita i mitjana empresa de Catalunya 
                                           1 de Fapaes 
                        
ADMINISTRACIÓ  
 
 
Gerent, membre de l’equip directiu de l’IES-SEP Lacetània 
Assessor fiscal i comptable, tutor tècnic de l'IES-SEP Lacetània 
Directora del CFP, Emma Moreno Puy 
Secretaria, tutor tècnic de l´IES-SEP Lacetània 
Administratius/ives, tres persones amb contracte laboral 
Coordinador de Pràctiques, membre de l’equip directiu de l´IES-SEP Lacetània 
Formadors, Toni Revilla i Ramón Tost 
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ÒRGANS RECTORS 
 
 
Composició del Patronat de la Fundació Lacetània de l’1 de setembre de 2005 
al 31 d’agost de 2006.  
 
President   Jordi Santasusana i Codina 
Vicepresident 1r  Francesc Vila i Prat                                
Vicepresident 2n  Joan Sarri i Sanfeliu 
Secretari   Josep Ribera i Ferrer 
Sotssecretari   Berna García García 
Interventor   Moisès Rojas i Gras 
Vocals    Jaume Barniol i Subirà 

Joan Marin i  Fernandez 
Judit Botifoll Alegre 

    Mariano Gomez 
Josep Camprubí i Duocastella 

    Feliu Formosa i Prat 
    Ramón Calduch i Forner 
    Josep Font i Teixidor 
    Xavier Perramon i Ferran 
    Albert Conte i Gassol 
    Ramon Marquillas i Sala 
    Jordi Tragant i Mestres de la Torre 
    Lluís Vidal Sixto Orozco 
    Jaume Vilanova i Ros 
    Eusebi Pajuelo i Romera 
    Ramon Roig i Camprubí 
 
Composició de la Comissió Executiva del Patronat de la Fundació Lacetània 
de l’1 de setembre de 2005 al 31 d’agost de 2006. 
 
President                              Francesc Vila i Prat 
Secretari                               Berna García García 
Vocals                                  Jaume Barniol i Subirà 
                                             Mariano Gómez 
                                             Josep Ribera i Ferrer 

          Judit Botifoll i Alegre 
                                             Xavier Perramon i Ferran 
                                             Albert Conte i Gassol 
                                             Moisès Rojas i Gras 
                                             Jordi Tragant i Mestres de la Torre 
                                             Eusebi Pajuelo i Romera 
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RESUM D’ACTIVITATS 
                                                                          
                                                                                    
 
Gestió del Centre Integral 
La Fundació Lacetània te la voluntat de gestionar el Centre Integral a petició de la Direcció 
General de Formació Professional i Educació Permanent. Es començarà a treballar amb les 
famílies professionals del sector electromecànic i altres famílies professionals relacionades amb 
aquest sector com són, comerç i màrqueting, gestió administrativa i informàtica, tot hi que 
aquesta organització queda oberta. 
S’ha creat una comissió  de treball  formada pels diferents representants de la Cambra, Sindicats, 
Departament de Treball, Ajuntament, Departament d’Educació. Aquesta comissió s’encarrega 
d’elaborar el pla de treball per l’any 2006. 
 
Curs de preparació per a les proves d’accés a Cicles de Grau Superior 
Es van matricular un total de 51 alumnes, 49 que fan les assignatures especifiques i comuns i 2 
que només fan les específiques. Aquest curs s’imparteix de dilluns a dijous de 18 a 21. Els repàs 
es dóna sobre les matèries comunes. 
 
Curs de preparació per superar les proves lliures del CFGM d’equips i 
instal.lacions electrotècniques. 
S’ha continuat preparant a persones que treballen en aquest sector, tot i que només han sigut 10 
 
Cursos de formació contínua 
S’han programat 24 cursos, de soldadura i hidràulica a l’IES Lacetània i els altres a les 
instal.lacions del CFP 
 
 
Col·laboració amb VAESA 
 
Un any més hem col·laborat amb VAESA (Volskwagen Audi España, S.A) en la formació dels 
alumnes que acullen els diferents concessionaris de 5 Comunitats Autònomes de tot l’estat. La 
Fundació s’encarrega de tots els aspectes de gestió dels cobraments de concessionaris i el 
pagament de les diferents despeses que genera aquesta experiència. La Fundació rep per la gestió 
un percentatge del total dels ingressos dels concessionaris. 
 
Visites 
Una representació del Departament d’Educació d’Aragó, va assistir a una xerrada i va visitar el 
Centre de Formació Pràctica. 
La setmana del 8 al 12 de maig van visitar-nos professors de formació professional d’Anglaterra, 
Suècia i Dinamarca, és un intercanvi contemplat en el projecte IVOLVE. Van visitar també 
l’empresa Oliva Torras, S.A. 
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7a Exposició de Cicles Formatius 
Del 27 de març a l’1 d’abril es va fer la 8a Exposició de Cicles Formatius al Museu de la Tècnica 
de Manresa, exposició promoguda per la Fundació Lacetània i adreçada especialment a l’alumnat 
del Bages de quart d’ESO i  de batxillerat. Es va donar a conèixer les especialitats que els 
diferents cicles formatius de grau mitjà i superior ofereixen en els centres d’ensenyament 
adherits a la nostra Fundació. L’orientació i la informació que reben els visitants de l’exposició 
és donada pels professors dels instituts.   
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Participació a l’EXPOBAGES 2006 
 
Els dies 18, 19 i 20 de maig es va celebrar l’Expobages, a l’acte d’inauguració, hi van assistir 
representants de la Fundació junt amb els de la Cambra de Comerç. En aquesta exposició es dona 
a conèixer els diferents cicles formatius i la formació que s’ofereix des de la pròpia Fundació, en 
un estand compartit amb la Cambra de Comerç i Indústria de Manresa. 
 
 
 
 
 
 
 
Proves d’accés 

Per 3r any i amb la col·laboració de l’Escola d’Adults es va fer el curs 
de preparació per a les proves d’accés a cicles de grau superior. Les 
classes de les matèries comunes es fan a l’Escola d’Adults i les de les 
matèries específiques a l’IES-SEP Lacetània. El total d’alumnes que es 
van presentar a les proves van ser de 51  
Novament es programarà aquest curs pel proper curs escolar. 
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XIX Jornades Cientificotecnològiques 
 
El dia 3 a les 7 de la tarda es va fer l’acte inaugural, per presentar les XX Jornades 
Cientificotecnològiques que organitza l’IES-SEP Lacetània amb la col·laboració de la Fundació. 
El tema central, “MANRESA, PRESENT, PASSAT I FUTUR”, convidava als participants a 
conèixer diferents aspectes de  Manresa com la captació, potabilització i depuració de l’aigua, el 
creixement demogràfic de Manresa, la seva ordenació territorial, etc.. L’acte va estar presidit per 
el Sr. Josep Huguet, Conseller de Comerç, Turisme i Consum de la Generalitat de Catalunya i la 
Sra. Montserrat Mestres regidora d’Educació de l’Ajuntament de Manresa.   
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Els premis Fundació Lacetània 
 
La Fundació Lacetània va convocar la sisena edició dels Premis Lacetània, amb una participació 
de 18 treballs en total, dels quals 9 corresponen a projectes d’alumnat d’FP i 9 a treballs de 
recerca d’alumnes de 2n de batxillerat. Hi ha tres premis per a cadascuna de les categories de 
batxillerat i cicles formatius de grau mitjà i superior. El jurat format per professors de la FUB, 
l’Escola Universitària Politècnica de Manresa i un representant de les Patronals que formen part 
del patronat va emetre el seu veredicte que es va donar a conèixer en la reunió del patronat del 14 
de novembre de 2005. L’acte de lliurament de premis  va comptar amb l’assistència de l’Alcalde 
de la nostra ciutat Sr. Jordi Valls, el Director General de Formació Professional i Educació 
Permanent, Sr Josep Francí i el president de la Fundació Sr. Jordi Santasusana. 
El jurat ha acordat la concessió dels premis d’enguany als següents treballs. 
 
 
CICLES FORMATIUS DE GRAU MITJÀ 
 
Premi únic 
Pedal de distorsió per a guitarra elèctrica “PRG-X1” 
 David Lopez  Gomez (IES-SEP LACETÀNIA) 
 
 
CICLES FORMATIUS DE GRAU SUPERIOR  
 
Primer premi:  
Els nens del món (ESCOLA D’ART DE MANRESA) 
Segon premi: 
Amikeko casa de colònies (IES QUERCUS) 
Tercer premi: (ex aequo) 
Estació 2 verificació. (IES-SEP LACETÀNIA) 
Un castell d’idees  (IES GUILLEM CATÀ) 
 
BATXILLERAT 
 
Primer premi: 
Els nòmades del segle XXI (IES-SEP LACETÀNIA) 
Segon premi: 
El 23/F , la por a una mort prematura-  (IES QUERCUS) 
Tercer  premi ( ex aequo) 
Música  per a una guerra  (IES LLUIS DE PEGUERA) 
Metal: moviment musical i social (IES GUILLEM CATÀ 
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CENTRE DE FORMACIÓ PRÀCTICA
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CENTRE DE FORMACIÓ PRÀCTICA 
 
(Període del 1 de setembre del 2005 al 31 d’agost del 2006) 
 
 
Membres promotors: 
 
Ajuntament de Manresa 
Caixa Manresa 
Cambra de Comerç de Manresa 
Fundació Lacetània 
Patronal Metal·lúrgica 
PIMEC Petita i Mitjana Empresa de Catalunya 
 
Institucions i empreses col·laboradores són: 
 
AFM, SA 
AUTOMOVILES UTILITARIOS, SA 
COL·LEGI D’ENGINYERS TÈCNICS INDUSTRIALS DE MANRESA 
CONSTRUCCIONES MECANICAS DE MANRESA, SL 
CONSTRUCCIONS MECANICAS SOLPEY, SL 
DAYCO EUROPE AUTOMOTIVE, SL 
DESEURAS, SA 
DINAMIC LASER, SL 
DISSENY, ESTUDI I MECANITZACIÓ, SL 
ENGRANAJES ESPECIALES, SA 
ESTAMPACIONES PONS, SA 
FONTIME, SL 
FORMINSA 
FUNDARIA CONDALS, SA 
GETSA, CB 
HAYES LEMMERZ MANRESA, SL 
HERMETAL-7, SL 
INDUSTRIA Y CONTROL MUNTAMER, SL 
INOXFORMA, SL 
INOXTOP, SA 
JOSÉ M. CALMET, SL 
MAQUINÀIA AGRÍCOLA SOLÀ, SL 
MAQUINARIA PARA EL PULIDO AUTOMÁTICO, SA 
MAPRO SISTEMAS DE ENSAYO, SA 
MATRIBAGES, SL 
MATRICES Y UTILLAJES HERRERO, SL 
MECANICA VILARÓ, SL 
METALBAGES, SA 
MÚTUA INTERCOMACAL 
OLIVA TORRAS, SA 
PIRELLI NEUMÀTICOS, SA 
PRODUCTOS METÁLICOS DEL BAGES, SL 
PUJOL MUNTAKLÀ, SA 
SA, MASATS 
SINDICATS DEL BAGES 
TALLERES RATERA, SA 
TALLERES SAPA, SL 
TECNIACERO, SA 
RIUS CLAPERS, SA 
VILARDELL PURTI, SA 
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Noves adhesions: 
 
MOLINS DISTRIBUCIONS TÈCNIQUES, SL 
 
 
Les persones que han estat treballant en el Centre durant aquest període són:  
 
Antoni Revilla  Responsable de Formació  
Ramon Tost  Formador 
Emma Moreno  Direcció 
Laura Hernández Administració 
Gerardo Esteban Formador (Contracte mitja jornada). 
 
Membres comissió executiva: 
 
Ajuntament de Manresa: Xavier Rubio 
Caixa Manresa: Feliu Formosa 
Cambra de Comerç de Manresa: Josep Ribera 
Fundació Lacetània: Francisco Fernández 
Patronal Metal·lúrgica del Bages: Joan Sarri  (president de la comissió) 
PIMEC- Catalunya Central: Vicenç Mauri 
CFP: Emma Moreno 
Empreses: 
Disseny, Estudi i Mecanització, SL: Macià Vendrell 
Engranajes Especiales: Josep Jou 
Estampaciones Metálicas del Bages, SL: Lucio Aillon 
 
Actes: 
 

 El dia 21 d’octubre del 2005 es va rebre la visita el conseller delegat d’Iberpotash, Sr. José 
Antonio Martínez Nevado per presentar-li la Fundació Lacetània i el CFP. 

 Dia 27 d’abril es va dur a terme una jornada sobre el programa de disseny ProEngineer. Es 
va fer una presentació d’un programa relatiu a la integració de processos de gestió dins de 
l’empresa, PLM On Demand. 

 Participació en la fira multisectorial Expobages. 
 El dia 30 de juny es va rebre la visita del director general, Sr. Emilio Bonilla, de RailGrup. 
 El dia 24 de juliol es va rebre la visita al CFP del director general del grup Skis Rossignol, 

Sr.Joan Duocastella, amb l’actual director de la planta d’Artés, Sr. Enric Casas.  
 
Activitats: 
 

 Setembre 2005: Participació en l’estudi sobre l’ocupabilitat del sector automació a 
Catalunya, promogut per la UPM. 

 Gener 2006: Participació en l’estudi sobre la situació actual del sector metal·lúrgic i les 
seves perspectives de futur a la comarca, elaborat per la Fundació CIREM i promogut per 
l’Ajuntament de Manresa, Patronal Metal·lúrgica de Manresa i PIMEC-Catalunya Central.  

 Durant el mes de maig han vingut a visitar el Centre diferents delegacions de diferents 
empreses i professors de Bèlgica i de Dinamarca. Dins del marc d’un programa europeu. 

 Els dies 8 i 9 de juny es va anar a Brussel·les, dins del marc del programa europeu 
Hinterland de l’EQUAL. Hi va haver un intercanvi d’experiències de programes similars als 
PTT (Plans de Transició al Treball).  
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Varis: 
 

 El CFP s’ha acreditat com a consultors homologats pel COPCA dins del programa ALPHA     
(diagnosi de competitivitat internacional) 

 Participació del CFP en uns tallers d’empreses subcontractistes del sector del plàstic, 
metall, aeronàutica i electrònica, com a moderadors a la fira MAQUITEC de Barcelona. 

 Participació del CFP com a experts de referència dins del Institut Català de Qualificacions 
Professionals de la Generalitat de Catalunya. 

 El CFP aprova la compra d’un centre de mecanitzat de 5 eixos. El qual entrarà en 
funcionament a partir del gener del 2007. 

 Col·laboració del CFP dins del Centre Integral de Formació Professional Lacetània, en 
relació a l’eix de la formació: ocupacional i contínua i a l’eix de la innovació i transferència 
tecnològica. 

 
GESTIÓ DELS CURSOS 
 
Cursos fets a partir de setembre: 
 

CURS 2005/2006 
DENOMINACIÓ DURADA ALUMNES INICI FI 
INTERPRETACIÓ DE PLÀNOLS 20 10 29/09/2005 20/10/2005 
OPERARI MUNTATGE 14 15 17/10/2005 20/10/2005 
CATIA V5 60 15 17/10/2005 20/12/2005 
AMFE  24 10 25/10/2005 28/11/2005 
SOLIDWORKS NIVELL II 32 11 26/10/2005 01/12/2005 
TOLERÀNCIES GEOMÈTRIQUES 20 14 29/10/2005 26/11/2005 
SOLDADURA 40 15 02/11/2005 01/12/2005 
MECANITZACIÓ AMB CNC. CENTRE MECANITZAT. INICIAL 60 11 02/11/2005 16/01/2006 
MASTERCAM NIVELL I - II 64 13 02/11/2005 18/01/2006 
INTERPRETACIÓ DE PLÀNOLS 50 11 10/11/2005 26/01/2005 
OPERARI BÀSIC MAQUINA EINA 85 8 10/11/2005 10/03/2006 
PROGRAMACIÓ CONTROL NUMÈRIC CNC. FRESADORA I TORN 70 13 11/11/2005 28/02/2006 
ROBÒTICA 28 10 15/11/2005 21/12/2005 
INFORMÀTICA BÀSICA PER OPERARIS. NIVELL I 30 10 18/11/2005 31/01/2006 
PNEUMÀTICA. ESPECIALITZACIÓ 35 11 12/12/2005 07/02/2006 
OPERARI MUNTATGE 14 10 13/12/2005 16/12/2005 
PRO/ENGINEER. NIVELL I 40 11 11/01/2006 10/02/2006 
PTT 45 12 11/01/2006 26/04/2006 
SOLIDWORKS. NIVELL I 32 11 23/01/2006 23/02/2006 
MUNTATGE MECÀNIC (OLIVA TORRAS) 30 12 06/02/2006 17/02/2006 
MECANITZACIÓ AMB CNC. CENTRE MECANITZAT AVANÇAT 40 11 06/02/2006 15/03/2006 
CNC  PROGRAMACIÓ HEIDENHAIN. NIVELL I 30 10 07/02/2006 21/03/2006 
DISSENY DE SUPERFÍCIES AMB CATIA 32 11 09/02/2006 08/03/2006 
SOLDADURA ESPECIALITZACIÓ 40 12 13/02/2006 22/03/2006 
ROBÒTICA 28 8 22/02/2006 23/03/2006 
AUDITORIES INTERNES 24 11 23/02/2006 21/03/2006 
AUTOCAD. NIVELL I 65 14 24/02/2006 28/04/2006 
HIDRÀULICA. ESPECIALITZACIÓ 32 12 27/02/2006 18/04/2006 
QUALITAT BÀSICA (TARDA) 20 16 08/03/2006 26/04/2006 
QUALITAT BÀSICA (MATI) 20 10 08/03/2006 26/04/2006 
CONTROL NUMÈRIC CNC. TORN I 32 9 10/03/2006 28/04/2006 
INFORMÀTICA BÀSICA PER OPERARIS. NIVELL II 20 10 13/03/2006 28/04/2006 
PREVENCIÓ I CONTROL DE LA LEGIONEL·LA 25 13 13/03/2006 05/04/2006 
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CURS 2005/2006 
DENOMINACIÓ DURADA ALUMNES INICI FI 
TÈCNIQUES PER MILLORAR LA MECANITZACIÓ 36 10 16/03/2006 27/04/2006 
CNC PARAMETRIQUES. FRESADORA 30 11 23/03/2006 27/04/2006 
CALIBRACIO, METROLOGIA I INSTRUMENTACIÓ 16 11 03/04/2006 27/04/2006 
INTRODUCCIÓ A LA HIDRÀULICA 16 14 05/04/2006 17/05/2006 
ANÀLISI D'ELEMENTS FINITS AMB CATIA 32 14 24/04/2006 30/05/2006 
ANGLES TÈCNIC 40 10 27/04/2006 15/06/2006 
TORNER FRESADOR (488H) 344 15 03/05/2006 31/10/2006 
CATIA V5. NIVELL I 60 13 08/05/2006 06/07/2006 
AUTOCAD. NIVELL I 32 11 12/05/2006 04/07/2006 
ROBOTICA II 28 9 15/05/2006 14/06/2006 
MECANITZACIÓ AMB FRESADORA. CNC. NIVELL I 40 10 15/05/2006 19/06/2006 
SOLDADURA 40 10 15/05/2006 05/07/2006 
INTERPRETACIÓ DE PLÀNOLS 20 13 16/05/2006 15/06/2006 
MECANITZACIÓ AMB TORN. NIVELL II 32 12 16/05/2006 30/06/2006 
SISTEMA OPERATIU. NIVELL I 20 8 17/05/2006 15/06/2006 
PREPARADOR PROGRAMADOR MÀQUINA EINA AMB CNC 659 12 07/06/2006 21/12/2006 
TORNER FRESADOR 584 13 08/06/2006 21/12/2006 
TOTAL     

50 3230 576   

 
NOTA: L’increment de les hores és degut a que s’han fet tres cursos d’aturats de llarga durada. 
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INFORMES SOBRE CONVENIS DELS IES ADHERITS 
 
 
 
INFORME.  DEPARTAMENT DE RELACIÓ AMB LES EMPRESES IES 
LACETANIA    CURS 2005/06 
 
L’equip de professors que ha format part del Departament de Relació amb les Empreses, durant 
aquest curs és el següent, 14 tutors de FCT ( 15 grups de Cicles Formatius ), més 1 tutor d’estada 
de Batxillerat . 
 

CAP DEL DEPARTAMENT Eusebi Pajuelo 
  

FAMÍLIES PROFESSIONALS TUTORS DE PRÀCTIQUES 
ADMINISTRACIÓ Pilar Domingo, Mercè Calavera,  

JMª Férez, Gemma Badia 
EDIFICACIÓ I OBRA CIVIL  Francesc Fernàndez Valentín 

ELECTRICITAT ELECTRÒNICA Ticià Sala, Josep M. Vilà i  
Francesc Delis 

FABRICACIÓ MECÀNICA Joan Pons  i J.Ml Fernández Hierro 

INFORMÀTICA Olga Pano i Lluís Delgado 

MANTENIMENT I SERVEIS A LA 
PRODUCCIÓ 

Lluís Ibàñez 
 

MANTENIMENT DE VEHICLES Joan Cerarols 

ESTADA EMPRESA BATXILLERAT Berna Garcia 
 

BORSA DE TREBALL Berna Garcia 
 

 
 
Temes generals : 

Aquest curs s’han fet les obres de millora dels espais del Departament de Relacions amb 
les Empreses, s’ha passat de tenir 2 llocs de treball a  4 i d’aquesta forma s’ha donat també una 
nova imatge, amb més amplitud i llum natural per tal de millorar les condicions de treball dels 
tutors de FCT . 

Queda per solucionar el despatx del Cap del Departament degut que en lloc que 
actualment està situat, no reuneix les condicions mínimes d’espai.  
 Al llarg del  mes de maig els Tutors de FCT estan fent les enquestes d’inserció Laboral 
dels ex alumnes de la promoció del 2005. 
 Pel que fa a les enquestes d’inserció laboral aquest curs per primera vegada el Consell 
Superior d’Avaluació del sistema Educatiu del Departament d’Educació ha fet una prova  
d’enquestes d’inserció laboral del Cicle Formatius de Grau Mitjà de Mecanització i per tant 
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nosaltres no em pogut fer-la, no obstant això inclourem els resultats que ens han enviat a 
l’informe final de les enquestes d’inserció laboral . 
   
S’ha modificat el programa de Gestió de Convenis : 

S’ha fet també en aquest curs una reducció important en els tràmits de documents per fer 
un conveni de pràctiques per part dels tutors de FCT, eliminant les fotocòpies dels DNI i la 
Seguretat Social dels alumnes que fan un conveni de pràctiques.  
 

Una altre modificació ha sigut que cada Cicle Formatiu tingui una opció del programa 
per tal que els Tutors de FCT puguin consultar les empreses que històricament hi han col·laborat 
en convenis de pràctiques, aquesta petita modificació facilitarà la tasca dels futurs Tutors de FCT 
per tal de planificar els convenis dels seus alumnes . 
 

Queda pendent per el proper curs de posar en funcionament el tràmit de l’únic document 
que encara es fa en paper a la Fundació Lacetània, via internet i d’aquesta forma quedarà reduït, 
aquests tràmits, a la mínima expressió, simplificant al màxim els tràmits burocràtics. 

 
VALORACIÓ DELS RESULTATS 
 
CCiicclleess  FFoorrmmaattiiuuss  
Podem observar una baixada en el nombre total de convenis realitzats durant aquest curs,  
respecte al curs 2004/2005. Els Cicles Formatius que han baixat el nombre de convenis de forma 
més significativa són: Administració i Finances , Producció per Mecanització , Equips 
Electrònics de Consum  i l’estada a l’empresa  de Batxillerats. 
L’augment més significatiu es dona, com és natural degut que comença de nou, en el Cicle 
Formatiu de Grau Mitjà Explotació de Sistemes Informàtics . 
Exempcions 
 Aquest curs hi ha hagut una baixada important en el nombre de sol·licituds en comparació al 
curs passat amb un total de 81 sol·licituds sembla que s’estabilitza amb altres anys anteriors com 
es pot observar a les taules següents 
Batxillerat (Estada a l’empresa): 
 La quantitat de convenis d’Estada a l’empresa de Batxillerats ha disminuït molt respecte al curs 
anterior ( curs 04-05 = 23 ) ( curs 05-06 = 12 ) . 
Borsa de Treball  
Les peticions a la Borsa de Treball s’ha mantingut amb xifres molt similars al curs anterior amb 
un total de 208 peticions 
Enquestes de satisfacció dels  alumnes en FCT : 
S’ha obtingut una valoració força elevada, una nota mitjana en els Cicles Formatius de Grau 
Mitjà de 4,15 i 3,92 en els Cicles Formatius de Grau Superior, amb una nota global conjunta de 
4,03 sobre 5 . 
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Percentatge de convenis del curs 2005/2006 
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Famílies professionals 
NOMBRE 

CONVENIS  

   
ADMINISTRACIÓ 69  
EDIFICACIÓ I OBRA CIVIL 10  
ELECTRICITAT I ELECTRÒNICA 25  
FABRICACIÓ MECÀNICA 19  
INFORMÀTICA 36  
MANTENIMENT I SERVEIS A LA PRODUCCIÓ 20  
MANTENIMENT DE VEHICLES 17  
Batxillerat (Estada a l’empresa) 12  

TOTAL 208  
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Convenis dades comparatives dels cursos 01/02, 02/03, 03/04, 04/05, 05/06 

 

Famílies professionals 
Curs 
01/02 

Curs 
02/03 

Curs 
03/04 

Curs 
04/05 

Curs
05/06

      
ADMINISTRACIÓ 58 64 56 82 69 
EDIFICACIÓ I OBRA CIVIL 10 7 19 10 10 
ELECTRICITAT I ELECTRÒNICA 29 32 36 27 25 
FABRICACIÓ MECÀNICA 30 30 21 29 19 
INFORMÀTICA 20 19 22 17 36 
MANTENIMENT I SERVEIS A LA PRODUCCIÓ 11 7 4 15 20 
MANTENIMENT DE VEHICLES 38 29 27 18 17 
Batxillerat (Estada a l’empresa) 25 23 14 23 12 
      

TOTAL 221 211 199 221 208 
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Evolució històrica dels convenis 

 

Curs Nombre Convenis Curs 
Nombre 
Convenis 

    
1984/1985 36 2003/2004 199 
1985/1986 95 2004/2005 221 
1986/1987 201 2005/2006 208 
1987/1988 186   
1988/1989 224   
1989/1990 188   
1990/1991 168   
1991/1992 156   
1992/1993 144   
1993/1994 200   
1994/1995 205   
1995/1996 214   
1996/1997 203   
1997/1998 236   
1998/1999 243   
1999/2000 222   
2000/2001 219   
2001/2002 221   
2002/2003 211   
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 Exempcions FCT 2005/2006 
CICLE FORMATIU/FAMILIA 
PROFESSIONAL  TIPUS D'EXEMPCIÓ suma 

 
A 

25%
A 

50%
B 

25%
B 

50% TOTAL exempcions
       
CFGM Gestió Administrativa 7 1   1 9 
CFGS Administració i Finances 9    12 21 

TOTAL FAMÍLIA ADMINISTRATIVA 16 1 0 0 13 30 
      

       
CFGS Desnvol. Projectes Construcció 7 2   3 12 

TOTAL FAMÍLIA EDIFIC I OBRA CIVIL 7 2 0 0 3 12 
      

       
CFGM Equips i Instal·la Electrotècniques     1 1 
CFGM Equips Electrònics de Consum 1    2 3 
CFGS Sistemes de Regulació i Control     7 7 

TOTAL FAMÍLIA ELECTRIC-
ELECTRONIC 1 0 0 0 10 11 

      
       
CFGM Mecanització 2    2 4 
CFGS Producció per Mecanització 1 2   4 7 
CFGS Desenvol. Projectes Mecànics 1 2    3 

TOTAL FAMÍLIA FABRICACIÓ 
MECÀNICA 4 4 0 0 6 14 

      
       
CFGM Instl. I Manteniment Electromecànic 2    2 4 

TOTAL FAMÍLIA MANTENI I SERVEIS 2 0 0 0 2 4 
      

       
CFGM Explotació Sistemes Informàtics 1     1 
CFGS Administració Sistemes Informàtics  5   3 8 

TOTAL FAMÍLIA INFORMÀTICA 1 5 0 0 3 9 
      

       
CFGM Electromecànica de Vehicles     3 3 

TOTAL FAMÍLIA MANTENI DE 
VEHICLES 0 0 0 0 3 3 

       
       

TOTALS EXEMPCIONS  34 7 0 0 40 81 
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DADES DE LES EXEMPCIONS TOTALS CONCEDIDES  
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Curs 03/04 Curs 04/05 Curs 05/06

 
Famílies professionals Curs 03/04 Curs 04/05 

Curs 05/06 

    

AD FINANCES+ 9 10 12 

S REGULACIÓ CA 10 11 7 

DELINEACIÓ 3 1 3 

PROD. MECANI 7 7 4 

ADM. SIS INFORMÀTICS 6 4 3 

DES PROJ MECÀNICS 0 6 0 

EE CONSUM 4 0 1 

EIE 3 3 1 

GESTIÓ AD 0 3 0 

MECANITZACIÓ 0 5 2 

EXPLOTACIÓ SI 0 0 0 

MANTENIMENT 0 3 2 

AUTOMOCIÓ 3 4 3 

BATXILLERAT 0 0 0 

TOTAL 45 57 38 
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                       EVOLUCIÓ HISTÒRICA DE SOLICITUDS D'EXEMPCIÓ
EVOLUCIÓ HISTÒRICA PER FAMÍLIES PROFESSIONALS

TOTAL DE SOLICITUTS TRAMITADES 

FAMÍLIA PROFESSIONAL C 00/01 C 01/02 C 02/03 C 03/04 C 04/05 C 05/06
ADMINISTRACIÓ 14 32 26 39 30
EDIFICACIÓ I OBRA CIVIL 10 1 8 3 12
ELECTRICITAT-ELECTRÒNICA 17 5 25 18 11
FABRICACIÓ MEÀNICA 7 15 7 31 14
MANTENIMENT I SERV  PRODUCCIÓ 9 4 0 4 2
INFORMÀTICA 0 13 11 7 9
MANTENIMENT DE VEHICLES 1 5 3 4 3

0 58 75 80 106 81

Total exempcions tramitades
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BORSA DE TREBALL 

OFERTES DE TREBALL CURS 2003/2004 – 2004/2005 – 2005/2006 
 

 
 

 
 

Famílies professionals Nombre de peticions 
 03/04 04/05 05/06 
ADMINISTRACIÓ 62 65 60 
EDIFICACIÓ I OBRA CIVIL 14 12 28 
ELECTRICITAT I ELECTRÒNICA 55 59 41 
FABRICACIÓ MECÀNICA 43 34 42 
INFORMÀTICA 11 8 6 
MANTENIMENT I SERVEIS A LA PRODUCCIÓ 26 24 27 
MANTENIMENT DE VEHICLES 11 9 12 

TOTAL 222 211 216 
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RELACIONS ESCOLA-EMPRESA   IES QUERCUS    

 
 
1. Unitat de relacions escola - empresa 

 
La unitat de relacions Escola – Empresa té com a funció, entre altres, desenvolupar la 
programació, el seguiment, l’avaluació i el control de les pràctiques de l’alumnat a les empreses, 
tant pel que fa als cicles formatius (FCT) com l’estada a l’empresa del batxillerat.  
 
2.  Membres de la unitat  escola – empresa  

• Tutor de pràctiques del CFGM:  Ismael León 
• Tutor de pràctiques del CFGS AAFE: Ester Busquets          
• Tutor de pràctiques del CFGS PR:  Josep Morera 
• Tutor d’estada a l’empresa Batx:  Joan Prat 
• Coordinadora:     Iolanda Sánchez         
 

3.   Formació en centres de treball (FCT) 
3.1 Finalitats de la FCT  

• Desenvolupament d’estratègies que portin cap a un apropament entre l’estructura 
acadèmica i la laboral, tant en un sentit com en l’altre. 

• Integració dins del currículum de l’alumne/a de totes aquells accions que estan dintre del 
camp de la transició cap al món del treball. 

• Facilitar tant a l’alumnat com a l’empresa o institució la possibilitat de dur aquestes 
accions a la pràctica. 

3.2 Objectius generals 
• Orientar l’alumnat perquè pugui tenir un coneixement més clar de les pròpies capacitats i 

interessos. 
• Facilitar la inserció i la qualificació professional dins del món del treball. 

3.3 Objectius específics 
a) Aspectes de qualificació: 

• Fer un aprenentatge significatiu dels coneixements i tecnologies actuals en un ambient 
real de treball d’empresa o institució. 

• Desenvolupar, en el context laboral, els coneixements curriculars apresos. 
• Comprendre i participar en el procés productiu i/o en tasques de serveis. 
• Adquirir hàbits de relacions humanes a l’empresa 

b) Aspectes d’inserció: 
• Comprendre el procés productiu i/o tasques de serveis i participar-hi. 
• Adquirir hàbits de relacions humanes a l’empresa. 

3.4  Membres de la comissió de pràctiques a les empreses 
El curs 2004-05 la comissió de pràctiques a les empreses ha estat formada per:  

• Directora:   Anna Torruella,.  
• Coordinadora FCT:  Iolanda Sánchez  
• Tutor de pràctiques a les empreses del CFGS:  Ester Busquets, Josep Morera 
• Tutor de pràctiques a les empreses del CFGM: Ismael  León 
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4. L’estada a l’empresa del batxillerat 
 
4.1 Finalitat de l’estada a l’empresa  

• Fer conèixer a l’alumnat la realitat del món laboral. 
 
4.2 Objectius generals 

• Prendre contacte amb el món de l’empresa 
• Adaptar-se d’una manera responsable a les normes de funcionament del centre de 

treball. 
• Adquirir informació per enfocar el futur acadèmic i professional. 
• Desenvolupar una progressiva autonomia, organització i iniciativa. 
• Desenvolupar aquelles capacitats vers les quals l’alumne/a mostra predisposició i 

interès. 
 
5. Durada de l’ FCT i  estada a l’empresa 

• CFGM  350 hores 
• CFGS  410 hores 
• Batxillerat              70 hores ( 2 crèdits ) 

 
6. Exempcions a l’FCT i  a l’estada a l’empresa 
6.1 Exempcions a l’FCT 
L’exempció de l’FCT, que pot ser total o parcial, es podrà establir per a l’alumnat que acrediti 
experiència laboral i/o experiència formativa. 
• Exempció parcial “A”:  

- S’atorga per experiència professional en qualsevol activitat empresarial. S’haurà 
d’acreditar, com a mínim, la totalitat de les hores del crèdit d’FCT del cicle formatiu del 
qual se sol·licita. L’exempció és d’un 25% de les hores del crèdit d’FCT.  

- CFM: l’alumnat ha de realitzar 263 hores de conveni 
- CFS:   l’alumnat ha de realitzar 308 hores de conveni 

- S’atorga per experiència professional en el mateix camp professional del cicle formatiu. 
S’haurà d’acreditar, com a mínim, la meitat de les hores del crèdit d’FCT del cicle 
formatiu del qual se sol·licita. L’exempció és de la meitat de les hores del crèdit d’FCT. 

- CFM: l’alumnat ha de realitzar 175 hores de conveni 
- CFS:   l’alumnat ha de realitzar 205 hores de conveni 

• Exempció parcial “B”:  
- S’atorga per la realització, com a mínim, de 250 hores de pràctiques en qualsevol camp 

professional. L’exempció és d’un 25% de les hores d’FCT del cicle 
- CFM: l’alumnat ha de realitzar 263 hores de conveni 
- CFS:   l’alumnat ha de realitzar 308 hores de conveni 

- S’atorga per la realització, com a mínim de 250 hores de pràctiques relacionades amb 
les competències professionals del cicle que estigui cursant. L’exempció és de la meitat 
de les hores d’FCT del cicle. 

- CFM: l’alumnat ha de realitzar 175 hores de conveni 
- CFS:   l’alumnat ha de realitzar 205 hores de conveni 
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Aquestes pràctiques s’han de realitzar en estudis de formació professional de segon grau, 
mòduls professionals experimentals, batxillerat, altres cicles formatius o d’altres programes 
de FP no reglada autoritzats pel Departament d’Ensenyament i/o Departament de Treball, 
relacionats amb les competències professionals del cicle. Es pot acumular la durada d’hores 
de pràctiques fetes en els diferents estudis o programes.  

• Exempció total:  
- S’atorga si l’alumne/a acredita l’experiència professional en el mateix camp professional del 

cicle formatiu que està cursant i un nombre d’hores igual o superior a les del crèdit d’FCT 
del cicle formatiu del qual se sol·licita. 

• Altres supòsits d’exempció: 
- Quan l’alumne/a acrediti experiències en la realització de serveis o experiències formatives 

no previstes en cap dels supòsits anteriors ( exempcions totals o parcials ). 
- Aquestes sol·licituts d’exempció, juntament amb la seva acreditació, seran traslladades per la 

direcció del centre a la Direcció General de Formació Professional. 
 
La comissió de pràctiques a les empreses s’ha reunit 1 vegada per al CFM i 4 per al CFGS : 
- Dates de reunió CFGM: 21-11-05 
- Dates de reunió CFGS PR: 25-11-05, 17-3-06, 11-5-06,13-6-06. 
- Dates de reunió CFGS AAFE: 25-11-05, 17-3-06, 11-5-06,13-6-06 
 
6.1.1 Exempcions atorgades al CFGM 
• Promoció 2004-06 

Exempció total:  1 alumne  
 

Cicle formatiu de grau mitjà de Muntatge i manteniment d’instal·lacions de fred, climatització i 
producció de calor 

Exempcions de la promoció 2004 - 2006 
 
Alumne/a Exempció 

atorgada 
Data Documentació Observacions 

(Empresa) 
Ivan Romero Herrera Total 21-12-05 Soler Manteniment 

Preventiu i correctiu S.L 
 

   
• Promoció 2005-07  

No s’han atorgat exempcions 
6.1.2 Exempcions atorgades al CFGS PR 
• Promoció 2004-06 
 

Cicle formatiu de grau  

Exempcions de la promoció 2004 - 2006 
 
Alumne/a Exempció 

atorgada 
Data Documentació Observacions 

(Empresa) 
Oriol Caparròs Redón Parcial A (102h) 16-5-06   
Gaspar Bonillo Bosch Parcial A (102h) 16-5-06   
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6.1.3 Exempcions atorgades al CFGS AAFE 
 
• Promoció 2004-06 CFGS 

   
  Exempció total:                     18 alumnes 

 
Exempcions atorgades de la promoció 2004 – 2006 

Cicles formatius de grau superior AAFE 
 
Alumne/a Exempció 

atorgada 
Data Documentació Observacions 

Pau CURRIU TOTAL 2-12-05 Sóc d’Avià S.C.P  

Carla FONT TOTAL 2-12-05 Gimnàs Egiba  
Aitor OBIOLS TOTAL 2-12-05 Club Esportiu Borgonyà  
Jesús PELFORT TOTAL 2-12-05 Club Futbol Badalona  
Marina PRAT TOTAL 2-12-05 Bàsquet Esparraguera  
Lídia BUSQUETS TOTAL 21-3-06 Kinergia  
Roger CASAS TOTAL 21-3-06 Club Futbol Sala Manlleu  

Mònica LARA TOTAL 21-3-06 Futbol-sala Gironella  
Isabel PORREDON TOTAL 21-3-06 Espaigua S.L  
Santi ORTEGA TOTAL 11-5-06 El Tossalet Centre 

Esportiu 
 

Jordi VILARDELL TOTAL 11-5-06 Al·lot diversió S.L  
Júlia REYNER TOTAL 11-5-06 Aquasos  
Carlos GARRIDO TOTAL 13-6-06 Tirotella SCP  
Oriol MARAVER TOTAL 13-6-06 Activitats al medi natural 

S.L 
 

Victor VARELA TOTAL 13-6-06 Club Tenis Manresa  
Aina VILALTA TOTAL 13-6-06 Tirotella SCP  
Mireia VILLAR TOTAL 13-6-06 AMPA Puig-reig  
Carla VALDEOLIVAS TOTAL 13-6-06 Espais Acrobàtics S.L  

 
• Promoció 2005-07 CFGS 

  Exempció parcial A:               4 alumnes 
  Exempció total:               1 alumne 

    
Exempcions atorgades de la promoció 2005 – 2007 

Cicles formatius de grau superior AAFE 
 
Alumne/a Exempció 

atorgada 
Data Documentació Observacions 

Sergi CLIMENT PARCIAL 
50% 

17-3-06  205 H 

Andreu CLUSELLA PARCIAL 
25% 

11-5-06 Restant 308h  

Guillem GUIRADO PARCIAL 13-6-06 Restant 308h  



 
 
 
 

_________________________________________________________Memòria d’activitats exercici 2005-2006  
 

______________________________________________________________________________ Pàgina 34 de 72                    
     
 

Exempcions atorgades de la promoció 2005 – 2007 
Cicles formatius de grau superior AAFE 

 
Alumne/a Exempció 

atorgada 
Data Documentació Observacions 

25% 
Pau RIBAS PARCIAL 

25% 
13-6-06 Restant 308h  

Joan COROMINAS TOTAL 11-5-06   

 
6.2 Exempció a l’estada 
S’atorga si l’alumne/a acredita, mitjançant document, una experiència laboral igual o 
superior a 140 hores.  
Enguany no s’ha donat cap exempció. 
 
7. Convenis signats  

 
7.1 Convenis del cicle formatiu de grau mitjà 

 
• Promoció 2004-06 

o Convenis Signats:        4 
o Alumnes que han fet conveni:     4  
o Empreses col·laboradores:      3 
o Convenis gestionats per la Fundació Lacetània:  Tots                        

    
Cicle formatiu de grau mitjà de Muntatge i manteniment d’instal·lacions de fred, climatització i 

producció de calor 
Convenis de la promoció 2004 - 2006 

 
Alumne/a Dates del conveni Empresa Núm. de conveni 

Oriol Alella 3-10-05 al 16-12-05 Calefaccions Ruiz 200503728 
Carlos Reina 30-11-05 al 31-3-06 Serquem S.L. 200512189 
Jaume Pons 16-1-06 al 30-5-06 Calefaccions Ruiz 200517293 
Zakaria Lazar 16-1-06 al 7-7-06 Caeli Instal·lacions S.L 200517363 
 
• Promoció 2005-07 

o Convenis Signats:   3 
o Alumnes que han fet conveni:    4 
o Empreses col·laboradores:  4 
o Convenis gestionats per la Fundació Lacetània: Tots 
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Cicle formatiu de grau mitjà de Muntatge i manteniment d’instal·lacions de fred, climatització i 
producció de calor 

Convenis de la promoció 2005 - 2007 
 

Alumne/a Dates del conveni Empresa Núm. de conveni 
Jordi Santanach 
Jordi Santanach * 

10-4-06 al 23-6-06 
26-6-06 al 8-9-06 

Electromecànica Soler 
Electromecànica Soler 

200534071 
Se li farà contracte 

Oscar Reyes 
Oscar Reyes * 

10-4-06 al 23-6-06 
26-6-06 al 8-9-06 

Refrigeració Vilanova 
Refrigeració Vilanova 

200534078 
A determinar 

Daniel López 
Daniel López * 

1-6-06 al 30-6-06 
1-7-06 al 8-9-06 

Manuel Cabello 
Manuel Cabello 

200541321 
A determinar 

Tamara Mármol 26-6-06 al 8-9-06 Calefacciones Ruiz A determinar 
* Pendent de realitzar el conveni a 14-6-06 
 
Els dies de pràctiques realitzades pels alumnes del Cicle Formatiu de grau mitjà amb conveni ha 
estat  a dia 27 de juny de 2006  de 483 dies treballats amb un total de 1796 hores realitzades. 
 
7.2 Convenis del cicle formatiu de grau superior 

 
7.2.1 GFGS PR 
• Promoció 2004-06 

o Convenis signats:    6 
o Alumnes que han fet conveni:  4 
o Empreses col·laboradores:  4 
o Convenis gestionats per la Fundació Lacetània: Cap 

• Convenis promoció 2004-06 
 

Cicle formatiu de grau superior de prevenció de riscos laborals 
Convenis de la promoció 2005 - 2007 

 
Alumne/a Dates del conveni Empresa Núm. de conveni 

Mª Carme Parella Rabat 17-10-05 al 15-03-06 
7-04-06 al 22-6-06 

Vilarasau prevencio S.L 200506347 
200534525 

Cristina Peñuelas Parra 21-11-05 al 19-5-06 Texpol S.A 200510555 
Oriol Caparrós Redón 15-2-06 al 7-4-06 

10-4-06 al 13-4-06 
24-4-06 al 16-6-06 

Pons Besora Prevenció 2005225587 
Provisional 
200535865 

Gaspar Bonillo Bosch 23-1-06 al 12-6-06 Grup Lasem Gestió S.L 200521008 
 
• Promoció 2005-07 

o Convenis signats:    3    
o Alumnes que han fet conveni:  3 
o Empreses col·laboradores:  6 
o Convenis gestionats per la Fundació Lacetània: Cap 
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• Convenis promoció 2005-07 
 

Cicle formatiu de grau superior de prevenció de riscos laborals 
Convenis de la promoció 2005 - 2007 

Alumne/a Dates del conveni Empresa Núm. de conveni 
Esteban Pastor Figueroa 8-6-06 al 31-7-06 IBERPOTASH S.A 200544466 
Joan Jané Varadles 31-5-06 AL 31-7-06 Centre Esp. De Prevenció 200541833 
Ingrid Bernal Noguera 5-6-06 al 31-7-06 Althaia 200542720 
Ester Morales Setembre Texpol Pendent 
Hector Pérez Setembre MB Prvent Pendent 
Marc Lòpez Setembre Albasa Pendent 
 
7.2.2 GFGS AAFE 
• Promoció 2004-06 

o Convenis signats:    2 
o Alumnes que han fet conveni:  2 
o Empreses col·laboradores:  2 

• Convenis promoció 2004-06 
 
Nom alumne/a Dates conveni Empresa Núm. Conveni 
Enric MASIP 21-06-05 al 31-08-05 Ajuntament d’Avinyó 200446625 
Queralt PRAT 21-06-05 al 29-7-05 Centre esports “La brúixola” 20044656921 

• Promoció 2005-07 
o Convenis signats:    7 
o Alumnes que han fet conveni:  7 
o Empreses col·laboradores:  6 
o Convenis gestionats per la Fundació Lacetània: Cap 

• Convenis promoció 2005-07 
 
Nom alumne/a Dates conveni Empresa Núm. Conveni 
Mariano MARTOS 20-3-06 al 17-6-06 Foment del Bàsquet F.P 2005313149 

Xavier 
RODRIGUEZ 

23-3-06 al 31-5-06 Centre d’esports Súria 200532118 

Sergi CLIMENT 23-3-06 al 31-5-06 Club Bàsquet Esparreguera 200532154 
Laura RICARDO 30-3-06 al 17-6-06 Futbol femení Torruella 200533429 
Marc COLLELL 31-3-06 al 17-6-06 Societat atlètica Súria 200533635 
Josep AUGUETS 31-3-06 al 17-6-06 Societat atlètica Súria 200533638 
Dani PINO 19-4-06 al 31-6-06 Gimnàs Egiba 200535420 
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7.3 Convenis de l’estada a l’empresa del batxillerat  

 
• Curs 2005-06 

- Convenis signats:      11 
- Alumnes que han fet conveni:      10 
- Empreses col·laboradores:      10 
- Àmbit on es fa l’estada: 

Anàlisis Clíniques ( 1 ),  Medicina (1) , Farmacia (1), Biblioteca (1), 
administració ( 2 ), turisme (1 ), arqueologia (1), Psicologia (1),Geologia ( 1)   

- Convenis gestionats per la Fundació Lacetània:  Cap 
 
Nom alumne/a Dates conveni Empresa Núm. Conveni
Mireia PLANELL 19-6-06 al 7-7-06 Anàlisi Clínica Badal 200542708 
Pablo CARMONA 19-6-06 al 7-7-06 Medicina ( C.A.P Sant Joan) 200543455 
Ariadna SIMÓN 19-6-06 al 30-6-06 Farmacia - Simats 200541731 
Ester PALÀ 12-6-06 al 23-6-06 

3-7-06 al 14-7-06 
Biblioteca Sant Joan 200541986 

Glòria XAVER 5-6-06 al 30-6-06 Administració Assessora`t – 
Ajuntament de Sant Joan 

200540470 

Aida PANIAGUA 19-6-06 al 7-7-06 Administració Assessora`t – 
Ajuntament de Sant Joan 

200541985 

Raquel 
COLILLAS 

19-6-06 al 4-7-06 Informació i Turisme ( ajuntament 
de Manresa) 

200543457 

Iulia NEAGU 26-6-06 al 14-7-06 Antropologia ( Arqueociència) 200543458 
Laia OLLER 10-7-06 al 28-7-06 Psicologia ( Ampans) 200541987 

Javi 
CARRASCO 

26-6-06 al 14-7-06 Geologia- Minerologia ( Universitat 
Autonoma de Barcelona en el 
projecte Argó) 

200547653 

 
7.4 Comparació d’estadístiques  
 
NIVELL CFGM BATXILLERAT 
curs 01-

02 
02-
03 

30-
04 

04-
05 

05-
06 

01-
02 

02-
03 

30-
04 

04-
05 

05-
06 

Alumnes amb conveni 19 17 9 7 8 18 11 11 10 10 
Nombre de convenis 21 23 10 12 11 21 12 14 11 11 
Alumnes amb 
exempcions 

4 9 4 2 1 - - - - - 

Nombre exempcions 
totals 

1 4 2 1 1 - - - - - 

Nombre exempcions 
parcials A 

3 5 2 1 - - - - - - 
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Nombre exempcions 
parcials B 

- - - - - - - - - - 
 

Nombre exempcions 
parcials C 

- - - - - - - - - - 

Nombre exempcions 
singulars 

- - - - - - - - - - 

 
NIVELL CFG S AAFE CFGS PR 
Curs 01- 

02 
02-03 30-04 04-05 05-06 05-06 

Alumnes amb conveni 9 7 15 17 9 7 
Nombre de convenis 12 8 18 23 9 9 
Alumnes amb exempcions 29 17 19 25 23 2 
Nombre exempcions totals 3 4 2 9 19 - 
Nombre exempcions parcials A 17 10 11 14 4 2 
Nombre exempcions parcials B 16 11 13 1 - - 
Nombre exempcions parcials C 2 - - - - - 
Nombre exempcions singulars 1 - - 1 - - 
 
7.5  Ofertes de treball  
 
CFGM 

Durant el curs 2005-06 hi ha hagut  empreses que s’han adreçat a l’IES Quercus per cercar 

alumnes o exalumnes i oferir-los un contracte laboral.  

CFGS 
Durant el curs 2005-06 ha hagut  empreses que s’han adreçat a l’IES Quercus per cercar 

alumnes o exalumnes  per a cobrir llocs de treball.  

El procediment utilitzat per la seva difusió ha estat: penjar els anuncis rebuts a la cartellera de 

suro de davant de les aules de CFGS.   
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8.-Valoracions: 
 
8.1  Valoracions que fa  l’alumnat de la FCT: 
 
Per aquest curs 2005-06, s’ha fet un canvi en l’enquesta i es recull la informació de cadascuna de 
les preguntes realitzades als alumnes. La valoració és realitza sobre 5 punts. 
 
Satisfacció respecte a : 
 
Preguntes CFGM CFGSAF CFGSPR EMPRESA 
1. La teva puntualitat 4.4 4.4 4  
2. La realització de les tasques que 
t’encomanen 

4.0 
 

4.2 4.6  

3. El teu interès 4.0 4.4 4.8  
4. La teva participació 3.9 4.2 4.2  
5. Relació entre el teu esforç i els 
resultats obtinguts 

4.6 4.0 4.2  

6. Centre de treball assignat per fer-
hi les pràctiques 

4.5 4.1 4  

7. Qualitat de les pràctiques fetes al 
centre de treball 

4.4 4.0 4  

8. Formació rebuda a l’IES per fer 
les pràctiques al centre de treball 

3.5 3.1 3.2  

9. Material i equipaments en el lloc 
de pràctiques assignat 

4.4 3.8 4.2  

10. Temps dedicat a les tasques més 
importants de la professió en el 
centre de treball 

4.4 4.1 4.2  

11. Ajut i interès del tutor de 
l’institut 

2.6 2.4 1.6  

12. Ajut i interès del tutor del centre 
de treball perquè aprenguis 

3.9 3.1 3.4  

13. Utilitat de la informació rebuda 
des de tutoria per facilitar.te 
l’estada al centre de treball 

2.8 2.6 2.4  

14. Informació sobre els criteris 
d’avaluació seguits 

3.5 2.8 2.8  

15. Calendari i horari del crèdit de 
la FCT 

3.4 3.6 3.4  

 TOTAL        3,88        3,65              3.66 
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8.2  Valoració que fan les empreses: 
• Valoració empreses col·laboradores del CFGM: 

  
Valoracions s/ 5 punts Curs 2002-03 Curs 2003-04 Curs 2004-05 Curs 2005-06
 - 3,89 4,17 4,48 

  
EEnnqquueesstteess  ppaassssaaddeess  ccuurrss  22000055--0066::  66  
EEnnqquueesstteess  rreebbuuddeess      ccuurrss  22000055--0066::  66  
              
A la pregunta: “Heu fet contracte laboral alguna vegada a alumnes de l’IES Quercus que abans 
havien fet la FCT o les pràctiques a la vostra empresa”? 

3 empreses: Si 
3 empresa: No 

 A la pregunta: ”L’empresa tornaria a col·laborar amb l’IES Quercus per a la FCT”? 
    
 6 empreses: Si 
     (v. Annex II ) 
 
 
 
• Valoració empreses col·laboradores amb el Cicle formatiu de grau superior de AAFE 
 
Solament hi ha hagut una empresa que ens hagi retornat l’enquesta obtenin una valoració  de 4 
punts sobre 5 totals. 

 

EEnnqquueesstteess  ppaassssaaddeess  ccuurrss  22000055--0066::  22  
EEnnqquueesstteess  rreebbuuddeess      ccuurrss  22000055--0066::  11  
              
A la pregunta: “Heu fet contracte laboral alguna vegada a alumnes de l’IES Quercus que abans 
havien fet la FCT o les pràctiques a la vostra empresa”? 

1 empreses: No 
 

 A la pregunta: ”L’empresa tornaria a col·laborar amb l’IES Quercus per a la FCT”? 
    
 1 empreses: Si 
     (v. Annex II ) 
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• Valoració  empreses col·laboradores amb el cicle formatiu de grau superior de 

Prevenció de riscos 
Aquests estudis es varen iniciar el curs 2004-05 i corresponen a la 1a promoció de Tècnics superior en Prevenció de riscos Laborals. 

  
EEnnqquueesstteess  ppaassssaaddeess  ccuurrss  22000055--0066::  77  
EEnnqquueesstteess  rreebbuuddeess    ccuurrss  22000055--0066::  11  
              
A la pregunta: “Heu fet contracte laboral alguna vegada a alumnes de l’IES Quercus que abans 
havien fet la FCT o les pràctiques a la vostra empresa”? 

1 empreses: No 
 

 A la pregunta: ”L’empresa tornaria a col·laborar amb l’IES Quercus per a la FCT”? 
    
 1 empreses: No 
 
Suggeriments:  

• Millorar la comunicació i resolució de problemes del professorat responsable. 
• Millorar la implicació de l’alumnat en l’empresa en pràctiques, les pràctiques a 

l’empresa no són un joc, l’empresa espera un comportament reponsable. 
• L’alumne, ha forçat que directius de l’empresa s’oposin a agafar nous alumnes en 

pràctiques. 
     (v. Annex II ) 
 
 
8.3.  Valoració de l’estada a l’empresa 

Aquest crèdit optatiu de batxillerat es va iniciar el curs 1996-97, i representa la 10ena  
vegada que es realitza, amb una mitjana de durada d’un mes (70 hores de pràctiques). 
 
Atès que l’alumnat fa la valoració el mes d’octubre, la valoració del curs 2005-06 encara no 
hi és. 
 
• Valoració que fa l’alumnat de l’estada 

(puntuació s/10 punts) 
 

Resultats 2004-05      Resultats 2002-03  Resultats 2001-02 
   8,40 
   8,10 
   8,44 

• Les empreses col·laboradores s’han mostrat receptives i han fet en general una bona 
valoració de l’alumnat. 

• Cal observar entre l’alumnat la relació directa entre l’estada a l’empresa i el treball de 
recerca. Les experiències d’empresa a vegades són utilitzades com a base del treball de 
recerca. 
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9.  Proposta de millora curs 2005-06 
 

• Crear i posar en funcionament la Borsa de treball telemàtica. 
• Fer el seguiment de la borsa de treball implantada al centre i posar-la a disposició de les 

empreses que sol·licitin exalumnes. 
• Potenciar la realització de la FCT per part de l’alumnat de CFGS Activitats físiques. Fer 

adonar als alumnes de la importància a de fer pràctiques com a primer pas per a inserir-se 
al  món laboral 

• Potenciar les relacions amb les empreses que tenen alumnes en pràctiques: 
 Saber la seva opinió mitjançant enquesta. 
 Convidar-los a la jornada de portes oberta. 
 Que el CFM treballi conjuntament amb el gremi en el tema de la inserció laboral.   
 Fer el seguiment de la borsa de treball implantada al centre i posar-la a disposició de 

les empreses que sol·licitin exalumnes. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sant Joan de Vilatorrada, juny de 2006 
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INFORME DE L’IES LLOBREGAT DE SALLENT 
 
UNITAT DE RELACIONS ESCOLA-EMPRESA 
 
 
La unitat de relacions Escola-Empresa de l’IES Llobregat de Sallent,  ha estat formada durant 
el curs 2005/2006 pels següents membres: 
 
- Coordinador  de Formació Professional:    Andreu Roca i Riera 
- Tutors de Formació en els Centres de Treball: 
   Martí Guixé i Canals de Manteniment Electromecànic 
   M.Josep Talens i Sendra de Gestió Administrativa 
 
- Tutors d’Estada a l’Empresa:  Martí Guixé Canals i Andreu Roca Riera. 
 
Durant el curs 2005/2006 l’IES Llobregat ha formalitzat els següents convenis de pràctiques a 
les empreses distribuïts per nivells educatius: 
 
 

Nivell educatiu: Cicles Formatius de Grau Mitjà 
 

Especialitat: Instal·lació i manteniment electromecànic de 
 maquinària i conducció de línies 

 
 

Empresa Núm. 
Convenis 

Alumnes 

Amat Comercial Maquinària, SL 1 Ferran Henares López 
Vico Metall, SL 1 Álvaro Manzanares Tosso 
Taller FERPI 1 Martín Uroz Gallardo 
   
   
   
   
   
   
   

Núm. Total de Convenis 3  
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Cicle formatiu de grau mitjà d’Instal·lació i manteniment electromecànic de maquinària i 
conducció de línies:  
Els alumnes de l’esmentat cicle formatiu han realitzat un total de 3 convenis en 3 empreses de la 
comarca segons la població dels alumnes, en el marc del crèdit de formació en el cente de treball 
(FCT). La durada d’aquests convenis ha estat de 350 h mínim. 
 
Aquest cicle formatiu té una durada de 2000 h, o sigui, dos cursos escolars. 
 
Els alumnes d’aquest cicle formatiu que han finalitzat els seus estudis en el nostre centre, en 
l’actualitat estan tots treballant en diverses empreses del sector. La resposta de les empreses ha 
estat molt satisfactòria, havent-t’hi molta més demanda d’empreses que alumnes disponibles. 
 
 

Nivell educatiu: Cicle Formatiu de Grau Mitjà 
 

Especialitat:  Gestió Administrativa 
 
 

Empresa Núm. 
Convenis 

Alumnes 

Ajuntament de Balsareny 1 Vanessa de León Puertas 
Ajuntament de Sallent 1 Yolanda Hergueta Bertran 
Ajuntament de Sallent 1 Laura Camprubí Iglesias 
COMACE Import, SL 1 Maria del Mar Puigmal Mascaró 
Gestoria i Assessoria Batlló, SL 1 Noemí Martínez Crespo 
Grup Gamma, SA 1 Cinthia Rodríguez Garcia 
   
   
   
   

Núm. Total de Convenis 6  

 
 
Cicle Formatiu de grau mitjà de Gestió administrativa: Els alumnes del cicle formatiu han 
realitzat un total de 6 convenis en 5 empreses de la comarca segons la població dels alumnes, en 
el marc del crèdit de formació en el centre de treball FCT la durada d’aquests convenis ha estat 
de 310 h mínim. 
 
Aquest cicle formatiu té una durada de 1300 h o sigui d’un curs escolar. 
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Nivell educatiu:  Batxillerat 
 

Crèdit:  Estada a l’empresa 
 
 

Empresa Núm. 
Convenis 

Alumnes 
Llar d’Infants l’Esquitx de Sallent 1 Meritxell Moltó Bastardes 
CTM Centre Tecnològic  1 Genís Prat Ortega 
ICS CAP Sallent 1 Olga Manalbens Sant 
Vol 9, SL 1 Damià Martínez Carmona 
Farmàcia Josep M.Guerrero 1 Alba Sánchez Serena 

Edicions Intercomarcals, SA 1 Marc Catalán Badosa 
ICS ARS Navàs-Balsareny 1 Raquel Triano Expósito 
Jordi Sarri Fotògraf 1 Alba Espies Albéniz 
Associació SETEM Catalunya 1 Laura Franch Sunyer 

Sallent Bages Assessoria, SL 1 Pere Navarro Calvet 

Assessoria Subirà 1 Carles Puigbò Flores 

Canis Veterinària 1 Mercè Macias Villaran 

   

Núm. Total de Convenis 12  

 
 

Batxillerat: Els alumnes de Batxillerat han realitzat un total de 12 convenis en 12 empreses, 
entitats o institucions de la comarca segons la població dels alumnes, en el marc del crèdit 
d’estada a l’empresa. La mitjana de la durada d’aquest convenis ha estat de 70 hores, amb la 
coordinació entre tots els instituts adherits a la fundació. 
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INFORME DE L’IES “LLUÍS DE PEGUERA” DE MANRESA 
 
 
En Miquel Cabrera i en Josep Torralba han vetllat la realització de les 
pràctiques dels alumnes del Cicle Formatiu i del Batxillerat 
respectivament, durant el curs 05-06. 
 
 

Batxillerat 
 

Crèdit d’estada a l’empresa 
 

Empresa  núm. convenis Alumne 
 
Ajuntament de Manresa 1  Vladyslav Vasylets 

(Departament d’informàtica)   

Ajuntament de Manresa 1 Nadia Al Mahdi Rodrigues 
(Of. Informació i turisme)   
Clínica Veterinària Veter-7 4 Judit de la Cruz Roselló 
  Montserrat Garcia Vives 
  Carlos Hernández Vizcaino 
  Amanda Nuñez de Arenas  
Clínica Veterinària El Niu 1 Ariadna Soler Ciuró 
Clínica Veterinària Bestiari 1 Laura Martín Ferrer 
Centre Veterinari Petjades 1 Laura Ponce Majó 
Centre Veterinari Santpedor 1 Paula Mateo Lozano 
Veter Bages Gat i Gos 1 Arantxa Flores Talón 
ICS 3 Marta Duran Rodríguez 
  Laura García Membrive 
  Enric Santolaria Martínez 
Fundació Sociosanitària de Manresa 1 Sara Cuscullola Moreno 
Farmàcia Nogueras 1 Janette Aires Harillo 
Jaume Pujol i Carbonell 2 Esther Calsina Valls 
  Antoni Cuesta Tortolero 
2M.Assessors 2 Daniel Montero Ribera 
  Maite Garcia Menéndez 
Llar d’infants La Baldufa 2 Meritxell Roura Oller 
  Angela del Saz Valverde 
C.P. House Present SL 1 José J. Quinde González 
Cadena Cope. 1 Josep Maria Corral Vilella 
Ampans 3 Mariona Deola Ribas 
  Clara Palacios Espín 
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  Laura Martínez Gaimúndiz 
Teixits Montserrat 1 Rachida Chekkouri 
El Magatzem  1 Núria Guerra Pérez 
Regió 7 1 Rubén López Herrera 
Teyto SL 1 Iris Blanco Alsina 
Horitzontal C.E.D. S.L. 1 Cristina Garcia Beguer 
IES Guillem Catà 1 Estefania-Abeme Akum 
Multiòptica. Òptica Oculus 1 Alba Cornet Claus                
Numintel SRI, SL 1 Anna Torres Hernández 
Gimnàs Gimbe S.A. 1 Alba Gallardo Llorens 
Copisteria Sarrió 2 Celeste Paola Hornos 
  Miriam Puig Gracia 
 
Núm. total de convenis ....................... 38 
 
Valoració 
Tot i que ha baixat, s’ha mantingut relativament alta la demanda dels alumnes de batxillerat 
per fer el crèdit i s’han pogut atendre totes les sol·licituds.  Cal destacar la bona disponibilitat  
de la gran majoria d’empreses que se’ls ha demanat col·laboració. 
 
La mitjana de durada dels convenis ha estat d’ un mes (unes 80 hores). 
 
Tant els alumnes com els responsables educatius (empreses i institut) valorem molt 
positivament aquesta experiència laboral en el batxillerat.  
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Cicle Formatiu de Grau Superior: Anàlisi i Control 

 
Crèdit de Formació en Centres de Treball 

 
 

 

Empresa Núm. convenis Alumne 
 
CENTRE TECNOLÒGIC DE MANRESA  3 Eduard Vidales Coca 
(Laboratori)   Pere Vilanova Soler 
   Mònica Echalecu Naudi 
 
GRUP LASEM 4 Roger Colell  
(Laboratori)  Alba Lliberato Barrios 
  Sònia Reina Grimaldos 
  Vanesa Solà Rubio 
 
IBERPOTASH SA  1   David Oliva Moreno 
(Laboratori) 
 

KINESIA, SA 1  Marc Soler Ardite 
(Laboratori) 
 

LÀSER SALELLES, SA 1  Genís Sellarés Martínez 

 

McBRITE SA 2  Míriam Escalé Lozano 
(Laboratori)   David Ramos Gómez 
 
TEXTIL PLANAS OLIVERAS S.A. 2  Beatriz Cazorla Reyes 
(Laboratori)  Marta Gilabert Compte 
 
TINTES NAVARRO SA 1 Alexis Bejarano Martínez 
 
Núm. total de convenis ....................... 15 
 
Valoració 
La col·laboració amb les empreses s’ha desenvolupat de forma molt satisfactòria tant per la 
formació tècnica que han assolit els nostres alumnes com per l’esforç realitzat per part de les 
entitats col·laboradores per poder atendre les necessitats formatives dels nostres alumnes. 
 
La durada dels convenis ha estat: de 410 hores (3), 310 hores (2) en dos i 250 hores (10). 

 
 
 
 
 



 
 
 
 

_________________________________________________________Memòria d’activitats exercici 2005-2006  
 

______________________________________________________________________________ Pàgina 49 de 72                    
     
 

IES GUILLEM CATÀ INFORME SOBRE CONVENIS  
 

DDeeppaarrttaammeenntt  ddee  rreellaacciióó  aammbb  lleess  eemmpprreesseess..  CCuurrss  22000055//0066  
 
L’equip de professors que ha format part aquest curs és el següent: 
 
Coordinador de FP 

Mariano Gómez   
Tutors de Cicles:  
 CFGS Animació Sociocultural Joan Morros 
 CFGM Comerç Antoni Torner Vidal 
 CFGM Fabricació a mida i instal·lació de fusta i moble Josep Vall 
 CFGS Gestió Comercial i Marketing Joan Soler 
 CFGM Perruqueria Pilar Enjuanes Gracia 
 CFGM Cures Auxiliars d’Infermeria Albert Mis 
 Estada a l’empresa de Batxillerat Alex de Sande 

 
VVaalloorraacciióó  ddeellss  rreessuullttaattss    
 
Globalment 
 
La matriculació de l’alumnat de cicles en general ha augmentat durant aquest curs solament un 
1,49% respecte al curs anterior, cosa que demostra una certa tendència a l’estabilitat en quan al 
número de matrícules. En aquests curs el cicle que ha disminuït matrícula és el d’animació 
sociocultural (2n curs) que ha estat el més perjudicat; una de les causes més possibles d’aquesta 
davallada en aquest cicle és que ja havia pocs alumnes que provenen del curs anterior; en canvi, 
el cicle que més ha crescut  ha estat el de sanitària (2n curs) que en termes absoluts ha augmentat 
en 11 alumnes, cicle molt demanat, segurament perquè el mon sanitari a Manresa està molt 
diversificat i està en expansió. En quan a la resta dels cicles, sobretot els de grau mig, la 
tendència que havia als cursos passats de disminució d’alumnat pel canvi en l’horari del matí a la 
tarda, que comportava molts problemes a la sortida de les classes ja que no hi havia transports 
públics, s’ha trencat i s’ha estabilitzat de moment; no obstant segueix sent un problema 
important la insuficient oferta de transport públics que hi ha a Manresa . 
 
En quan als alumnes en pràctiques, lògicament segueix la mateixa tònica de la matrícula, però 
accentuada amb les exempcions o els que deixant les pràctiques per al curs següent; en general hi 
ha hagut un petit increment del 2,56% de convenis respecte al curs anterior, i també, lògicament, 
és el cicle d’animació sociocultural el que ha tingut la major davallada i el de sanitària el que ha 
crescut més en convenis. Sembla ser que la tendència és a estabilitzar-se el número de convenis 
entre els 70 i 80 per any segons els cicles que hi ha en aquest moment. 
 
Pel que fa referència  a les entitats col·laboradores o empreses, que haurien de seguir la mateixa 
tònica no ha estat així; en general han disminuït en un 3,64% respecte al curs anterior, però això 
no és gens d’important tenint en compte que al curs anterior (04-05) ja disposàvem d’un número 
d’empreses i entitats col·laboradores molt gran i per tant es tracte de col·locar l’alumnat del que 
es disposa; a més segueix la tendència a una certa fidelització de les empreses i entitats respecte 
a tenir sempre alumnes en pràctiques.  
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Una vegada més i per quart any consecutiu, tampoc ha estat un problema bàsic del nostre centre 
el que hi hagi uns certs cicles que tenen problemes per trobar empreses, on els seus alumnes 
puguin fer la FCT, sinó que hi ha més demanda d’empreses que oferta d’alumnes; l’únic 
problema és que hi ha una certa confusió per part de les entitats a l’hora d’establir les activitats 
pròpies del cicle a realitzar. 
 
També, com el curs anterior, hi han cicles en els què les entitats col·laboradores o empreses no 
col·laboren amb la Fundació i per aquestes, que en general, són entitats públiques o socials, els 
és força complicat justificar despeses o costos. 
 
Per una altra banda aquest curs se ha seguit treballant en la borsa de treball al centre on s’han 
rebut moltes trucades i visites tot i que moltes ofertes de treball són d’entitats fora de la comarca 
i algunes no s’han cobert. També hi ha el problema de que no hi ha costum a les empreses a fer 
l’oferta de treball amb el suficient temps i volen coses massa aviat i en conseqüència no s’han 
pogut cobrir algunes places, bé perquè quan trucaves als alumnes del curs passat o ja estaven 
treballant o estaven realitzant altres estudis i per tant no podien agafar aquesta vacant o bé els 
alumnes del curs present encara no havien acabat el curs. 
 
CFGS Animació Sociocultural 
 
Mirant els números, es veu que és el cicle formatiu que ha patit la major davallada d’alumnat que 
s’ha matriculat a segon curs, que són els alumnes que han de fer les pràctiques a les empreses i 
entitats; respecte al curs passat s’ha reduït el grup en 8 alumnes, un 27,58% menys. Això és 
degut a que ja havia un descens de matrícula al 1r curs en la mateixa proporció; no obstant, els 
convenis que han seguit la mateixa tònica però, en aquest cas, la disminució no ha estat tant 
significativa, tan sols s’ha quedat en una reducció del 20%, respecte al curs anterior, cosa que 
està en consonància amb la disminució d’exempcions (per exemple, les exempcions totals han 
passat de 6 a 2 en aquest últim curs). Val a dir que les empreses amb les quals tenen relació per a 
fer les pràctiques no col·laboren en les quotes de la Fundació, ja que la majoria de les empreses 
són públiques o entitats socials. 
 
El tutor de pràctiques en aquest cicle no ha tingut complicacions per trobar empreses / entitats 
col·laboradores, més aviat han tingut propostes que no s’han pogut cobrir.  
 
Tampoc els alumnes han mostrat descontent i el resultats han estat satisfactoris, llevat de que les 
troben una mica llargues, especialment quan les fan al mateix lloc, per això, el tutor, pel tipus 
d’empresa i organització, pensa que es millor que facin les pràctiques en més d’un lloc. També 
s’han estant fent les activitats marcades en els plans de la normativa del cicle.  
 
CFGS Gestió Comercial i Marketing 
 
En aquest cicle formatiu el nombre d’alumnes és el mateix del curs anterior, confirmant la 
tendència a quedar fitxat en els dades actuals en quan a nombres d’alumnat, convenis i empreses. 
El nombre de convenis ( que ha augmentat en 1) i el nombre d’empreses que han signat convenis 
(que ha augmentat en 2) pràcticament ha seguit la tònica del curs anterior; no obstant, el número 
d’exempcions totals fetes al mateix curs han desaparegut, quedant solament exempcions parcials 
que han passat  de 6 a 11, és a dir, tots els alumnes matriculats han de fer un cert període de 
pràctiques en el present curs o s’han quedat aplaçades per al curs vinent. 
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Durant aquest curs no hi han hagut problemes per trobar empreses / entitats on fer les pràctiques 
l’alumnat, sinó més bé al contrari, hi ha més demanda per part d’empreses que alumnat disposat 
a fer les pràctiques, en aquest sentit s’ha pogut escollir empreses més adients. 
 
També s’han seguit els plans d’activitats pròpies del cicle a l’hora de fer les pràctiques i només 
en casos molt puntuals s’hagué d’afegir o modificar algun pla d’activitat; s’ha de dir, que hi ha 
algun apartat del pla d’activitats que caldria retocar-lo. 
 
Segons els qüestionaris d’avaluació passats al alumnat pel tutor, tots estant contents de les 
pràctiques efectuades i les valoracions són força positives. 
 
CFGM Comerç 
 
A aquest cicle, el nombre d’alumnes matriculats reals (sense baixes) s’ha mantingut. En termes 
absoluts ha disminuït en un alumne, cosa que no és gens significativa, i que ens pressuposa a 
pensar que es mantindrà més o menys sobre els nombre actual en els propers cursos si mirem la 
tendència dels dos últims cursos.  
 
Segueix sent un punt desmotivador per l’alumnat del cicle el fer-lo en horari de tarda, ja que la 
majoria de l’alumnat és de la comarca i no té mitjans de transport públic a les entrades ni sortides 
de les classes. S’ha d’afegir la poca motivació o interès o ganxo que té en l’alumnat, tot i que 
probablement és del cicles que més sortides té de cara a tenir feina. En general, alhora d’escollir 
els estudis sembla ser que cada vegada més es dona la tendència a fer coses que d’entrada 
t’agraden més a pesar  de que desprès no tinguis sortides ni possibilitats de treure un profit a 
llarg termini. No obstant, en aquest cicle de curta duració, s’observa una tendència cada vegada 
major a fer el cicle amb la intenció de ser el pont cap als cicles de grau superior, desprès de fer 
les proves d’accés. 
 
En conseqüència de tot això és una certa disminució dels convenis (de 8 a 6) i en el d’entitats 
col·laboradores. Per contra val dir que les exempcions en aquest cicle també s’han reduït, per 
exemple les exempcions totals han passat de 8 a 2 en termes absoluts. També s’ha de mirar com 
una causa important de disminució de convenis, la preferència a donar-se d’alta treballant amb 
contracte laboral temporal i després convalidar les pràctiques a fer-les com a crèdit obligatori a 
l’institut; 
 
Es proposa des de el professorat del cicle com una certa solució el que els empresaris i botiguers 
de la comarca podrien fer més coses per a motivar als joves per a exercir aquesta professió, ja 
sigui a nivell contractual com d’altres aspectes com els salaris, torns de feina, etc. 
 
Es manté la tònica, com l’últim curs, el baix nivell de coneixements i motivació de l’alumnat al 
començar el cicle, procedent dels estudis anteriors, normalment la etapa de l’ESO, causa que 
influeix  en les pràctiques en les poques ganes de treballar o de responsabilitats que hi posen. 
 
Com els altres cicles, el tutor corresponen de les pràctiques a les empreses no ha tingut cap 
problema per trobar empreses adients al cicle sinó que, com ja he comentat, hi han més empreses 
que alumnes; en canvi si que hi ha trobat complicacions a l’hora de fer un pla d’activitats variat 
perquè es fa com activitat tot el relacionat amb la venda, que és l’activitat més important del 



 
 
 
 

_________________________________________________________Memòria d’activitats exercici 2005-2006  
 

______________________________________________________________________________ Pàgina 52 de 72                    
     
 

cicle; per part del alumnat, troben positives les pràctiques, però també pensen que són masses 
hores, i per a una alumna en concret s’ha tingut problemes per trobar l’empresa / entitat adient a 
les activitats que podria fer per manca d’adaptació a les activitats pròpies del cicle. 
 
Val a dir que la totalitat de les empreses col·laboren amb la Fundació, a excepció d’una entitat. 
 
 
CFGM Fabricació i instal·lació de fusta i moble a mida 
 
El nombre d’alumnes matriculats reals (sense baixes) al segon curs no ha experimentat cap canvi 
respecte al curs anterior; en canvi, el nombre d’alumnes en conveni i empreses col·laboradores 
en termes absoluts han disminuït en 3 i 2 respectivament respecte al curs anterior; com que les 
exempcions són també de 2 en termes absoluts, sembla ser que és un cicle que es consolida 
pràcticament en les mateixes dades cada any, és a dir, que el nombre d’alumnes i convenis està 
sempre entre els 10 i els 11 alumnes. 
  
El tutor no ha tingut cap problema per trobar empreses adients, i la majoria de les vegades és el 
propi alumnat el que busca l’empresa, bé perquè es a prop de la seu habitatge o del seu poble, o 
bé perquè hi han empreses familiars que es dediquen als treballs relacionats en activitats del cicle 
formatiu. 
 
El tutor, no obstant, creu que cada vegada és més difícil trobar empreses que responguin 
totalment a les activitats pactades en el pla d’activitats del alumnat, ja que cada vegada més, les 
empreses s’especialitzen en feines molt concretes; tot i que, al final, en general, l’alumnat ha 
quedat content de les pràctiques efectuades. 
 
De les empreses relacionades en aquest curs i amb aquest cicle formatiu totes col·laboren amb la 
Fundació. 
 
CFGM Perruqueria 
 
El nombre d’alumnes de segon curs del curs 05-06 tampoc ha canviat en aquest cicle respecte al 
curs 04-05, és a dir, s’ha quedat en 21 alumnes; en canvi hi ha hagut una disminució significativa 
en el nombre de convenis i empreses col·laboradores, concretament en un 16,67% per als 
convenis i en un 8,33% per a les empreses. 
 
També, en perruqueria,  s’ha de dir que les exempcions són pràcticament les mateixes del curs 
anterior, i que segueixen la tònica del curs anterior; hem de tenir en compte que hi han alumnes 
que deixen les pràctiques per al curs vinent quan veuen que no es trauran tot el curs de cop  i, 
també en aquest curs, hi han alumnes repetidors que ja tenen les pràctiques fetes. 
 
En aquest cicle, s’ha notat més que als cursos anteriors el canvi d’horari de matí a la tarda, i 
també ha coincidit amb un alumnat menys motivat, cosa poc normal ja que aquests estudis tenen 
una atracció especial  molt diferent a l’alumnat de comerç, que normalment no estan prou 
motivats d’entrada però que a diferència de perruqueria s’ha notat una millora significativa en 
motivació respecte als cursos anteriors. 
 



 
 
 
 

_________________________________________________________Memòria d’activitats exercici 2005-2006  
 

______________________________________________________________________________ Pàgina 53 de 72                    
     
 

Val a dir que en aquest cicle també és dels que més demanda d’alumnes tenen per part de les 
entitats i empreses i mai és possible cobrir aquesta demanda amb l’oferta d’alumnes que tenim 
matriculats. Per això la tutora de pràctiques no ha tingut cap complicació per trobar entitats / 
empreses adients a les activitats del cicle ni tampoc cap problema dels alumnes que han tingut un 
comportament responsable i bo durant les pràctiques. 
 
Per part dels alumnes, han quedat contents i satisfets de les pràctiques però també, com en les 
promocions anteriors, voldrien quedar-se en les mateixes entitats/empreses, però aquest sector és 
molt reaci a fer contractacions una vegada finalitzades les pràctiques.  
 
Totes les empreses relacionades en aquest curs i amb aquest cicle formatiu col·laboren amb la Fundació. 
 
CFGM Cures Auxiliars d’Infermeria 
 
Aquest curs el nombre d’alumnes reals del segon curs d’aquest cicle, sense baixes, s'ha 
incrementat en un 37,93% respecte al curs anterior, cosa molt significativa ja que el curs anterior 
també hi havia un important increment d’alumnat, de tal forma que l’institut ja no pot tenir més 
alumnes d’aquest cicle dels que hi són en aquests moments. En nombre de convenis també ha 
augmentat un 21,74% que no es correspon a l’augment en les exempcions del 100%, respecte al 
curs anterior, però si que té sentit en el augment significatiu d’alumnes matriculats.; el nombre 
d’empreses / entitats no és prou significatiu en aquest cicle, que en principi ha disminuït en una 
entitat, cosa que no té importància ja que les poques entitats que hi han estan molt diversificades 
per tota la ciutat; no obstant, el sector sanitari al Bages segueix sent un sector molt delimitat per 
la gran quantitat d’alumnes de la família professional que hi ha a la ciutat, a més de que està molt 
centralitzat, pràcticament en una sola entitat. S’ha de recalcar que el número de convenis real en 
aquest curs és pràcticament el doble del 28 alumnes que hi constant en la taula adjunta pel  fet de 
què cada alumne fa les pràctiques en dos llocs diferents per completar de forma més adient el seu 
currículum d’activitats, d’aquesta forma els alumnes veuen dues formes diferents de treball, una 
en un hospital i una altra en una residència d’avis, clínica dental, ambulatori, etc. 
 
En quant a la dificultat per trobar empreses / entitats adients, el tutor no ha tingut cap problema 
ja que moltes empreses són del sector públic sanitari i es mantenen cada curs acadèmic, i en 
ocasions, com aquest curs s’han afegit entitats privades, que segurament aniran en increment. 
 
També les pràctiques s’ha adequat als plans d’activitats pactats, sobretot en els hospitals que hi 
ha més diversitat de tasques. 
 
L’alumnat, en general, ha estat content de fer les pràctiques, fins i tot els sap greu quan 
finalitzen; Des de fa anys, aquest cicle, va passar a fer-se en dos cursos acadèmics, la qual cosa 
va provocar que l’FCT no es realitza al primer curs sinó al següent curs, cosa que fa que els 
alumnes tinguin més temps per fer les pràctiques al segon curs, incrementant la motivació en allò 
que volen fer i estudiar. 
 
Val dir què aquest cicle no hi ha cap empresa / entitat col·laboradora amb la Fundació Lacetània 
ja què als sectors públics els és difícil entrar en aquesta dinàmica per la seva pròpia estructura. 
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Batxillerat 
 
Pel que fa a Batxillerat la tònica no ha canviat respecte al curs passat. Segueix l’augment del 
número d’alumnes en Estada a l’Empresa, un 11,11% respecte al curs passat però ja no es tan 
gran l’increment com el curs anterior que va ser del 63,64%. 
 
Les empreses o entitats, en canvi han disminuït en un 6,25% respecte al curs anterior, és a dir hi 
ha una certa tendència a fer l’estada en l’empresa en les mateixes entitats/empreses dels 
companys, cosa normal quan són entitats que estan molt diversificades, com el hospital, les llars 
d’infants, els diaris, etc.; s’ha de dir que tots els alumnes que han demanat fer “l’estada a 
l’empresa” les han fet, sense excloure a cap alumne, ja que tots eren candidats per a fer-les 
segons la seves trajectòries durant el curs. 
 
 
 
 
 

ALUMNAT DE BATXILLERAT  "ESTADA A L'EMPRESA"

"ESTADA A LES EMPRESES" CONVENIS
curs 02-03 curs 03-04 curs 04-05 curs 05-06

Número de convenis 12 11 18 20
Augment / disminució -8,33% 63,64% 11,11%

"ESTADA A LES EMPRESES" EMPRESES
curs 02-03 curs 03-04 curs 04-05 curs 05-65

Número d'empreses / entitats 8 9 16 15
Augment / disminució 12,50% 77,78% -6,25%
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Evolució de matricules als cicles formatius. 

[Solament alumnat dels cursos que poden fer pràctiques a les empreses.] 

 
 

ALUMNES MATRICULATS (traient les baixes)
CICLES FORMATIUS curs 01-02 curs 02-03 curs 03-04 curs 04-05 curs 05-06
CFGS Animació Sociocultural 19 18 14 29 21
CFGM Comerç 14 23 25 17 16
CFGM Fabricació a mida i Instal·lac. Fusta i Moble 6 9 11 12 12
CFGS Gestió Comercials i Marketing 20 21 20 26 26
CFGM Perruqueria 17 21 15 21 21
CFGM Cures auxiliars d’Infermeria 25 48 24 29 40

Totals cicles formatius.... 101 140 109 134 136
Increments/decrements 38,61% -22,14% 22,94% 1,49%

Nota: en els cicles de 2 anys, la matrícula correspon a la del 2n curs, que és el de les pràctiques.

MATRÍCULA DE L'ALUMNAT DE PRÀCTIQUES CIRS 01-02 FINS 05-
06
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Taula i gràfic de l'evolució dels convenis: alumnes de cf i empreses/entitats. 
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CONVENIS

CICLES FORMATIUS curs 01-02 curs 02-03 curs 03-04 curs 04-05 curs 05-06
CFGS Animació Sociocultural 18 12 9 15 12
CFGM Comerç 9 5 10 8 6
CFGM Fabricació a mida  i Instal·lac.  Fusta i Moble 4 5 8 7 10
CFGS Gestió Comercials i Marketing 15 15 10 13 14
CFGM Perruqueria 13 13 10 12 10
CFGM Cures auxiliars d’Infermeria 38 41 15 23 28

Totals cicles formatius.... 97 91 62 78 80
Increments /decrements -6,19% -31,87% 25,81% 2,56%

Nota: al CFGM Cures Auxiliars d''infermeria,  figuren el número d'alumnes que han fet conveni, no el número
de convenis; és a dir, per exemple, durant el curs 04-05 ha fet un total de 46 convenis.

EMPRESES / ENTITATS
CICLES FORMATIUS curs 01-02 curs 02-03 curs 03-04 curs 04-05 curs 05-06
CFGS Animació Sociocultural 13 11 10 9 12
CFGM Comerç 9 5 9 8 6
CFGM Fabricació a mida  i Instal·lac.  Fusta i Moble 4 5 8 7 9
CFGS Gestió Comercials i Marketing 15 13 10 13 11
CFGM Perruqueria 13 13 11 12 11
CFGM Cures auxiliars d’Infermeria 7 7 2 6 4

Totals cicles formatius.... 61 54 50 55 53
Increments /decrements -11,48% -7,41% 10,00% -3,64%

EVOLUCIÓ DELS ALUMNES EN CONVENI PER CURSOS
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_________________________________________________________Memòria d’activitats exercici 2005-2006  
 

______________________________________________________________________________ Pàgina 57 de 72                    
     
 

 
 
 
 

Taules de l’evolució de les exempcions dels cicles formatius. 
 
 

EXEMPCIONS PARCIALS A
CICLES FORMATIUS curs 01-02 curs 02-03 curs 03-04 curs 04-05 curs 05-06

CFGS Animació Sociocultural 10 5 1 2 5
CFGM Comerç 4 0 0 0 5
CFGM Fabr. a mida i Instal·lació de Fusta i Moble 0 1 1 0 1
CFGS Gestió Comercials i Marketing 11 7 4 6 0
CFGM Perruqueria 1 3 1 1 0
CFGM Cures auxiliars d’Infermeria 7 17 5 1 5

Totals 33 33 12 10 16

* Al curs 02-03, en la Exempció Parcial B, estan incloses les Parcials C que havien en la normativa del  curs.
* Al curs 05-06, solament hi ha 2 tipus d'exempció, la Total i la Parcial (25% -incloses en la Parcial B- o 
   del 50% -incloses en la Parcial A).

EXEMPCIONS PARCIALS B
CICLES FORMATIUS curs 01-02* curs 02-03* curs 03-04 curs 04-05 curs 05-06

CFGS Animació Sociocultural 1 0 0 0 0
CFGM Comerç 0 0 0 0 0
CFGM Fabric. a mida i Instal·lació de Fusta i Moble 0 0 0 0 0
CFGS Gestió Comercials i Marketing 4 3 0 0 11
CFGM Perruqueria 2 0 0 0 0
CFGM Cures auxiliars d’Infermeria 1 0 0 3 0

Totals 8 3 0 3 11

EXEMPCIONS TOTALS
CICLES FORMATIUS curs 01-02 curs 02-03 curs 03-04 curs 04-05 curs 05-06

CFGS Animació Sociocultural 1 3 3 6 2
CFGM Comerç 4 10 7 8 2
CFGM Fabric. a mida i Instal·lació de Fusta i Moble 2 4 1 2 2
CFGS Gestió Comercials i Marketing 1 4 1 10 0
CFGM Perruqueria 4 4 4 3 3
CFGM Cures auxiliars d’Infermeria 2 7 5 3 6

Totals 14 32 21 32 15
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Taula i gràfic de la evolució de les exempciones per cursos en els cicles 
formatius 

 

TIPUS D'EXEMPCIÓ curs 01-02 curs 02-03 curs 03-04 curs 04-05 curs 05-06 Totals
PARCIALS  A 33 33 12 10 16 104
PARCIALS  B 8 3 0 3 11 25
TOTALS 14 32 21 32 15 114

Totals 55 68 33 45 42 243

Notes:
              Normalment la Parcial A és del 25% o del 50% d'exempció
              Normalment la Parcial B és del 25% d'exempció
              La exempció total sempre és del 100%.
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LLLLIISSTTAATT  DDEE  LL’’AALLUUMMNNAATT  EENN  CCOONNVVEENNII  II  EEMMPPRREESSEESS  OO  EENNTTIITTAATTSS  
CCOOLL··LLAABBOORRAADDOORREESS  DDUURRAANNTT  EELL  CCUURRSS  0055--0066  AA  LL’’IIEESS  GGUUIILLLLEEMM  
CCAATTÀÀ  
 

CFGS ANIMACIÓ SOCIOCULTURAL 
 
 

Cognoms, nom de l'alumne/a Empresa/Entitat 
Alonso López, Rosa Maria Associació cultural Toc d'espectacles 
Alsina Ribera, Gerard Associació cultural Toc d'espectacles 
Anegón Blanco, Maria Teresa Federació d'associacions de veïns Manresa 
Anegón Blanco, Maria Teresa Associació cultural Toc d'espectacles 
Bas Vidiella, Carla Ajuntament d'Artés 
Bas Vidiella, Carla Creu Roja Joventut 
Carbonell Aguila, Raquel Ajuntament de Manresa 
Carbonell Aguila, Raquel Associació de veïns Font dels Capellans 
Castañares Sierra, Neus Ajuntament de Santpedor 
Castañares Sierra, Neus Ajuntament de Santpedor 
Castañares Sierra, Neus Associació cultural Toc d'espectacles 
Costa Bravo, Laia Associació de veïns Font dels Capellans 
Martínez Soro, Anna Berga Resort (Saltipark) 
Mohamedi Zorrilla, Míriam Sant Francesc d'Assis SL 
Pou Mayolas, Anna La General SL 
Pou Mayolas, Anna Creu Roja Joventut 
Riera Castellar, Núria Fundació L'Espluga FPC 
Riera Castellar, Núria Fundació Vallparadís FPC 

 
 
CFGM FABRICACIÓ I INSTAL·LACIÓ DE FUSTA I MOBLE A MIDA 
 

Cognoms, nom de l'alumne/a Empresa/Entitat 
Ciuraneta Puig, Guillem TOYS ROCLART SL 
Domingo Fornells, Pol THOMAS MELCHERT 
Gallart Isla, David Ferran EBENISTERIA ELVIRA S.L. 
Montoro Gómez, David MARTÍ VIA SAUMELL 
Morales Ferrer, Daniel MODULKIT 21 SL 
Moreno Martín, Santiago EBANCREATI SL 
Ruiz Oller, Lluís MOBLES POBLE NOU SL 
Sánchez Sala, Ismael FUSTERIA ISMAEL 
Vilaseca Galera, Adrià MARTÍ VIA SAUMELL 
Viso Coma, Daniel TREBALLS DE FUSTER MANEL 
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CGGM COMERÇ 
 

Cognoms, nom de l'alumne/a Empresa/Entitat 
Alonso Serra, Montserrat Caritas Archi-Presto de Manresa 
Casòliva Semís, Sara La Botiga del Turcs 
Rubio Serra, Queralt Jaume Escayola Ció, S.L. 

Senet Canadell, Sergi Esport El Cim, S.A. 
Sorribes Meléndez, Alba Autobages, S.A. 
Stefan , Daniela Denisa Josefina Moda 

 
CFGS GESTIÓ COMERCIAL I MÀRQUETING 
 
 

Cognoms, nom de l'alumne/a Empresa/Entitat 
Andreu Mora, José Luís AUSA 
Armengau Rivero, Isaura Establiments Pacífic SL 
Bascompte Viladrich, Carles Aeròbic & Fitness 
Burdó Expósito, Isabel Mercat de Puigmercadal SL 
Doncel Font, Montserrat ALTRO SA 
Giménez González, Cristian Eduardo DENSO Barcelona SA 
Hernando Bacter, Verónica Edicions Intercomarcals SA 
Llobet  Fuentes, Eugènia Costa Comunicacions 
López Domingo, Sònia Conserves Ferrer SA 
Martínez Villalba, Marc AUSA 
Millán Rodríguez, Esther ALTRO SA 
Pazmino , Nadya Cristina Establiments Pacífic SL 
Serena Comellas, Xavier Setpunts SL 
Yeves Sánchez, Miquel Imprintsa 

 
 
CFGM IMATGE PERSONAL –PERRUQUERIA- 
 
 

Cognoms, nom de l'alumne/a Empresa/Entitat 
Basora Fornell, Sara Centre d'Estètica i Perruqueria Mayka 
Correa Vidal, Cristina Perruqueria Isabel Unisex 
Fernández Pons, Mireia Perruqueria Balmanya SL 
Herrera Vilafranca, Maite Perruqueria  Dolors Tatje SL 
Mas Rafart, Julieta Perruqueria Dolors. 
Medel Rodríguez, Marina Perruqueria Anna Maria 
Portabella Puig, Laura Altarriba Perruquers 
Soler García, Jessica Carme Fuste Perruqueria 
Soto López, Raquel Montse Salinas Perruqueria 
Vilajosana Martí, Mercè Fina i Carina Perruqueries, CB 
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CFGM CURES AUXILIARS I D'INFERMERIA 
 
Cognoms, nom de l'alumne/a Empresa/Entitat 
Aivar Oliveras, Ariadna HOSPITAL SANT JOAN DE DÉU MANRESA /  FUNDACIÓ ALTHAIA 

Aivar Oliveras, Ariadna CENTRE HOSPITALARI / FUNDACIÓ ALTHAIA 

Alba Martín, Elisabeth CENTRE HOSPITALARI / FUNDACIÓ ALTHAIA 

Alba Martín, Elisabeth HOSPITAL SANT JOAN DE DÉU MANRESA /  FUNDACIÓ ALTHAIA 

Arjona García, Mireia CLINICA ST. JOSEP /  FUNDACIÓ ALTHAIA 

Arnao Sánchez, Cristina HOSPITAL SANT JOAN DE DÉU MANRESA /  FUNDACIÓ ALTHAIA 

Arnao Sánchez, Cristina CENTRE HOSPITALARI / FUNDACIÓ ALTHAIA 

Barrufet Mas, Daniel  FUNDACIÓ LA VALL 

Del Sar Pareja, Ester CENTRE HOSPITALARI / FUNDACIÓ ALTHAIA 

Djitte Demba, Mariama HOSPITAL SANT JOAN DE DÉU MANRESA /  FUNDACIÓ ALTHAIA 

Djitte Demba, Mariama CLINICA ST. JOSEP /  FUNDACIÓ ALTHAIA 

Fernández López, Raquel RESIDÈNCIA FONT DELS CAPELLANS / FUNDACIÓ SOCIOSANITARIA DE MANRESA (FSM)

Fernández López, Raquel CLINICA ST. JOSEP /  FUNDACIÓ ALTHAIA 

Garrigó Arpa, Georgina HOSPITAL SANT JOAN DE DÉU MANRESA /  FUNDACIÓ ALTHAIA 

Garrigó Arpa, Georgina RESIDÈNCIA FONT DELS CAPELLANS / FUNDACIÓ SOCIOSANITARIA DE MANRESA (FSM)

Gil Franco, Javier HOSPITAL SANT JOAN DE DÉU MANRESA /  FUNDACIÓ ALTHAIA 

Gil Franco, Javier CENTRE HOSPITALARI / FUNDACIÓ ALTHAIA 

Giménez Manchado, Soraya CENTRE HOSPITALARI / FUNDACIÓ ALTHAIA 

Guix Estrada, Laia HOSPITAL SANT JOAN DE DÉU MANRESA /  FUNDACIÓ ALTHAIA 

Laaziri El Boufrassi, Mariam RESIDÈNCIA FONT DELS CAPELLANS / FUNDACIÓ SOCIOSANITARIA DE MANRESA (FSM)

Laaziri El Boufrassi, Mariam HOSPITAL SANT JOAN DE DÉU MANRESA /  FUNDACIÓ ALTHAIA 

Lari Campiña, Jennifer HOSPITAL SANT JOAN DE DÉU MANRESA /  FUNDACIÓ ALTHAIA 

Lari Campiña, Jennifer CLINICA ST. JOSEP /  FUNDACIÓ ALTHAIA 

Lladó Vilaró, Neus CENTRE HOSPITALARI / FUNDACIÓ ALTHAIA 

Lladó Vilaró, Neus HOSPITAL SANT JOAN DE DÉU MANRESA /  FUNDACIÓ ALTHAIA 

López García, Elisabet CLINICA ST. JOSEP /  FUNDACIÓ ALTHAIA 

López García, Elisabet CENTRE HOSPITALARI / FUNDACIÓ ALTHAIA 

Mansouri , Rabiaa HOSPITAL SANT JOAN DE DÉU MANRESA /  FUNDACIÓ ALTHAIA 

Martínez González, Manuela HOSPITAL SANT JOAN DE DÉU MANRESA /  FUNDACIÓ ALTHAIA 

Martínez González, Manuela CENTRE HOSPITALARI / FUNDACIÓ ALTHAIA 

Morales López, Maria Dolores CLINICA ST. JOSEP /  FUNDACIÓ ALTHAIA 

Morales López, Maria Dolores CENTRE HOSPITALARI / FUNDACIÓ ALTHAIA 

Parejo Culebras, Cristina RESIDÈNCIA FONT DELS CAPELLANS / FUNDACIÓ SOCIOSANITARIA DE MANRESA (FSM)

Portugal Deitx, Sandra RESIDÈNCIA FONT DELS CAPELLANS / FUNDACIÓ SOCIOSANITARIA DE MANRESA (FSM)

Portugal Deitx, Sandra HOSPITAL SANT JOAN DE DÉU MANRESA /  FUNDACIÓ ALTHAIA 

Quintana Arauzo, Marta CLINICA ST. JOSEP /  FUNDACIÓ ALTHAIA 

Quintana Arauzo, Marta HOSPITAL SANT JOAN DE DÉU MANRESA /  FUNDACIÓ ALTHAIA 

Ramírez Jiménez, Bárbara HOSPITAL COMARCAL SANT JOAN DE DÉU DE MARTORELL 

Rebollo Fernández, Jennifer CENTRE HOSPITALARI / FUNDACIÓ ALTHAIA 

Rebollo Fernández, Jennifer HOSPITAL SANT JOAN DE DÉU MANRESA /  FUNDACIÓ ALTHAIA 

Soriano Avendaño, Ivonne-Eva CLINICA ST. JOSEP /  FUNDACIÓ ALTHAIA 

Soriano Avendaño, Ivonne-Eva HOSPITAL SANT JOAN DE DÉU MANRESA /  FUNDACIÓ ALTHAIA 

Suau Roiges, Anna CENTRE SANITARI DEL SOLSONÈS 

Subirà Cambray, Teresa CENTRE SANITARI DEL SOLSONÈS 

Vázquez Bellido, Thais HOSPITAL SANT JOAN DE DÉU MANRESA /  FUNDACIÓ ALTHAIA 
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Vázquez Bellido, Thais CLINICA ST. JOSEP /  FUNDACIÓ ALTHAIA 

 

BBAATTXXIILLLLEERRAATT  
 

Nom i cognom de l’ alumne Empresa / Entitat 
Daniel Ponce i Fort Laboratori Badal 
Lidia Jiménez Pérez Gestoria Pons i Boixader 
Verónica Requerey Jiménez Clínica Veterinaria Veter-7 
Estefania Esteban Ortega Ambulatori Sant Joan de Vilatorrada 
Javier Reina Grimddos Hospital General de Manresa, Fundació Althaia 
Alba Real Martínez Llar d’infants El Sonall 
Mónica Casas Claramunt Gestoria Gros Montserrat S.L. 
Miriam Coll Montaño Bufet Padullés & Arco 
Magda Muñoz Herraiz Regió-7 
Miriam Codina Busquets Televisió de Manresa 
Samantha Hidalgo Guzmán Llar d’infants El Sonall 
Xènia Fortó Casado Ajuntament de Manresa 
Sara Massanell Bermejo El Picarol 
Raquel Parra León El Picarol 
Lidia Gómez Gómez Televisió de Manresa 
Cristina Cambronero Álvarez El Picarol 
Gisela Paradas Lumbreras Escola Bressol Estel 
Darío Jané Seguros  Bilbao 
Dani Pérez UAB (Universitat) 
Monica Rodríguez Díez Hospital General de Manresa, Fundació Althaia 
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INFORME DE L’ IES CASTELLET 
 
Departament del Cicle Formatiu de Grau Mitjà d’ Obres de la Construcció 
 Curs 2005-2006 
 
L’equip docent de professors que ha format part del Departament de Cicle Formatiu aquest curs 
és el següent : 
 
Cap de Departament i tutor de Formació en centres de treball : Albert Conte 
Professors : Anna Farrés, Toni Sala 
 

Valoració dels resultats 
 
Globalment: Aquest cicle formatiu vol aconseguir la integració dels continguts impartits al llarg 
dels dos anys. 
Determinar també les mesures preventives i les normes de seguretat. 
Hi ha hagut els mateixos convenis que l’any passat 
 
La relació de convenis de col·laboració per a la formació pràctica en centres de treball del curs 
2005-2006 ha estat la següent : 
 
 
COGNOMS I NOM   EMPRESA  EXEMPCIÓ 
 
Galvany Tapia Ricard        Ajuntament Manresa 
Rodriguez Romero J. Manuel     Ajuntament Manresa 
 
Garzon Gil Jose Manuel      Total 
Pedragosa Masplà David      Total 
Sandoval Cazorla David      Total 
Urraca Lopez Carlos       Total 
 
 
Nivell Educatiu : Batxillerat – Estada a l’empresa. 
 
COGNOMS I NOM      EMPRESA 
 
Caballero Centenera Anna       Farmacia Figuls                                  
Casas Largo Raquel     Ajuntament Pont de Vilomara 
Castilla Ballesteros Gloria    Canigat 
Gonzalez Gutiierrez Noemi    Farmacia Ginferrer   
Ginferrer Andres Alex    Bieffe Medital SA 
Moreno Martin Marta     Finestres i Tancaments Sl 
Ratera Costa Mª Lluïsa    Sacid 
Valero Mendez Sara     Instalcast 
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IES PIUS FONT I QUER 
 
 
En el curs 2005-2006 2 alumnes de l’ IES PIUS FONT I QUER van 
realitzar les pràctiques d’ Estada a l’ Empresa en el Programa 
TIC-APAS 2006 que organitza l’ Ajuntament, durant el període que 
va des del 28 de desembre al 19 de juny de 2006, ambdós 
inclosos. 
 
JORDI FONT I SALLÉS 
ROGER TORRA I BAYO 
 
L’ experiència va ser molt positiva per part de tots els 
alumnes, ja que van participar en un programa molt complert 
perquè conté una fase de formació en la qual adquireixen nous 
coneixements sobre informàtica i l’ altra de docència en la qual 
desenvolupen la seva maduresa davant gent més gran. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

_________________________________________________________Memòria d’activitats exercici 2005-2006  
 

______________________________________________________________________________ Pàgina 65 de 72                    
     
 

 
 
AAPPOORRTTAACCIIOONNSS  EECCOONNÒÒMMIIQQUUEESS  
 
BEQUES ALUMNES 
 

IES GUILLEM CATÀ  12889.38
IES QUERCUS   2519.04
IES LLOBREGAT  2300
IES LLUÍS DE PEGUERA 0
IES LACETÀNIA 
IES PIUS FONT I QUER 

55404.23
0

ESCOLA D’ART DE MANRESA 
IES CASTELLET 

0.00
0.00

 
TOTAL 

           
             73112.65

 
    
SUBVENCIONS ALS INSTITUTS 
 

IES LACETÀNIA 
 

 

Cursos de reciclatge 4774.53
Explotació 
 

1717.22

IES GUILLEM CATÀ 
 

 

Explotació 480.82
 
IES QUERCUS 
 

 

Explotació 
 

86.01

IES LLOBREGAT 
 

 

Explotació 
 

80.23

IES LLUÍS DE PEGUERA 
 

 

Explotació 0
 
 
IES PIUS FONT I QUER 
 

 

Capitalització convenis 518.18
Aportació al capital 
 

-518.18

IES CASTELLET 
 

 

Capitalització convenis 65.88
Aportació al capital 
 

ESCOLA D’ART DE 
MANRESA 
 
Capitalització convenis 
Aportació al capital 

-65.88

358.90
-358.90
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APORTACIONS ECONÒMIQUES REBUDES 
 
Les aportacions econòmiques compromeses per les diferents institucions, que 
s'aplicaran al finançament dels projectes de modernització presentats pels 
Instituts Quercus, Guillem Catà, Lacetània i Llobregat. 
 
 

Caixa Manresa 3764.75 
Cambra de Comerç i Indústria de Manresa 1706.69 
Patronal Metal.lúrgica del Bages 846.17 
Comissions Obreres 430.26 
Consell Comarcal del Bages 1706.69 
Ajuntament de Manresa 1706.69 
UPC 
Pimecsefes 
Fapaes 

286.83 
846.17 
430.26 

 
 
 
RESULTATS DE L'EXERCICI 
 
Els resultats de l'exercici comptable de la Fundació del període 01-09-05 al 
31-08-06 han estat de 72920.49 Euros. 
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RREECCUULLLL  DDEE  PPRREEMMSSAA  
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