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INTRODUCCIO

En la present memoria us hem descrit els aspectes més rellevants de ’activitat de la nostra entitat
corresponents al curs 2005/06.

Un dels aspectes que m’agradaria destacar, especialment, ¢és la bona marxa del Centre de
Formacio Practica del qual és titular la Fundaci6 i que fa necessaria una nova ampliacio de les
seves instal-lacions; atés d’una banda, a I’increment dels cursos que hem ofert i, de ’altra, a la
propera incorporacié de nou equipament tecnologicament molt avancat. Aquest conjunt de
millores ens permetra oferir als treballadors del sector electromecanic una formacié d’alt nivell,
unica a la comarca.

Cal destacar, també, la participacio de la nostra institucid en els treballs que ha de desenvolupar
el Centre Integral del sector electromecanic; si bé encara ens queda per resoldre I’ens que ha de
gestionar aquest Centre. Com sabeu la Fundaci6 ha fet una aposta decidida en ser 1’entitat que
per la composicidé del seu Patronat pugui encarregar-se de la seva gestid, amb els canvis
pertinents dels seus organs de govern.

La gestio dels convenis, la convocatoria d’una nova edicié dels premis i la continuitat de les
col-laboracions amb altres entitats son tamb¢ aspectes a destacar de la gestio de la nostra entitat.

La formacid6 al llarg de la vida ha de ser un objectiu de tots els joves que cursen algun tipus
d’estudis en I’ensenyament reglat. El reciclatge permanent quan ocupin un lloc de treball els ha
de permetre la seva promocid personal i professional, ja que un capital huma ben format suposa
un valor afegit per a totes les empreses. Es en aquest ambit que la Fundaci6 i els instituts que la
integren hi juguen un paper de primer ordre.

Finalment, com que aquesta €s 1’tltima presentacido de la memoria perqué he acabat el meu
mandat com a President de la Cambra i, per tant, també de la Fundacid permeteu-me que
expressi la meva satisfaccid personal per haver presidit aquesta entitat on sempre he trobat la
col-laboracio de tot el personal i de les persones que han ocupat carrecs al llarg d’aquests anys .
També¢ vull fer extensiu el meu agraiment a tos els membres del Patronat.

Encoratjo, doncs, el nou equip a mantenir 1’esperit de treball i de bona gestid que ha caracteritzat

sempre la Fundaci6 fins a convertir-la en un referent al nostre pais en I’ambit de la formacid
professional.

JORDI SANTASUSANA
President de la Fundacio
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FUNDACIO LACETANIA

Membres fundadors:

. Cambra de Comerg i Indtstria de Manresa
. IES-SEP Lacetania
. Patronal Metal-lurgica del Bages

Institucions i entitats representades al Patronat:

. Cambra de Comerg i Industria de Manresa

. IES-SEP Lacetania

. Patronal Metal-lurgica del Bages

. Caixa Manresa

. Escola Universitaria Politécnica de Manresa
. Ajuntament de Manresa

. Consell Comarcal del Bages

. Sindicats del Bages (CCOO)

. Instituts de Manresa i comarca

. Departament d"Educacié de la Generalitat de Catalunya
. Pimec Petita i mitjana empresa de Catalunya
. Fapaes

Instituts adherits:

. IES-SEP Lacetania de Manresa

. IES Guillem Cata de Manresa

. IES Lluis de Peguera de Manresa

. IES Pius Font i Quer de Manresa

. IES Mig-Moén de Suria

. IES Llobregat de Sallent

. IES Quercus de Sant Joan de Vilatorrada
. IES Castellet de Sant Viceng de Castellet
. Escola d’Art de Manresa
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ORGANIGRAMA

Composicio de la Fundacio

La Fundacio privada Lacetania per al foment de la formacié professional esta subjecta a la
legislacio6 de la Generalitat de Catalunya, Llei 49/2002 de 10 d’octubre i ha estat fundada per les
entitats que actualment composen el Protectorat:

-Cambra de Comerg i Indastria de Manresa
-IES-SEP Lacetania de Manresa
-Patronal Metal-lurgica del Bages

Seu Social
La Fundaci6 Lacetania té la seva seu social a Manresa, a 1’ Avda de les Bases de Manresa, 55.

Organigrama .
FUNDACIO LACETANIA

PROTECTORAT

Cambra de Comerg i Ind. de Manresa- Institut Lacetania - Patronal Metal-lurgica del Bages.

COMISSIO EXECUTIVA PATRONAT

President, ¢l President de la Cambra de Comerg 1 Industria de Manres
President ................ Sotspresident 1r, el Director d’IES-SEP Lacetania

Sotspresident 2n, el President de la Patronal Metal-lurgica del Bages

Secretari, el Secretari General de la Cambra de Comerg i Industria de

Manresa.
Secretari ............. Sotssecretari, un representant d’IES-SEP Lacetania
Vocal ............. Interventor, un representant d’IES-SEP Lacetania
Vocals
Vocals.......ccocueeeenee 2 de I'ES-SEP Lacetania
Vocals.....ccceeennennee 3 de la Cambra de Comerg i Indtstria de Manresa
Vocal........cceevueennee 1 de la Patronal Metal-ltrgica del Bages

1 de I’ Ajuntament de Manresa

1 del Consell Comarcal del Bages

1 de la Caixa de Manresa

1 de I"Escola Universitaria Politécnica

1 dels Sindicats del Bages, (Comissions Obreres)
Vocal......ceerueennee 1 dels Instituts publics de Manresa
Vocal..........couueuee. 1 dels Instituts publics de la resta del Bages
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1 del Departament d"Educacid de la Generalitat de Catalunya
1 de Pimec Petita i mitjana empresa de Catalunya
1 de Fapaes

ADMINISTRACIO

Gerent, membre de I’equip directiu de I’IES-SEP Lacetania

Assessor fiscal i comptable, tutor técnic de I'lES-SEP Lacetania

Directora del CFP, Emma Moreno Puy

Secretaria, tutor técnic de 1'IES-SEP Lacetania

Administratius/ives, tres persones amb contracte laboral

Coordinador de Practiques, membre de 1’equip directiu de 'IES-SEP Lacetania
Formadors, Toni Revilla i Ramoén Tost
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ORGANS RECTORS

Composicio del Patronat de la Fundacio Lacetania de I’1 de setembre de 2005
al 31 d’agost de 2006.

President Jordi Santasusana i Codina
Vicepresident Ir Francesc Vila i Prat
Vicepresident 2n Joan Sarri 1 Sanfeliu
Secretari Josep Ribera i1 Ferrer
Sotssecretari Berna Garcia Garcia
Interventor Moisés Rojas i Gras
Vocals Jaume Barniol i Subira
Joan Marin i Fernandez
Judit Botifoll Alegre

Mariano Gomez

Josep Camprubi 1 Duocastella
Feliu Formosa i Prat

Ramoén Calduch i Forner
Josep Font i Teixidor

Xavier Perramon i Ferran
Albert Conte 1 Gassol

Ramon Marquillas i Sala
Jordi Tragant i Mestres de la Torre
Lluis Vidal Sixto Orozco
Jaume Vilanova i Ros

Eusebi Pajuelo i Romera
Ramon Roig i Camprubi

Composicio de 1a Comissio Executiva del Patronat de la Fundacio Lacetania
de I’1 de setembre de 2005 al 31 d’agost de 2006.

President Francesc Vila i Prat
Secretari Berna Garcia Garcia
Vocals Jaume Barniol i1 Subira

Mariano Gomez

Josep Ribera i Ferrer

Judit Botifoll 1 Alegre

Xavier Perramon i Ferran

Albert Conte 1 Gassol

Moisées Rojas i Gras

Jordi Tragant i Mestres de la Torre
Eusebi Pajuelo i Romera
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RESUM D’ACTIVITATS

Gestio del Centre Integral

La Fundacio Lacetania te la voluntat de gestionar el Centre Integral a peticié de la Direccid
General de Formacié Professional i Educaci6 Permanent. Es comengara a treballar amb les
families professionals del sector electromecanic i altres families professionals relacionades amb
aquest sector com son, comer¢ i marqueting, gestid6 administrativa i informatica, tot hi que
aquesta organitzacio queda oberta.

S’ha creat una comissio de treball formada pels diferents representants de la Cambra, Sindicats,
Departament de Treball, Ajuntament, Departament d’Educaci6é. Aquesta comissié s’encarrega
d’elaborar el pla de treball per I’any 2006.

Curs de preparacio per a les proves d’accés a Cicles de Grau Superior

Es van matricular un total de 51 alumnes, 49 que fan les assignatures especifiques i comuns 1 2
que només fan les especifiques. Aquest curs s’imparteix de dilluns a dijous de 18 a 21. Els repas
es dona sobre les materies comunes.

Curs de preparacio per superar les proves lliures del CFGM d’equips i

instal.lacions electrotecniques.
S’ha continuat preparant a persones que treballen en aquest sector, tot i que només han sigut 10

Cursos de formacio continua
S’han programat 24 cursos, de soldadura i hidraulica a I’[ES Lacetania i els altres a les
instal.lacions del CFP

Col-laboracio amb VAESA

Un any més hem col-laborat amb VAESA (Volskwagen Audi Espafia, S.A) en la formacié dels
alumnes que acullen els diferents concessionaris de 5 Comunitats Autonomes de tot 1’estat. La
Fundaci6 s’encarrega de tots els aspectes de gestid dels cobraments de concessionaris i el
pagament de les diferents despeses que genera aquesta experiéncia. La Fundacié rep per la gestio
un percentatge del total dels ingressos dels concessionaris.

Visites

Una representacio del Departament d’Educaci6é d’Aragd, va assistir a una xerrada i va visitar el
Centre de Formaci6 Practica.

La setmana del 8 al 12 de maig van visitar-nos professors de formaci6 professional d’Anglaterra,
Suecia 1 Dinamarca, és un intercanvi contemplat en el projecte IVOLVE. Van visitar tamb¢
I’empresa Oliva Torras, S.A.
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7a Exposicio de Cicles Formatius

Del 27 de marg a 1’1 d’abril es va fer la 8a Exposicio de Cicles Formatius al Museu de la Técnica
de Manresa, exposicié promoguda per la Fundacié Lacetania i adrecada especialment a 1’alumnat
del Bages de quart d’ESO i de batxillerat. Es va donar a con¢ixer les especialitats que els
diferents cicles formatius de grau mitja i superior ofereixen en els centres d’ensenyament
adherits a la nostra Fundacio. L’orientacio i la informacié que reben els visitants de 1’exposicid
¢s donada pels professors dels instituts.

* * Cicles Formatius

de GRAU SUPERIOR que faran
els centres adherits a la
Fundaci¢ Lacetania

.

Escola d'Art - Tel. 33 872 63 69
CFGS Hl-lustracié

* Cicles Formatius

de GRAU MITJA que faran els
centres adherits a la Fundacio
Lacetania

Manresa

Escola d"Art - Tel. 93 872 63 69

CFGM Art final de disseny grafic

IES Guillem Coth » Tel. 83 872 02 47 i 93 877 37 05
CFGM Comerg

CFGM Cures auxiliars d'infermeria

CFGM Fabricacid a mida i instal-lacid de fusteria
| moble IES Guillemn Cath - Tol. 93 872 02 47 i 93 877 37 05
CFGM Perruqueria CFGS Gestio comarcial | marquating

CFGS Animacia sociocultural

IES-SEP Lacetinia « Tel. 93 877 37 50
CFGM Electromechnica de vehicles

w ‘\ CFGM Equips i installacions electrotécniques
CFGM Equips electrénics de consum
2 CFGM Gestid administrativa
CFGM Mecanitzacio

IES-SEP Lacethnia « Tel, 83 877 37 50

CFGS Administracio i finances

CFGS Administracid de sistemes informatics
CFGS D i apl de proj

de construccia

CFGS Produccit per mecanitzacio

CFGS Sistemaes de regulacid i control automditics
CFGS Dx de Joct

CFGM Instal-lacio | i
nic de magquinaria | conduccid de linles
S CFGM i de sist i L

IES Liobregat - Tol. 93 B37 06 50
CFGM Gestié administrativa
CFGM Instaldacic i i

de maguinaria | conduccio da linias IES Lluis de Poguera - Tol. 83 877 36 37
CFGS Analisi i control

St Joan de Vilatorrada

IES Quercus - Tal. 93 876 45 56 51 Joan de Vilatorrads

CFGM i d'instal.laci

de fred, climatitzacié | produccié de calor IES Quercus - Tal. 53 876 45 56

st CFGS Ani o metiv fisigues i esp
— CFGS Prevencio da riscos prolessionsls

IES Castellet « Tal. 83 £33 07 51

CFGM Obres de la construccid

* Pariode de preinscripeid: del 17 al 27 de maig
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* Poriode de preinscripcid: del 17 al 27 de maig
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A, Bases
Tel. 93 673 92 08

Av. Bases dao Manresa, 55 - 08242 Manresa
Tel. 53 873 92 08 - fundaciclacetania@elefonica net
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Participacio a PEXPOBAGES 2006

Els dies 18, 19 1 20 de maig es va celebrar I’Expobages, a ’acte d’inauguracid, hi van assistir
representants de la Fundacié junt amb els de la Cambra de Comerg. En aquesta exposicio es dona
a congixer els diferents cicles formatius i la formacié que s’ofereix des de la propia Fundacio, en
un estand compartit amb la Cambra de Comerg i Industria de Manresa.

Proves d’accés
Per 3r any i amb la col-laboraci6 de I’Escola d’Adults es va fer el curs
f de preparaci6 per a les proves d’accés a cicles de grau superior. Les
FUADACIO M= classes de les matéries comunes es fan a I’Escola d’Adults i les de les
LACETAFIIA L ; 5 N >
Niican materies especifiques a ’IES-SEP Lacetania. El total d’alumnes que es
van presentar a les proves van ser de 51

GUES DEEREP AXACIO REX Novament es programara aquest curs pel proper curs escolar.
A LA PROVA D'ACCES ALS
CICLES FORMATIUS DE
GRAU SUPERIOR
CURS 2004/05
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XIX Jornades Cientificotecnologiques

El dia 3 a les 7 de la tarda es va fer 1’acte inaugural, per presentar les XX Jornades
Cientificotecnologiques que organitza ’IES-SEP Lacetania amb la col-laboraci6 de la Fundacié.
El tema central, “MANRESA, PRESENT, PASSAT I FUTUR?”, convidava als participants a
congixer diferents aspectes de Manresa com la captacid, potabilitzacio i depuraci6 de I’aigua, el
creixement demografic de Manresa, la seva ordenacio territorial, etc.. L’acte va estar presidit per
el Sr. Josep Huguet, Conseller de Comerg, Turisme i Consum de la Generalitat de Catalunya i la
Sra. Montserrat Mestres regidora d’Educaci6 de I’ Ajuntament de Manresa.

Manresa:

e e g | ESSEP
deldalTd abeil
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Els premis Fundacié Lacetania

La Fundaci6é Lacetania va convocar la sisena edicié dels Premis Lacetania, amb una participaciod
de 18 treballs en total, dels quals 9 corresponen a projectes d’alumnat d’FP 1 9 a treballs de
recerca d’alumnes de 2n de batxillerat. Hi ha tres premis per a cadascuna de les categories de
batxillerat i cicles formatius de grau mitja i superior. El jurat format per professors de la FUB,
I’Escola Universitaria Politécnica de Manresa 1 un representant de les Patronals que formen part
del patronat va emetre el seu veredicte que es va donar a con¢ixer en la reuni6 del patronat del 14
de novembre de 2005. L’acte de lliurament de premis va comptar amb 1’assisténcia de 1’ Alcalde
de la nostra ciutat Sr. Jordi Valls, el Director General de Formacio Professional i Educacio
Permanent, Sr Josep Franci i el president de la Fundacio Sr. Jordi Santasusana.

El jurat ha acordat la concessio dels premis d’enguany als segiients treballs.

CICLES FORMATIUS DE GRAU MITJA

Premi unic
Pedal de distorsié per a guitarra eléctrica “PRG-X17
David Lopez Gomez (IES-SEP LACETANIA)

CICLES FORMATIUS DE GRAU SUPERIOR

Primer premi:

Els nens del mon (ESCOLA D’ART DE MANRESA)
Segon premi:

Amikeko casa de colonies (IES QUERCUS)

Tercer premi: (ex aequo)

Estacio 2 verificacié. (IES-SEP LACETANIA)

Un castell d’idees (IES GUILLEM CATA)

BATXILLERAT

Primer premi:

Els nomades del segle XXI (IES-SEP LACETANIA)
Segon premi:

El 23/F , la por a una mort prematura- (IES QUERCUS)
Tercer premi ( ex aequo)

Musica per a una guerra (IES LLUIS DE PEGUERA)
Metal: moviment musical i social (IES GUILLEM CATA
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premis

\\ fundacio

lacetania

Premi als millors freballs de
recerca de batxillerat

Premi als millors projectes i
crédits de sintesi dels cicles
formatius de grau mitjd i superior

e, JOSEP CAMPRUEI

e e e
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CENTRE DE FORMACIO PRACTICA
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CENTRE DE FORMACIO PRACTICA

(Periode del 1 de setembre del 2005 al 31 d’agost del 2006)

Membres promotors:

Ajuntament de Manresa

Caixa Manresa

Cambra de Comerg¢ de Manresa

Fundacié Lacetania

Patronal Metal-lurgica

PIMEC Petita i Mitjana Empresa de Catalunya

Institucions i empreses col-laboradores sén:

AFM, SA

AUTOMOVILES UTILITARIOS, SA

COL-LEGI D’ENGINYERS TECNICS INDUSTRIALS DE MANRESA
CONSTRUCCIONES MECANICAS DE MANRESA, SL
CONSTRUCCIONS MECANICAS SOLPEY, SL
DAYCO EUROPE AUTOMOTIVE, SL
DESEURAS, SA

DINAMIC LASER, SL

DISSENY, ESTUDI | MECANITZACIO, SL
ENGRANAJES ESPECIALES, SA
ESTAMPACIONES PONS, SA

FONTIME, SL

FORMINSA

FUNDARIA CONDALS, SA

GETSA, CB

HAYES LEMMERZ MANRESA, SL
HERMETAL-7, SL

INDUSTRIA Y CONTROL MUNTAMER, SL
INOXFORMA, SL

INOXTOP, SA

JOSE M. CALMET, SL

MAQUINAIA AGRICOLA SOLA, SL
MAQUINARIA PARA EL PULIDO AUTOMATICO, SA
MAPRO SISTEMAS DE ENSAYO, SA
MATRIBAGES, SL

MATRICES Y UTILLAJES HERRERO, SL
MECANICA VILARO, SL

METALBAGES, SA

MUTUA INTERCOMACAL

OLIVA TORRAS, SA

PIRELLI NEUMATICOS, SA

PRODUCTOS METALICOS DEL BAGES, SL
PUJOL MUNTAKLA, SA

SA, MASATS

SINDICATS DEL BAGES

TALLERES RATERA, SA

TALLERES SAPA, SL

TECNIACERO, SA

RIUS CLAPERS, SA

VILARDELL PURTI, SA
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Noves adhesions:

MOLINS DISTRIBUCIONS TECNIQUES, SL

Les persones que han estat treballant en el Centre durant aquest periode soén:

Antoni Revilla Responsable de Formacié

Ramon Tost Formador

Emma Moreno Direccio

Laura Hernandez Administracié

Gerardo Esteban Formador (Contracte mitja jornada).

Membres comissio executiva:

Ajuntament de Manresa: Xavier Rubio

Caixa Manresa: Feliu Formosa

Cambra de Comer¢ de Manresa: Josep Ribera
Fundacio Lacetania: Francisco Fernandez

Patronal Metal-lirgica del Bages: Joan Sarri (president de la comissio)
PIMEC- Catalunya Central: Viceng Mauri

CFP: Emma Moreno

Empreses:

Disseny, Estudi i Mecanitzacié, SL: Macia Vendrell
Engranajes Especiales: Josep Jou

Estampaciones Metalicas del Bages, SL: Lucio Aillon

Actes:

v' El dia 21 d’octubre del 2005 es va rebre la visita el conseller delegat d’Iberpotash, Sr. José

Antonio Martinez Nevado per presentar-li la Fundacié Lacetania i el CFP.

v' Dia 27 d’abril es va dur a terme una jornada sobre el programa de disseny ProEngineer. Es
va fer una presentacioé d’'un programa relatiu a la integracié de processos de gestié dins de

'empresa, PLM On Demand.
Participacié en la fira multisectorial Expobages.
El dia 30 de juny es va rebre la visita del director general, Sr. Emilio Bonilla, de RailGrup.

AN

Sr.Joan Duocastella, amb I'actual director de la planta d’Artés, Sr. Enric Casas.

Activitats:

El dia 24 de juliol es va rebre la visita al CFP del director general del grup Skis Rossignol,

v Setembre 2005: Participaci6 en l'estudi sobre [l'ocupabilitat del sector automacié a

Catalunya, promogut per la UPM.

v" Gener 2006: Participacid en I'estudi sobre la situacié actual del sector metal-lurgic i les
seves perspectives de futur a la comarca, elaborat per la Fundacié CIREM i promogut per

I’Ajuntament de Manresa, Patronal Metal-lurgica de Manresa i PIMEC-Catalunya Central.

v' Durant el mes de maig han vingut a visitar el Centre diferents delegacions de diferents

empreses i professors de Bélgica i de Dinamarca. Dins del marc d’'un programa europeu.

v Els dies 8 i 9 de juny es va anar a Brusselles, dins del marc del programa europeu
Hinterland de 'TEQUAL. Hi va haver un intercanvi d’experiéncies de programes similars als

PTT (Plans de Transici6 al Treball).
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Varis:

v

v

El CFP s’ha acreditat com a consultors homologats pel COPCA dins del programa ALPHA
(diagnosi de competitivitat internacional)

Participacié del CFP en uns tallers d’empreses subcontractistes del sector del plastic,
metall, aeronautica i electronica, com a moderadors a la fira MAQUITEC de Barcelona.
Participacié del CFP com a experts de referéncia dins del Institut Catala de Qualificacions
Professionals de la Generalitat de Catalunya.

El CFP aprova la compra d'un centre de mecanitzat de 5 eixos. El qual entrara en
funcionament a partir del gener del 2007.

Col-laboracié del CFP dins del Centre Integral de Formacié Professional Lacetania, en
relacid a I'eix de la formacio: ocupacional i continua i a I'eix de la innovacié i transferéncia
tecnoldgica.

GESTIO DELS CURSOS

Cursos fets a partir de setembre:

CURS 2005/2006

DENOMINACIO DURADA |ALUMNES (INICI FI

INTERPRETACIO DE PLANOLS 20 10 29/09/2005 |20/10/2005
OPERARI MUNTATGE 14 15 17/10/2005 ]20/10/2005
CATIA V5 60 15 17/10/2005 ]20/12/2005
AMFE 24 10 25/10/2005 |28/11/2005
SOLIDWORKS NIVELL Il 32 11 26/10/2005 |01/12/2005
TOLERANCIES GEOMETRIQUES 20 14 29/10/2005 |26/11/2005
SOLDADURA 40 15 02/11/2005 |01/12/2005
MECANITZACIO AMB CNC. CENTRE MECANITZAT. INICIAL 60 11 02/11/2005 |16/01/2006
MASTERCAM NIVELL | - 1I 64 13 02/11/2005 |18/01/2006
INTERPRETACIO DE PLANOLS 50 11 10/11/2005 ]26/01/2005
OPERARI BASIC MAQUINA EINA 85 8 10/11/2005 |10/03/2006
PROGRAMACIO CONTROL NUMERIC CNC. FRESADORA | TORN 70 13 11/11/2005 |28/02/2006
ROBOTICA 28 10 15/11/2005 ]21/12/2005
INFORMATICA BASICA PER OPERARIS. NIVELL | 30 10 18/11/2005 |31/01/2006
PNEUMATICA. ESPECIALITZACIO 35 11 12/12/2005 |07/02/2006
OPERARI MUNTATGE 14 10 13/12/2005 |16/12/2005
PRO/ENGINEER. NIVELL | 40 11 11/01/2006 |10/02/2006
PTT 45 12 11/01/2006 |26/04/2006
SOLIDWORKS. NIVELL | 32 11 23/01/2006 |23/02/2006
MUNTATGE MECANIC (OLIVA TORRAS) 30 12 06/02/2006 |17/02/2006
MECANITZACIO AMB CNC. CENTRE MECANITZAT AVANCAT 40 11 06/02/2006 |15/03/2006
CNC PROGRAMACIO HEIDENHAIN. NIVELL | 30 10 07/02/2006 |21/03/2006
DISSENY DE SUPERFICIES AMB CATIA 32 11 09/02/2006 |08/03/2006
SOLDADURA ESPECIALITZACIO 40 12 13/02/2006 |22/03/2006
ROBOTICA 28 8 22/02/2006 |23/03/2006
AUDITORIES INTERNES 24 11 23/02/2006 |21/03/2006
AUTOCAD. NIVELL | 65 14 24/02/2006 |28/04/2006
HIDRAULICA. ESPECIALITZACIO 32 12 27/02/2006 |18/04/2006
QUALITAT BASICA (TARDA) 20 16 08/03/2006 |26/04/2006
QUALITAT BASICA (MATI) 20 10 08/03/2006 |26/04/2006
CONTROL NUMERIC CNC. TORN | 32 9 10/03/2006 |28/04/2006
INFORMATICA BASICA PER OPERARIS. NIVELL || 20 10 13/03/2006 |28/04/2006
PREVENCIO | CONTROL DE LA LEGIONEL-LA 25 13 13/03/2006 |05/04/2006
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CURS 2005/2006
DENOMINACIO DURADA |ALUMNES (INICI Fl
TECNIQUES PER MILLORAR LA MECANITZACIO 36 10 16/03/2006 |27/04/2006
CNC PARAMETRIQUES. FRESADORA 30 11 23/03/2006 |27/04/2006
CALIBRACIO, METROLOGIA | INSTRUMENTACIO 16 11 03/04/2006 |27/04/2006
INTRODUCCIO A LA HIDRAULICA 16 14 05/04/2006 |17/05/2006
ANALISI D'ELEMENTS FINITS AMB CATIA 32 14 24/04/2006 |30/05/2006
ANGLES TECNIC 40 10 27/04/2006 |15/06/2006
TORNER FRESADOR (488H) 344 15 03/05/2006 |31/10/2006
CATIA V5. NIVELL | 60 13 08/05/2006 |06/07/2006
AUTOCAD. NIVELL | 32 11 12/05/2006 |04/07/2006
ROBOTICA I 28 9 15/05/2006 |14/06/2006
MECANITZACIO AMB FRESADORA. CNC. NIVELL | 40 10 15/05/2006 |19/06/2006
SOLDADURA 40 10 15/05/2006 J05/07/2006
INTERPRETACIO DE PLANOLS 20 13 16/05/2006 |15/06/2006
MECANITZACIO AMB TORN. NIVELL Il 32 12 16/05/2006 |30/06/2006
SISTEMA OPERATIU. NIVELL | 20 8 17/05/2006 |15/06/2006
PREPARADOR PROGRAMADOR MAQUINA EINA AMB CNC 659 12 07/06/2006 |21/12/2006
TORNER FRESADOR 584 13 08/06/2006 |21/12/2006
TOTAL
50{3230 |576

NOTA: L'increment de les hores és degut a que s’han fet tres cursos d’aturats de llarga durada.
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Cursos
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INFORMES SOBRE CONVENIS DELS IES ADHERITSs

INFORME. DEPARTAMENT DE RELACIO AMB LES EMPRESES IES
LACETANIA CURS 2005/06

L’equip de professors que ha format part del Departament de Relacié amb les Empreses, durant
aquest curs ¢s el segiient, 14 tutors de FCT ( 15 grups de Cicles Formatius ), més 1 tutor d’estada
de Batxillerat .

CAP DEL DEPARTAMENT Eusebi Pajuelo
FAMILIES PROFESSIONALS TUTORS DE PRACTIQUES
ADMINISTRACIO Pilar Domingo, Merc¢ Calavera,
JM? Férez, Gemma Badia
EDIFICACIO I OBRA CIVIL Francesc Fernandez Valentin
ELECTRICITAT ELECTRONICA Ticia Sala, Josep M. Vila i
Francesc Delis
FABRICACIO MECANICA Joan Pons i J.MI Fernandez Hierro
INFORMATICA Olga Pano i Lluis Delgado
MANTENIMENT I SERVEIS A LA Lluis Ibafiez
PRODUCCIO
MANTENIMENT DE VEHICLES Joan Cerarols
ESTADA EMPRESA BATXILLERAT Berna Garcia
BORSA DE TREBALL Berna Garcia

Temes generals :

Aquest curs s’han fet les obres de millora dels espais del Departament de Relacions amb
les Empreses, s’ha passat de tenir 2 llocs de treball a 4 1 d’aquesta forma s’ha donat també una
nova imatge, amb més amplitud i llum natural per tal de millorar les condicions de treball dels
tutors de FCT .

Queda per solucionar el despatx del Cap del Departament degut que en lloc que
actualment esta situat, no reuneix les condicions minimes d’espai.

Al llarg del mes de maig els Tutors de FCT estan fent les enquestes d’inserci6 Laboral
dels ex alumnes de la promocié del 2005.

Pel que fa a les enquestes d’inserci6 laboral aquest curs per primera vegada el Consell
Superior d’Avaluacié del sistema Educatiu del Departament d’Educacié ha fet una prova
d’enquestes d’insercio laboral del Cicle Formatius de Grau Mitja de Mecanitzacid i per tant
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nosaltres no em pogut fer-la, no obstant aixo inclourem els resultats que ens han enviat a
I’informe final de les enquestes d’insercié laboral .

S’ha modificat el programa de Gestio de Convenis :

S’ha fet també en aquest curs una reducci6 important en els tramits de documents per fer
un conveni de practiques per part dels tutors de FCT, eliminant les fotocopies dels DNI 1 la
Seguretat Social dels alumnes que fan un conveni de practiques.

Una altre modificacio ha sigut que cada Cicle Formatiu tingui una opci6 del programa
per tal que els Tutors de FCT puguin consultar les empreses que historicament hi han col-laborat
en convenis de practiques, aquesta petita modificacid facilitara la tasca dels futurs Tutors de FCT
per tal de planificar els convenis dels seus alumnes .

Queda pendent per el proper curs de posar en funcionament el tramit de 1’anic document
que encara es fa en paper a la Fundacid Lacetania, via internet i d’aquesta forma quedara reduit,

aquests tramits, a la minima expressid, simplificant al maxim els tramits burocratics.

VALORACIO DELS RESULTATS

Cicles Formatius

Podem observar una baixada en el nombre total de convenis realitzats durant aquest curs,
respecte al curs 2004/2005. Els Cicles Formatius que han baixat el nombre de convenis de forma
més significativa son: Administracid i Finances , Produccié per Mecanitzacid , Equips
Electronics de Consum i I’estada a I’empresa de Batxillerats.

L’augment més significatiu es dona, com és natural degut que comenga de nou, en el Cicle
Formatiu de Grau Mitja Explotacié de Sistemes Informatics .

Exempcions

Aquest curs hi ha hagut una baixada important en el nombre de sol-licituds en comparacio al
curs passat amb un total de 81 sol‘licituds sembla que s’estabilitza amb altres anys anteriors com
es pot observar a les taules segiients

Batxillerat (Estada a I’empresa):

La quantitat de convenis d’Estada a I’empresa de Batxillerats ha disminuit molt respecte al curs
anterior ( curs 04-05 =23 ) (curs 05-06=12).

Borsa de Treball

Les peticions a la Borsa de Treball s’ha mantingut amb xifres molt similars al curs anterior amb
un total de 208 peticions

Enquestes de satisfaccio dels alumnes en FCT :

S’ha obtingut una valoraci6 forca elevada, una nota mitjana en els Cicles Formatius de Grau
Mitja de 4,151 3,92 en els Cicles Formatius de Grau Superior, amb una nota global conjunta de
4,03 sobre 5.
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Percentatge de convenis del curs 2005/2006

MANTENIMENT DE
VEHICLES
8%

MANTENIMENT | SERVEIS
A LA PRODUCCIO
0%

INFORMATICA
7%

Batxillerat (Estadaa
I'empresa)
6%

ADMINISTRACIO
33%

EDIFICACIO I OBRA CIVIL
5%

[ . ELECTRIC}ITAT |
FABRICACIO MECANICA ELECTRONICA
9% 2%
NOMBRE
Families professionals CONVENIS
ADMINISTRACIO 69
EDIFICACIO I OBRA CIVIL 10
ELECTRICITAT I ELECTRONICA 25
FABRICACIO MECANICA 19
INFORMATICA 36
MANTENIMENT I SERVEIS A LA PRODUCCIO 20
MANTENIMENT DE VEHICLES 17
Batxillerat (Estada a ’empresa) 12
TOTAL 208

Pagina 23 de 72




FURIDACIO
LACETAFIIA

Per al foment de la Formacio Professional

Memoria d’activitats exercici 2005-2006

Convenis dades comparatives dels cursos 01/02, 02/03, 03/04, 04/05., 05/06

90
80 - ]
70 - -
60
50
40 -
30 _l
20 A
10 A
0
ha ha S o B
< F s B
3 g 0 & S &
¥ & N o ) N <
s Q3 © &
O & & N
R & & S
& & < N
& W
OC 01/02 BC 02/03 OC 03/04 OC 04/05 @C 05/06
Curs Curs Curs Curs Curs
Families professionals 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06
ADMINISTRACIO 58 64 56 82 69
EDIFICACIO 1 OBRA CIVIL 10 7 19 10 10
ELECTRICITAT I ELECTRONICA 29 32 36 27 25
FABRICACIO MECANICA 30 30 21 29 19
INFORMATICA 20 19 22 17 36
MANTENIMENT I SERVEIS A LA PRODUCCIO 11 7 4 15 20
MANTENIMENT DE VEHICLES 38 29 27 18 17
Batxillerat (Estada a ’empresa) 25 23 14 23 12
TOTAL 221 211 199 221 208
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Evolucié historica dels convenis
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Cursos
Nombre
Curs Nombre Convenis Curs Convenis
1984/1985 36 2003/2004 199
1985/1986 95 2004/2005 221
1986/1987 201 2005/2006 208
1987/1988 186
1988/1989 224
1989/1990 188
1990/1991 168
1991/1992 156
1992/1993 144
1993/1994 200
1994/1995 205
1995/1996 214
1996/1997 203
1997/1998 236
1998/1999 243
1999/2000 222
2000/2001 219
2001/2002 221
2002/2003 211
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CICLE FORMATIU/FAMILIA
PROFESSIONAL

CFGM Gestido Administrativa
CFGS Administracio 1 Finances
TOTAL FAMILIA ADMINISTRATIVA

CFGS Desnvol. Projectes Construccid
TOTAL FAMILIA EDIFIC I OBRA CIVIL

CFGM Equips i Instal-la Electrotécniques
CFGM Equips Electronics de Consum
CFGS Sistemes de Regulacio i Control
TOTAL FAMILIA ELECTRIC-
ELECTRONIC

CFGM Mecanitzacio
CFGS Produccié per Mecanitzacid
CFGS Desenvol. Projectes Mecanics
TOTAL FAMILIA FABRICACIO
MECANICA

CFGM Instl. I Manteniment Electromecanic
TOTAL FAMILIA MANTENI I SERVEIS

CFGM Explotacié Sistemes Informatics
CFGS Administraciod Sis‘gemes Informatics
TOTAL FAMILIA INFORMATICA

CFGM Electromecanica de Vehicles
TOTAL FAMILIA MANTENI DE
VEHICLES

TOTALS EXEMPCIONS

Exempcions FCT 2005/2006

TIPUS D'EXEMPCIO suma

A A B B
25% 50% 25% 50% TOTAL exempcions
7 1 1 9
9 12 21
16 1 0 0 13 30
7 2 3 12
7 2 0 0 3 12
1 1
1
7 7
1 0 0 0 10 11
2 4
1 2 4 7
1 2 3
4 4 0 0 6 14
2 2 4
2 0 0 0 2 4
1 1
5 3
1 5 0 0 3 9
3 3
0 0 0 0 3 3
34 7 0 0 40 81
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DADES DE LES EXEMPCIONS TOTALS CONCEDIDES
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EVOLUCIO HISTORICA DE SOLICITUDS D'EXEMPCIO
EVOLUCIO HISTORICA PER FAMILIES PROFESSIONALS

TOTAL DE SOLICITUTS TRAMITADES

FAMILIA PROFESSIONAL

C 00/01/C 01/02 C 02/03/C 03/04 C 04/05 C 05/06

ADMINISTRACIO 14 32 26 39 30
EDIFICACIO | OBRA CIVIL 10 1 8 3 12
ELECTRICITAT-ELECTRONICA 17 5 25 18 11
FABRICACIO MEANICA 7 15 7 31 14
MANTENIMENT | SERV PRODUCCIO 9 4 0 4 2
INFORMATICA 0 13 11 7 9
MANTENIMENT DE VEHICLES 1 5 3 4 3
0 58 75 80 106 81
Total exempcions tramitades
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OFERTES DE TREBALL CURS 2003/2004 —2004/200S — 2005/2006

Families professionals Nombre de peticions
03/04 04/05 05/06

ADMINISTRACIO 62 65 60
EDIFICACIO I OBRA CIVIL 14 12 28
ELECTRICITAT I ELECTRONICA 55 59 41
FABRICACIO MECANICA 43 34 42
INFORMATICA 11 8 6
MANTENIMENT I SERVEIS A LA PRODUCCIO 26 24 27
MANTENIMENT DE VEHICLES 11 9 12

TOTAL 222 211 216
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RELACIONS ESCOLA-EMPRESA 1ES QUERCUS

1. Unitat de relacions escola - empresa

La unitat de relacions Escola — Empresa t¢ com a funcid, entre altres, desenvolupar la
programacio, el seguiment, 1’avaluacio i el control de les practiques de 1’alumnat a les empreses,
tant pel que fa als cicles formatius (FCT) com I’estada a I’empresa del batxillerat.

2. Membres de la unitat escola — empresa

e Tutor de practiques del CFGM: Ismael Leon

e Tutor de practiques del CFGS AAFE: Ester Busquets
e Tutor de practiques del CFGS PR: Josep Morera

e Tutor d’estada a I’empresa Batx: Joan Prat

e Coordinadora: Iolanda Sanchez

3. Formacié en centres de treball (FCT)
3.1 Finalitats de la FCT
e Desenvolupament d’estratégies que portin cap a un apropament entre 1’estructura
académica i la laboral, tant en un sentit com en 1’altre.
e Integraci6 dins del curriculum de I’alumne/a de totes aquells accions que estan dintre del
camp de la transicié cap al mon del treball.
e Facilitar tant a I’alumnat com a I’empresa o institucid la possibilitat de dur aquestes
accions a la practica.
3.2 Objectius generals
e Orientar I’alumnat perque pugui tenir un coneixement més clar de les propies capacitats 1
interessos.
e Facilitar la inserci6 i la qualificacid professional dins del mon del treball.
3.3 Objectius especifics
a) Aspectes de qualificacio:
e Fer un aprenentatge significatiu dels coneixements i tecnologies actuals en un ambient
real de treball d’empresa o institucio.
e Desenvolupar, en el context laboral, els coneixements curriculars apresos.
e Comprendre i participar en el procés productiu i/o en tasques de serveis.
e Adquirir habits de relacions humanes a I’empresa
b) Aspectes d’insercio:
e Comprendre el procés productiu i/o tasques de serveis 1 participar-hi.
e Adquirir habits de relacions humanes a I’empresa.
3.4 Membres de la comissi6 de practiques a les empreses
El curs 2004-05 la comissi6 de practiques a les empreses ha estat formada per:
e Directora: Anna Torruella,.
e Coordinadora FCT: Iolanda Sanchez
e Tutor de practiques a les empreses del CFGS: Ester Busquets, Josep Morera
e Tutor de practiques a les empreses del CFGM: Ismael Leon
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4. L’estada a I’empresa del batxillerat

4.1 Finalitat de I’estada a ’empresa
e Fer conéixer a I’alumnat la realitat del mén laboral.

4.2 Objectius generals
e Prendre contacte amb el mon de I’empresa

e Adaptar-se d’una manera responsable a les normes de funcionament del centre de
treball.

¢ Adquirir informaci6 per enfocar el futur académic i professional.
e Desenvolupar una progressiva autonomia, organitzacio i iniciativa.

e Desenvolupar aquelles capacitats vers les quals I’alumne/a mostra predisposicié i
interes.

5. Duradade I’ FCT 1 estada a ’empresa

¢ CFGM 350 hores
e CFGS 410 hores
¢ Batxillerat 70 hores ( 2 credits )

6. Exempcions a I’FCT 1 a l’estada a I’empresa

6.1 Exempcions a ’FCT

L’exempci6 de I’FCT, que pot ser total o parcial, es podra establir per a I’alumnat que acrediti
experiencia laboral i/0 experiéncia formativa.

e Exempcid parcial “A”:

- S’atorga per experiéncia professional en qualsevol activitat empresarial. S’haura
d’acreditar, com a minim, la totalitat de les hores del creédit d’FCT del cicle formatiu del
qual se sol-licita. L’exempcid és d’un 25% de les hores del credit d’FCT.

- CFM: I’alumnat ha de realitzar 263 hores de conveni
- CFS: I’alumnat ha de realitzar 308 hores de conveni

- S’atorga per experiencia professional en el mateix camp professional del cicle formatiu.
S’haura d’acreditar, com a minim, la meitat de les hores del crédit d’FCT del cicle
formatiu del qual se sollicita. L’exempcié és de la meitat de les hores del crédit d’FCT.

- CFM: I’alumnat ha de realitzar 175 hores de conveni
- CFS: I’alumnat ha de realitzar 205 hores de conveni
e Exempci parcial “B”:
- S’atorga per la realitzacio, com a minim, de 250 hores de practiques en qualsevol camp
professional. L’exempcio és d’un 25% de les hores d’FCT del cicle

- CFM: I’alumnat ha de realitzar 263 hores de conveni

- CFS: I’alumnat ha de realitzar 308 hores de conveni
- S’atorga per la realitzaci6, com a minim de 250 hores de practiques relacionades amb
les competéncies professionals del cicle que estigui cursant. L exempcid €s de la meitat

de les hores d’FCT del cicle.
- CFM: I’alumnat ha de realitzar 175 hores de conveni
- CFS: I’alumnat ha de realitzar 205 hores de conveni
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Aquestes practiques s’han de realitzar en estudis de formaci6 professional de segon grau,
moduls professionals experimentals, batxillerat, altres cicles formatius o d’altres programes
de FP no reglada autoritzats pel Departament d’Ensenyament i/o Departament de Treball,
relacionats amb les competéncies professionals del cicle. Es pot acumular la durada d’hores
de practiques fetes en els diferents estudis o programes.

e Exempcio total:

- S’atorga si I’alumne/a acredita I’experiéncia professional en el mateix camp professional del
cicle formatiu que esta cursant i un nombre d’hores igual o superior a les del credit d’FCT
del cicle formatiu del qual se sol-licita.

e Altres suposits d’exempcid:

- Quan I’alumne/a acrediti experiéncies en la realitzacid de serveis o experiéncies formatives
no previstes en cap dels suposits anteriors ( exempcions totals o parcials ).

- Aquestes sol-licituts d’exempcio, juntament amb la seva acreditacid, seran traslladades per la
direccio del centre a la Direccié General de Formacid Professional.

La comissid de practiques a les empreses s’ha reunit 1 vegada per al CFM 1 4 per al CFGS :
- Dates de reuni6 CFGM: 21-11-05

- Dates de reunio CFGS PR: 25-11-05, 17-3-06, 11-5-06,13-6-06.

- Dates de reunié6 CFGS AAFE: 25-11-05, 17-3-06, 11-5-06,13-6-06

6.1.1 Exempcions atorgades al CFGM
e Promoci6 2004-06
Exempcio total: 1 alumne

Cicle formatiu de grau mitja de Muntatge i manteniment d’instal-lacions de fred, climatitzacio i
produccié de calor

Exempcions de la promocio 2004 - 2006

Alumne/a Exempcio Data Documentacio Observacions
atorgada (Empresa)
Ivan Romero Herrera Total 21-12-05 | Soler Manteniment
Preventiu i correctiu S.L

e Promoci6 2005-07

No s’han atorgat exempcions
6.1.2 Exempcions atorgades al CFGS PR
e Promoci6 2004-06

Cicle formatiu de grau

Exempcions de la promocio 2004 - 2006

Alumne/a Exempcio Data Documentacid Observacions
atorgada (Empresa)

Oriol Caparrdos Redon Parcial A (102h) | 16-5-06

Gaspar Bonillo Bosch Parcial A (102h) | 16-5-06
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6.1.3 Exempcions atorgades al CFGS AAFE

e Promocid 2004-06 CFGS

Exempcio total:

18 alumnes

Exempcions atorgades de la promocio 2004 — 2006

Cicles formatius de grau superior AAFE

Alumne/a Exempcio Data Documentaci6 Observacions
atorgada

Pau CURRIU TOTAL 2-12-05 [ Soc d’Avia S.C.P

Carla FONT TOTAL 2-12-05 | Gimnas Egiba

Aitor OBIOLS TOTAL 2-12-05 | Club Esportiu Borgonya

Jestis PELFORT TOTAL 2-12-05 [ Club Futbol Badalona

Marina PRAT TOTAL 2-12-05 | Basquet Esparraguera

Lidia BUSQUETS TOTAL 21-3-06 |Kinergia

Roger CASAS TOTAL 21-3-06 [ Club Futbol Sala Manlleu

Monica LARA TOTAL 21-3-06 | Futbol-sala Gironella

Isabel PORREDON TOTAL 21-3-06 | Espaigua S.L

Santi ORTEGA TOTAL 11-5-06 | El Tossalet Centre
Esportiu

Jordi VILARDELL TOTAL 11-5-06 | Al'lot diversi6 S.L

Julia REYNER TOTAL 11-5-06 | Aquasos

Carlos GARRIDO TOTAL 13-6-06 | Tirotella SCP

Oriol MARAVER TOTAL 13-6-06 | Activitats al medi natural
S.L

Victor VARELA TOTAL 13-6-06 | Club Tenis Manresa

Aina VILALTA TOTAL 13-6-06 | Tirotella SCP

Mireia VILLAR TOTAL 13-6-06 | AMPA Puig-reig

Carla VALDEOLIVAS | TOTAL 13-6-06 | Espais Acrobatics S.L

e Promoci6 2005-07 CFGS
Exempcid parcial A: 4 alumnes
Exempci¢ total: 1 alumne

Exempcions atorgades de la promoci6 2005 — 2007

Cicles formatius de grau superior AAFE

Alumne/a Exempcio Data Documentaci6 Observacions
atorgada
Sergi CLIMENT PARCIAL 17-3-06 205 H
50%
Andreu CLUSELLA PARCIAL 11-5-06 | Restant 308h
25%
Guillem GUIRADO PARCIAL 13-6-06 | Restant 308h
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Exempcions atorgades de la promocié 2005 — 2007
Cicles formatius de grau superior AAFE

Alumne/a Exempcio Data Documentacio Observacions
atorgada
25%
Pau RIBAS PARCIAL 13-6-06 | Restant 308h
25%
Joan COROMINAS TOTAL 11-5-06

6.2 Exempci6 a I’estada

S’atorga si ’alumne/a acredita, mitjancant document, una experiencia laboral igual o
superior a 140 hores.

Enguany no s’ha donat cap exempcio.

7. Convenis signats

7.1 Convenis del cicle formatiu de grau mitja

e Promocid 2004-06

o Convenis Signats: 4
o Alumnes que han fet conveni: 4
o Empreses col-laboradores: 3
o Convenis gestionats per la Fundacié Lacetania: Tots

Cicle formatiu de grau mitja de Muntatge i manteniment d’instal-lacions de fred, climatitzacio i
produccié de calor

Convenis de la promocio 2004 - 2006

Alumne/a Dates del conveni Empresa Num. de conveni
Oriol Alella 3-10-05 al 16-12-05 | Calefaccions Ruiz 200503728
Carlos Reina 30-11-05 al 31-3-06 | Serquem S.L. 200512189
Jaume Pons 16-1-06 al 30-5-06 Calefaccions Ruiz 200517293
Zakaria Lazar 16-1-06 al 7-7-06 Caeli Instal-lacions S.L 200517363

e Promocid 2005-07

o Convenis Signats: 3
o Alumnes que han fet conveni: 4
o Empreses col-laboradores: 4
o Convenis gestionats per la Fundacio Lacetania: Tots
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Cicle formatiu de grau mitja de Muntatge i manteniment d’installacions de fred, climatitzacid i
produccié de calor
Convenis de la promocio 2005 - 2007
Alumne/a Dates del conveni Empresa Num. de conveni
Jordi Santanach 10-4-06 al 23-6-06 Electromecanica Soler 200534071
Jordi Santanach * 26-6-06 al 8-9-06 Electromecanica Soler Se li fara contracte
Oscar Reyes 10-4-06 al 23-6-06 Refrigeracié Vilanova 200534078
Oscar Reyes * 26-6-06 al 8-9-06 Refrigeracié Vilanova A determinar
Daniel Lopez 1-6-06 al 30-6-06 Manuel Cabello 200541321
Daniel Lopez * 1-7-06 al 8-9-06 Manuel Cabello A determinar
Tamara Marmol 26-6-06 al 8-9-06 Calefacciones Ruiz A determinar

* Pendent de realitzar el conveni a 14-6-06

Els dies de practiques realitzades pels alumnes del Cicle Formatiu de grau mitja amb conveni ha
estat a dia 27 de juny de 2006 de 483 dies treballats amb un total de 1796 hores realitzades.

7.2Convenis del cicle formatiu de grau superior

7.2.1 GFGS PR
e Promocid 2004-06

o Convenis signats: 6
o Alumnes que han fet conveni: 4
o Empreses col-laboradores: 4

o Convenis gestionats per la Fundacio Lacetania: Cap
e Convenis promoci6 2004-06

Cicle formatiu de grau superior de prevencio de riscos laborals
Convenis de la promocio 2005 - 2007
Alumne/a Dates del conveni Empresa Num. de conveni
M? Carme Parella Rabat | 17-10-05 al 15-03-06 | Vilarasau prevencio S.L 200506347
7-04-06 al 22-6-06 200534525
Cristina Pefiuelas Parra | 21-11-05 al 19-5-06 | Texpol S.A 200510555
Oriol Caparr6s Redon 15-2-06 al 7-4-06 Pons Besora Prevencio 2005225587
10-4-06 al 13-4-06 Provisional
24-4-06 al 16-6-06 200535865
Gaspar Bonillo Bosch 23-1-06 al 12-6-06 Grup Lasem Gestié S.L 200521008

e Promocid 2005-07

o Convenis signats: 3
o Alumnes que han fet conveni: 3
o Empreses col-laboradores: 6
o Convenis gestionats per la Fundacié Lacetania: Cap
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e Convenis promocid 2005-07

Cicle formatiu de grau superior de prevenci6 de riscos laborals

Convenis de la promocio 2005 - 2007

Alumne/a Dates del conveni Empresa Num. de conveni
Esteban Pastor Figueroa |8-6-06 al 31-7-06 IBERPOTASH S.A 200544466
Joan Jané Varadles 31-5-06 AL 31-7-06 | Centre Esp. De Prevencio 200541833
Ingrid Bernal Noguera | 5-6-06 al 31-7-06 Althaia 200542720
Ester Morales Setembre Texpol Pendent
Hector Pérez Setembre MB Prvent Pendent
Marc Lopez Setembre Albasa Pendent
7.2.2 GFGS AAFE
e Promoci6 2004-06

o Convenis signats: 2
o Alumnes que han fet conveni: 2
o Empreses col-laboradores: 2
e Convenis promoci6 2004-06
Nom alumne/a Dates conveni Empresa Num. Conveni

Enric MASIP

21-06-05 al 31-08-05

Ajuntament d’Avinyé

200446625

Queralt PRAT

21-06-05 al 29-7-05

Centre esports “La bruixola”

20044656921

e Promocid 2005-07

o Convenis signats:

o Alumnes que han fet conveni:

o Empreses col-laboradores:

o Convenis gestionats per la Fundacio Lacetania: Cap
e Convenis promoci6 2005-07

7
7
6

Nom alumne/a Dates conveni Empresa Num. Conveni
Mariano MARTOS 20-3-06 al 17-6-06 Foment del Basquet F.P 2005313149
Xavier 23-3-06 al 31-5-06 Centre d’esports Stria 200532118
RODRIGUEZ
Sergi CLIMENT 23-3-06 al 31-5-06 Club Basquet Esparreguera 200532154
Laura RICARDO 30-3-06 al 17-6-06 Futbol femeni Torruella 200533429
Marc COLLELL 31-3-06 al 17-6-06 Societat atletica Suria 200533635
Josep AUGUETS 31-3-06 al 17-6-06 Societat atlética Suria 200533638
Dani PINO 19-4-06 al 31-6-06 Gimnas Egiba 200535420
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7.3Convenis de I’estada a ’empresa del batxillerat

e Curs 2005-06

- Convenis signats:

- Alumnes que han fet conveni:

- Empreses col-laboradores:
- Ambit on es fa I’estada:

Analisis Cliniques ( 1 ), Medicina (1) , Farmacia (1), Biblioteca (1),

11
10
10

administraci6 ( 2 ), turisme (1 ), arqueologia (1), Psicologia (1),Geologia ( 1)
- Convenis gestionats per la Fundacidé Lacetania: Cap

Nom alumne/a | Dates conveni Empresa Num. Conveni
Mireia PLANELL 19-6-06 al 7-7-06 Analisi Clinica Badal 200542708
Pablo CARMQNA 19-6-06 al 7-7-06 Medicina ( C.A.P Sant Joan) 200543455
Ariadna SIMON 19-6-06 al 30-6-06 Farmacia - Simats 200541731
Ester PALA 12-6-06 al 23-6-06 Biblioteca Sant Joan 200541986
3-7-06 al 14-7-06
Gloria XAVER 5-6-06 al 30-6-06 Administracio Assessora't — 200540470
Ajuntament de Sant Joan
Aida PANTIAGUA 19-6-06 al 7-7-06 Administracio Assessora't — 200541985
Ajuntament de Sant Joan
Raguel 19-6-06 al 4-7-06 Informaci6 i Turisme ( ajuntament 200543457
COLILLAS de Manresa)
Iulia NEAGU 26-6-06 al 14-7-06 Antropologia ( Arqueociéncia) 200543458
Laia OLLER 10-7-06 al 28-7-06 Psicologia ( Ampans) 200541987
Javi 26-6-06 al 14-7-06 Geologia- Minerologia ( Universitat | 200547653
T Autonoma de Barcelona en el
CARRASCO projecte Argo)
7.4 Comparacio d’estadistiques
NIVELL CFGM BATXILLERAT
curs 01- |02- |30- {04- [05- |O1- [02- |30- [04- |05-
02 |03 |04 |05 |06 |02 |03 04 05 06
Alumnes amb conveni [19 |17 |9 |7 8 18 |11 11 10 10
Nombre de convenis |21 |23 |10 |12 |11 |21 |12 14 11 11
Alumnes amb 4 19 |4 |2 1 - - - - -
exempcions
Nombre exempcions 1 |4 |2 |1 1 - - - - -
totals
Nombre exempcions (3 |5 |2 |1 - - - - - -
parcials A
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Nombre exempcions |- - - - - - - - - -
parcials B
Nombre exempcions |- - - - - - - - - -
parcials C
Nombre exempcions |- - - - - - - - - -
singulars
NIVELL CFG S AAFE CFGS PR
Curs 01- |02-03|30-04 |04-05 | 05-06 | 05-06
02
Alumnes amb conveni 9 7 15 17 9 7
Nombre de convenis 12 |8 18 23 9 9
Alumnes amb exempcions 29 |17 19 25 23 2
Nombre exempcions totals 3 4 2 9 19 -
Nombre exempcions parcials A |17 |10 11 14 4 2
Nombre exempcions parcials B |16 |11 13 1 - -
Nombre exempcions parcials C |2 - - - - -
Nombre exempcions singulars |1 - - 1 - -

7.5 Ofertes de treball

CFGM

Durant el curs 2005-06 hi ha hagut empreses que s’han adregat a I’'lES Quercus per cercar

alumnes o exalumnes 1 oferir-los un contracte laboral.

CFGS

Durant el curs 2005-06 ha hagut empreses que s’han adregat a I’lES Quercus per cercar

alumnes o exalumnes per a cobrir llocs de treball.

El procediment utilitzat per la seva difusio ha estat: penjar els anuncis rebuts a la cartellera de

suro de davant de les aules de CFGS.
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8.-Valoracions:

8.1 Valoracions que fa ’alumnat de la FCT:

Per aquest curs 2005-06, s’ha fet un canvi en I’enquesta i es recull la informaci6 de cadascuna de
les preguntes realitzades als alumnes. La valoracio és realitza sobre 5 punts.

Satisfaccio respecte a :

Preguntes CFGM | CFGSAF | CFGSPR | EMPRESA
1. La teva puntualitat 4.4 4.4 4
2. La realitzacio de les tasques que | 4.0 4.2 4.6
t’encomanen

3. El teu interés 4.0 4.4 4.8
4. La teva participacio 3.9 4.2 4.2
5. Relacié entre el teu esforg i els 4.6 4.0 42
resultats obtinguts

6. Centre de treball assignat per fer- | 4.5 4.1 4
hi les practiques

7. Qualitat de les practiques fetes al | 4.4 4.0 4
centre de treball

8. Formaci6 rebuda a I’IES per fer | 3.5 3.1 3.2
les practiques al centre de treball

9. Material i equipaments en el lloc | 4.4 3.8 4.2
de practiques assignat

10. Temps dedicat a les tasques més | 4.4 4.1 42

importants de la professio en el
centre de treball

11. Ajut i interés del tutor de 2.6 2.4 1.6
I’institut

12. Ajut i interés del tutor del centre | 3.9 3.1 34
de treball perqué aprenguis

13. Utilitat de la informacio6 rebuda |2.8 2.6 2.4

des de tutoria per facilitar.te
I’estada al centre de treball

14. Informacid sobre els criteris 3.5 2.8 2.8
d’avaluacio seguits
15. Calendari i horari del créditde | 3.4 3.6 34
la FCT

TOTAL 3,88 3,65 3.66
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8.2 Valoraci6 que fan les empreses:
e Valoracié empreses col-laboradores del CFGM:

| Valoracions s/ 5 punts Curs 2002-03 Curs 2003-04 Curs 2004-05 | Curs 2005-06

- 3,89 4917 4948

Enquestes passades curs 2005-06: 6
Enquestes rebudes curs 2005-06: 6

A la pregunta: “Heu fet contracte laboral alguna vegada a alumnes de I’'IES Quercus que abans
havien fet la FCT o les practiques a la vostra empresa”?

3 empreses: Si

3 empresa: No
A la pregunta: ”L’empresa tornaria a col-laborar amb I’'IES Quercus per a la FCT”?

6 empreses: Si
(v. Annex 11 )

e Valoracio empreses collaboradores amb el Cicle formatiu de grau superior de AAFE

Solament hi ha hagut una empresa que ens hagi retornat 1’enquesta obtenin una valoracié de 4
punts sobre 5 totals.

Enquestes passades curs 2005-06: 2
Enquestes rebudes curs 2005-06: 1

A la pregunta: “Heu fet contracte laboral alguna vegada a alumnes de I’'IES Quercus que abans
havien fet la FCT o les practiques a la vostra empresa”?
1 empreses: No

A la pregunta: ”L’empresa tornaria a col-laborar amb I’'IES Quercus per a la FCT”?

1 empreses: Si
(v. Annex 11 )
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e Valoraci6 empreses col'laboradores amb el cicle formatiu de grau superior de

Prevencio de riscos
Aquests estudis es varen iniciar el curs 2004-05 i corresponen a la 1a promocié de Técnics superior en Prevencié de riscos Laborals.

Enquestes passades curs 2005-06: 7
Enquestes rebudes curs 2005-06: 1

A la pregunta: “Heu fet contracte laboral alguna vegada a alumnes de I’'I[ES Quercus que abans
havien fet la FCT o les practiques a la vostra empresa”?
1 empreses: No

A la pregunta: ”L’empresa tornaria a col-laborar amb I’'IES Quercus per a la FCT”?
1 empreses: No

Suggeriments:
e Millorar la comunicacio i resolucié de problemes del professorat responsable.
e Millorar la implicaci6 de I’alumnat en I’empresa en practiques, les practiques a
I’empresa no so6n un joc, I’empresa espera un comportament reponsable.
e L’alumne, ha forcat que directius de ’empresa s’oposin a agafar nous alumnes en
practiques.
(v. Annex II )

8.3. Valoracio de I’estada a ’empresa
Aquest credit optatiu de batxillerat es va iniciar el curs 1996-97, i representa la 10ena
vegada que es realitza, amb una mitjana de durada d’un mes (70 hores de practiques).

Ates que I’alumnat fa la valoracid el mes d’octubre, la valoraci6 del curs 2005-06 encara no
hi és.

e Valoracio que fa I’alumnat de ’estada

(puntuacio s/10 punts)
Resultats 2004-05 Resultats 2002-03 Resultats 2001-02
8,40
8,10
8,44

e Les empreses col-laboradores s’han mostrat receptives i han fet en general una bona
valoraci6 de 1’alumnat.

e Cal observar entre ’alumnat la relacié directa entre 1’estada a ’empresa 1 el treball de
recerca. Les experiéncies d’empresa a vegades son utilitzades com a base del treball de
recerca.
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9. Proposta de millora curs 2005-06

e Crear 1 posar en funcionament la Borsa de treball telematica.

e Fer el seguiment de la borsa de treball implantada al centre i posar-la a disposicio de les
empreses que sol-licitin exalumnes.

e Potenciar la realitzacio de la FCT per part de I’alumnat de CFGS Activitats fisiques. Fer
adonar als alumnes de la importancia a de fer practiques com a primer pas per a inserir-se
al mon laboral

e Potenciar les relacions amb les empreses que tenen alumnes en practiques:

v' Saber la seva opini6 mitjangant enquesta.

v Convidar-los a la jornada de portes oberta.

v Que el CFM treballi conjuntament amb el gremi en el tema de la insercio laboral.

v' Fer el seguiment de la borsa de treball implantada al centre i posar-la a disposicio de
les empreses que sol-licitin exalumnes.

Sant Joan de Vilatorrada, juny de 2006
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INFORME DE L’IES LLOBREGAT DE SALLENT

UNITAT DE RELACIONS ESCOLA-EMPRESA

La unitat de relacions Escola-Empresa de I’'IES Llobregat de Sallent, ha estat formada durant
el curs 2005/2006 pels segilients membres:

- Coordinador de Formacié Professional: Andreu Roca i Riera
- Tutors de Formacio en els Centres de Treball:

Marti Guixé 1 Canals de Manteniment Electromecanic

M.Josep Talens i Sendra de Gesti6 Administrativa

- Tutors d’Estada a ’Empresa: Marti Guixé Canals i Andreu Roca Riera.

Durant el curs 2005/2006 I'ES Llobregat ha formalitzat els segiients convenis de practiques a
les empreses distribuits per nivells educatius:

Nivell educatiu: Cicles Formatius de Grau Mitja

Especialitat: Instal-lacié i manteniment electromecanic de
maquinaria i conduccio6 de linies

Empresa Nam. Alumnes

Convenis
Amat Comercial Maquinaria, SL 1 Ferran Henares Lopez

Vico Metall, SL 1 Alvaro Manzanares Tosso
Taller FERPI 1 Martin Uroz Gallardo

Num. Total de Convenis
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Cicle formatiu de grau mitja d’Instal-laci6 i manteniment electromecanic de maquinaria i
conduccio de linies:

Els alumnes de I’esmentat cicle formatiu han realitzat un total de 3 convenis en 3 empreses de la
comarca segons la poblacié dels alumnes, en el marc del credit de formacio en el cente de treball
(FCT). La durada d’aquests convenis ha estat de 350 h minim.

Aquest cicle formatiu té una durada de 2000 h, o sigui, dos cursos escolars.

Els alumnes d’aquest cicle formatiu que han finalitzat els seus estudis en el nostre centre, en
I’actualitat estan tots treballant en diverses empreses del sector. La resposta de les empreses ha
estat molt satisfactoria, havent-t’hi molta més demanda d’empreses que alumnes disponibles.

Nivell educatiu: Cicle Formatiu de Grau Mitja

Especialitat: Gestio Administrativa

Empresa Num. Alumnes
Convenis
Ajuntament de Balsareny 1 Vanessa de Ledn Puertas
Ajuntament de Sallent Yolanda Hergueta Bertran
Ajuntament de Sallent Laura Camprubi Iglesias
COMACE Import, SL Maria del Mar Puigmal Mascaro
Gestoria 1 Assessoria Batllo, SL Noemi Martinez Crespo

Grup Gamma, SA Cinthia Rodriguez Garcia

Num. Total de Convenis

Cicle Formatiu de grau mitja de Gestio administrativa: Els alumnes del cicle formatiu han
realitzat un total de 6 convenis en 5 empreses de la comarca segons la poblaci6 dels alumnes, en
el marc del crédit de formacid en el centre de treball FCT la durada d’aquests convenis ha estat
de 310 h minim.

Aquest cicle formatiu té una durada de 1300 h o sigui d’un curs escolar.
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Nivell educatiu; Batxillerat

Credit: Estada a ’empresa

Empresa

Nam.
Convenis

Alumnes

Llar d’Infants I’Esquitx de Sallent

[

Meritxell Molto Bastardes

CTM Centre Tecnologic

Genis Prat Ortega

ICS CAP Sallent

Olga Manalbens Sant

Vol 9, SL

Damia Martinez Carmona

Farmacia Josep M.Guerrero

Alba Sanchez Serena

Edicions Intercomarcals, SA

Marc Catalan Badosa

ICS ARS Navas-Balsareny

Raquel Triano Exposito

Jordi Sarri Fotograf

Alba Espies Albéniz

Associacié SETEM Catalunya

Laura Franch Sunyer

Sallent Bages Assessoria, SL

Pere Navarro Calvet

Assessoria Subira

Carles Puigbo Flores

Canis Veterinaria

U B [ U U — [WEN JUSNY QI JUNEN U

Merceé Macias Villaran

Num. Total de Convenis

—_
[\

Batxillerat: Els alumnes de Batxillerat han realitzat un total de 12 convenis en 12 empreses,
entitats o institucions de la comarca segons la poblaci6 dels alumnes, en el marc del credit
d’estada a I’empresa. La mitjana de la durada d’aquest convenis ha estat de 70 hores, amb la
coordinaci6 entre tots els instituts adherits a la fundacio.
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INFORME DE L’IES “LLUIS DE PEGUERA” DE MANRESA

En Miquel Cabrera 1 en Josep Torralba han vetllat la realitzacié de les
practiques dels alumnes del Cicle Formatiu 1 del Batxillerat
respectivament, durant el curs 05-06.

Batxillerat

Creédit d’estada a I’empresa

Empresa num. convenis Alumne

Ajuntament de Manresa 1 Vladyslav Vasylets
(Departament d’informatica)

Ajuntament de Manresa 1 Nadia Al Mahdi Rodrigues
(Of. Informacio i turisme)
Clinica Veterinaria Veter-74 Judit de la Cruz Rosello
Montserrat Garcia Vives
Carlos Hernandez Vizcaino
Amanda Nuiiez de Arenas

Clinica Veterinaria El Niu 1 Ariadna Soler Ciur6
Clinica Veterinaria Bestiari 1 Laura Martin Ferrer
Centre Veterinari Petjades 1 Laura Ponce Majo

Centre Veterinari Santpedor 1 Paula Mateo Lozano

Veter Bages Gat i Gos 1 Arantxa Flores Talon
ICS 3 Marta Duran Rodriguez
Laura Garcia Membrive
Enric Santolaria Martinez
Fundacié Sociosanitaria de Manresa 1 Sara Cuscullola Moreno
Farmacia Nogueras 1 Janette Aires Harillo
Jaume Pujol i Carbonell 2 Esther Calsina Valls
Antoni Cuesta Tortolero
2M.Assessors 2 Daniel Montero Ribera
Maite Garcia Menéndez
Llar d’infants La Baldufa 2 Meritxell Roura Oller
Angela del Saz Valverde
C.P. House Present SL. 1 José J. Quinde Gonzalez
Cadena Cope. 1 Josep Maria Corral Vilella
Ampans 3 Mariona Deola Ribas
Clara Palacios Espin
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Laura Martinez Gaimundiz
Teixits Montserrat 1 Rachida Chekkouri
El Magatzem 1 Niria Guerra Pérez
Regio 7 1 Rubén Lopez Herrera
Teyto SL 1 Iris Blanco Alsina
Horitzontal C.E.D. S.L. 1 Cristina Garcia Beguer
IES Guillem Cata 1 Estefania-Abeme Akum
Multioptica. Optica Oculus 1 Alba Cornet Claus
Numintel SRI, S 1 Anna Torres Hernandez
Gimnas Gimbe S.A. 1 Alba Gallardo Llorens
Copisteria Sarrié 2 Celeste Paola Hornos
Miriam Puig Gracia

Num. total de convenis ...........ccoeu...... 38

Valoraci6

Tot i que ha baixat, s’ha mantingut relativament alta la demanda dels alumnes de batxillerat
per fer el crédit i s’han pogut atendre totes les sol'licituds. Cal destacar la bona disponibilitat
de la gran majoria d’empreses que se’ls ha demanat col-laboracio.

La mitjana de durada dels convenis ha estat d’ un mes (unes 80 hores).

Tant els alumnes com els responsables educatius (empreses i institut) valorem molt
positivament aquesta experiéncia laboral en el batxillerat.
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Cicle Formatiu de Grau Superior: Analisi i Control

Creédit de Formacio en Centres de Treball

Empresa Num. convenis Alumne

CENTRE TECNOLOGIC DE MANRESA 3 Eduard Vidales Coca
(Laboratori) Pere Vilanova Soler
Monica Echalecu Naudi

GRUP LASEM 4 Roger Colell

(Laboratori) Alba Lliberato Barrios
Sonia Reina Grimaldos
Vanesa Sola Rubio

IBERPOTASH SA 1 David Oliva Moreno
(Laboratori)

KINESIA, SA 1 Marc Soler Ardite
(Laboratori)

LASER SALELLES, SA 1 Genis Sellarés Martinez
McBRITE SA 2 Miriam Escalé Lozano
(Laboratori) David Ramos Gémez
TEXTIL PLANAS OLIVERAS S.A. 2 Beatriz Cazorla Reyes
(Laboratori) Marta Gilabert Compte

TINTES NAVARRO SA 1 Alexis Bejarano Martinez

Num. total de convenis ...........ccoeuneene. 15

Valoracio

La col‘laboracio amb les empreses s’ha desenvolupat de forma molt satisfactoria tant per la
formacié técnica que han assolit els nostres alumnes com per ’esfor¢ realitzat per part de les

entitats col'laboradores per poder atendre les necessitats formatives dels nostres alumnes.

La durada dels convenis ha estat: de 410 hores (3), 310 hores (2) en dos i 250 hores (10).
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IES GUILLEM CATA INFORME SOBRE CONVENIS

Departament de relacio amb les empreses. Curs 2005/06

L’equip de professors que ha format part aquest curs és el segiient:

Coordinador de FP
Mariano Gomez

Tutors de Cicles:

»  CFGS Animaci6 Sociocultural Joan Morros

=  CFGM Comerg¢ Antoni Torner Vidal

=  CFGM Fabricacié a mida i instal-laci6 de fusta i moble Josep Vall

=  CFGS Gestio Comercial i Marketing Joan Soler

=  CFGM Perruqueria Pilar Enjuanes Gracia
=  CFGM Cures Auxiliars d’Infermeria Albert Mis

= Estada a empresa de Batxillerat Alex de Sande

Valoracio dels resultats

Globalment

La matriculacié de I’alumnat de cicles en general ha augmentat durant aquest curs solament un
1,49% respecte al curs anterior, cosa que demostra una certa tendéncia a I’estabilitat en quan al
nimero de matricules. En aquests curs el cicle que ha disminuit matricula és el d’animaci6
sociocultural (2n curs) que ha estat el més perjudicat; una de les causes més possibles d’aquesta
davallada en aquest cicle és que ja havia pocs alumnes que provenen del curs anterior; en canvi,
el cicle que més ha crescut ha estat el de sanitaria (2n curs) que en termes absoluts ha augmentat
en 11 alumnes, cicle molt demanat, segurament perqué¢ el mon sanitari a Manresa esta molt
diversificat i esta en expansid. En quan a la resta dels cicles, sobretot els de grau mig, la
tendeéncia que havia als cursos passats de disminucié d’alumnat pel canvi en 1’horari del mati a la
tarda, que comportava molts problemes a la sortida de les classes ja que no hi havia transports
publics, s’ha trencat i s’ha estabilitzat de moment; no obstant segueix sent un problema
important la insuficient oferta de transport publics que hi ha a Manresa .

En quan als alumnes en practiques, l0gicament segueix la mateixa tonica de la matricula, pero
accentuada amb les exempcions o els que deixant les practiques per al curs segiient; en general hi
ha hagut un petit increment del 2,56% de convenis respecte al curs anterior, i també, logicament,
¢s el cicle d’animaci6 sociocultural el que ha tingut la major davallada i el de sanitaria el que ha
crescut més en convenis. Sembla ser que la tendéncia és a estabilitzar-se el nimero de convenis
entre els 70 1 80 per any segons els cicles que hi ha en aquest moment.

Pel que fa referéncia a les entitats col-laboradores o empreses, que haurien de seguir la mateixa
tonica no ha estat aixi; en general han disminuit en un 3,64% respecte al curs anterior, perd aixo
no és gens d’important tenint en compte que al curs anterior (04-05) ja disposavem d’un niimero
d’empreses i entitats col-laboradores molt gran i per tant es tracte de col-locar 1I’alumnat del que
es disposa; a més segueix la tendeéncia a una certa fidelitzacié de les empreses 1 entitats respecte
a tenir sempre alumnes en practiques.
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Una vegada més 1 per quart any consecutiu, tampoc ha estat un problema basic del nostre centre
el que hi hagi uns certs cicles que tenen problemes per trobar empreses, on els seus alumnes
puguin fer la FCT, sind que hi ha més demanda d’empreses que oferta d’alumnes; 1’Unic
problema ¢€s que hi ha una certa confusié per part de les entitats a 1’hora d’establir les activitats
propies del cicle a realitzar.

També, com el curs anterior, hi han cicles en els qué les entitats col-laboradores o empreses no
col-laboren amb la Fundacié i per aquestes, que en general, son entitats publiques o socials, els
¢s forca complicat justificar despeses o costos.

Per una altra banda aquest curs se ha seguit treballant en la borsa de treball al centre on s’han
rebut moltes trucades 1 visites tot i que moltes ofertes de treball son d’entitats fora de la comarca
1 algunes no s’han cobert. Tamb¢ hi ha el problema de que no hi ha costum a les empreses a fer
I’oferta de treball amb el suficient temps i volen coses massa aviat i en conseqiiencia no s’han
pogut cobrir algunes places, bé perqué quan trucaves als alumnes del curs passat o ja estaven
treballant o estaven realitzant altres estudis 1 per tant no podien agafar aquesta vacant o bé els
alumnes del curs present encara no havien acabat el curs.

CFGS Animacio Sociocultural

Mirant els nimeros, es veu que ¢€s el cicle formatiu que ha patit la major davallada d’alumnat que
s’ha matriculat a segon curs, que son els alumnes que han de fer les practiques a les empreses 1
entitats; respecte al curs passat s’ha reduit el grup en 8 alumnes, un 27,58% menys. Aixo és
degut a que ja havia un descens de matricula al 1r curs en la mateixa proporcid; no obstant, els
convenis que han seguit la mateixa tonica perd, en aquest cas, la disminucié no ha estat tant
significativa, tan sols s’ha quedat en una reducci6 del 20%, respecte al curs anterior, cosa que
esta en consonancia amb la disminucié d’exempcions (per exemple, les exempcions totals han
passat de 6 a 2 en aquest Ultim curs). Val a dir que les empreses amb les quals tenen relaci6 per a
fer les practiques no col-laboren en les quotes de la Fundacio, ja que la majoria de les empreses
son publiques o entitats socials.

El tutor de practiques en aquest cicle no ha tingut complicacions per trobar empreses / entitats
col-laboradores, més aviat han tingut propostes que no s’han pogut cobrir.

Tampoc els alumnes han mostrat descontent i el resultats han estat satisfactoris, llevat de que les
troben una mica llargues, especialment quan les fan al mateix lloc, per aixo, el tutor, pel tipus
d’empresa i organitzacio, pensa que es millor que facin les practiques en més d’un lloc. També
s’han estant fent les activitats marcades en els plans de la normativa del cicle.

CFGS Gestio Comercial i Marketing

En aquest cicle formatiu el nombre d’alumnes és el mateix del curs anterior, confirmant la
tendeéncia a quedar fitxat en els dades actuals en quan a nombres d’alumnat, convenis i empreses.
El nombre de convenis ( que ha augmentat en 1) i el nombre d’empreses que han signat convenis
(que ha augmentat en 2) practicament ha seguit la tonica del curs anterior; no obstant, el nimero
d’exempcions totals fetes al mateix curs han desaparegut, quedant solament exempcions parcials
que han passat de 6 a 11, és a dir, tots els alumnes matriculats han de fer un cert periode de
practiques en el present curs o s’han quedat aplagades per al curs vinent.
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Durant aquest curs no hi han hagut problemes per trobar empreses / entitats on fer les practiques
I’alumnat, siné més bé al contrari, hi ha més demanda per part d’empreses que alumnat disposat
a fer les practiques, en aquest sentit s’ha pogut escollir empreses més adients.

També s’han seguit els plans d’activitats propies del cicle a I’hora de fer les practiques i només
en casos molt puntuals s’hagué¢ d’afegir o modificar algun pla d’activitat; s’ha de dir, que hi ha

algun apartat del pla d’activitats que caldria retocar-lo.

Segons els qliestionaris d’avaluacié passats al alumnat pel tutor, tots estant contents de les
practiques efectuades i les valoracions son forca positives.

CFGM Comer¢

A aquest cicle, el nombre d’alumnes matriculats reals (sense baixes) s’ha mantingut. En termes
absoluts ha disminuit en un alumne, cosa que no és gens significativa, i que ens pressuposa a
pensar que es mantindra més o menys sobre els nombre actual en els propers cursos si mirem la
tendencia dels dos ultims cursos.

Segueix sent un punt desmotivador per 1’alumnat del cicle el fer-lo en horari de tarda, ja que la
majoria de I’alumnat és de la comarca 1 no té€ mitjans de transport public a les entrades ni sortides
de les classes. S’ha d’afegir la poca motivacié o interés o ganxo que té en 1’alumnat, tot i que
probablement ¢és del cicles que més sortides té de cara a tenir feina. En general, alhora d’escollir
els estudis sembla ser que cada vegada més es dona la tendéncia a fer coses que d’entrada
t’agraden més a pesar de que després no tinguis sortides ni possibilitats de treure un profit a
llarg termini. No obstant, en aquest cicle de curta duracid, s’observa una tendéncia cada vegada
major a fer el cicle amb la intencié de ser el pont cap als cicles de grau superior, despres de fer
les proves d’accés.

En conseqiiencia de tot aixd €s una certa disminuci6 dels convenis (de 8 a 6) 1 en el d’entitats
col-laboradores. Per contra val dir que les exempcions en aquest cicle també s’han reduit, per
exemple les exempcions totals han passat de 8 a 2 en termes absoluts. També s’ha de mirar com
una causa important de disminucié de convenis, la preferéncia a donar-se d’alta treballant amb
contracte laboral temporal i després convalidar les practiques a fer-les com a crédit obligatori a
I’institut;

Es proposa des de el professorat del cicle com una certa solucid el que els empresaris 1 botiguers
de la comarca podrien fer més coses per a motivar als joves per a exercir aquesta professio, ja
sigui a nivell contractual com d’altres aspectes com els salaris, torns de feina, etc.

Es manté la tonica, com 1’altim curs, el baix nivell de coneixements 1 motivacid de 1’alumnat al
comengar el cicle, procedent dels estudis anteriors, normalment la etapa de I’ESO, causa que
influeix en les practiques en les poques ganes de treballar o de responsabilitats que hi posen.

Com els altres cicles, el tutor corresponen de les practiques a les empreses no ha tingut cap
problema per trobar empreses adients al cicle sin6d que, com ja he comentat, hi han més empreses
que alumnes; en canvi si que hi ha trobat complicacions a I’hora de fer un pla d’activitats variat
perque es fa com activitat tot el relacionat amb la venda, que és I’activitat més important del
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cicle; per part del alumnat, troben positives les practiques, perd també pensen que sén masses
hores, 1 per a una alumna en concret s’ha tingut problemes per trobar I’empresa / entitat adient a
les activitats que podria fer per manca d’adaptacio a les activitats propies del cicle.

Val a dir que la totalitat de les empreses col-laboren amb la Fundacio, a excepcio d’una entitat.

CFGM Fabricacio i instal-lacio de fusta i moble a mida

El nombre d’alumnes matriculats reals (sense baixes) al segon curs no ha experimentat cap canvi
respecte al curs anterior; en canvi, el nombre d’alumnes en conveni i empreses col-laboradores
en termes absoluts han disminuit en 3 i 2 respectivament respecte al curs anterior; com que les
exempcions son també de 2 en termes absoluts, sembla ser que és un cicle que es consolida
practicament en les mateixes dades cada any, és a dir, que el nombre d’alumnes i convenis esta
sempre entre els 10 i els 11 alumnes.

El tutor no ha tingut cap problema per trobar empreses adients, i la majoria de les vegades és el
propi alumnat el que busca I’empresa, bé perque es a prop de la seu habitatge o del seu poble, o
bé perque hi han empreses familiars que es dediquen als treballs relacionats en activitats del cicle
formatiu.

El tutor, no obstant, creu que cada vegada ¢és més dificil trobar empreses que responguin
totalment a les activitats pactades en el pla d’activitats del alumnat, ja que cada vegada més, les
empreses s’especialitzen en feines molt concretes; tot i que, al final, en general, ’alumnat ha
quedat content de les practiques efectuades.

De les empreses relacionades en aquest curs i amb aquest cicle formatiu totes col-laboren amb la
Fundaci6.

CFGM Perruqueria

El nombre d’alumnes de segon curs del curs 05-06 tampoc ha canviat en aquest cicle respecte al
curs 04-05, és a dir, s’ha quedat en 21 alumnes; en canvi hi ha hagut una disminucio significativa
en el nombre de convenis i empreses col-laboradores, concretament en un 16,67% per als
convenis i en un 8,33% per a les empreses.

També, en perruqueria, s’ha de dir que les exempcions sén practicament les mateixes del curs
anterior, 1 que segueixen la tonica del curs anterior; hem de tenir en compte que hi han alumnes
que deixen les practiques per al curs vinent quan veuen que no es trauran tot el curs de cop 1,
també en aquest curs, hi han alumnes repetidors que ja tenen les practiques fetes.

En aquest cicle, s’ha notat més que als cursos anteriors el canvi d’horari de mati a la tarda, 1
també ha coincidit amb un alumnat menys motivat, cosa poc normal ja que aquests estudis tenen
una atraccio especial molt diferent a 1’alumnat de comerg, que normalment no estan prou
motivats d’entrada perd que a diferéncia de perruqueria s’ha notat una millora significativa en
motivacio respecte als cursos anteriors.
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Val a dir que en aquest cicle també és dels que més demanda d’alumnes tenen per part de les
entitats 1 empreses 1 mai €s possible cobrir aquesta demanda amb ’oferta d’alumnes que tenim
matriculats. Per aix0 la tutora de practiques no ha tingut cap complicacié per trobar entitats /
empreses adients a les activitats del cicle ni tampoc cap problema dels alumnes que han tingut un
comportament responsable 1 bo durant les practiques.

Per part dels alumnes, han quedat contents i satisfets de les practiques perd també, com en les
promocions anteriors, voldrien quedar-se en les mateixes entitats/empreses, pero aquest sector és
molt reaci a fer contractacions una vegada finalitzades les practiques.

Totes les empreses relacionades en aquest curs i amb aquest cicle formatiu col-laboren amb la Fundacio6.

CFGM Cures Auxiliars d’Infermeria

Aquest curs el nombre d’alumnes reals del segon curs d’aquest cicle, sense baixes, s'ha
incrementat en un 37,93% respecte al curs anterior, cosa molt significativa ja que el curs anterior
també hi havia un important increment d’alumnat, de tal forma que I’institut ja no pot tenir més
alumnes d’aquest cicle dels que hi son en aquests moments. En nombre de convenis també ha
augmentat un 21,74% que no es correspon a I’augment en les exempcions del 100%, respecte al
curs anterior, pero si que té sentit en el augment significatiu d’alumnes matriculats.; el nombre
d’empreses / entitats no és prou significatiu en aquest cicle, que en principi ha disminuit en una
entitat, cosa que no té importancia ja que les poques entitats que hi han estan molt diversificades
per tota la ciutat; no obstant, el sector sanitari al Bages segueix sent un sector molt delimitat per
la gran quantitat d’alumnes de la familia professional que hi ha a la ciutat, a més de que esta molt
centralitzat, practicament en una sola entitat. S’ha de recalcar que el nimero de convenis real en
aquest curs ¢és practicament el doble del 28 alumnes que hi constant en la taula adjunta pel fet de
qué cada alumne fa les practiques en dos llocs diferents per completar de forma més adient el seu
curriculum d’activitats, d’aquesta forma els alumnes veuen dues formes diferents de treball, una
en un hospital i una altra en una residéncia d’avis, clinica dental, ambulatori, etc.

En quant a la dificultat per trobar empreses / entitats adients, el tutor no ha tingut cap problema
ja que moltes empreses son del sector public sanitari i es mantenen cada curs académic, i en
ocasions, com aquest curs s han afegit entitats privades, que segurament aniran en increment.

També les practiques s’ha adequat als plans d’activitats pactats, sobretot en els hospitals que hi
ha més diversitat de tasques.

L’alumnat, en general, ha estat content de fer les practiques, fins i tot els sap greu quan
finalitzen; Des de fa anys, aquest cicle, va passar a fer-se en dos cursos académics, la qual cosa
va provocar que ’FCT no es realitza al primer curs sin6 al segiient curs, cosa que fa que els
alumnes tinguin més temps per fer les practiques al segon curs, incrementant la motivacié en allo
que volen fer i estudiar.

Val dir que aquest cicle no hi ha cap empresa / entitat col-laboradora amb la Fundacié Lacetania
ja que als sectors publics els és dificil entrar en aquesta dinamica per la seva propia estructura.
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Batxillerat

Pel que fa a Batxillerat la tonica no ha canviat respecte al curs passat. Segueix I’augment del
nimero d’alumnes en Estada a I’Empresa, un 11,11% respecte al curs passat pero ja no es tan

gran I’increment com el curs anterior que va ser del 63,64%.

Les empreses o entitats, en canvi han disminuit en un 6,25% respecte al curs anterior, €s a dir hi
ha una certa tendéncia a fer I’estada en I’empresa en les mateixes entitats/empreses dels
companys, cosa normal quan son entitats que estan molt diversificades, com el hospital, les llars
d’infants, els diaris, etc.; s’ha de dir que tots els alumnes que han demanat fer “I’estada a
I’empresa” les han fet, sense excloure a cap alumne, ja que tots eren candidats per a fer-les

segons la seves trajectories durant el curs.

ALUMNAT DE BATXILLERAT "ESTADA A L'EMPRESA"

"ESTADA A LES EMPRESES" CONVENIS

curs 02-03 curs 03-04 curs 04-05 curs 05-06
Numero de convenis 12 11 18 20
Augment / disminuci6 -8,33% 63,64% 11,11%
"ESTADA A LES EMPRESES" EMPRESES

curs 02-03 curs 03-04 curs 04-05 curs 05-65
Numero d'empreses / entitats 8 9 16 15
Augment / disminuci6 12,50% 77,78% -6,25%
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Evolucio de matricules als cicles formatius.

[Solament alumnat dels cursos que poden fer practiques a les empreses.]

ALUMNES MATRICULATS (traient les baixes)
CICLES FORMATIUS curs 01-02 | curs 02-03 | curs 03-04 | curs 04-05 | curs 05-06
CFGS Animacio6 Sociocultural 19 18 14 29 21
CFGM Comerg 14 23 25 17 16
CFGM Fabricacié a mida i Instal-lac. Fusta i Moble 6 9 11 12 12
CFGS Gestio Comercials i Marketing 20 21 20 26 26
CFGM Perruqueria 17 21 15 21 21
CFGM Cures auxiliars d’Infermeria 25 48 24 29 40
Totals cicles formatius.... 101 140 109 134 136
Increments/decrements 38,61% -22,14% 22,94% 1,49%
Nota: en els cicles de 2 anys, la matricula correspon a la del 2n curs, que és el de les practiques.
MATRICULA DE L'ALUMNAT DE PRACTIQUES CIRS 01-02 FINS 05-
06
180
160
140
120
100
80
60
40
20
0 I 1 1 1 1 1
CFGS CFGM CFGM CFGS Gestio CFGM CFGM Cures
Animacio Comerg¢ Fabricaci6 a Comercialsi Perruqueria auxiliars
Sociocultural mida i Marketing d’Infermeria
Instal-lac.
Fusta i Moble

Taula i grafic de l'evolucio dels convenis: alumnes de cfi empreses/entitats.
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CONVENIS
CICLES FORMATIUS curs 01-02 | curs 02-03 | curs 03-04 | curs 04-05 | curs 05-06
CFGS Animacio Sociocultural 18 12 9 15 12
CFGM Comer¢ 9 5 10 8 6
CFGM Fabricacio a mida i Instal-lac. Fusta i Moble 4 5 8 10
CFGS Gestié Comercials i Marketing 15 15 10 13 14
CFGM Perruqueria 13 13 10 12 10
CFGM Cures auxiliars d’Infermeria 38 41 15 23 28
Totals cicles formatius.... 97 91 62 78 80
Increments /decrements -6,19% -31,87% 25,81% 2,56%
Nota: al CFGM Cures Auxiliars d"infermeria, figuren el numero d'alumnes que han fet conveni, no el numero
de convenis; és a dir, per exemple, durant el curs 04-05 ha fet un total de 46 convenis.
EMPRESES / ENTITATS
CICLES FORMATIUS curs 01-02 | curs 02-03 | curs 03-04 | curs 04-05 | curs 05-06
CFGS Animacio6 Sociocultural 13 11 10 9 12
CFGM Comerg 9 5 9 8 6
CFGM Fabricacié a mida i Installac. Fusta i Moble 4 5 8 7 9
CFGS Gestio Comercials i Marketing 15 13 10 13 11
CFGM Perruqueria 13 13 11 12 11
CFGM Cures auxiliars d’Infermeria 7 7 2 6 4
Totals cicles formatius.... 61 54 50 55 53
Increments /decrements -11,48% -7,41% 10,00% -3,64%
EVOLUCIO DELS ALUMNES EN CONVENI PER CURSOS
45 -
40
35 A
30 -
25 A
20 -
15 4
10 4
5 -
0
CFGS Animacio CFGM Comer¢ CFGM Fabricacio CFGS Gestio CFGM CFGM Cures
Sociocultural a mida i Installac. Comercials i Perruqueria auxiliars
Fusta i Moble Marketing d’Infermeria
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Taules de ’evolucio de les exempcions dels cicles formatius.

EXEMPCIONS PARCIALS A

CICLES FORMATIUS curs 01-02 | curs 02-03 | curs 03-04 | curs 04-05 | curs 05-06
CFGS Animacié Sociocultural 10 5 1 2 5
CFGM Comerg¢ 4 0 0 0 5
CFGM Fabr. a mida i Instal-lacio de Fusta i Moble 0 1 1 0 1
CFGS Gestié Comercials i Marketing 11 7 4 6 0
CFGM Perruqueria 3 1 1 0
CFGM Cures auxiliars d’Infermeria 7 17 5 1 5
Totals 33 33 12 10 16

* Al curs 02-03, en la Exempcio Parcial B, estan incloses les Parcials C que havien en la normativa del curs.

* Al curs 05-06, solament hi ha 2 tipus d'exempcio, la Total i la Parcial (25% -incloses en la Parcial B- o

del 50% -incloses en la Parcial A).

EXEMPCIONS PARCIALS B

CICLES FORMATIUS curs 01-02* | curs 02-03* | curs 03-04 | curs 04-05 | curs 05-06
CFGS Animacié Sociocultural 1 0 0 0 0
CFGM Comerg¢ 0 0 0 0 0
CFGM Fabric. a mida i Instal-lacio de Fusta i Moble 0 0 0 0 0
CFGS Gestié Comercials i Marketing 4 3 0 0 11
CFGM Perruqueria 2 0 0 0 0
CFGM Cures auxiliars d’Infermeria 1 0 0 3 0
Totals 8 3 0 3 11

EXEMPCIONS TOTALS

CICLES FORMATIUS curs 01-02 | curs 02-03 | curs 03-04 | curs 04-05 | curs 05-06
CFGS Animacio Sociocultural 1 3 3 6 2
CFGM Comerg 4 10 7 8 2
CFGM Fabric. a mida i Instal-lacié de Fusta i Moble 2 4 1 2 2
CFGS Gestio Comercials i Marketing 1 4 1 10 0
CFGM Perruqueria 4 4 4 3 3
CFGM Cures auxiliars d’Infermeria 2 7 5 3 6
Totals 14 32 21 32 15
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Taula i grafic de la evolucio de les exempciones per cursos en els cicles

TIPUS D'EXEMPCIO

formatius

curs 01-02 | curs 02-03 | curs 03-04 | curs 04-05 | curs 05-06 | Totals
PARCIALS A 33 33 12 10 16 104
TOTALS 14 32 21 32 15 114
Totals 55 68 33 45 42 243
EVOLUCIO DE LES EXEMPCIONS
35
30 -
25 4
20 —
15 — [
10 -
51| [ |
0
curs 02-03 curs 03-04 curs 04-05 curs 05-06
Notes:

Normalment la Parcial A és del 25% o del 50% d'exempcio
Normalment la Parcial B és del 25% d'exempcio
La exempcio total sempre és del 100%.
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LLISTAT DE I’ALUMNAT EN CONVENI I EMPRESES O ENTITATS
COL-LABORADORES DURANT EL CURS 05-06 A I’IES GUILLEM

CATA

CFGS ANIMACIO SOCIOCULTURAL

Cognoms, nom de I'alumne/a

Empresa/Entitat

Alonso Lopez, Rosa Maria
Alsina Ribera, Gerard
Anegon Blanco, Maria Teresa
Anegon Blanco, Maria Teresa
Bas Vidiella, Carla

Bas Vidiella, Carla

Carbonell Aguila, Raquel
Carbonell Aguila, Raquel
Castanares Sierra, Neus
Castanares Sierra, Neus
Castanares Sierra, Neus
Costa Bravo, Laia

Martinez Soro, Anna
Mohamedi Zorrilla, Miriam
Pou Mayolas, Anna

Pou Mayolas, Anna

Riera Castellar, Nuria

Riera Castellar, Nuria

Associacio cultural Toc d'espectacles
Associacio cultural Toc d'espectacles

Associacio cultural Toc d'espectacles
Ajuntament d'Artés

Creu Roja Joventut

Ajuntament de Manresa

Associacio de veins Font dels Capellans
Ajuntament de Santpedor

Ajuntament de Santpedor

Associacio cultural Toc d'espectacles
Associacio de veins Font dels Capellans
Berga Resort (Saltipark)

Sant Francesc d'Assis SL

La General SL

Creu Roja Joventut

Fundacio L'Espluga FPC

Fundaci6 Vallparadis FPC

CFGM FABRICACIO I INSTAL-LACIO DE FUSTA I MOBLE A MIDA

Morales Ferrer, Daniel
Moreno Martin, Santiago
Ruiz Oller, Lluis

Sanchez Sala, Ismael
Vilaseca Galera, Adria
Viso Coma, Daniel

Cognoms, nom de I'alumne/a Empresa/Entitat
Ciuraneta Puig, Guillem TOYS ROCLART SL

Domingo Fornells, Pol THOMAS MELCHERT
Gallart Isla, David Ferran EBENISTERIA ELVIRA S.L.
Montoro Gomez, David MARTI VIA SAUMELL

MODULKIT 21 SL
EBANCREATI SL

MOBLES POBLE NOU SL
FUSTERIA ISMAEL

MARTI VIA SAUMELL
TREBALLS DE FUSTER MANEL

Federacio d'associacions de veins Manresa
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CGGM COMERC
Cognoms, nom de I'alumne/a Empresa/Entitat
Alonso Serra, Montserrat Caritas Archi-Presto de Manresa
Casoliva Semis, Sara La Botiga del Turcs

Rubio Serra, Queralt
Senet Canadell, Sergi

Sorribes Meléndez, Alba

Stefan , Daniela Denisa

Jaume Escayola Cio, S.L.
Esport El Cim, S.A.
Autobages, S.A.

Josefina Moda

CFGS GESTIO COMERCIAL I MARQUETING

Cognoms, nom de I'alumne/a

Empresa/Entitat

Andreu Mora, José Luis
Armengau Rivero, Isaura
Bascompte Viladrich, Carles
Burdé Exposito, Isabel
Doncel Font, Montserrat

Hernando Bacter, Veronica
Llobet Fuentes, Eugénia
Lopez Domingo, Sonia
Martinez Villalba, Marc
Millan Rodriguez, Esther
Pazmino , Nadya Cristina
Serena Comellas, Xavier
Yeves Sanchez, Miquel

Giménez Gonzailez, Cristian Eduardo

AUSA

Establiments Pacific SL
Aerobic & Fitness

Mercat de Puigmercadal SL
ALTRO SA

DENSO Barcelona SA
Edicions Intercomarcals SA
Costa Comunicacions
Conserves Ferrer SA
AUSA

ALTRO SA

Establiments Pacific SL
Setpunts SL

Imprintsa

CFGM IMATGE PERSONAL —PERRUQUERIA-

Cognoms, nom de I'alumne/a
Basora Fornell, Sara
Correa Vidal, Cristina
Fernandez Pons, Mireia
Herrera Vilafranca, Maite
Mas Rafart, Julieta

Medel Rodriguez, Marina
Portabella Puig, Laura
Soler Garcia, Jessica

Soto Lopez, Raquel
Vilajosana Marti, Merce

Empresa/Entitat
Centre d'Estetica i Perruqueria Mayka
Perruqueria Isabel Unisex
Perruqueria Balmanya SL
Perruqueria Dolors Tatje SL
Perruqueria Dolors.
Perruqueria Anna Maria
Altarriba Perruquers
Carme Fuste Perruqueria
Montse Salinas Perruqueria
Fina i Carina Perruqueries, CB
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CFGM CURES AUXILIARS I D'INFERMERIA

Cognoms, nom de I'alumne/a

Empresa/Entitat

Aivar Oliveras, Ariadna

Aivar Oliveras, Ariadna

HOSPITAL SANT JOAN DE DEU MANRESA / FUNDACIO ALTHAIA
CENTRE HOSPITALARI / FUNDACIO ALTHAIA

Alba Martin, Elisabeth
Alba Martin, Elisabeth

CENTRE HOSPITALARI / FUNDACIO ALTHAIA
HOSPITAL SANT JOAN DE DEU MANRESA / FUNDACIO ALTHAIA

Arjona Garcia, Mireia

CLINICA ST. JOSEP / FUNDACIO ALTHAIA

Arnao Sanchez, Cristina

Arnao Sanchez, Cristina

HOSPITAL SANT JOAN DE DEU MANRESA / FUNDACIO ALTHAIA
CENTRE HOSPITALARI / FUNDACIO ALTHAIA

Barrufet Mas, Daniel

FUNDACIO LA VALL

Del Sar Pareja, Ester

CENTRE HOSPITALARI / FUNDACIO ALTHAIA

Djitte Demba, Mariama

Djitte Demba, Mariama

HOSPITAL SANT JOAN DE DEU MANRESA / FUNDACIO ALTHAIA
CLINICA ST. JOSEP /| FUNDACIO ALTHAIA

Fernandez Lépez, Raquel

Fernindez Lépez, Raquel

RESIDENCIA FONT DELS CAPELLANS / FUNDACIO SOCIOSANITARIA DE MANRESA (FSM)
CLINICA ST. JOSEP / FUNDACIO ALTHAIA

Garrigo Arpa, Georgina

Garrigé Arpa, Georgina

HOSPITAL SANT JOAN DE DEU MANRESA / FUNDACIO ALTHAIA
RESIDENCIA FONT DELS CAPELLANS / FUNDACIO SOCIOSANITARIA DE MANRESA (FSM)

Gil Franco, Javier

Gil Franco, Javier

HOSPITAL SANT JOAN DE DEU MANRESA / FUNDACIO ALTHAIA
CENTRE HOSPITALARI / FUNDACIO ALTHAIA

Giménez Manchado, Soraya

CENTRE HOSPITALARI/ FUNDACIO ALTHAIA

Guix Estrada, Laia

HOSPITAL SANT JOAN DE DEU MANRESA / FUNDACIO ALTHAIA

Laaziri El1 Boufrassi, Mariam

Laaziri El Boufrassi, Mariam

RESIDENCIA FONT DELS CAPELLANS / FUNDACIO SOCIOSANITARIA DE MANRESA (FSM)
HOSPITAL SANT JOAN DE DEU MANRESA / FUNDACIO ALTHAIA

Lari Campiiia, Jennifer

Lari Campiia, Jennifer

HOSPITAL SANT JOAN DE DEU MANRESA / FUNDACIO ALTHAIA
CLINICA ST. JOSEP /| FUNDACIO ALTHAIA

Llado Vilaro, Neus
Lladé Vilaré, Neus

CENTRE HOSPITALARI / FUNDACIO ALTHAIA
HOSPITAL SANT JOAN DE DEU MANRESA / FUNDACIO ALTHAIA

Lopez Garcia, Elisabet
Loépez Garcia, Elisabet

CLINICA ST. JOSEP / FUNDACIO ALTHAIA
CENTRE HOSPITALARI / FUNDACIO ALTHAIA

Mansouri , Rabiaa

HOSPITAL SANT JOAN DE DEU MANRESA / FUNDACIO ALTHAIA

Martinez Gonzalez, Manuela

Martinez Gonzalez, Manuela

HOSPITAL SANT JOAN DE DEU MANRESA / FUNDACIO ALTHAIA
CENTRE HOSPITALARI / FUNDACIO ALTHAIA

Morales Lépez, Maria Dolores

Morales Lopez, Maria Dolores

CLINICA ST. JOSEP / FUNDACIO ALTHAIA
CENTRE HOSPITALARI / FUNDACIO ALTHAIA

Parejo Culebras, Cristina

RESIDENCIA FONT DELS CAPELLANS / FUNDACIO SOCIOSANITARIA DE MANRESA (FSM)

Portugal Deitx, Sandra
Portugal Deitx, Sandra

RESIDENCIA FONT DELS CAPELLANS / FUNDACIO SOCIOSANITARIA DE MANRESA (FSM)
HOSPITAL SANT JOAN DE DEU MANRESA / FUNDACIO ALTHAIA

Quintana Arauzo, Marta

Quintana Arauzo, Marta

CLINICA ST. JOSEP / FUNDACIO ALTHAIA
HOSPITAL SANT JOAN DE DEU MANRESA / FUNDACIO ALTHAIA

Ramirez Jiménez, Barbara

HOSPITAL COMARCAL SANT JOAN DE DEU DE MARTORELL

Rebollo Fernandez, Jennifer

Rebollo Fernandez, Jennifer

CENTRE HOSPITALARI / FUNDACIO ALTHAIA
HOSPITAL SANT JOAN DE DEU MANRESA / FUNDACIO ALTHAIA

Soriano Avendaiio, Ivonne-Eva

Soriano Avendaiio, Ivonne-Eva

CLINICA ST. JOSEP / FUNDACIO ALTHAIA
HOSPITAL SANT JOAN DE DEU MANRESA / FUNDACIO ALTHAIA

Suau Roiges, Anna

CENTRE SANITARI DEL SOLSONES

Subira Cambray, Teresa

CENTRE SANITARI DEL SOLSONES

'Vazquez Bellido, Thais

HOSPITAL SANT JOAN DE DEU MANRESA / FUNDACIO ALTHAIA
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|Vézquez Bellido, Thais

‘CLINICA ST.JOSEP / FUNDACIO ALTHAIA

BATXILLERAT

Nom i cognom de I’ alumne

Empresa / Entitat

Daniel Ponce i Fort

Lidia Jiménez Pérez
Veronica Requerey Jiménez
Estefania Esteban Ortega
Javier Reina Grimddos
Alba Real Martinez

Monica Casas Claramunt
Miriam Coll Montaiio
Magda Muiioz Herraiz
Miriam Codina Busquets
Samantha Hidalgo Guzman
Xeénia Forté Casado

Sara Massanell Bermejo
Raquel Parra Leon

Lidia Gomez Gomez
Cristina Cambronero Alvarez
Gisela Paradas Lumbreras
Dario Jané

Dani Pérez

Monica Rodriguez Diez

Laboratori Badal

Gestoria Pons i Boixader

Clinica Veterinaria Veter-7

Ambulatori Sant Joan de Vilatorrada

Hospital General de Manresa, Fundacié Althaia
Llar d’infants El Sonall

Gestoria Gros Montserrat S.L.

Bufet Padullés & Arco

Regio-7

Televisio de Manresa

Llar d’infants El Sonall

Ajuntament de Manresa

El Picarol

El Picarol

Televisio de Manresa

El Picarol

Escola Bressol Estel

Seguros Bilbao

UAB (Universitat)

Hospital General de Manresa, Fundacié Althaia
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INFORME DE L’ IES CASTELLET

Departament del Cicle Formatiu de Grau Mitja d” Obres de la Construcci6
Curs 2005-2006

L’equip docent de professors que ha format part del Departament de Cicle Formatiu aquest curs
¢s el segiient :

Cap de Departament i tutor de Formacid en centres de treball : Albert Conte
Professors : Anna Farrés, Toni Sala

Valoracio dels resultats

Globalment: Aquest cicle formatiu vol aconseguir la integracio dels continguts impartits al llarg
dels dos anys.

Determinar també¢ les mesures preventives i les normes de seguretat.

Hi ha hagut els mateixos convenis que I’any passat

La relaci6 de convenis de col-laboraciod per a la formacio practica en centres de treball del curs
2005-2006 ha estat la segiient :

COGNOMS | NOM EMPRESA EXEMPCIO

Galvany Tapia Ricard Ajuntament Manresa
Rodriguez Romero J. Manuel  Ajuntament Manresa

Garzon Gil Jose Manuel Total
Pedragosa Maspla David Total
Sandoval Cazorla David Total
Urraca Lopez Carlos Total

Nivell Educatiu : Batxillerat — Estada a I’empresa.

COGNOMS | NOM EMPRESA
Caballero Centenera Anna Farmacia Figuls

Casas Largo Raquel Ajuntament Pont de Vilomara
Castilla Ballesteros Gloria Canigat

Gonzalez Gutiierrez Noemi Farmacia Ginferrer

Ginferrer Andres Alex Bieffe Medital SA

Moreno Martin Marta Finestres 1 Tancaments Sl
Ratera Costa M? Lluisa Sacid

Valero Mendez Sara Instalcast
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IES PIUS FONT I QUER

En el curs 2005-2006 2 alumnes de I’ IES PIUS FONT | QUER van
realitzar les practiques d’ Estada al’ Empresa en el Programa
TIC-APAS 2006 que organitza I’ Ajuntament, durant el periode que
va des del 28 de desembre al 19 de juny de 2006, ambdds

inclosos.

JORDI FONT | SALLES
ROGER TORRA | BAYO

L’ experiencia va ser molt positiva per part de tots els
alumnes, ja que van participar en un programa molt complert
perquée conté una fase de formacié en la qual adquireixen nous
coneixements sobre informatica i I’ altra de docencia en la qual

desenvolupen la seva maduresa davant gent més gran.
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APORTACIONS ECONOMIQUES

BEQUES ALUMNES

| ES GUI LLEM CATA 12889. 38
I ES QUERCUS 2519. 04
| ES LLOBREGAT 2300
I ES LLU S DE PEGUERA 0
| ES LACETANI A 55404. 23
IES PIUS FONT | QUER 0
ESCOLA D ART DE MANRESA 0. 00
| ES CASTELLET 0. 00
TOTAL 73112. 65

SUBVENCI ONS ALS | NSTI TUTS

| ES LACETANI A
Cursos de reciclatge 4774.53
Expl ot aci 6 1717. 22

| ES GUI LLEM CATA

Expl ot aci 6 480. 82
| ES QUERCUS

Expl ot aci 6 86. 01
| ES LLOBREGAT

Expl ot aci 6 80. 23

| ES LLU' S DE PEGUERA

Expl ot aci 6 0

|ES PIUS FONT | QUER

Capitalitzaci 6 convenis 518. 18
Aportaci 6 al capital -518. 18

| ES CASTELLET

Capitalitzaci 6 convenis 65. 88
Aportaci 6 al capital -65. 88
ESCOLA D’ART DE 358, 90
MANRESA -358. 90

Capitalitzaci 6 convenis
Aportaci 6 al capita
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APORTACI ONS ECONOM QUES REBUDES

Les aportaci ons econom ques conproneses per

Instituts Quercus, Quillem Cata, Lacetania i Ll obregat.
Cai xa Manresa 3764.
Canbra de Conerc¢ i Inddstria de Manresa 1706.
Patronal Metal.lUrgica del Bages 846.
Com ssi ons Cbreres 430.
Consel | Comarcal del Bages 1706.
Aj unt anent de Manresa 1706.
uPC 286.
Pi mecsef es 846.
Fapaes 430.

RESULTATS DE L' EXERCI Cl

Els resultats de |'exercici conptable de la
31-08-06 han estat de 72920.49 Euros.

les diferents

i nstitucions, que
s'aplicaran al financanent dels projectes de nodernitzaci6 presentats pels

75
69
17

69
69
83
17
26

Fundaci 6 del periode 01-09-05 al
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g dijous 30 de mary de 20

El Lacetania débat I'ahir, 'avui i el dema de Manresa

il JOSEP SALLENT * manresa

Durant dinou anys, les
Jnmades Cientifico-tec-
nolbgigques de 'lES-SEP

La ciutat de I'ES Lacetania, Manresa,
sera debatuda a fons la setmana vinent
a les seves jornades cientiicotecnologi-
ques, que armben a la vintena edicio

macid, 'oci, Vesport,
'ensenyament i la in
diistria. Aquest
amb ¢ vinti: anivers:

MAntoni Borrds, Francesc Vila | Jaume Barnol,

Lace

temitiques com la sa-
Tut, el canvi climitic, les
wecnologies de la infor-

1 han tractat

El Lacetania ofereix fins a 40 propostes
per reciclar els professionals del metall

El Centre de Formacid
Practica de la Fundacid
Lacetania ha progra-
mat per als tres propers
mesos d'any un total de
quaranta  propostes
formatives  diferents
amb l'objectiu de do-
nar suport a les empre-
ses del metall de la co-
marca, el  sector
industrial amb més

Aquests cursos, que te-
nen una durada dife-
rent, van des de les set-
ze hores fins a les
vuitanta-cinc i sdn
compatibles amb 'ac-
tivitat laboral dels
alumnes inscrits. La
proposta del Centre de
Formacid Practica de la
Fundacié  Lacetania
permet aprofundir en
aspectes com ['espe-
cialitzacio en soldadu-

m.q_':\ﬁmml, M dloe G bve 2o

>~ F] CFP programa
cursos sobre

ra, robdtica, programes
informatics com CAD-
CAM, Pro-Enginer, In-
ventor, etc.

La majoria dels
alumnes participants
ja treballen en empre-
ses del sector, perd
també hi ha persones
que actualment estan
en situacid d'atur i que
procedeixen d'altres
sectors industrials o del
mon dels serveis en ge-
neral.

control numeric

El Centre de Formaci6 Prac-
tica (CFP) de la Fundaci6 La-
cetania (Manresa) ha organit-
zat cursos de diferents nivells
per formar especialistes\ en
maquines de control numeric.
Aquests professionals son
molt demanats per les empre-
ses de la indstria del metall.
El proper curs comencara di-
vendres que ve i tindra una du-

rada de 70 hores.—Redaccio

d.iw_u_d_.u'{q - Li=05’

en canvi, I'eix vertebra-
dor serd la ciutat de
Manresa, amb aspectes

tan diversos com l'eco-
nomia, I'urbanisme, la
poblacid, el treball, el
Heure, la cul el me

wdenacia
i de

di ambient,
territorial i la voc
capitalitat de la ci
Tot plegat englobat en
el thol Manresa: present,
persset | furtir

El director de l'insti-
tut, Francesc Vila, va ex-
plicar gue Veleccis de la
te ha arribat des-
prés wd'una consulta
amb 'equip del profes-
sorat del centres i va
afegir que hi ha influitel
fet de celebrar el vinte
aniversari de les jorma-
des. El gerent de la Fun-
dacié Lacetinia, Jaume
Bamiol va qualificar
d'wencerts la tria i va
elogiar wel paper que
han tingut durant els
anyss= les jornades,

El lema Manresa; pre-
senl, passaf i futur res-
pon a la voluntat de
tractar la ciutal en tots
els ambits | moments,
sparlant del seu passat,
dibuixant la realitat ac-
tual i tractar també el
futur del gual se'n parla
tants, segons va expli-
car el coordinador de la
comissid de les jorna-
des, Antoni Borras,

En total, uns 1.200
alumnes i un centenar
de professors participa,

ran als tallers i visites

guiades, a més amés d
les conferéncies i le
taules rodones (agques
tes dues iiltimes, que ¢
faran al Sald Rosa de
Lacetinia, estan ober
tesal puiblic en general
La inaugurackd de le
jornades se celebrar
dilluns vinent, ales 74
la tarda, a I'IES Lacetd
nia, | serd presidida po
conseller de Comerg
Consum i Turisme de |
Generalitat, el manres
Tosep Huguet, a més
miés de la regidora d'F
ducacid de  I'Ajunta
ment, Montserrat Mes
tres. Després de Facte
i haurd una conferen
cia sobre Mearresa enfr
cleles, xarxes i liders,
cirec del catedritic Jo
sep Oliveras, Les activi
tats se celebraran du
rant tota la setman:
Destaquen una  taul
modona sabre la capita
fitat de Manress
marts a les 7 de ba tard:
i una altra divendres
214 d'11 del mati sobr
l'ordenacid territoria
Dilluns, obrird les jor
nades a les 10 del mat
una xerrada sobre el ci
cle de Vaigua a la citar,
cirrec del director d'Ex
plotacié  d'Aigiies d
Manresa, Ricard Toma:
iuna del creixement de
mografic, a chrrec do
regidor Xavier Rubio.
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CFGM Instal-lacio i manteniment electromecanic
de maquinaria | conduccit de linies
CFGM Explotaci6 de sistemes informatics

Sallent

IES Liobregat + Tel. 93 837 06 50

CFGM Geslio administrativa

CFGM Instal-lacié | manteniment electromecanic
de maguinaria i conduccio de linies

__Av. de les Bases de M 55 - 08242 M - Tel. 93 873 92 08 - fundaciol ia@telefonica.net
- GRAU MITJA * GRAU SUPERIOR
Manresa Manresa
Escola d'Art - Tel. 93 872 63 69 Escola d'Art - Tel. 93 872 63 69
CFGM Art final de disseny grafic CFGS Iustracio
:}E?Gﬁdugigm Cata - Tel. 93 872 02 471 93 877 37 05 |E§G%Umm TelI 93 872 &2 47193 877 37 0F
mel comercial | marqueti
CFGM Curesrgmdllars d'infermeria CFGS Animacio sociocultural g
CFGM lf-‘uabdcadé a mida i instal-lacio de CFGS Educacid infantil
steria
CFGM Pe : ﬂmaohle IES-SEP Lacetania Tel 93 877 37 50
g s CFGS Administracié i finances
IES-SEP Lacetania + Tel. 93 877 37 50 CFGS Administracio de sistemes informatics
CFGM Electromecanica de vehicles CFGS Desenvolupament i aplicacio de
gggm Equips i instal-lacions electrotécniques Cras b % kel Y,
CEGM E?&??:d'emm“ e S: ; su.m CFGS Stslemss & regulacio i control
CFGM Mecanitzacit

CFGS Desan I
volupament de ecles
mecanics ol

St. Joan de Vilatorrada

IES Quercus - Tel. 93 876 45 56
CFGS Animacié d'activitats fisiques i

esportives
CFGS Prevencit de riscos professionals

St. Joan de Vilatorrada
CFGM Mun

Viceng de Casteflét

* IES Quercus - Tel. 93 876 45 56
@ | manteniment d'instal-lacions de
fred, climatitzacio | producci6 de calor

IES Castellet * Tel. 93 833 07 51
CFGM Obres de la construccio

|IES Guillem Cata
Dissabte 20 de malg de10ai3h
IES-SEP Lacetani

- D|mecres1udemang ales20h
iy Escola d'Art

Dimarts 16 de maig, de 10314h|de 18a2ih

JORNADES DE PORTES OBERTES

Lhvadeth, T S wq;q, ol 2005

Barniol assumeix la direccio
‘ de P’institut Lacetania

| REDACCIO/Manresa

Jaume Barniol ha assumit el
carrec de director de Pinstitut
Lacetania de Manresa, després
que Francesc Vila acabés el seu
mandat de 4 anys. Jaume Barniol
feia anys que formava part de I'e-
quip directiu del Lacetania, com
a sotsdirector de Formacio Pro-
fessional i gerent de la Fundacio
Lacetania. Barniol ha expressat
el seu desig que ¢l Lacetania con-
tinui sent un centre obert a la so-
cietat is’ha compromes a mante-
nir un taranna dialogant i a

Disvalie AT \uliol

col-laborar amb I’ Admmlslracw
iamb tots aquells or ganismes,en-
titats i institucions que treballen
per a la millora de la qualitat de
I'educacio.

D’altra banda, el centre ha co-
municat que I'alumne Sergi Clo-
tet Freixas ha obtingut una quali-
ficacio a la selectivitat de 9. Per
aixd li ha estat atorgada una dis-
tinci6, que ser lliurada dijous, a
les 7 de la tarda, al Palau de Pe-
dralbes, pel secretari d’ Educacio
del departament d’Educacio i
Universitats de la Generalitat.

2ok
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Dijmar 23 da e

Loferta educativa del Bages-és-
mostra al Museu de la Técnica

» ] moontat

| MaNRESA |

La Generalitat preveu crear un centre
integral de formacié professional a Manresa
(IR 4 I_"" ::::.undeh
il

Toglads, cexpacanl -
timaa

[ttt

o

Novse a0
CONMERETA U Do
equipament o s

: . g ;
Una imatge del sald manwss da Fenssnysment. s ledicid da Fany passat

REDACCIO i i

que hi o secedir caia dia de il
I“"‘“_ E lex 6 de la tarda i fins a Jes 5 el LATORNA escundelial
T ol e b del
o partic vinent i fins ¢l 1 del migeia. Entolal, el i Informacio
dissabie | TabrilIa &4 Exposicid.  zadors el salé prevewen rebre
de : nou centre

e Clclos Formative i ba (40 edi- — uns 2500 visitants.
i de I Fira de IEstudiant, ung &

dable educativa
que conforma el eali bagenc de
Femsenyament, on expretén afc-
o als alumnes de secundbria una er
vinih general de town Foferta for:  xen en el eomfunt g ok, Testand de

naliva a gué poden accedic. La  herits o lo Fundoci Lacethni VIESSEP f'in espai
tiable mostra romandeh oberra  (FES-SEP Lacinnia, ois. 169 d:"m‘.m i
de dilluns 3 divendres, g 9 del  Liui de Pegucra, Guillem Cata, — vieats.

matia e latandaidednbdela P Fonti Ouer i 'Escaln §'Art, :ﬁ%

tarda, | es preves que hipassincls  de Maaresac i cls [ES Liobregat, i pralessional de fabri-
i grups de cenires de secundaria  de Sallent: Mig Mon, de Siria:  cacid mechnies, croat Famy
f‘ul:lr;]m:n:u.l‘l}uml,dnn:;_dg nl:':um..ks.m Viceng de Cas- e Is Generalital
. umnes. Com en anterions  tellet; d Quercus, de Sant Joan de enton: Lacetania.
edicions, la intencio dels organit- \-'|lun‘rmdn}. y i
Eadors ésolerirabs ssistentspro- —— Lina novetat que presenta en- centre mmu
vincals debs centres que hi han  guany la convocatdria és orga- Manresa, b Cambras de Co-
concertat I depri-  mitracicide l'axposich ko micrg i Indistria
Ikm«n: hlllljl.l.unl i quart dESO 5 pet i P et

tots els centres pablicy i pri-  families profcasionals, com es fe-  ackd i Treball fhddstria;
vals del Bages) un tracte netorit- Lo fins aquests edicit, l:l\n::.;l;n un:um.m;
zat que cls permeti fer una tia  peioeitzaran b informacid asdio-  SEP Lacetinis, {5 Paronal
del wea fuinir educatiu. Lo firn i visusd per feymés atractiva lofer- - Metablingica del -
l'exposicid també momandran  ta cducativa que s posa a Fabast MEC, OO0 UB?“
obertes per al piblic en general,  del alumnes,
TS D inoliG, 4 olabue WVEL = —
e e e ——
ENSENYAMENT

Una empenta per en

Mlhﬁmdeffsmdiamdemammpmwmm

Imml
Marcess

Cuinn i extudinnt acaba el bai-
xillerat. s'abren dwvast seu prop
de Tres-cumles pories on snar &
estudiar, 104 | que haisrk de o
mieear a decidir eap a quina vol

I'cleocidhi eviear carrercs abanda-
ndes abans d'hor L 14a Firado
I"Estudiant i In %1 Exposicid de
Ciches Formatius ha posat ioea b
scva maquindeia s &b
estudiants de ba comarea, durant
tata la setmana, al Museu de la
Ticnics de Manresa Avi, guan
el cemamen tanqui pores, haw-
ran passal pol reciste prog ds
20000 persanes.

1. xifia és licaperament inferi-
e n L de [edicics anterion —spm-
ey de difienia § bn competincis

frernet iy Davisd S0l

—{ast universitiss
formatitrs— | €] que ds més Empor
LamL, Seons remares Snid_en'la.

v dentee 151 mye] de I1ES
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exem et ks estudiants qus thir
‘van visiant ba fira, Scpoos clls v
mialt b, pergud hi poes rebar ol

i, gl =ne ol fiox.
Rt e e
pedingugist o furizme?s, cxplicn
Sokdevila En aguois cascs. -
tencid peramalstzada és la soba-
cith per scomeflar-hm ¢f e ade-

r——————— T

caminar els estudis
gairebé dos mil visitants

5| —

De les sempre sol lcitades Periodisme i
la novetat: criminologia

| Informatica a

Entro [wmpli ventall dofertes

Inmhde i “

14a Fira de UEstudiant | In Ka
Expuosich de cicles farmatius al
Muen de Ls Tecnica Whi ha
sempre anes que criden més
Finserts dals javes que Ja resta.
Enguany no ha ctat Veneepci

Infoembtica. Incl.
Pedipogia | Educacio Primiria

sim bes carveres que més fulle-
Dhavied

o teles s
nyala. Per contra. els diptics @
riptics o ‘Hstoria Filologia,
Lingaisiica | Husmanitats han s

a1 evitar. g
L frmaci prodessional fas-
e & una opesd, | igeal e b
universitat, disposs dun ran-
qaineg o' extudia més sollicitats.
Entre eh noss, mecisica | infor
mibtica, | entre les nois, imalpe
. Lo lpips

En sjusest sentit, Sokdevi

snarcn gque cls cstndia (e
218 ot del Baes
pergué ser els més interos
i e, <tant wols temert
i quean kit resta de €

preus
Ara b u 1”

tons han segony
| Soldewila, fenndor de 1a B
| ra. Pt també comenga a des-

qual. La fira es i en-
carn avist 11 a1 del mipdia.

| pustar <srgura
mient por [important boom de sé-

Ancar ¢l gran spericn d Educa-
i tamtiL, que & partir del cars
viment ¥'impartir a Manresa de

en gtiestid & pablic a fors
ot Manress. fpei
Iné sempre mursar @ forss.
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Dijous, 6 d'abril del 2006 | Regi67

| Ultims actes de

~ les jornades
organitzades per
PIES Lacetania

| REDACCIO/Manresa

Diversitat d’activitats, avui, a
le_s Jornades Cientificotecnolo-
giques de 'IES Lacetania, A
les 9 del mati, xerrada sobre
«El Parc de la sequia i aigua a
Manre.%a»;a 2/4 de 12 del mig-
dia, presentacié del llibre
«N_lanresa, una historia per co-
neixer»; a la mateixa hora, visi-
taa «Manresa any 1300»;i ales
7 de la tarda, xerrada sobre
«Evolucié de les fonts d’ocu- - HE B
pacié a la nostra ciutat». De- i
ma, les jornades es clouran, a
2/4 de 12 del migdia, amb la
taula rodona sobre «Ordena-
cio territorialy».

TMANRESA]

e =
Josep Camprubi
i Jaume Barniol,
homenatjats per la
undacio Lacetania

El Centre de Formacid Practica
(CFP) de la Fundaci6 Lacetania
ha reconegut, aguesta setmana,
la feina que han portat a terme al
capdavant d’aquesta organitza-
ci6 I'actual alcalde de Manresa,
Josep Camprubi, i 'actual direc-
tor de I'lES Lacetania, Jaume
Barniol. A I'acte, celebrat en un
restaurant del Bage: hi van assis-
tir representants de les difereats
organitzacions que van impulsar
i fer realitat aquest centre cspeci-
alitzat en formaci6 de profissio- et i M
nals del sector del metall. - s =

Josep Camprubi havia format  Josep Camprubi (esquerra) i Jaume Bamiol, durant 'homenatge
part de la comissi6 executiva del

i |

patronat de la Fundacié Laceti-
nia des del novembre del 1999
fins que, fa uns mesos, va assolir
I'alcaldia de Manresa. Per la seva
banda, Jaume Barniol ha estat els
darrers set anys gerent de la Fun-
dacié Lacetania, organitzacio
que el 2002 va crear el Centre de

Formaci6 Priictica, un dels princi-
pals referents de tot Catalunya
en formacié per al sector del me-

tall.

Els dos homenatjats han hagut
de deixar la fundacié per assumir
noves responsabilitats, Campru-
bi en I'ambit politic i Barniol en

el camp educatiu. La Fundacié
Lacetinia vanéixer el 1990 de les
voluntats de la Cambra de Co-
merg i Indistria de Manresa, la
Patronal Metal-lirgica del Bages
i I'institut Lacetania d’harmonit-
zar els criteris de gestié de practi-
ques dels alumnes a les empreses.
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El Centre de Formaci6 Practica amplia
la seva oferta amb tres cursos nous

| AURORA RODRIGUEZ/Manresa

El Centre de Formacio Practica
(CFP) de Manresa organitza tres
nous cursos de formacié per atu-
rats, amb 'objectiu de respondre
ala demanda de personal qualifi-
cat de les empreses del metall del
Bages. Per primera vegada, els
cursos tindran una durada am-
plia (entre 449 i 659 hores), amb
I'objectiu de fer una formacié
més completa. Els cursos sén:
E;W-l i dl! i

i torner fresador i preparador

programador de maquines amb
eina amb CNC.

En els darrers cinc anys, al Ba-
ges s’han creat 339 llocs de tre-
balls nous al sector del metall. Se-

. gons les dades de la Generalitat,

a la comarca, el sector ocupa
3.795 persones. Actualment, el
10 % dels treballadors del metall
s0n persones estrangeres, ja que
algunes empreses han contractat
personal especialitzat directa-
ment als seus paisos.

El president del CFP, Joan Sar-

ri, va explicar ahir que el metall
«ja no és un sector brut com tradi-
cionalment s'ha dit, sind que amb
les noves tecnologies, s'ha tornat
un sector de pensar». En aquest
sentit, Sarri va comentar que «les
dones que provenen del téxtil es
podrien aprofitar d'aquests cursos

iincorporar-se a aguest sectors,
El director de l'institut Laceta-
nia (Manresa), Francesc Vila, va
que el Bages disposade

«formacid ecupacional, reglada

continua en el sector del metall».  joan Sami al costat d'una de les miquines del CFP. ahir

8 | SOCIETAT

I le_,‘“ A waert ol oL

El passat,

centraran les jornades del Lacetania

Im.m:m?s
Manress

Coincidint amb l 20 aniversa-
i de les Jornades Clentificotec-
nolbgiques ded Lacetania, en qui
Ny rere amy es tracta un fema di-
ferent (el canvi climbtic, la salut,
V'oci, Fesport..). Vedicit d'en-
guany serd dedicada al passat,
present i futur de Manresa, mit-
jangant una drvuitena d'actes en-
tre visites, tallers, xerrades | de-
hats. Les jornades comengaran

[ MANRESA|

present i futur de Manresa

grama d'actes d'aquesta edicid,
en qué participaran ans 1200
alumines i un centenar de profes-
sors del centre, i alguns actes de
la quad stn oberts a b cunat.
Drilhuns, o banda de la maugura-
ci, hi hauri dues xerrades a les
10 del mati, a chrec de Ricard
Tomds, director d’Explotacid
o' Aiglies do Manresa, sobre <E1
icle de Naigua 3 Manresa: capta-
cidh, patabhilitzacid, depurncids: i
Xavier Rubso, regidor d'Ocupa-
cii, Immigracit i C i, &

dilluns vinent i el di-
vendres de |a mateixa setmana.
Al sessid imnugural, dilluns. a
es 7 del vespre, l Saké Rosa de
I'IES-SEP Lacetiinia, on & con-
centraran ols els actes, exceple
les visites, hi sssistiran Josep Hu-
guet, conseller de Comerg, Indis-
trin i Consum. i Montserrat Mes-
tres, regidora &' Educacid, i in-
clouri una conferéncin «Man-
resa, entre cicles, xarves i liderss,
a cirree de Josep Oliverns, cate-
dritic d" Andlisi Geografica de la
Universitat Rovirn | Virgili.
Jnume Barniol, gerent de la
Fundacid Lacetinin; Antoni Bor-
riis, coordinador de la comissid
organitzadorn de bes jornades. |
Francesc Vila, director del Lace-
thinin, vin presentar ahir ¢l pro-

e | Loog
V'entorn d'<El creixement demo-
gritfic de Manresas. Dimarts,
24 de 12 del migdia, Alsin Jordh,
regidor de Presidéncia i de Tee-
nobogies de la Informacidila Co-
municaci, parlark de «La inno-
vacks i el futur de Manresas.
Aquest mateix din, o les 7 de |a
tarda, se cebebrarh a taula rodo-
na <La capitalitat de Mansesas,
amb Joan kordi, dircetor de 'EP-
SEM-UPC de Manress; Gongal
Mazcufidn, director general del
Girup Regié?: Manoel Rossell,
membre de la Cambra de Co-
merg de Manresa; Alex Puig. de
In FUB: i Josep Rumon Mora.
subdelegat del Govern de la Ge-
neralitat, Moderara ['acte Marc
Marce, subdirector de Regié?.

MO,

Per Fosquarrs, Antoni Borras. Francasc Vila | Jsume Bamiol

Laltrn taula rodona seri diven-
dres,a 24 de 12 del migdia, sobre
«Ordenncid teritorials. Hi partl
ciparan: Rufi Cerdan, assessor de
politiques transversals del depar-
tament de Medi Ambicnt; Joan
Tatjé, coordinador comarcal del
sindicat agrari Unid de Pgesos:

Wy .

Josep Balasch, president d
Consell Comarcal; David Close
cap de projectes urbans de I'f
juntament, | Conxita Lao, repr
sentant de In plataforma civie
respecte el Pla de Bages Faric
moderador ¢l periodista de R
g7 Enric Badia.

PROMOU:

CenTre INTEGRAL 00 @
oe FORMACIO PROFESSIONAL

S| ESTAS A UATUR | T'INTERESSA
ENTRAR A TREBALLAR EN EL
SECTOR ELECTROMECANIC,

T'OFERIM LA POSSIBILITAT DE
FORMAR-TE | INSERIR-TE:

DURrRADA: 449 H
INICI: SETEMBRE 2006

UNIO EURDPEA
m Generalitat de Catalunya
Servel d'0 6 de Catal o

Dvssallte, 16 de ~dleiibre 2uvc
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