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INTRODUCCIÓ 
 
Un cop aprovada pel Patronat de la Fundació, us faig arribar la memòria d’activitats de la Fundació Lacetània 
corresponent al curs 2009/10 on hi trobareu un ampli resum dels fets més rellevants de la nostra gestió. 
 
A destacar, l’increment de l’activitat formativa centrada bàsicament en el Centre de Formació Pràctica, que en un 
context de crisi econòmica presta un gran servei no només al teixit empresarial de la comarca amb la formació dels 
seus recursos humans sinó que permet als treballadors o a les persones en atur un reciclatge permanent que els ajuda 
en la seva promoció personal i professional. 
 
L’increment del nombre de cursos, d’hores de formació i del nombre d’alumnes no han permès però, mantenir els 
bons resultats econòmics de l’exercici anterior, ja que l’estructura d’aquesta formació i el nivell d’ingressos per 
aquest concepte ha disminuït considerablement. 
 
Un altre dels aspectes que considero molt important remarcar és l’increment de la prestació de serveis i 
d’assessorament tecnològic al conjunt de la petita i mitjana empresa del sector del metall de la nostra comarca. 
 
Tenim reptes importants en un futur immediat com són les obres de remodelació de l’espai que ocupa el CFP i les 
noves i favorables perspectives en l’àmbit de la formació i de la prestació de serveis que em fan ser optimista de 
cara al proper exercici. 
 
Pel que fa al nombre de convenis de pràctiques dels alumnes dels diferents instituts s’ha mantingut en una xifra 
semblant a la del curs anterior, si bé ha caigut de manera significativa la demanda d’alumnes a través de les borses 
de treball. 
 
Els cursos de reciclatge del professorat i una nova edició dels Premis Fundació Lacetània completen el conjunt 
d’activitats que la nostra institució ha realitzat al llarg del curs. 
 
Finalment dir, que tot això és possible  gràcies a la col·laboració que sempre hem trobat en les institucions, 
empreses, agents socials i patrons. L' implicació del personal de la Fundació  i la dedicació de moltes altres persones 
a la seva gestió són una garantia de futur. Gràcies a tots. 
 
 
 
Pere Casals i Perramon 
President de la Fundació Lacetània 
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FUNDACIÓ LACETÀNIA 

 
Membres fundadors: 
 
. Cambra de Comerç i Indústria de Manresa 
. Institut Lacetània 
. Patronal Metal·lúrgica del Bages 
 
Institucions i entitats representades al Patronat: 
 
. Cambra de Comerç i Indústria de Manresa 
. Institut  Lacetània 
. Patronal Metal·lúrgica del Bages 
. Caixa  Manresa  
. Escola Universitària Politècnica de Manresa 
. Ajuntament de Manresa 
. Consell Comarcal del Bages 
. Sindicats del Bages (CCOO) 
. Instituts de Manresa i comarca 
. Departament d´Educació de la Generalitat de Catalunya 
. Pimec Petita i mitjana empresa de Catalunya 
. Fapaes 
 
Instituts adherits: 
 
. Institut Lacetània de Manresa 
. Institut Guillem Catà de Manresa 
. Institut Lluís de Peguera de Manresa 
. Institut Pius Font i Quer de Manresa 
. Institut Mig-Món de Súria 
. Institut Llobregat de Sallent 
. Institut Quercus de Sant Joan de Vilatorrada 
. Institut Castellet de Sant Vicenç de Castellet 
. Escola d’Art de Manresa 
. Institut Gerbert d’Aurillac de Sant Fruitós de Bages 
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ORGANIGRAMA   
 
Composició de la Fundació 
 
 La Fundació privada Lacetània per al foment de la formació professional està subjecta a la 
legislació de la Generalitat de Catalunya, Llei 49/2002 de 10 d’octubre i ha estat fundada per les 
entitats que actualment composen el Protectorat: 
  
                                      -Cambra de Comerç i Indústria de Manresa  
                                      -Institut Lacetània de Manresa 
                                      -Patronal Metal·lúrgica del Bages 
Seu Social 
La Fundació Lacetània té la seva seu social a Manresa, a l´Avda de les Bases de Manresa, 55. 
 
Organigrama 
FUNDACIÓ LACETÀNIA 
 
                        PROTECTORAT 
                                                                 
Cambra de Comerç i Ind. de Manresa- Institut Lacetània - Patronal Metal·lúrgica del Bages.  
 
COMISSIÓ EXECUTIVA                  PATRONAT 
 
                                          President, el President de la Cambra de Comerç i Indústria de Manresa 
President ................         Sots president 1r, el Director de l’Institut Lacetània 
                                          Sots president 2n, el President de la Patronal Metal·lúrgica del Bages 
                                          Secretari, el Secretari General de la Cambra de Comerç i Indústria de 
          Manresa. 
Secretari ………….        Sotssecretari, un representant de l’Institut Lacetània 
Vocal       ………….        Interventor, un representant de l’Institut Lacetània 
 
                                           Vocals                                          
  Vocals...................           2 de l’Institut Lacetània 
  Vocals...................           3 de la Cambra de Comerç i Indústria de Manresa 
  Vocal....................           1 de la Patronal Metal·lúrgica del Bages 
                                           1 de l´Ajuntament de Manresa 
                                           1 del Consell Comarcal del Bages  
                                           1 de la Caixa de Manresa   
                                           1 de l´Escola Universitària Politècnica 
                                           1 dels Sindicats del Bages, (Comissions Obreres) 
   Vocal...................           1 dels Instituts públics de Manresa 
   Vocal...................           1 dels Instituts públics de la resta del Bages 
                                           1 del Departament d´Educació de la Generalitat de Catalunya  
                                           1 de Pimec Petita i mitjana empresa de Catalunya 
                                           1 de Fapaes 
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ADMINISTRACIÓ  
 
 
Gerent, membre de l’equip directiu de l’Institut Lacetània 
Assessor fiscal i comptable, tutor tècnic de l'Institut Lacetània 
Directora del CFP, Emma Moreno Puy 
Secretaria, tutor tècnic de l´Institut Lacetània 
Administratius/ives, tres persones amb contracte laboral 
Coordinador de Pràctiques, membre de l’equip directiu de l´Institut Lacetània 
Formadors, Toni Revilla, Xavier Martinez, Jordi Cuadros, Pere Nicolau Ruiz i Victor Orrit 
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ÒRGANS RECTORS 
 
 
Composició del Patronat de la Fundació Lacetània de l’1 de setembre de 2009 
al 31 d’agost de 2010.  
 
   
President Pere Casals i Perramon  
Vicepresident 1r  Jaume Barniol Subirà                                
Vicepresident 2n  Carel Lammers 
Secretari   Josep Gràcia i Casamitjana 
Sotssecretari   Isabel Vilà Tulleuda 
Interventor   Moisès Rojas i Gras 
Vocals    Francisco J. Fernández Alberes (Gerent) 

Joan Marín i  Fernández 
Montserrat Sala Casanova 

    Joan Morros  i Torner 
Xavier Rubio i Cano 

    Josep Vives i Torrellardona 
    Joan Boldú  i Clos 
    Josep Font i Teixidor 
    Xavier Perramon i Ferran 
    Albert Conte i Gassol 
    Ferran Aguilera i Puentes 
    Jordi Tragant i Mestres de la Torre 
    Lluís Vidal Sixto Orozco 
    Antoni Cornudella i Companys 
    Eusebi Pajuelo i Romera 
    Ramon Roig i Camprubí 
 
Composició de la Comissió Executiva del Patronat de la Fundació Lacetània 
de l’1 de setembre de 2008 al 31 d’agost de 2009. 
 
President                              Jaume Barniol Subirà 
Secretari                               Isabel Vilà Tulleuda 
Vocals                                  Francisco J. Fernández Alberes (Gerent) 
                                             Joan Morros  i Torner 
                                             Josep Gràcia i Casamitjana 

          Montse Sala i Casanova 
                                             Xavier Perramon i Ferran 
                                             Albert Conte i Gassol 
                                             Moisès Rojas i Gras 
                                             Jordi Tragant i Mestres de la Torre 
                                             Eusebi Pajuelo i Romera 
 



 
 
 
 

_________________________________________________________Memòria d’activitats exercici 2009-2010  
 

___________________________________________________________________________ Pàgina 8 de 8 

 
 
  
 

 

RESUM D’ACTIVITATS 
 
 
 
“PROJETE PUNTAL”  

El projecte Puntal és una iniciativa impulsada per extreballadors voluntaris de l'àmbit educatiu que, al 

costat d'alumnes de batxillerat i cicles formatius de grau superior en pràctiques, ofereixen assessorament 

i orientació per superar les dificultats en l'aprenentatge i evitar el fracàs escolar i l'exclusió social. El 

projecte va adreçat a alumnes d’entre 6 i 14 anys, encara que en alguns casos es du a terme a l’educació 

infantil 

 La seva tasca de suport ha estat possible gràcies a la col·laboració de la Fundació Lacetània, 

l'Ajuntament de Manresa i els Serveis Territorials d'Educació de la Catalunya Central, i al suport 

econòmic de la Caixa d'Estalvis i Pensions de Barcelona i de Caixa Manresa. 

Aquest projecte es va iniciar el curs passat  i en aquest segon any d’experiència ha clos ajudant 109 

alumnes de vuit centres de Manresa. Ho han fet possible els 33 estudiants en pràctiques i els 12 

professionals voluntaris que en formen part. 

La festa de final de curs la va acollir  l'Institut Lacetània. Allà, se’n va fer una valoració molt positiva i 

es va parlar de la intenció de continuar l’experiència el curs vinent fent-la extensiva, si pot ser, a més 

centres educatius. 

 

 
FP.cat 

S’ha creat el centre FP.cat del Bages. Hi participen els instituts següents: 

Institut Lacetània, Institut Guillem Catà, Institut Quercus. 

El Consell Social està format per: 3 representants del Dept. D’Educació, 3 del Dept. De Treball, 3 de 
Foment,  1 de Pimec, 2 de Comissions Obreres, 2 d’Unió General de Treballadors, 3 d’Administracions 
locals i el Coordinador d’FP 

Dins de Foment, s’ha proposat a la Patronal Metal·lúrgica del Bages. 

El Consell Social el presidirà un representant dels operadors prescriptius escollits en el propi Consell 
Social que proposarà al  Consell Rector. 

Té com a objectius, la FP integrada, la creació d’un Servei d’informació i orientació i l’impulsa de la 
transferència tecnològica en col·laboració amb el món empresarial. 
 



 
 
 
 

_________________________________________________________Memòria d’activitats exercici 2009-2010  
 

___________________________________________________________________________ Pàgina 9 de 9 

 
 
CURSOS PEL PROFESSORAT 

Com cada any, es van detectar les necessitats dels diferents centres per fer cursos de formació. Aquesta 
formació és a càrrec del Departament d’Educació o del CFP.  Alguns s’han pogut  assumir des del Centre 
de Formació Pràctica i altres ha estat el  mateix Departament d’Educació. 

 
Els cursos  de reciclatge s’han fet tots a l’Institut Lacetània, i són els següents:  
Família mecànica: 
 . màquina-eina convencional per a professorat, de l’1 al 7 de juliol 
  
Família electricitat-electrònica 
 . curs pràctic sobre ICT (infraestructures comuns de telecomunicacions), del 15 al 30 de juny 
 
Totes les famílies: 
 . Model i Linkat bàsic, de l’1 al 7 de juliol 
 . Tècniques avançades d’utilització de l’entorn Moodle, de l’1 al 7 de juliol 
 
 
JORNADES CIENTIFICOTECNOLÒGIQUES 
 

Durant la setmana del 21 al 25 de març, amb “El Bages, denominació d’origen” es van fer les Jornades 
cientificotecnològiques. Organitzades per l’institut i la Fundació Lacetània, formen, pel contingut i durada 
(n’és la 24a edició), una iniciativa única a Catalunya. 

 Van ser presentades  pel Sr. Pere Casals, president de la Cambra de Comerç de Manresa i de la Fundació 
Lacetània; pel Sr. Jaume Barniol, director de l’institut Lacetània, i el sr. Toni Borràs, membre de la 
comissió organitzativa. 
Les jornades van incloure una quarantena d’actes, incloses sortides per al professorat de l’Institut 
Lacetània i un concurs de fotografia per als alumnes. Des d’una xerrada del polític Joan Carretero sobre 
divisió territorial, fins a un taller de les cheerleaders del Suzuki Manresa, passant per una trobada amb 
l’investigador Josep Maria Gasol, que ha estat a l’Antàrtida diverses vegades, i amb Josep Arola, cap de 
l’Escola de Bombers de Catalunya. 
Durant les jornades es va fer el lliurament de diplomes a les empreses que col·laboren amb l’institut en la 
formació pràctica dels alumnes.  

Els actes de les jornades són transversals ja que són a l’abast dels alumnes dels diferents nivells educatius 
i estan oberts a tots els instituts que ho desitgin i a la ciutadania en general. 

 

FIRA DE L’ESTUDIANT 
 
La Fira de l’estudiant es fa celebrar els dies 15, 16, 19 i 20 d’abril al Museu de la Tècnica de Manresa. 
Organitzat pel Departament d’Educació, l’Ajuntament de Manresa, La Fundació Lacetània i l’Escola 
Joviat amb setze estands. 
Les escoles van fer una aportació de 100€ i la Fundació Lacetània en va fer de gestor per tal de pagar les 
despeses de la Fira.  
L’acte inaugural de la Fira es va fer el dia 15 d’abril a dos quarts de 12 del migdia amb una roda de 
premsa i visita de les autoritats. 
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PREMIS LACETANIA 
 
En la convocatòria del curs 09.10 es van presentar els següents treballs. El jurat reunit el 17 de novembre 
va donar el veredicte i el dia 27 de gener a la Cambra de Comerç es va fer el lliurament dels premis. 
 

Nivell Projectes 

CFGM 

1. Hípica (Lacetània). 3r PREMI 
2. El Moto carro (Lacetània). 2n PREMI 
3. Influent (Escola d’Art). 1r PREMI 
4. Mordassa manual (Lacetània) 

CFGS 

1. Projecte embotelladora (Lacetània). 2n PREMI 
2. A&J S.L. (lacetània) 
3. Xocolata: Aliment universal (Lluís de Peguera). 3r PREMI 
4. La paga (Escola d’Art) 
5. Myserieslist (Lacetània) 
6. Addres (Acompanyament de dones amb risc d’exclusió social (Guillem Catà). 

1r PREMI 
7. Azimut, casa de colònies (Quercus) 

BATX 

1. Fernando Pastor Campoy, passió per la pintura (Lluís de Peguera). 2n PREMI 
2. Conservatori municipal de música de Manresa “passat i present” (Lluís de 

Peguera) 
3. La mirada de l’objectiu (Lacetània). 1r PREMI 
4. L’aigua del parc de l’agulla; un món ocult (Lacetània) 
5. Visió estadística del basquet Manresa (Pius Font i Quer) 
6. Basquet Manresa: Treball, esforç, humilitat i compromís (Quercus) 
7. Anàlisis d’aigües el Bages (Mig-Món) 
8. Apol·lo i Dafne: un mite viu (Guillem Catà). 3r PREMI 

 
CONVENIS I BORSA DE TREBALL 
 
-Balanç dels convenis: 
Curs 07/08 372 
Curs 08/09 368  (157 IES Guillem Catà , 202 IES Lacetània, 7 IES Quercus i 2 

Escola d’Art) 
Curs 09/10 325  
 
En aquestes xifres s’hi inclouen els convenis fets amb l’alumnat de Batxillerat. 
 
El 46% dels convenis, en general,  no tenen donació econòmica de les empreses. En l’Institut Guillem 
Catà aquest percentatge ascendeix al 72% , però cal tenir en compte que en aquest Centre hi ha 
especialitat que des de fa temps que les empreses no es fan cap donació. 
 
Les donacions empresarials per acord del Patronat han passat de 185€/mes a 187€/mes i les beques que 
rep l’alumnat han passat  de 4,75€/mes a 4,80€/mes per 4 hores. 
 
APORTACIONS PATRONS 
 
El repartiment de les aportacions dels Patrons del curs 08.09 que es fa en aquest curs 09.10 ha estat de: 
Institut Lacetània................20.899,04 
Institut Guillem Catà..........  7.308,22 
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Institut Quercus..................  1.616,62 
Total...................................29.823,88 
 
ALTRES 
 

Com cada any, s’ha fet campanya en premsa en èpoques de preinscripció i matricula de Cicles Formatius   
per graus i de tots els Instituts que formen part de la Fundació, la publicitat s’ha fet per mitjans 
convencional i també digitals a traves d’Infomanresa, aquest lloc va estar molt consultat, per això es creu 
interessant potenciar-lo de cara al futur. 

Aquest curs també s’ha fet publicitat a traves de la pàgina Web. 

En l’Institut Guillem Catà s’han cobert les 30 places, sobre tot en el cicle d’auxiliars d’infermeria. Pel que 
fa a l’Institut Lacetània els grups han tancat a 30 alumnes 

Pel què fa a les preinscripcions del curs 10.11 han incrementat en 103 respecta de l’any passat 

De CFGM l’any 2009 van ser de 636, per l’any 2010 de 692 alumnes 

De CFGS l’any 2009 van ser de 409, per l’any 2010 de 456 alumnes 

A l’institut lacetània ha incrementat la preinscripció de l’alumnat d’automoció i una mica de davallada 
d’informàtica. 

En general els CFGM han disminuït i els CFGS han augmentat. 

En l’Institut Guillem Catà hi ha hagut un increment en cures auxiliars d’infermeria , en perruqueria i 
estètica i una davallada en Animació sociocultural, han manifestat que tenen problemes d’espai. 

A l’Institut Quercus hi ha hagut un increment en activitats físiques esportives. 

La Fundació col·labora en el projecte PUNTAL per alumnes de primària i secundària  amb 5000€ per 
material i beques als alumnes. 

S’ha incrementat el sou del personal administratiu de la Fundació en un total de 300€ 

S’imputarà de forma progressiva el cost del personal de la Fundació Lacetània al Centre de Formació 
Pràctica, ja que es considera que el personal de la  Fundació executa molta feina del CFP. La imputació 
serà la següent: 

50% l’any 2010, 55% l’any 2011, 60% l’any 2012 

També s’incrementa el lloguer de les aules de l’Institut per aquells cursos del CFP que es fan a les 
instal·lacions del centre. El preu del lloguer passa de 30€ a 36€
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CENTRE DE FORMACIÓ PRÀCTICA 

 
(Període del 1 de setembre del 2009 al 31 d’agost del 2010) 
 
ORGANITZACIÓ INTERNA 
 
Membres promotors: 
 
Ajuntament de Manresa 
Caixa Manresa 
Cambra de Comerç de Manresa 
Fundació Lacetània 
Patronal Metal·lúrgica 
PIMEC Petita i Mitjana Empresa de Catalunya 
 
Institucions i empreses col·laboradores són: 
 
AFM, SA 
AUSA CENTER, S.L. 
COL·LEGI D’ENGINYERS TÈCNICS INDUSTRIALS DE MANRESA 
CONSTRUCCIONES MECANICAS DE MANRESA, SL 
CONSTRUCCIONS MECANICAS SOLPEY, SL 
DAYCO EUROPE AUTOMOTIVE, SL 
DESEURAS, SA 
DINAMIC LASER, SL 
DISSENY, ESTUDI I MECANITZACIÓ, SL 
ENGRANAJES ESPECIALES, SA 
ESTAMPACIONES PONS, SA 
FONTIME, SL 
FUNDARIA CONDALS, SA 
GETSA, CB 
HAYES LEMMERZ MANRESA, SL 
INDUSTRIA Y CONTROL MONTANER, SL 
INOXFORMA, SL 
INOXTOP, SA 
MAQUINÀIA AGRÍCOLA SOLÀ, SL 
MAQUINARIA PARA EL PULIDO AUTOMÁTICO, SA 
MAPRO SISTEMAS DE ENSAYO, SA 
MATRIBAGES, SL 
MECANICA VILARÓ, SL 
METALBAGES, SA 
MOLINS DISTRIBUCIONS TÈCNIQUES, SL 
MÚTUA INTERCOMACAL 
OLIVA TORRAS, SA 
PIRELLI NEUMÀTICOS, SA 
PRODUCTOS METÁLICOS DEL BAGES, SL 
PUJOL MUNTALÀ, SA 
SA, MASATS 
SINDICATS DEL BAGES 
TALLERES RATERA, SA 
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TALLERES SAPA, SL 
TECNIACERO, SA 
RIUS CLAPERS, SA 
VILARDELL PURTI, SA 
 
 
Les persones que han estat treballant en el Centre durant aquest període són:  
 
Antoni Revilla  Responsable de Formació  
Xavier Martínez  Formador 
Jordi Cuadros  Formador 
Pere Nicolau Ruiz Formador 
Víctor Orrit  Suport a la formació 
Emma Moreno Direcció 
Patrícia Linares Administració 
 
 
Membres comissió executiva: 
 
Ajuntament de Manresa: Xavier Rubio 
Caixa Manresa: Clara Alonso 
Cambra de Comerç de Manresa: Ester Hernández 
Fundació Lacetània: Francisco Fernández 
Patronal Metal·lúrgica del Bages: Carel Lammers  (president de la comissió) 
PIMEC- Catalunya Central: Vicenç Mauri 
UPC Manresa: Josep Font Teixidor 
Assessor: Sebastià Catllà 
CFP: Emma Moreno 
Empreses: 
GETSA, CB: Pere Trasserra 
HAYES LEMMERZ MANRESA, SL: Josep M. Esquius 
INDUSTRIA I CONTROL MONTANER, SL: Marc Montaner  
 
 
PROGRAMES ESPECIALS 
 
9 Projecte: OBRIM PORTES DE FUTUR.  

Organitzat per UOC, Cambra de Comerç, CATIC i CFP 
 

Acte de lliurament de diplomes. Dia 11/12/2009 
La innovadora  proposta formativa Obrim portes de futur va arribar al punt final amb el 
lliurament de diplomes a les 68 persones que van superar les proves que acrediten 
competències en tecnologies de la informació i la comunicació. 
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FORMACIÓ 
 
 

Denominació Durada Inici Fi Alumnes
TÈCNIQUES INFORMATITZADES DE LA 
MECANITZACIÓ 185 21-sep-09 30-nov-09 13 

INTERPRETACIÓ DE PLÀNOLS (TARDA) 
(EMTISA) 20 01-oct-09 28-oct-09 9 

MECANITZACIÓ TORN I FRESADORA (TÈXTIL) 185 08-oct-09 30-nov-09 12 
INTERPRETACIÓ DE PLÀNOLS DE 
SOLDADURA 20 15-oct-09 10-nov-09 12 

INFORMATICA INICIAL 40 19-oct-09 16-dic-09 11 
DISSENY 3D AMB CÀTIA SÒLIDS 40 19-oct-09 23-nov-09 13 
DISSENY 2D AMB AUTOCAD INICIAL 32 20-oct-09 18-dic-09 8 
DIBUIX GEOMÈTRIC. INTERPRETACIÓ DE 
PLÀNOLS. METROLOGIA BÀSICA (A) 70 20-oct-09 10-dic-09 16 

DIBUIX GEOMÈTRIC. INTERPRETACIÓ DE 
PLÀNOLS. METROLOGIA BÀSICA ( C ) 70 20-oct-09 09-dic-09 16 

DIBUIX GEOMÈTRIC. INTERPRETACIÓ DE 
PLÀNOLS. METROLOGIA BÀSICA (B) 70 21-oct-09 09-dic-09 19 

SOLDADURA 20 21-oct-09 29-oct-09 16 
HIDRÀULICA BÀSICA 20 26-oct-09 17-nov-09 15 
ELECTRICITAT BÀSICA 36 26-oct-09 16-dic-09 17 
CNC ISO FRESADORA FAGOR INICIAL 60 26-oct-09 16-dic-09 10 
CONTROL NUMÈRIC MÀQUINA EINA. CNC. 
TORN. FANUC 32 27-oct-09 15-dic-09 14 

METROLOGIA TRIDIMENSIONAL 40 29-oct-09 03-dic-09 9 
TOLERÀNCIES GEOMÈTRIQUES 20 31-oct-09 28-nov-09 8 
DISSENY 2D AMB AUTOCAD INICIAL (MATINS) 32 02-nov-09 23-nov-09 11 
SOLDADURA 40 02-nov-09 24-nov-09 15 
AUTOMATES PROGRAMABLES 30 03-nov-09 03-dic-09 11 
ROBÒTICA NIVELL INICIAL 28 03-nov-09 15-dic-09 13 
PLÀNOLS I GEOMETRIA BÀSICA 45 04-nov-09 15-dic-09 9 
CNC HEINDEHAIN FRESADORA INICIAL 30 05-nov-09 10-dic-09 8 
CNC ISO FRESADORA FANUC INICIAL 40 05-nov-09 16-dic-09 9 
HIDRÀULICA BÀSICA.  20 05-nov-09 01-dic-09 11 
ROBÒTICA NIVELL INICIAL.  28 07-nov-09 19-dic-09 15 
HIDRÀULICA NIVELL II 32 23-nov-09 01-feb-10 14 
SOLDADURA 40 25-nov-09 18-dic-09 13 
MECANITZACIÓ EN MÀQUINA EINA 
CONVENCIONAL 85 26-nov-09 11-feb-10 15 

DISSENY AMB SOLID WORKS. SOLID 30 26-nov-09 17-dic-09 15 
MÀQUINA EINA CONVENCIONAL I DISSENY 
ASSISTIT PER ORDINADOR 2D (GRUP D) 125 16-dic-09 26-feb-10 6 

MÀQUINA EINA CONVENCIONAL I DISSENY 
ASSISTIT PER ORDINADOR 2D (GRUP C) 125 16-dic-09 26-feb-10 16 
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MÀQUINA EINA CONVENCIONAL I 
ELECTRICITAT BÀSICA (GRUP M) 125 16-dic-09 25-feb-09 17 

SOLDADURA 100 12-ene-10 07-abr-10 17 
GEOMETRIA TRIDIMENSIONAL 20 10-feb-10 25-feb-10 14 
ELECTRICITAT BÀSICA INDUSTRIAL 50 15-feb-10 06-abr-10 13 
AUTÒMATS PROGRAMABLES. GENERAL 40 17-feb-10 08-abr-10 16 
DISSENY 3D AMB CÀTIA. SUPERFÍCIES. 40 18-feb-10 08-abr-10 13 
CNC TORN ISO FANUC. NIVELL II 30 23-feb-10 16-abr-10 11 
DISSENY I MECANITZACIÓ AMB CIMATRON 40 23-feb-10 20-abr-10 14 
MANTENIMENT INDUSTRIAL (multisectorial) 120 24-feb-10 22-jun-10 18 
CNC FRESADORA ISO FAGOR. INICIAL 40 24-feb-10 14-abr-10 15 
TECNIQUES INFORMATITZADES DE 
MECANITZACIO 48 26-feb-10 28-may-10 20 

PERFECCIONAMENT DE LA SOLDADURA 20 27-feb-10 10-abr-10 11 
INTERPRETACIÓ DE PLÀNOLS I 20 01-mar-10 25-mar-10 12 
MÀQUINA EINA CONVENCIONAL. INICIAL 60 01-mar-10 28-abr-10 12 
SOLDADURA 40 01-mar-10 20-abr-10 13 
DISSENY 3D AMB SOLID WORKS. SÒLIDS. 24 01-mar-10 24-mar-10 14 
HIDRÀULICA BÀSICA 32 02-mar-10 04-may-10 7 
CURS BÀSIC DE FONAMENTS DE DIBUIX I 
METROLOGIA 28 10-mar-10 26-mar-10 5 

PREPARADOR PROGRAMADOR MAQUINES 
EINA AMB CNC 300 22-mar-10 30-jun-10 13 

INTERPRETACIÓ DE PLÀNOLS II 20 06-abr-10 21-abr-10 7 
DISSENY 3D AMB INVENTOR (multisectorial) 40 07-abr-10 17-may-10 13 
CNC ISO FRESADORA FANUC. INICIAL 46 12-abr-10 20-may-10 16 
SOLDADURA 40 14-abr-10 19-may-10 14 
ROBOTICA CONTINUACIO  30 17-abr-10 05-jun-10 9 
CNC FRESADORA ISO FAGOR. NIVELL II 30 19-abr-10 06-may-10 7 
INFORMATICA CONTINUACIÓ 30 21-abr-10 26-may-10 18 
SOLDADURA (dissabtes) 20 24-abr-10 29-may-10 15 
METROLOGIA TRIDIMENSIONAL. PC DEMIS 60 26-abr-10 22-jun-10 10 
DISSENY 2D AMB AUTOCAD. INICIAL 60 27-abr-10 22-jun-10 13 
SOLDADURA 20 27-abr-10 21-may-10 17 
INTERPRETACIÓ DE PLÀNOLS DE 
SOLDADURA 20 27-abr-10 19-may-10 10 

MÀQUINA EINA CONVENCIONAL 
CONTINUACIÓ I ESMOLAT D'EINES 65 29-abr-10 21-jun-10 7 

PNEUMÀTICA BÀSICA 30 10-may-10 02-jun-10 9 
DISSENY 3D AMB PROENGINEER 32 18-may-10 29-jun-10 11 
SOLDADURA 40 20-may-10 28-jun-10 15 
CNC HEIDENHAIN FRESADORA 30 24-may-10 21-jun-10 12 
SOLDADURA 20 25-may-10 18-jun-10 16 
ROBOTICA NIVELL II 28 31-may-10 22-jun-10 6 
SOLDADURA (dissabtes) 20 05-jun-10 10-jun-10 9 
MANTENIMENT DE MATRIUS 20 15-jun-10 30-jun-10 6 
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PREPARADOR PROGRAMADOR MAQUINA 
EINA AMB CNC 425 28-jun-10 13-dic-10 24 

PREPARADOR PROGRAMADOR MAQUINA 
EINA AMB CNC 450 28-jun-10 13-dic-10 18 

CONTROL NUMÈRIC MÀQUINA EINA. CNC. 60 01-jul-10 26-jul-10 10 
  

TOTAL:    

75 cursos 4.503 796  946 
 
 
 
EVOLUCIÓ DE L’ACTIVITAT FORMATIVA 
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Els percentatges són els següents: 
 

ANYS 
% 

VARIACIÓ 
CURSOS 

% 
VARIACIÓ 

HORES 

% 
VARIACIÓ 
ALUMNES

2001 - 2002    

2002 - 2003 2,00% 18,37% 87,50% 
2003 - 2004 12,12% 85,65% 10,93% 
2004 - 2005 13,51% -29,84% 25,00% 

2005 - 2006 19,05% 61,02% 10,77% 

2006 - 2007 -10,00% 7,52% -10,76% 
2007 - 2008 26,67% 26,12% 25,49% 
2008 - 2009 10,53% -13,42% 23,41% 
2009 - 2010 19,05% 18,75% 18,84% 
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SERVEIS COMPLEMENTÀRIES A LA FORMACIÓ 
 
El Centre de Formació Pràctica s’ ha expandit una vegada més mitjançant una sèrie de 
serveis tècnics a empreses on se’ls hi ofereix col·laboració per a elaborar i desenvolupar el 
servei demandat. Amb aquests serveis es pretén ampliar i consolidar les relacions amb el 
món empresarial i institucional. 
 
• Col·laboració amb el Centre Integral de Formació Professional Lacetània  

-  Formació de CNC amb 5 eixos. 
- Col·laboració amb el servei integrat d’orientació professional (SIOP). 

 
•  Col·laboració amb l’Institut Lacetània per dur a terme accions del programa Qualifica’t de 
validació de la formació professional contínua i ocupacional amb la formació professional inicial 
dels sistema educatiu. 
•  
DIVULGACIÓ TECNOLÓGICA 
 

• Relació amb l’Escola Politècnica Superior d’Enginyeria de 
      Manresa (EPSEM de la UPC). 
• Tecnologies CAD/CAM/CAE. 
• Transferència de coneixement en disseny i mecanització. 
• Enginyeria concurrent (TOTAL DESIGN). 

 
 
 
SUPORT TÈCNIC A LES EMPRESES 

 
• Assessorament en tecnologies de fabricació mecànica i disseny 

 
o Programació de peces en CNC 
o Diagnòstic del sistema de mecanitzat i propostes de millora 
o Mecanització de peces úniques i sèries curtes 
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CENTRE DE FORMACIÓ PRÀCTICA
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INFORMES SOBRE CONVENIS DELS INSTITUTS ADHERITS 
 

INSTITUT  LACETÀNIA  
DEPARTAMENT DE RELACIÓ AMB LES EMPRESES. 

INFORME GENERAL CURS 2009/10 
 
L’equip de professors que ha format part del Departament de Relació amb les Empreses, durant 
aquest curs és el següent, 14 tutors de FCT ( 16 grups de Cicles Formatius ), més 1 tutor d’estada de 
Batxillerat i dos grups del FIAP. 
 

CAP DEL DEPARTAMENT Eusebi Pajuelo 
  

FAMÍLIES PROFESSIONALS TUTORS DE PRÀCTIQUES 
ADMINISTRACIÓ Pilar Domingo, Ramon Cortina,  

JMª Férez, Pere Sanz 
EDIFICACIÓ I OBRA CIVIL  Francesc Fernández Valentín 

ELECTRICITAT ELECTRÒNICA Manel López , Josep M. Vilà i  
Carles Antequera 

FABRICACIÓ MECÀNICA Joan Pavón  i Joan Ribalta 

INFORMÀTICA Marcos Mateo  
Jordi Marsinyach 

 
MANTENIMENT I SERVEIS A LA 

PRODUCCIÓ 
Joan Angla 

MANTENIMENT DE VEHICLES Francisco Flores 

ESTADA EMPRESA BATXILLERAT Eusebi Pajuelo 

BORSA DE TREBALL Eusebi Pajuelo 
FIAP Sonia Camprubí 

 
Homologació d’empreses col·laboradores   
 
 Al llarg d’aquest curs el procés d’homologacions ha funcionat correctament, sense cap 
dificultat i per tant s’ha consolidat com un sistema habitual. 
 No s’ha tingut que procedir a la des homologació de cap empresa, la qual cosa indica que no 
s’ha tingut cap tipus de problema significatiu amb cap empresa de les que hem treballat al llarg 
d’aquest curs. 
 
Aplicatiu informàtic QBID 

 
Entre la experiència que al llarg d’aquest curs han agafat els nostres tutors de pràctiques 

així com la implicació constant de la BLANCA que fa els convenis des de la Fundació, juntament 
també amb les modificacions que han fet, lentament,  des del Departament d’educació i el Consell de 
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Cambres de Catalunya, el sistema o aplicatiu informàtic està millorant, encara que queden alguns 
processos una mica “entremaliats” que suposo que encara que lentament s’aniran solucionant. 
 

VALORACIÓ DELS RESULTATS 
 
CCiicclleess  FFoorrmmaattiiuuss  

Podem observar  que el nombre total de convenis han tornat a pujar lleugerament en 
referència al curs passat, com es pot observar a les gràfiques.  

Cal però, remarcar que la crisis econòmica i de feina que estem petin, ens ha afectat de 
forma considerable, alguns Departaments han tingut problemes per trobar empreses per fer la FCT 
i en alguns casos, hem tingut que fer  baixes de convenis, per tal que l’alumne no es trobés en els mal 
ambients que generen  els processos d’ERE a les empreses, així i tot, tots els alumnes han pogut fer 
la seva FCT. 
 
Borsa de Treball  

Degut també a la crisis econòmica, les ofertes de feina per la  borsa de treball han disminuït 
de forma molt considerable amb referència al curs passat, com es pot observar a les gràfiques 
posteriors .  
 
Enquestes de satisfacció dels  alumnes en FCT : 
S’ha obtingut una valoració força elevada, una nota mitjana en els Cicles Formatius de Grau Mitjà de 
4,23 i 4,30 en els Cicles Formatius de Grau Superior. 
 
 
Enquestes de satisfacció de les empreses sobre la FCT  
S’ha obtingut també una valoració molt bona amb una mitjana de 4,30 sobre 5. 
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Percentatge de convenis del curs 2009/2010 
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11%
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Cicles Formatius Curs 07/08 Curs 08/09 Curs 09-10 
Administració i Finances 18 21 21 
Gestió Administrativa 32 34 30 
Delineació 10 14 10 
Automoció 26 29 35 
Equips electrònics de consum 2 5 4 
Equips Instal·lacions 
Electrotec 

9 14 9 

Sistemes Regulació i Control 16 13 12 
Manteniment 10 10 9 
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Mecanització 7 6 14 
Projectes Mecànics 6 8 13 
Producció per Mecanització 2 2 1 
Administració Sistemes 
informàtics 

14 10 15 

Explotació Sistemes 
Informàtics 

14 20 7 

Batxillerats 10 4 24 
Fiap 11 12 12 

TOTAL 187 202 216 

Convenis dades comparatives 
Convenis de pràctiques per Departaments professionals 

Famílies 
professionals 

Curs 
01/02 

Curs 
02/03 

Curs 
03/04 

Curs 
04/05 

Curs 
05/06 

Curs 
06/07 

Curs 
07/08 

Curs 
08/09 

Curs 
09/10 

 
ADMINISTRACIÓ 

 

 
58 

 
64 

 
56 

 
82 

 
69 

 
61 

 
50 

 
55 

 
51 

EDIFICACIÓ I 
OBRA CIVIL 

 
10 
 

 
7 

 
19 

 
10 

 
10 

 
7 

 
10 

 
14 

 
10 

ELECTRICITAT I 
ELECTRÒNICA 

 
29 

 
32 

 
36 

 
27 

 
25 

 
31 

 
27 
 

 
32 

 
25 

FABRICACIÓ 
MECÀNICA 

 
30 

 
30 

 
21 

 
29 

 
19 

 
24 

 
15 
 

 
16 

 
28 

 
INFORMÀTICA 

 

 
20 

 
19 

 
22 

 
17 

 
36 

 
31 

 
28 
 
 

 
30 

 
22 

MANTENIMENT I 
SERVEIS A LA 
PRODUCCIÓ 

 
11 

 
7 

 
4 

 
15 

 
20 

 
11 

 
10 

 
10 

 
9 

MANTENIMENT 
DE VEHICLES 

 
38 

 

 
29 

 
27 

 
18 

 
17 

 
31 

 
26 

 
29 

 
35 

 
BATXILLERATS 

 

 
25 

 
23 

 
14 

 
23 

 
12 

 
31 

 
10 

 
4 

 
24 

 
FIAP 

 

 
 

      
11 

 
12 

 
12 
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Evolució històrica dels convenis 
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Curs 
Nombre 
Convenis Curs 

Nombre 
Convenis 

    
1984/1985 36 2003/2004 199 
1985/1986 95 2004/2005 221 
1986/1987 201 2005/2006 208 
1987/1988 186 2006/2007 227 
1988/1989 224 2007/2008 188 
1989/1990 188 2008/2009 202 
1990/1991 168 2009/2010 216 
1991/1992 156   
1992/1993 144   
1993/1994 200   
1994/1995 205   
1995/1996 214   
1996/1997 203   
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1997/1998 236   
1998/1999 243   
1999/2000 222   
2000/2001 219   
2001/2002 221   
2002/2003 211   

    

 
 
Inserció laboral: promoció 2009 (alumnes que van acabar els estudis el 2009) 
 Pel que fa a les enquestes d’inserció laboral s’ha continuat fent conjuntament amb preguntes 
proposades pel Consell Superior d’avaluació del sistema Educatiu del Departament d’ensenyament i 
d’institut Lacetània . 
 El període de recollida de dades, el mes de març del 2010, es pot observar en la taula de 
dades i en les gràfiques, la baixada en la inserció laboral dels nostres alumnes i reflecteix 
perfectament l’actual crisis econòmica i laboral que estem petin.   
 

Recull històric de dades enquestes d’inserció laboral  
Totes aquestes dades són mitjanes dels Cicles formatius de grau mitjà i superior 

CICLES FORMATIUS GRAU MITJÀ  
Promoció 2005 2006 2007 2008 2009 

 
Ex alumnes que treballen 
% 
En general 

 
81.5 

 
76.92 

 
84.6 

 

 
63.1 

 
50.6 

 
Treballen de l’especialitat 
% 
 

 
67.92 

 

 
82.5 

 
87.9 

 

 
68.3 

 

 
61.5 

 
Continuen estudiant % 
 

 
27.52 

 
40.38 

 
41.5 

 

 
45.2 

 

 
55 

 
Busquen feina % 
 

 
----- 

 
7.69 

 
3.9 

 
10.8 

 
9.1 

 
Quantitat enquestes 
 

 
65 

 
61 

 
78 

 
65 

 
77 

 
Quantitat alumnes que van 
promocionar 

 
89 

 
74 

 
100 

 
79 

 
92 
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CICLES FORMATIU GRAU SUPERIOR 
Promoció 2005 2006 2007 2008 2009 

 
Ex alumnes que treballen 
% 
En general 

 
87.5 

 
76 

 
82 

 
92.5 

 
57.6 

 
Treballen de l’especialitat 
% 
 

 
81.63 

 
87.71 

 
86 

 
93.9 

 
63.2 

 
Continuen estudiant % 
 

 
44.64 

 
36.84 

 
30.8 

 
23.7 

 
40.8 

 
Busquen feina % 
 

 
----- 

 
1.3 

 
3.3 

 
1.9 

 
13.6 

 
Quantitat enquestes 
 

 
56 

 
75 

 
61 

 
53 

 
66 

 
Quantitat alumnes que van 
promocionar 

 
89 

 
87 

 
82 

 
65 

 
83 
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Borsa de Treball  
Degut també a la crisis econòmica, les ofertes de feina per la  borsa de treball han disminuït  

amb referència al curs passat, com es pot observar a les gràfiques posteriors .  

 
OFERTES DE TREBALL  
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Famílies professionals   
NOMBRE DE 
PETICIONS  

 

 C03/04 C04/05 C05/06 C06/07 c07/08 C08/09 C09/10 
ADMINISTRACIÓ 62 65 60 74 52 7 1 
EDIFICACIÓ I OBRA CIVIL 14 12 28 26 14 3 1 
ELECTRICITAT ELECTRÒNICA 55 59 41 50 36 2 3 
FABRICACIÓ MECÀNICA 43 34 42 56 47 3 2 
INFORMÀTICA 11 8 6 10 4 3 1 
MANTENIMENT I SERVEIS A LA 
PRODUCCIÓ  26 24 27 20 13 1 3 
MANTENIMENT DE VEHICLES  11 9 12 8 9 0 1 

TOTALS 222 211 216 244 175 19 12 
 
 

 
Eusebi Pajuelo  

 
Cap del Departament de Relacions amb les Empreses 

Manresa 17-1-11 
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INSTITUT GUILLEM CATÀ (Manresa) 
 
 
INFORME SOBRE ELS CONVENIS DE FCT (CURS 2009/10) 

  
 
L’equip de professors que ha gestionat la FCT (Formació en Centres de Treball) durant 
el curs 2009/10 ha estat el següent: 
 
Coordinador de FP 

Joan Morros  
 

Tutors de cicles formatius  
� CFGM Comerç Antoni Torné 
� CFGM Fabricació a mida i instal·lació de fusta i moble Josep Vall 
� CFGM Perruqueria M. Àngels Bolancé 
� CFGM Estètica Betsabé Pérez 
� CFGM Cures auxiliars d’infermeria Cecília Duarri 
� CFGM Atenció sociosanitària Imma Playà 
� CFGS Educació infantil Glòria Quintana 
� CFGS Gestió comercial i màrqueting Joan Soler 
� CFGS Animació sociocultural Laia Costa 
� Estades a l’empresa de batxillerat Joan Morros 

 
 
VVaalloorraacciióó  ddeellss  rreessuullttaattss    
 
 
Globalment 
 
Durant el curs 2009/10 la matriculació de l’alumnat susceptible de fer FCT ha 
augmentat un 3,6 % respecte al curs anterior. La implantació del nou CFGS de 
Laboratori no tindrà efectes fins al curs vinent quan els alumnes de segon començaran 
a fer les pràctiques. 
 
Convenis 
 
El nombre de convenis d’alumnes matriculats i avaluats a la fi de curs ha augmentat 
considerablement. S’ha passat dels 119 del curs 2008/09 als 165 del curs 2009/10. Un 
augment d’un 38,7 %. Aquest increment és degut al fet que cada vegada més un 
mateix alumne té més d’un conveni, és a dir, fa la FCT en més d’un centre. 
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Exempcions 
 
El nombre d’exempcions durant el curs 2009/10 ha disminuït lleugerament: de les 88 
del curs 2008/09 s’ha passat a les 80 de l’actual. La disminució ha estat molt elevada 
en les exempcions del 25 %: de les 41 del curs anterior s’ha passat a 29 en l’actual. En 
canvi, les totals han augmentat: s’ha passat de 34 a 41. 
. 
 
 
Empreses 
 
Pel que fa a les entitats i empreses col·laboradores, durant el curs 2009/10 han 
disminuït, ja que s’ha passat de les 94 del curs anterior a les 85 de l’actual.  
 
En general, en tots els cicles es continua disposant d’empreses i entitats 
col·laboradores, però, tal com ja va passar en el curs anterior, la dificultat per trobar 
empreses que vulguin acollir alumnes en pràctiques ha continuat en alguns cicles. 
Aquesta dificultat l’han patida sobretot aquelles especialitats que treballen amb 
empreses petites, com és el cas d’Estètica, perquè són les que noten més la crisi 
econòmica. 
 
Com en els cursos anteriors, hi ha cicles en què les entitats col·laboradores o 
empreses no col·laboren amb la Fundació. En general són entitats públiques o socials, 
a les quals és força complicat justificar les despeses per aquest concepte. 
 
 
Valoració per cicles 
 
● CFGS Animació sociocultural 
 
Mirant la taula, es veu que aquest cicle formatiu ha mantingut pràcticament el mateix 
nombre d’alumnes que el curs anterior. El nombre de convenis ha augmentat respecte 
al curs passat, perquè hi ha hagut força alumnes que han fet la FCT en més d’una 
empresa. 
 
Les empreses amb les quals aquest cicle té relació per fer les pràctiques no col·laboren 
en les quotes de la Fundació, ja que la majoria d’empreses són públiques o entitats 
socials. 
 
No hi ha hagut cap dificultat per trobar empreses i entitats col·laboradores. Més aviat 
aquest cicle ha tingut propostes que no s’han pogut cobrir per falta d’alumnes. 
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● CFGS Gestió comercial i màrqueting 
 
En aquest cicle formatiu el nombre d’alumnes ha disminuït en tres respecte al curs 
anterior.  
 
El nombre de convenis ha augmentat, ja que ha passat dels 4 del curs anterior als 9 del 
curs 2009/10. També ha augmentat el nombre d’empreses, ja que ha passat de les 4 
del curs  2008/09 a les 7 del curs actual. 
 
El nombre d’exempcions s’ha mantingut estable respecte al curs anterior. 
 
Igual que en algun altre cicle, durant aquest curs ha resultat més dificultós trobar 
empreses/entitats on fer les pràctiques, però finalment s’han pogut satisfer totes les 
peticions. La crisi econòmica de moltes empreses i la reducció de personal que se’n 
deriva en molts casos és un seriós obstacle a l’hora d’acollir alumnes en pràctiques. 
 
Tots els convenis, excepte un, han passat per la Fundació. 
 
 
 
 
 
 
● CFGM Comerç 
 
En aquest cicle el nombre d’alumnes matriculats i avaluats a la fi de curs ha augmentat. 
S’ha passat dels 20 del curs anterior als 23 de l’actual. 
 
El tutor responsable de les pràctiques en les empreses no ha tingut cap problema per 
trobar empreses adients al cicle. S’ha comentat que hi ha més empreses que alumnes. 
 
Totes les empreses d’aquest cicle col·laboren amb la Fundació a l’hora de signar el 
conveni. 
 
 
● CFGM Fabricació i instal·lació de fusta i moble a mida 
 
El nombre d’alumnes matriculats en el segon curs s’ha mantingut respecte al curs 
anterior. El nombre de convenis signats ha augmentat en un. 
 
El tutor no ha tingut cap problema per trobar empreses adients. Tots els convenis 
signats han complert bé els objectius, seguint el pla d’activitats pactat amb l’empresa. 
 
Totes les empreses que han signat conveni de pràctiques durant aquest curs han 
col·laborat amb la Fundació, excepte una. 
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●  CFGM Perruqueria 
 
El nombre d’alumnes de segon curs ha augmentat respecte al curs anterior, ja que s’ha 
passat de 20 alumnes a 27. El nombre de convenis també ha augmentat en la mateixa 
proporció: s’ha passat de 7 a 18. 
 
En aquest cicle mai no és possible cobrir la demanda de les entitats i empreses amb 
l’oferta d’alumnes que hi ha matriculats. Malgrat la crisi econòmica, la tutora de 
pràctiques no ha tingut gaires dificultats per trobar empreses adients a les activitats del 
cicle. Tampoc no ha tingut cap problema amb els alumnes, ja que s’han comportat 
responsablement durant les pràctiques. 
 
Totes les empreses relacionades amb aquest cicle formatiu de Perruqueria col·laboren 
amb la Fundació. 
 
 
●  CFGM Cures auxiliars d’infermeria 
 
Aquest curs el nombre d’alumnes de segon curs d’aquest cicle ha disminuït 
lleugerament: s’ha passat de 46 alumnes a 44. 
 
El nombre de convenis s’ha mantingut estable. 
 
Quant a trobar empreses/entitats adients a aquest cicle, la tutora no ha tingut cap 
problema ja que moltes empreses són del sector públic sanitari i es mantenen en cada 
curs acadèmic. 
 
En tots els casos les pràctiques de la FCT s’han adequat als plans d’activitats pactats, 
sobretot en els hospitals perquè hi ha més diversitat de tasques. 
 
Com en anys anteriors, en aquest cicle no hi ha cap empresa/entitat col·laboradora 
amb la Fundació Lacetània, ja que és difícil al sector públic entrar en aquesta dinàmica 
per la seva pròpia estructura. 
 
 
●  CFGS d’Educació infantil 
 
El nombre d’alumnes matriculats a segon curs ha estat de 31. La majoria dels alumnes 
ha signat més d’un conveni de pràctiques. D’aquesta manera han pogut diversificar la 
seva experiència de pràctiques. 
 
Durant el curs 2009/10 hi ha hagut 20 empreses o institucions que han acollit els 
nostres alumnes d’Educació infantil. 
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●  CFGM d’Estètica 
 
En el curs 2009/10, com en l’anterior, hi ha hagut algunes dificultats per trobar 
empreses col·laboradores per acollir l’alumnat d’aquesta especialitat de recent 
implantació. La crisi econòmica d’aquest sector s’ha fet sentir en aquest aspecte. 
 
Dels 33 alumnes matriculats, 8 han signat un conveni de pràctiques en un total de 8 
empreses. 
 
 
●  CFGM d’Atenció sociosanitària 
 
En el curs 2009/10 ha acabat la segona promoció del cicle formatiu d’Atenció 
sociosanitària. Dels 16 alumnes matriculats, 7 han cursat la FCT. Ho han fet en 6 
empreses d’aquest àmbit. 
 
Pel que fa a les exempcions, 9 alumnes han tingut la total: el 100%. 
 
● Batxillerat 
 
Amb l’entrada en vigor el curs 2008/09 de la nova normativa d’Estada en les empreses, 
van disminuir notablement els alumnes del nostre  institut que en van fer. El curs 
2009/10 hem tingut 4 alumnes que han fet Estada en l’empresa durant els mesos 
d’estiu. 
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Evolució de la matrícula en els cicles formatius 
[En la taula següent figuren només el nombre d’alumnes que poden fer FCT] 

 
 
 
 

 
Taula de l'evolució dels convenis de FCT 
 
 
 
CICLES FORMATIUS c. 03/04 c. 04/05 c. 05/06 c. 06/07 c. 07/08 c. 08/09 c. 09/10 
CFGS Animació sociocultural 9 15 12 5 6 13 22 
CFGM Comerç 10 8 6 6 4 9 9 
CFGM Fab. a mida de fusta i moble 8 7 10 7 5 8 9 
CFGS Gestió comercial i màrqueting 10 13 14 9 9 4 9 
CFGM Perruqueria 10 12 10 9 7 7 18 
CFGM Cures auxiliars d'infermeria 15 23 28 31 27 31 30 
CFGS Educació infantil 0 0 0 5 20 20 53 
CFGM Atenció Sociosanitària 0 0 0 0 0 7 7 
CFGM Estètica 0 0 0 0 10 20 8 

Totals 62 78 80 72 88 119 165 
 
 
 
 
 
 
 

CICLES FORMATIUS curs 03-04 curs 04-05 curs 05-06 curs 06-07 curs 07-08 curs 08-09 curs 09-10
CFGS Animació sociocultural 14 29 21 21 22 23 22
CFGS Educació Infantil 0 0 0 30 31 29 31
CFGS Gestió comercials i Marqueting 20 26 26 25 28 32 29
CFGM Comerç 25 17 16 11 12 20 23
CFGM Fabricació a mida. Fusta i moble. 11 12 12 10 10 9 8
CFGM Perruqueria 15 21 21 18 19 20 27
CFGM Cures auxiliars d’infermeria 24 29 40 39 36 46 44
CFGM Atenció Sociosanitaria 0 0 0 0 0 12 16
CFGM Estètica 0 0 0 0 21 33 33

Totals cicles formatius 109 134 136 154 179 224 233
Increments/decrements 22,94% 1,49% 13,24% 16,23% 25,14% 3,57%

Nota: En els cicles de 2 anys, la matrícula correspon a la del 2n curs, que és quan es fan les pràctiques.



 

Pàgina 35 de 35 

 
Taula de l’evolució del nombre d’empreses i entitats en conveni 
 
 
 
CICLES FORMATIUS 

Curs 
03/04 

Curs 
04/05 

Curs 
05/06 

curs 
06/07 

Curs 
07/08 

curs 
08/09 

Curs 
09/10 

CFGS Animació sociocultural 10 9 12 5 7 16 19 
CFGM Comerç 9 8 6 6 4 8 7 
CFGM Fab. a mida de fusta i moble 8 7 9 6 5 9 9 
CFGS Gestió comercial i màrqueting 10 13 11 9 9 4 7 
CFGM Perruqueria 11 12 11 9 7 8 5 
CFGM Cures auxiliars d'infermeria 2 6 4 9 10 5 4 
CFGS Educació infantil 0 0 0 4 26 26 20 
CFGM Estètica 0 0 0 0 10 14 8 
CFGM Atenció sociosanitària 0 0 0 0 0 4 6 

Totals 50 55 53 48 78 94 85 
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Taules de l’evolució de les exempcions 
 

 

 

EXEMPCIONS PARCIALS 50 %

CICLES FORMATIUS curs 03-04 curs 04-05 curs 05-06 curs 06-07 curs 07-08 curs 08-09 curs 09/10
CFGS Animació sociocultural 1 2 5 1 0 5 4
CFGM Comerç 0 0 5 0 0 0 1
CFGM Fab. a mida de fusta i Moble 1 0 1 1 0 1 0
CFGS Gestió comercials i marquèting 4 6 0 0 0 0 0
CFGM Perruqueria 1 1 0 1 2 0 1
CFGM Cures auxiliars d’infermeria 5 1 5 4 1 5 4
CFGM Atenció Sociosanitaria 0 0 0 0 0 0 0
CFGS Educació infantil 0 0 0 0 6 1 0
CFGM Estètica 0 0 0 9 0 1 0

Totals 12 10 16 16 9 13 10

EXEMPCIONS PARCIALS 25 %

CICLES FORMATIUS curs 03-04 curs 04-05 curs 05-06 curs 06-07 curs 07-08 curs 08-09 curs 09/10
CFGS Animació sociocultural 0 0 0 0 4 3 4
CFGM Comerç 0 0 0 0 1 0 0
CFGM Fab. a mida de fusta i moble 0 0 0 0 0 2 0
CFGS Gestió comercials i marquèting 0 0 11 6 8 1 3
CFGM Perruqueria 0 0 0 0 3 2 1
CFGM Cures auxiliars d’infermeria 0 3 0 6 5 10 3
CFGM Atenció Sociosanitaria 0 0 0 0 0 0 0
CFGS Educació infantil 0 0 0 0 1 19 14
CFGM Estètica 0 0 0 0 4 4 4

Totals 0 3 11 12 26 41 29

EXEMPCIONS TOTALS 100% 

CICLES FORMATIUS curs 03-04 curs 04-05 curs 05-06 curs 06-07 curs 07-08 curs 08-09 curs 09/10
CFGS Animació sociocultural 3 6 2 12 12 7 8
CFGM Comerç 7 8 2 2 3 1 0
CFGM Fab. a mida de fusta i moble 1 2 2 2 2 0 0
CFGS Gestió comercials i marquèting 1 10 0 8 3 7 5
CFGM Perruqueria 4 3 3 1 4 3 3
CFGM Cures auxiliars d’infermeria 5 3 6 3 4 8 10
CFGM Atenció Sociosanitaria 0 0 0 0 0 5 9
CFGS Educació infantil 0 0 0 0 12 3 5
CFGM Estètica 0 0 0 0 1 0 1

Totals 21 32 15 28 41 34 41

TOTAL D'EXEMPCIONS 33 45 42 56 76 88 80



 

Pàgina 37 de 37 

 
Taula i gràfica de l’evolució de les exempcions per cursos 

 

TIPUS D'EXEMPCIONS curs 03-04 curs 04-05 curs 05-06 curs 06-07curs 07-08curs 08-09curs 09/10
PARCIAL DEL 50 % 12 10 16 7 9 13 10
PARCIAL DEL 25 % 0 3 11 15 26 41 29
TOTAL 21 32 15 28 41 34 41

Totals 33 45 42 50 76 88 80
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CONVENIS DE FCT DEL INSTITUT CASTELLET 
 
 
 
Departament del Cicle Formatiu de Grau Mitjà d’ Obres de la Construcció 
 Curs 2009-2010 
 
L’equip docent de professors que ha format part del Departament de Cicle Formatiu aquest curs 
és el següent : 
 
Cap de Departament i tutor de Formació en centres de treball : Anna Farrés 
Professors  I Tutors  : Antonio Rueda, Josep Mº  Sotoca, Maite Vall, Tomàs Serrano, Carles 
Vayà, Paco Sanchis 
 

Valoració dels resultats 
 
 
Globalment: Aquest cicle formatiu vol aconseguir la integració dels continguts impartits al llarg 
dels dos anys. 
Determinar també les mesures preventives i les normes de seguretat. 
 
 
La relació de convenis de col·laboració per a la formació pràctica en centres de treball del curs 
2009-2010 ha estat la següent : 
 
 
COGNOMS I NOM                EMPRESA  EXEMPCIÓ 
 
 Jaouad Chaoche                                 Constructora d’Aro 
Juan Manuel Romano Conejo                    Obrallar 2000 SL            
 Oscar Diez Lores                                 Constructora d’Aro 
Alexis González Ció               Obrallar SL 
Oriol Monteagudo Martín                          Construccions Cots i Claret 
Joel González Palomino                             Constructora d’Aro 
Darman Susoho                                           Construccions Cots i Claret  
Antonio Ferreira Jiménez                            Construccions Francesc Vidal  SA 
Iman Abid                                                   Construccions Francesc Vidal SA 
Lautaro Enrici                                             Ajuntament Castellbell i el Vilar 
 Ferran Puigdomenech Iniguez                   Construccions Masaret SL 
Alejandro Segura Moreno                          Martínez Rueda Construcciones  SCT 
 
 
Departament del Cicle Formatiu de Grau Mitjà d’Explotació de Sistemas Informàtics 
Curs 2009-2010. 
 
L’equip docent de professors que ha format part del Departament aquest curs és el següent : 
Josep Queralt, Ivet Busquetà, Enric Mieza i Jordi Lemonche 
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COGNOMS I NOM   EMPRESA  EXEMPCIÓ 
 
 
Daniel Roura Sánchez                      Demòtic 
Paloma Marín Cuevas                      SES Bages Sud 
Carles Porcel Barragan                     Ajuntament Castellgalí 
Montserrat Ribalta Angulo               Intersat 2000 SL 
Carme Ruz Machado                        Ampans 
Jose Garrido Rus                               Susana Gilabert Brea 
Adan Ramírez Flores                        Info7club SL Unipersonal 
Iu Minguella                                      Trionic SA 
Ferran Massafret Mozas                     Monestir SB XXI SL 
Jose Mª Gil Flores                              InfoPC Manresa SL 
Edgar Martínez Zamora                     Infoclub7 SL Unipersonal 
 
Nivell Educatiu : Batxillerat – Estada a l’empresa. 
 
 

Nivell Educatiu  :  PQPI  .  PINTURA 
 
COGNOMS I NOM    EMPRESA 
 
Mounir Chauche   Ajuntament Castellgalí 
Jordi Marín Bujalance  Ajuntament Pont de Vilomara i Rocafort 
Thor Martin González                       Ajuntament Monistrol de Montserrat 
Marina Barrero Romera                    Fesmes Subministres 
Aitor Tarrias Serrano                        AKI Bricolatge Manresa 
Francesc Casas Santcristoful            Joan Rivera Rivas 
Iliass Chaichech                                Ajuntament Sant Vicenç de Castellet 
Coral Garangou Martin                     Fesmes Subministres 
Paula Gurrera Torres                         AKI Bricolatge Manresa 
Boris Wilber Lainez Triana              Ajuntament Castellbell i el Vilar 
Mohamed Hammam                         Ajuntament Sant Vicenç de Castellet 
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CONVENIS DE FCT DE L’ESCOLA D’ART DE MANRESA 
 
 
 
CURS 2009-2010 
CONVENIS AMB EMPRESES ALUMNES  
 
 
 
ALUMNE/A      EMPRESA 
 
 
CFGM ART FINAL EN DISSENY GRÀFIC 
Bàrbara Angullo Torres   Ajuntament de Manresa 
      (Oficina de premsa i comunicació) 
Vanessa Baños Rojas   Kid&Us English, SL 
Jean Pierre Cebrià Linares   Ajuntament de Manresa 
      (Oficina de premsa i comunicació) 
Marta Claret Llansó    Totshival 
Miriam Coll Montaño    Copisteria Sarrió, SL 
Sandra Font Pérez    Ajuntament de Manresa 
      (Oficina de premsa i comunicació) 
Ana Belén González Trigueros   Torra Portella, SL 
Raquel Parra León    Catalana de l’Adhesiu 
Kàtia Prat Codina    Ajuntament de Solsona (Cultura) 
Emma Rubio Rey    Personalitza.com 
Maria del Mar Ruiz Alonso   Ajuntament de Manresa 
      (Oficina de premsa i comunicació 
Aitor Sedano Garcia    Inom, SA 
 
 
 
 
CFGS IL·LUSTRACIÓ 
Sergi Carreto Casals    Ajuntament de Manresa 
       (l’Apuntador) 
Margarida Martínez Bosch   Vidriera del Cardoner SA 
Pablo Morales Diaz    Ajuntament de Manresa 
       (l’Apuntador) 
Sandra Sucarrats Tristany   Vidriera del Cardoner SA 
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1. Unitat de relacions escola - empresa 
La unitat de relacions Escola – Empresa té com a funció, 
entre altres, desenvolupar la programació, el seguiment, 
l’avaluació i el control de les pràctiques de l’alumnat a les 
empreses, tant pel que fa als cicles formatius (FCT) i (BFP) 
com l’estada a l’empresa del batxillerat. També es recull en 
aquesta unitat el procediment de qualitat relacionat amb la 
formació en centres de treball de l’Institut Quercus. 
 
1. Composició i membres de la unitat  escola – empresa curs 2009-10. 
La Unitat de Relacions Escola-Empresa de l'Institut Quercus de Sant Joan de 
Vilatorrada, ha estat composada durant el curs 2009-10, pels següents membres:  
 

- Cap d‘estudis  dEnsenyaments Professionals .-  Anna Vila  
Responsable de la Unitat i de la programació del conjunt de les pràctiques 
professionals a les empreses, de la relació amb les administracions locals, les 
institucions i les empreses de l’entorn, així com, de l’organització i coordinació dels 
estudis de la Formació Professional específica del centre. 

 
- Tutor de Formació pràctica en Centres de Treball a Grau Mig .-  Ismael León i 
Gràcia 

Responsable del seguiment, el control i l’avaluació de la F.C.T. del Cicle Formatiu 
de Grau Mitjà de Muntatge i manteniment d’instal·lacions de fred, climatització i 
producció de calor. 
 

- Tutor de Formació pràctica en Centres de Treball a Grau Superior.- Jaume Fresno i 
Gonzalo. 

Responsable del seguiment, el control i l’avaluació de la F.C.T. del Cicle Formatiu 
de Grau Superior d’animació d’activitats fisicoesportives. 

- Tutora de Formació pràctica en Centres de Treball a Grau Superior .-  Maria Torres 
Responsable del seguiment, el control i l’avaluació de la F.C.T. del Cicle Formatiu 
de Grau Superior de Riscos Professionals.  
 

- Tutor d'Estada a l’empresa .-  Alba Badia 
Responsable del seguiment, el control i l’avaluació del crèdit d'Estada a l’empresa 
de Batxillerat. 
 

- Tutor del BLOC DE FORMACIÓ PRACTICA (BFP) – Josep Busuldu i Pujols 
Responsable del seguiment, el control i l’avaluació del crèdit de la formació pràctica 
en els clubs de futbol dels estudis de règim especial d’esports. 
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• Tutor de pràctiques del CFGM:  Ismael León 
• Tutor de pràctiques del CFGS AAFE: Jaume Fresno         
• Tutor de pràctiques del CFGS PR: Maria Torres 
• Tutor d’estada a l’empresa Batx:  Alba Badia 
• Tutor del BFP de FUTBOL:  Josep Busuldu  
• Coordinadora FCT:    Anna Vila  

  
 
 
3.   Formació en centres de treball (FCT) 
3.1 Finalitats de la FCT  
 

• Desenvolupament d’estratègies que portin cap a un apropament entre 
l’estructura acadèmica i la laboral, tant en un sentit com en l’altre. 

• Integració dins del currículum de l’alumne/a de totes aquells accions que estan 
dintre del camp de la transició cap al món del treball. 

• Facilitar tant a l’alumnat com a l’empresa o institució la possibilitat de dur 
aquestes accions a la pràctica. 

3.2 Objectius generals 
• Orientar l’alumnat perquè pugui tenir un coneixement més clar de les pròpies 

capacitats i interessos. 
• Facilitar la inserció i la qualificació professional dins del món del treball. 
 

3.3 Objectius específics 
a) Aspectes de qualificació: 

• Fer un aprenentatge significatiu dels coneixements i tecnologies actuals en un 
ambient real de treball d’empresa o institució. 

• Desenvolupar, en el context laboral, els coneixements curriculars apresos. 
• Comprendre i participar en el procés productiu i/o en tasques de serveis. 
• Adquirir hàbits de relacions humanes a l’empresa 
 

b) Aspectes d’inserció: 
• Comprendre el procés productiu i/o tasques de serveis i participar-hi. 
• Adquirir hàbits de relacions humanes a l’empresa. 

 
3.4  Membres de la comissió de pràctiques a les empreses 
El curs 2009-10 la comissió de pràctiques a les empreses ha estat formada per:  

• Directora:   Núria Sala. 
• Coordinadora FCT:  Anna Vila  
• Tutor de pràctiques a les empreses del CFGS:  Jaume Fresno i Maria 

Torres 
• Tutor de pràctiques a les empreses del CFGM: Ismael  León 
• Tutor de pràctiques de futbol: Josep Busuldu 
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4. L’estada a l’empresa del batxillerat 
4.1 Finalitat de l’estada a l’empresa  

• Fer conèixer a l’alumnat la realitat del món laboral. 
 
4.2 Objectius generals 

• Prendre contacte amb el món de l’empresa 
• Adaptar-se d’una manera responsable a les normes de funcionament del 

centre de treball. 
• Adquirir informació per enfocar el futur acadèmic i professional. 
• Desenvolupar una progressiva autonomia, organització i iniciativa. 
• Desenvolupar aquelles capacitats vers les quals l’alumne/a mostra 

predisposició i interès. 
 

 
5. Durada de l’ FCT i  estada a l’empresa 

• CFGM    350 hores 
• CFGS AAFE   410 hores 
• CFGS PR    390 hores 
• CFGM FUTBOL 1r nivell  150 hores 
• CFGM FUTBOL 2n nivell   200 hores 
• Batxillerat              140 hores  
 

La formació en centres de treball es podrà portar a terme en un període o més.  
Aquesta es farà prioritàriament en el segon curs. En cas d’iniciar-se en el primer curs 
podrà començar una vegada finalitzada la segona avaluació. (3r trimestre) 
 
L’equip docent pot establir que, per iniciar la formació pràctica en centres de 
treball, cal l’avaluació positiva de tots els crèdits lectius cursats fins al moment 
d’iniciar-la, o bé una valoració individualitzada, per a aquells alumnes que no els 
haguessin superat tots, del grau d’assoliment dels objectius dels crèdits cursats, de les 
possibilitats raonables de recuperació i del previsible aprofitament que l’alumne pugui 
obtenir de l’FCT. 
La formació en centres de treball es podrà portar a terme simultàniament amb les hores 
lectives o bé de manera intensiva.  Es podrà realitzar en dues modalitats : 

1. De forma ordinària, simultàniament amb les hores lectives del  cicle, és a dir, durant el 
curs escolar, a raó de 4 hores diàries sense ultrapassar les 20 hores setmanals. 

2. De forma intensiva, és a dir, sense compaginar-ho amb l’horari lectiu, amb un màxim 
de 7 hores diàries, sense ultrapassar les 35 hores setmanals.  
L’ FCT es realitzarà des de les 8 fins a les 22 hores de dilluns a divendres. 
 
 
 
La Direcció General de Formació Professional en podrà autoritzar altres distribucions. 
6. Exempcions a l’FCT i  a l’estada a l’empresa 
6.1 Exempcions a l’FCT 
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L’exempció de l’FCT, que pot ser total o parcial, es podrà establir per a l’alumnat 
que acrediti experiència laboral i/o experiència formativa. 
L’exempció sempre s’ha de considerar com una excepcionalitat, perquè l’FCT és 
un crèdit essencial en la formació professional de l’alumnat. 
 
La direcció del centre resoldrà l’exempció. 

 
L’exempció de l'FCT, que pot ser total o parcial, es podrà establir per a l’alumnat que 
acrediti experiència laboral i/o experiència formativa. 
   
EXEMPCIÓ PARCIAL  
L’alumnat queda exempt d’una part de l’objectiu d’inserció, però li manca l’objectiu de 
qualificació.  
a.- L’exempció parcial s’atorga si l’alumne/a acredita experiència professional en el 
mateix camp i tipus i grau de competències professionals del cicle formatiu que està 
cursant, i un nombre d’hores igual o superior al 50% de les del crèdit d’FCT  del 
cicle formatiu del qual se sol·licita.  
LL’’eexxeemmppcciióó  sseerràà  dd’’uunn  5500  %%  ddee  lleess  hhoorreess  ddeell  ccrrèèddiitt  dd’’FFCCTT.. 
 
b.- L’exempció s’atorga per experiència professional en qualsevol activitat 
professional. S’haurà d’acreditar, com a mínim, el doble de les hores del crèdit 
d’FCT del cicle formatiu del qual se sol·licita.  
 
LL’’eexxeemmppcciióó  sseerràà  dd’’uunn  2255  %%  ddee  lleess  hhoorreess  ddeell  ccrrèèddiitt  dd’’FFCCTT..   
    
EXEMPCIÓ TOTAL. 
L’alumnat queda exempt dels objectius de qualificació i d’inserció i no ha de fer l’FCT. 
 
L’exempció s’atorga si l’alumne/a acredita l’experiència professional en el mateix 
camp i competències professionals del cicle formatiu que està cursant i un 
nombre d’hores igual o superior a les del crèdit d’FCT del cicle formatiu del qual 
se sol·licita.   
 
Si l’alumnat té un contracte laboral en vigor en el moment de sol·licitar l’exempció, 
haurà d’informar al centre quan finalitzi el contracte, per tal que la direcció resolgui la 
sol·licitud. 
 
 DDooccuummeennttaacciióó  aaccrreeddiittaattiivvaa  ddee  lleess  eexxeemmppcciioonnss.. 
La sol·licitud s’ha de presentar per escrit a la secretaria del centre (model) i ha 
d’anar acompanyada dels documents acreditatius corresponents. La documentació ha 
de ser original o còpia autenticada. 
 
El tutor d’FCT informarà a l’alumnat del termini de presentació de la corresponent 
documentació. 
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L’alumne/a ha de presentar més d’un document acreditatiu de la seva experiència 
laboral, actual o prèvia en empreses o institucions, realitzant tasques o funcions que es 
corresponguin en cadascun dels supòsits d’exempció, com per exemple: 
 
• Certificat o informe de l’entitat col·laboradora, on constin les hores d’experiència 
laboral i que detalli l’activitat, les funcions i tasques que ha realitzat a l’entitat 
col·laboradora 
• Contractes laborals 
• Fulls de salaris 
• Informe de la vida laboral de la Tresoreria General de la Seguretat Social 
• Si treballa pel seu compte: 
– Certificat d’alta d’activitat econòmica 
– Rebuts de cotització a la Seguretat Social 
(si escau) 
– Quota d’autònom 
– Declaració trimestral positiva de l’activitat 
econòmica (model 130) 
 
La comissió de pràctiques es reuneix un cop cada trimestre si és necessari. Els 
alumnes són avisats dels terminis per a entrar les sol·licituds a través del seu 
tutor/a de pràctiques. El termini del tercer trimestre acostuma a tenir una nova 
convocatòria final per a resoldre problemàtiques puntuals abans de final de curs. 
Tots i cadascun d’aquests terminis queden recollits en acta. 
 
 
 
 
6.1.1 Exempcions atorgades al CFGM 
• Promoció 2008-10  

 
Cicle formatiu de grau mitjà de Muntatge i manteniment d’instal·lacions de fred, climatització i producció de 
calor 

Exempcions de la promoció 2008 - 2010 
 

Alumne/a Exempció 
atorgada 

Data Documentació Empresa  
Observacions  

Albert Cervós Bonet TOTAL 13-01-10 - Certificat d’empresa 
(SATOLEC SL) 
- Vida laboral 
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6.1.2 Exempcions atorgades al CFGS PR 
 
• Curs 2009-10 
 

Cicle formatiu de grau superior en Prevenció de riscos professionals 
Exempcions del curs 2009 – 2010 

 
 

Alumne/a Exempció 
atorgada 

Data Documentaci
ó 

Observacions 
(Empresa) 

Roca –Terry Aragües,Gustavo 
(2n)  

Parcial 25% 11-12-
09 

 Manquen 292 hores 

Martínez Sánchez, Elisabeth (2n) Parcial 25% 11-12-
09 

 Manquen 292 hores 

Barragan Breganciano, Lídia (1r) Parcial 25% 5-05-10  Manquen 292 hores 
Cortina Iglesias, Ramon (1r) Parcial 25% 5-05-10  Manquen 292 hores 
Criado Fernandez, Carolina (1r) Parcial 25% 5-05-10  Manquen 292 hores 
Espinalt Sánchez, Albert (1r) Parcial 25% 5-05-10  Manquen 292 hores 
Garcia Torner, Marta (1r) Parcial 25% 5-05-10  Manquen 292 hores 

 
 
 
6.1.3 Exempcions atorgades al CFGS AAFE 
• Promoció 2008-10 
 

Exempcions atorgades de la promoció 2008 – 2010 
Cicles formatius de grau superior AAFE 

 
Alumne/a Exempció 

atorgada 
Data Documentació Observacions 

Arisa, Núria. TOTAL 14-04-10   

Barroso, Laura PARCIAL 25 15-12-09   
Bars, Pau TOTAL 15-12-09   
Berrocal, Eduard TOTAL 15-12-09   
Calonge, Carla TOTAL 15-12-09   
Camps, Albert PARCIAL25 15-12-09   
Cantó, Ruben TOTAL 9-06-09   

Caro, Jonathan TOTAL 9-06-10   
Codina, Ferran PARCIAL50 9-06-10   
Corderoure, Jordi PARCIAL50 14-04-10   
Cruz, Aymon TOTAL 15-12-09   
Cuevas, Aleix TOTAL 9-06-09   
Farres, Marc TOTAL 9-06-10   
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Exempcions atorgades de la promoció 2008 – 2010 
Cicles formatius de grau superior AAFE 

 
Alumne/a Exempció 

atorgada 
Data Documentació Observacions 

Gabarro, Ganesh TOTAL 15-12-09   
Gallardo, Alaba TOTAL 9-06-09   
Manteca, Edgar TOTAL 9-06-10   
Martínez, Dafne TOTAL 9-06-09   
Perez, Manuel PARCIAL25 15-12-09   
Pons, Sara TOTAL 9-06-09   
Santamaria, Anna PARCIAL 50 13-04-10   
Serra, Sergi TOTAL 15-12-09   
Solernou, Roger TOTAL 15-12-09   
Tomàs, Josep TOTAL 9-06-10   
Valencia, Carme TOTAL 15-12-09   
Ventura, Pau TOTAL 15-12-09   
Viladrich, Albert TOTAL 15-12-09   
Viñals, Marc TOTAL 13-04-10   

 
• Promoció 2008-10 CFGS 

  Exempció parcial A 50%       3 alumnes 
  Exempció parcial B 25%       3 alumnes    

    EExxeemmppcciióó  ttoottaall::                      2211  aalluummnneess  
 
 
 
6.2  Exempcions atorgades al BFP dels estudis de RÈGIM ESPECIAL DE FUTBOL 
• Promoció 2009-10 
Tots els alumnes matriculats al 1r nivell i al 2n nivell de 
Futbol han ontingut l’exempció total excepte 2 alumnes que 
han fet pràctiques 
 
 
 
6.3  Exempcions atorgades a l’estada a l’empresa de Batxillerat 
Cap alumne ha demanat exempció 
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7. Convenis signats  
 

7.1 Convenis del cicle formatiu de grau mitjà 
• Promoció 2008-10 

o Convenis Signats:        7 
o Alumnes que han fet conveni:        6  
o Empreses col·laboradores:      7 
o Convenis gestionats per la Fundació Lacetània:  7     
                     

Cicle formatiu de grau mitjà de Muntatge i manteniment d’instal·lacions de fred, climatització i producció de 
calor 
Convenis de la promoció 2008 - 2010 
 
Alumne/a Dates del conveni Empresa Núm. de conveni 
Manuel Bellido 14-12-09 al 30-04-10 SAT BERRAL  2009020307 

Pablo Fernández 03-11-09 al 12-03-10 INSTAL· ISIDRE SERAROLS 2009011782 

Lluís González 09-11-09 al 26-03-10 
baixa conveni 01-02-10 

CALEFACCIONS CARULLA 2009014058 
 

Wahid Rachdi 16-03-10 al 20-07-10 CALEFACCIONS RUIZ 2009041273 

Carles Vidal 02-03-10 al 09-07-10 AGUSTÍ MASAS (Cardona) 2009036949 

Eduard Vila 
 

07-10-09 al 19-02-10 
baixa conveni 12-01-10 
01-06-10 al 02-07-10 

ELECTROMECÀNICA 
SOLER 
 
SAT BERRAL 

2009006189 
 
2009056056 

• Promoció 2008-10: 426 dies treballats x 4 h/dia = 1.704 hores 
 

• Promoció 2009-11 
o Convenis Signats:    3 
o Alumnes que han fet conveni:  2 
o Empreses col·laboradores:  2 
o Convenis gestionats per la Fundació Lacetània: 3 

 
Cicle formatiu de grau mitjà de Muntatge i manteniment d’instal·lacions de fred, climatització i producció de 
calor 

Convenis de la promoció 2009 - 2011 
 
Alumne/a Dates del conveni Empresa Núm. de conveni 
Valentin Dediu 04-05-10 al 11-06-10 

15-06-10 al 23-07-10 
REFRIGERACIÓ VILANOVA 
REFRIGERACIÓ VILANOVA 

2009049972 
2009061060 

Àlex Domínguez 22-04-10 al 30-06-10 SALVADOR GOL SL. 2009047759 

• Promoció 2009-11:  
69 dies treballats x 4 h/dia     = 276   hores 
11 dies treballats x 5,5 h /dia =  60,5 hores 
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Resum total a 30 de juny de 2010: 506 dies treballats amb 2040,5 hores  
 
 
7.2 Convenis del cicle formatiu de grau superior 

 
7.2.1 GFGS PR 
 
• Promoció 2008-10 
Hi ha tres alumne d’aquesta promoció que s’ha deixat la FCT per al curs vinent (JC 
Baena, Anna López (comença el 23 de juny) i Cristina Pich. Aquests alumnes es 
tornaran a matricular el curs vinent d’aquest crèdit. 
Un altre alumne (Eric Montañà) es va donar de baixa de 4 crèdits, un d’ells és la FCT. 

o Convenis signats:    9  
o Alumnes que han fet conveni:  8 
o Empreses col·laboradores:  9 

 
• Convenis de la promoció 2008 - 2010 

 
Cicle formatiu de grau superior de prevenció de riscos laborals 

 
Alumne/a Dates del conveni Empresa Núm. de conveni 

Trench Soler, Rosa M. 6-04-09 a 21-12-09 Industril Química Lasem 2008041783 
2008049178 

Martínez Sánchez, Elisabeth 08-06-09 a 26-11-09 Institut Català de la 
Salut 

2008051329 
2008059106 
2009002184 
2009003278 

Portero López, Aida 1-06-09 a 15-07-09 
1-10-09 a 17-12-09 

Centre Esp.Prevenció 
GrupoMGO SA 

2008049179 
2008058985 
2009006655 

Olmedo Pulido, Jonathan 30-03-09 a 16-11-09 Althaia 2008038691 
2008049177 
2009007737 

Santamaria Hosta, Marina 5-06-09 a 7-01-10 MB Prevent 2008052527 
2009008831 
2009022440 

Sánchez Godoy, Estefania 1-06-09 a 7-12-09 PRESABA SL 2008050825 
2009000471 

Roca –Terry Aragües, 
Gustavo 

13-10-09a 26-03-10 Ampans 2009007631 
2009016209 

Moreno Cantalejo, Alex 30-03-09 a 30-06-09
19-10-09 a 22-12-09

Const. Francesc Vidal 
SA 
MB Prevent 

2008037897 
2008050827 
2009008826 
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7.2.2 GFGS AAFE 
• Promoció 2008-10 
 

o Convenis signats:   10 
o Alumnes que han fet conveni:  8 
o Empreses col·laboradores:  8 
o Convenis gestionats per la Fundació Lacetània: Cap 

 
• Convenis promoció 2008-10 
 
Nom alumne/a Dates conveni Empresa Núm. Conveni 
Barroso, Laura 9-11-09 al 19-03-10 C.N.Vic 2009014403 
Camps, Albert 25-06-09 al 31-07-

09 
5-10-09 al 19-12-09

C. Tennis Torelló 2008056757       
2009006020 

Codina, Ferran 29-06-09 al 15-09-
09 

C. tennis Manresa  

Corderroure, Jordi 22-06-09 al 31-07-
09 
5-10-09 al 16-10-09

Natursport Navàs SL 2008056756 
2009005567 

Dalmases, Jordi 15-10-09 al 29-5-10 C. Futbol-sala Can Titó 2009008189 
Olivares, Oscar 4-11-09 al 30-01-10 U.E.Guardiola 2009013071 
Perez, Manuel 13-10-09 al 9-04-10 Futbol-sala Montbui 2009007153 
Santamaria, Anna 9-10-09 al 16-02-10 Gimnàs Espoprt 7 judo SL 2009007024 
 

   
 
 
7.3 Convenis de l’estada a l’empresa del batxillerat  

 
• Curs 2009-10 

- Convenis signats:      6 
- Alumnes que han fet conveni:      6 
- Empreses col·laboradores:     5 
 
- Àmbit on es fa l’estada: 

Educació infantil (1),  Arqueologia (1), administració (1), periodisme (1), 
UAB (2). 
Convenis gestionats per la Fundació Lacetània:  0 
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7.4 Convenis del BLOC DE FORMACIÓ PRÀCTICA (BFP) DE FUTBOL 

 
• Curs 2009-10 

- Convenis signats:   2    
- Alumnes que han fet conveni:   2   

 
  
7.5 Ofertes de treball  
Calia posar en funcionament la Borsa de treball, a través de la qual calia gestionar totes 
les possibles ofertes laborals ,  però totes les gestions i accions relacionades  amb la 
borsa de treball telemàtica les hem hagut d’ajornar perquè el tècnic ens va manifestar 
que fins que no sabéssim si ens calia registrar-nos al Registre de Protecció de Dades 
de Catalunya i que en cas afirmatiu , fins que no ens haguéssim registrat, ell no veia 
clar seguir treballant en la borsa perquè podíem tenir problemes tant l’institut com el 
propi tècnic. 
Davant d’això es va fer la consulta per escrit als serveis jurídics del Dpt d’Educació i 
ens van contestar que efectivament el fitxer de la borsa de treball s’ha de donar d’alta 
en el Registre de Protecció de Dades, però aquesta inscripció no la pot fer el propi 
institut sinó que s’ha de fer mitjançant una ordre del conseller. Actualment s’està 
tramitant el projecte d’ordre , en la qual es crearà el fitxer Borsa de treball de centres 
educatius dependents del Dpt d’Educació, per tal de donar cobertura a les borses de 
treball creades pels centres educatius. 
Per tant, estem a l’espera que el conseller d’Educació aprovi aquesta ordre i es publiqui 
al DOGC. 
Deixant a part el tema de la Borsa, cal dir que aquest curs, degut a la crisi econòmica, 
hi ha hagut molt poques ofertes de treball  
 
 
 
 

 
Empresa/sector 

Nº 
alu
mn
es 

 
Alumne/a 

 
Període/horari 

 
Codi  conveni 

 

Educació infantil 
(llar d’infants El xiulet)
 

1 Jonatan Montaño 
 

(14/06/10-16/07/10) 
(9.00-13 h) 
 

2009053656 
 

Arqueologia 
(Arqueociència) 
 

1 Montse Blasco (21/06/10-23/07/10) 
(9.00 – 13.00h) 
 

2009052541 
 
 

Informàtica 
(Ajuntament St. Joan)

1 Santi Ferreira (07/06/10-16/07/10) 
(9-13 h) 
 

2009052542 
 

 
Periodisme 
(Regió7) 

1 Andrea Ibáñez  (21/06/10-23/07/10) 
 (9-13h) 

2009053665 

 
UAB 
Estades d’estiu 

2 Roger Hortal 
 
Joan Enrique 

(28/06/10-15/07/10) 
(9.00-14 h) 
  
 

2009053989 
 

2009055139 
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8.1 Valoracions que fa  l’alumnat de la FCT: 
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Valoracions: CFGM no ha contesta cap alumne. El coordinador del CF comenta que el curs 
vinent establiran un altre procediment per passar les enquestes per tal de poder assegurar al 
màxim que els alumnes contestin l’enquesta. 
Pel que fa als resultats dels 2 CFGS cal dir que són bons i que no hi ha cap valor de l’enquesta 
que estigui per sota de 3. 
 
 
 
8.2 Valoracions que fa  l’empresa de la FCT: 
Aquestes valoracions són del curs anterior (2008-2009) perquè les valoracions de les 
empreses les tanquem el setembre següent. Això vol dir que fins el setembre del 2010 
no tindrem les valoracions del curs 2009-10. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8.3 Valoracions que fa  l’alumnat de l’Estada a l’Empresa: 
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Aquestes valoracions són del curs anterior (2008-2009) perquè les valoracions de 
l’estada a l’empresa les fem al llarg del curs següent, perquè l’alumnat fa les pràctiques 
durant l’estiu.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8.4 Valoracions dels tutors de FCT 
CFGM: Alguns alumnes han hagut de començar la FCT més tard del previst per manca 
d’empreses, per aquest motiu aquests alumnes acabaran la FCT al cap d’uns dies d’haver fet la 
sessió d’avaluació final. En aquest cas, la proposta és aprovar-los la FCT a la convocatòria de 
juny. 
Del tema de la carta redactada pel gremi de llauners sobre les activitats que poden realitzar els 
alumnes en pràctiques  i enviada a Mercè Escudero (responsable de la FCT del Dpt. 
D’Educació) no s’ha obtingut encara resposta per part del Dpt. D’Educació. 
S’acorda que el setembre es tornarà a insistir al Dpt,. D’Educació per a que ens donin resposta. 
 
CFGS AF: No hi ha hagut cap problema amb cap empresa. 
Durant el curs s’han fet convenis amb empreses força llunyanes , per aquest motiu només 
s’han fet 1 visita i la resta de seguiment s’ha fet per telèfon. 
Pel curs 2010-2011 la previsió inicial és que les empreses siguin més properes a l’institut i per 
tant es podrà fer un millor seguiment. 
 
CFGS PR: A mig curs semblava que hi hauria problemes per a trobar empreses per a tots els 
alumnes, finalment es van trobar empreses per a tots els alumnes interessats en fer la FCT 
9 . Propostes de millora 2010-2011 
 
 
1. Substitució del programa EBID pel qBID.:Al setembre del 2010 l’IES Quercus ja 
haurà de fer servir el qBID. Aquest nou programa permetrà fer tot el que fa l’EBID  i a 
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més permetrà fer els quaderns de pràctiques de forma telemàtica i la validació dels 
centres de treball. 
De moment el qBID no inclourà ni el Batxillerat ni els PQPI 
Durant el curs 2009-10 la Maria Torres va fer un curs telemàtic sobre el funcionament 
del QBID i a final de curs la Maria va fer dues sessions de formació per  a la resta de 
tutors i la Cap d’estudis de FP. 
Al començament del proper curs escolar, faran 8 edicions més del curs telemàtic de 
formació permanent "Homologació d’empreses i qBID" de 20 hores de durada. Amb 
aquesta segona fase formaran a dues o tres persones més de cada centre. La difusió i 
la inscripció es farà durant el mes de setembre i els cursos començaran el 4 d’octubre i 
finalitzaran el 2 de novembre. 
 
2.  A les funcions dels tutors de FCT cal incloure-hi: 

- Funcions relacionades amb la Borsa de Treball  (acta núm. 3 reunió FCT 
curs 2009-10) 

- Funcions relacionades amb les enquestes de l’estudi d’Inserció laboral de 
l’alumnat que finalitza els CF 

 
3.  A la primera reunió de FCT caldria agafar el procediment de la FCT i anar explicant 
tots els documents que s’utilitzen: 

- Carta de presentació a les empreses que signen conveni amb Fundació 
Lacetània (cada any  Fundació Lacetània ens l’envia actualitzada) 

- Enquesta de preferències de l’alumnat 
- Llistat de peticions 
- Graella distribució alumnat 
- Etc 

 
4. Vetllar el tema d’autorització de la base de dades de la Borsa telemàtica 
 
 
 
 
 
Sant Joan de Vilatorrada, juliol de 2010 
 
Anna Vila i Espinalt 
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APORTACIONS ECONÒMIQUES 
 
 
BEQUES ALUMNES 

IES GUILLEM CATÀ  13480.15
IES QUERCUS   3020.00
IES LLOBREGAT  0
IES LLUÍS DE PEGUERA 0
IES LACETÀNIA 
IES PIUS FONT I QUER 

46410.44
0

ESCOLA D’ART DE MANRESA 
IES CASTELLET 

635
922.60

 
TOTAL 

           
             64468.19

 
SUBVENCIONS ALS INSTITUTS 
 

IES LACETÀNIA 
 

 

Cursos de reciclatge 3423.20
Explotació 
 

5767.22

IES GUILLEM CATÀ 
 

 

Explotació 1960.52
 
IES QUERCUS 
 

 

Explotació 
 

442.61

IES LLOBREGAT 
 

 

Explotació 
 

0

IES LLUÍS DE PEGUERA 
 

0

Explotació 0
 
 
IES PIUS FONT I QUER 
 

 

Capitalització convenis 
Aportació al capital 
 
IES CASTELLET 
 

 

Capitalització convenis 519
Aportació al capital 
 
ESCOLA D’ART DE MANRESA 
 
Capitalització convenis 
Aportació al capital 

-519

304.5
-304.5

 
 
 
 
APORTACIONS ECONÒMIQUES REBUDES 
 
Les aportacions econòmiques compromeses per les diferents institucions, que 
s'aplicaran al finançament dels projectes de modernització presentats pels 
Instituts Quercus, Guillem Catà, Lacetània, Llobregat i Lluis de Peguera. 
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Caixa Manresa 4071.95 
Cambra de Comerç i Indústria de Manresa 1745.69 
Patronal Metal·lúrgica del Bages 915.22 
Comissions Obreres 465.37 
Consell Comarcal del Bages 1745.69 
Ajuntament de Manresa 1745.69 
UPC 
Pimec 
Fapaes 

310.23 
915.22 
465.37 

 
 
 
RESULTATS DE L'EXERCICI 
 
Els resultats de l'exercici comptable de la Fundació del període 01-09-09 al 
31-08-10 han estat de 6.725,82 Euros. 
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RECULL DE PREMSA 
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