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INTRODUCCIO

Un cop aprovada pel Patronat de la Fundacio, us faig arribar la memoria d’activitats de la Fundaci6 Lacetania
corresponent al curs 2009/10 on hi trobareu un ampli resum dels fets més rellevants de la nostra gestio.

A destacar, I’increment de I’activitat formativa centrada basicament en el Centre de Formacio Practica, que en un
context de crisi econdmica presta un gran servei no només al teixit empresarial de la comarca amb la formacié dels
seus recursos humans siné que permet als treballadors o a les persones en atur un reciclatge permanent que els ajuda
en la seva promocié personal i professional.

L’increment del nombre de cursos, d’hores de formacio i del nombre d’alumnes no han permés perd, mantenir els
bons resultats economics de I’exercici anterior, ja que I’estructura d’aquesta formacid i el nivell d’ingressos per
aquest concepte ha disminuit considerablement.

Un altre dels aspectes que considero molt important remarcar €s I’increment de la prestacié de serveis i
d’assessorament tecnologic al conjunt de la petita i mitjana empresa del sector del metall de la nostra comarca.

Tenim reptes importants en un futur immediat com sén les obres de remodelaci6 de I’espai que ocupa el CFP i les
noves i favorables perspectives en I’ambit de la formacié i de la prestacié de serveis que em fan ser optimista de
cara al proper exercici.

Pel que fa al nombre de convenis de practiques dels alumnes dels diferents instituts s’ha mantingut en una xifra
semblant a la del curs anterior, si bé ha caigut de manera significativa la demanda d’alumnes a través de les borses
de treball.

Els cursos de reciclatge del professorat i una nova edicié dels Premis Fundacié Lacetania completen el conjunt
d’activitats que la nostra institucié ha realitzat al llarg del curs.

Finalment dir, que tot aixd és possible gracies a la col-laboracié que sempre hem trobat en les institucions,

empreses, agents socials i patrons. L' implicacio del personal de la Fundaci6 i la dedicacié de moltes altres persones
a la seva gestio son una garantia de futur. Gracies a tots.

Pere Casals i Perramon
President de la Fundacié Lacetania
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FUNDACIO LACETANIA

Membres fundadors:

. Cambra de Comerg i Industria de Manresa
. Institut Lacetania
. Patronal Metal-l0rgica del Bages

Institucions i entitats representades al Patronat:

. Cambra de Comerg i Industria de Manresa

. Institut Lacetania

. Patronal Metal-l0rgica del Bages

. Caixa Manresa

. Escola Universitaria Politécnica de Manresa
. Ajuntament de Manresa

. Consell Comarcal del Bages

. Sindicats del Bages (CCOO)

. Instituts de Manresa i comarca

. Departament d"Educacio de la Generalitat de Catalunya
. Pimec Petita i mitjana empresa de Catalunya
. Fapaes

Instituts adherits:

. Institut Lacetania de Manresa

. Institut Guillem Cata de Manresa

. Institut Lluis de Peguera de Manresa

. Institut Pius Font i Quer de Manresa

. Institut Mig-Mén de Sdria

. Institut Llobregat de Sallent

. Institut Quercus de Sant Joan de Vilatorrada

. Institut Castellet de Sant Vicencg de Castellet

. Escola d’Art de Manresa

. Institut Gerbert d’Aurillac de Sant Fruitds de Bages

Memoria d’activitats exercici 2009-2010
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ORGANIGRAMA

Composicié de la Fundacio

La Fundaci6 privada Lacetania per al foment de la formacio professional esta subjecta a la
legislacio de la Generalitat de Catalunya, Llei 49/2002 de 10 d’octubre i ha estat fundada per les
entitats que actualment composen el Protectorat:

-Cambra de Comerg i Industria de Manresa
-Institut Lacetania de Manresa
-Patronal Metal-l0rgica del Bages

Seu Social

La Fundaci6 Lacetania té la seva seu social a Manresa, a I"Avda de les Bases de Manresa, 55.

Organigrama
FUNDACIO LACETANIA

PROTECTORAT
Cambra de Comerg i Ind. de Manresa- Institut Lacetania - Patronal Metal-lurgica del Bages.
COMISSIO EXECUTIVA PATRONAT

President, el President de la Cambra de Comerc i Industria de Manresa
President ................ Sots president 1r, el Director de I’Institut Lacetania

Sots president 2n, el President de la Patronal Metal-lUrgica del Bages

Secretari, el Secretari General de la Cambra de Comerg¢ i IndUstria de

Manresa.
Secretari ............. Sotssecretari, un representant de I’ Institut Lacetania
Vocal  ............. Interventor, un representant de I’Institut Lacetania
Vocals
Vocals.........coovnene 2 de I’Institut Lacetania
Vocals.........c........ 3 de la Cambra de Comerc i Industria de Manresa
Vocal........ccccuene.. 1 de la Patronal Metal-llrgica del Bages

1 de I’Ajuntament de Manresa

1 del Consell Comarcal del Bages

1 de la Caixa de Manresa

1 de I'Escola Universitaria Politecnica

1 dels Sindicats del Bages, (Comissions Obreres)
Vocal.........cocvene 1 dels Instituts pablics de Manresa
Vocal........c.......... 1 dels Instituts publics de la resta del Bages

1 del Departament d"Educaci6 de la Generalitat de Catalunya

1 de Pimec Petita i mitjana empresa de Catalunya

1 de Fapaes
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ADMINISTRACIO

Gerent, membre de I’equip directiu de I’Institut Lacetania

Assessor fiscal i comptable, tutor técnic de I'Institut Lacetania

Directora del CFP, Emma Moreno Puy

Secretaria, tutor tecnic de I"Institut Lacetania

Administratius/ives, tres persones amb contracte laboral

Coordinador de Practiques, membre de I’equip directiu de I"Institut Lacetania
Formadors, Toni Revilla, Xavier Martinez, Jordi Cuadros, Pere Nicolau Ruiz i Victor Orrit
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ORGANS RECTORS

Composicio del Patronat de la Fundacio Lacetania de I’1 de setembre de 2009
al 31 d’agost de 2010.

President Pere Casals i Perramon

Vicepresident 1r Jaume Barniol Subira

Vicepresident 2n Carel Lammers

Secretari Josep Gracia i Casamitjana
Sotssecretari Isabel Vila Tulleuda

Interventor Moisés Rojas i Gras

Vocals Francisco J. Fernandez Alberes (Gerent)

Joan Marin i Fernandez
Montserrat Sala Casanova
Joan Morros i Torner

Xavier Rubio i Cano

Josep Vives i Torrellardona
Joan Boldu i Clos

Josep Font i Teixidor

Xavier Perramon i Ferran
Albert Conte i Gassol

Ferran Aguilera i Puentes

Jordi Tragant i Mestres de la Torre
Lluis Vidal Sixto Orozco
Antoni Cornudella i Companys
Eusebi Pajuelo i Romera
Ramon Roig i Camprubi

Composicié de la Comissio Executiva del Patronat de la Fundacio Lacetania
de I’1 de setembre de 2008 al 31 d’agost de 2009.

President Jaume Barniol Subira
Secretari Isabel Vila Tulleuda
Vocals Francisco J. Fernandez Alberes (Gerent)

Joan Morros i Torner

Josep Gracia i Casamitjana
Montse Sala i Casanova

Xavier Perramon i Ferran

Albert Conte i Gassol

Moisés Rojas i Gras

Jordi Tragant i Mestres de la Torre
Eusebi Pajuelo i Romera
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RESUM D’ACTIVITATS

“PROJETE PUNTAL”
El projecte Puntal és una iniciativa impulsada per extreballadors voluntaris de I'ambit educatiu que, al

costat d'alumnes de batxillerat i cicles formatius de grau superior en practiques, ofereixen assessorament
i orientacio per superar les dificultats en I'aprenentatge i evitar el fracas escolar i I'exclusio social. El
projecte va adrecat a alumnes d’entre 6 i 14 anys, encara que en alguns casos es du a terme a I’educacid

infantil

La seva tasca de suport ha estat possible gracies a la col-laboraci6 de la Fundaci6 Lacetania,
I'Ajuntament de Manresa i els Serveis Territorials d'Educacié de la Catalunya Central, i al suport
economic de la Caixa d'Estalvis i Pensions de Barcelona i de Caixa Manresa.

Aquest projecte es va iniciar el curs passat i en aquest segon any d’experiencia ha clos ajudant 109
alumnes de vuit centres de Manresa. Ho han fet possible els 33 estudiants en practiques i els 12
professionals voluntaris que en formen part.

La festa de final de curs la va acollir I'Institut Lacetania. Alla, se’n va fer una valoracié molt positiva i
es va parlar de la intencio de continuar I’experiéncia el curs vinent fent-la extensiva, si pot ser, a més

centres educatius.

FP.cat
S’ha creat el centre FP.cat del Bages. Hi participen els instituts seguents:
Institut Lacetania, Institut Guillem Cata, Institut Quercus.

El Consell Social esta format per: 3 representants del Dept. D’Educacid, 3 del Dept. De Treball, 3 de
Foment, 1 de Pimec, 2 de Comissions Obreres, 2 d’Unié General de Treballadors, 3 d’Administracions
locals i el Coordinador d’FP

Dins de Foment, s’ha proposat a la Patronal Metal-lGrgica del Bages.

El Consell Social el presidira un representant dels operadors prescriptius escollits en el propi Consell
Social que proposara al Consell Rector.

Té com a objectius, la FP integrada, la creacié d’un Servei d’informacio6 i orientacié i I’'impulsa de la
transferéncia tecnologica en col-laboracié amb el mén empresarial.
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CURSOS PEL PROFESSORAT

Com cada any, es van detectar les necessitats dels diferents centres per fer cursos de formacid. Aquesta
formacio és a carrec del Departament d’Educaci6 o del CFP. Alguns s’han pogut assumir des del Centre
de Formaci6 Practica i altres ha estat el mateix Departament d’Educacio.

Els cursos de reciclatge s’han fet tots a I’Institut Lacetania, i son els seglients:
Familia mecanica:
. maquina-eina convencional per a professorat, de I’1 al 7 de juliol

Familia electricitat-electronica
. curs practic sobre ICT (infraestructures comuns de telecomunicacions), del 15 al 30 de juny

Totes les families:

. Model i Linkat basic, de I’1 al 7 de juliol
. Técniques avancades d’utilitzacié de I’entorn Moodle, de I’1 al 7 de juliol

JORNADES CIENTIFICOTECNOLOGIQUES

Durant la setmana del 21 al 25 de mar¢, amb “El Bages, denominaci6 d’origen” es van fer les Jornades
cientificotecnologiques. Organitzades per I’institut i la Fundacié Lacetania, formen, pel contingut i durada
(n’és la 24a edicid), una iniciativa Unica a Catalunya.

Van ser presentades pel Sr. Pere Casals, president de la Cambra de Comer¢ de Manresa i de la Fundacié
Lacetania; pel Sr. Jaume Barniol, director de I’institut Lacetania, i el sr. Toni Borras, membre de la
comissio organitzativa.

Les jornades van incloure una quarantena d’actes, incloses sortides per al professorat de I’ Institut
Lacetania i un concurs de fotografia per als alumnes. Des d’una xerrada del politic Joan Carretero sobre
divisid territorial, fins a un taller de les cheerleaders del Suzuki Manresa, passant per una trobada amb
I’investigador Josep Maria Gasol, que ha estat a I’ Antartida diverses vegades, i amb Josep Arola, cap de
I’Escola de Bombers de Catalunya.

Durant les jornades es va fer el lliurament de diplomes a les empreses que col-laboren amb I’institut en la
formacié practica dels alumnes.

Els actes de les jornades son transversals ja que son a I’abast dels alumnes dels diferents nivells educatius
i estan oberts a tots els instituts que ho desitgin i a la ciutadania en general.

FIRA DE L’ESTUDIANT

La Fira de I’estudiant es fa celebrar els dies 15, 16, 19 i 20 d’abril al Museu de la Técnica de Manresa.
Organitzat pel Departament d’Educacié, I’Ajuntament de Manresa, La Fundacid Lacetania i I’Escola
Joviat amb setze estands.

Les escoles van fer una aportacié de 100€ i la Fundacio Lacetania en va fer de gestor per tal de pagar les
despeses de la Fira.

L’ acte inaugural de la Fira es va fer el dia 15 d’abril a dos quarts de 12 del migdia amb una roda de
premsa i visita de les autoritats.
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PREMIS LACETANIA

En la convocatoria del curs 09.10 es van presentar els segiients treballs. El jurat reunit el 17 de novembre
va donar el veredicte i el dia 27 de gener a la Cambra de Comerg es va fer el lliurament dels premis.

Nivell Projectes
1. Hipica (Lacetania). 3r PREMI
CEGM 2. El Moto carro (Lacetania). 2n PREMI
3. Influent (Escola d’Art). 1r PREMI
4. Mordassa manual (Lacetania)
1. Projecte embotelladora (Lacetania). 2n PREMI
2. A&JS.L. (lacetania)
3. Xocolata: Aliment universal (Lluis de Peguera). 3r PREMI
4. Lapaga (Escola d’Art)
CFGS 5. Myserieslist (Lacetania)
6. Addres (Acompanyament de dones amb risc d’exclusio social (Guillem Cata).
1r PREMI
7. Azimut, casa de colonies (Quercus)
1. Fernando Pastor Campoy, passio per la pintura (Lluis de Peguera). 2n PREMI
2. Conservatori municipal de musica de Manresa “passat i present” (Lluis de
Peguera)
3. Lamirada de I’objectiu (Lacetania). 1r PREMI
BATX 4. L’aigua del parc de I’agulla; un mén ocult (Lacetania)
5. Visid estadistica del basquet Manresa (Pius Font i Quer)
6. Basquet Manresa: Treball, esforg, humilitat i compromis (Quercus)
7. Analisis d’aigues el Bages (Mig-Mén)
8. Apol-lo i Dafne: un mite viu (Guillem Cata). 3r PREMI

CONVENIS | BORSA DE TREBALL

-Balang dels convenis:

Curs 07/08 372

Curs 08/09 368 (157 IES Guillem Cata , 202 IES Lacetania, 7 IES Quercus i 2
Escola d’Art)

Curs 09/10 325

En aquestes xifres s’hi inclouen els convenis fets amb I’alumnat de Batxillerat.

El 46% dels convenis, en general, no tenen donacié econdomica de les empreses. En I’Institut Guillem
Cata aquest percentatge ascendeix al 72% , pero cal tenir en compte que en aquest Centre hi ha
especialitat que des de fa temps que les empreses no es fan cap donacio.

Les donacions empresarials per acord del Patronat han passat de 185€/mes a 187€/mes i les beques que
rep I’alumnat han passat de 4,75€/mes a 4,80€/mes per 4 hores.

APORTACIONS PATRONS

El repartiment de les aportacions dels Patrons del curs 08.09 que es fa en aquest curs 09.10 ha estat de:
Institut Lacetania................ 20.899,04
Institut Guillem Cata.......... 7.308,22
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Institut Quercus.................. 1.616,62
Total..ooeoieeeceeeeee, 29.823,88
ALTRES

Com cada any, s’ha fet campanya en premsa en époques de preinscripcio i matricula de Cicles Formatius
per graus i de tots els Instituts que formen part de la Fundaci6, la publicitat s’ha fet per mitjans
convencional i també digitals a traves d’Infomanresa, aquest lloc va estar molt consultat, per aixo es creu
interessant potenciar-lo de cara al futur.

Aquest curs també s’ha fet publicitat a traves de la pagina Web.

En I’Institut Guillem Cata s’han cobert les 30 places, sobre tot en el cicle d’auxiliars d’infermeria. Pel que
fa a I’Institut Lacetania els grups han tancat a 30 alumnes

Pel qué fa a les preinscripcions del curs 10.11 han incrementat en 103 respecta de I’any passat
De CFGM I’any 2009 van ser de 636, per I’any 2010 de 692 alumnes
De CFGS I’any 2009 van ser de 409, per I’any 2010 de 456 alumnes

A I’institut lacetania ha incrementat la preinscripcié de I’alumnat d’automocié i una mica de davallada
d’informatica.

En general els CFGM han disminuit i els CFGS han augmentat.

En I’Institut Guillem Cata hi ha hagut un increment en cures auxiliars d’infermeria , en perruqueria i
estética i una davallada en Animaci6 sociocultural, han manifestat que tenen problemes d’espai.

A I’Institut Quercus hi ha hagut un increment en activitats fisiques esportives.

La Fundaci6 col-labora en el projecte PUNTAL per alumnes de primaria i secundaria amb 5000€ per
material i beques als alumnes.

S’ha incrementat el sou del personal administratiu de la Fundacio en un total de 300€
S’imputara de forma progressiva el cost del personal de la Fundaci6 Lacetania al Centre de Formacio
Practica, ja que es considera que el personal de la Fundacié executa molta feina del CFP. La imputacio

sera la seglient:

50% I’any 2010, 55% I’any 2011, 60% I’any 2012

També s’incrementa el lloguer de les aules de I’Institut per aquells cursos del CFP que es fan a les
instal-lacions del centre. El preu del lloguer passa de 30€ a 36€
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CENTRE DE FORMACIO PRACTICA

(Periode del 1 de setembre del 2009 al 31 d’agost del 2010)

ORGANITZACIO INTERNA

Membres promotors:

Ajuntament de Manresa

Caixa Manresa

Cambra de Comerc¢ de Manresa

Fundaci6 Lacetania

Patronal Metal-lUrgica

PIMEC Petita i Mitjana Empresa de Catalunya

Institucions i empreses col-laboradores sén:

AFM, SA
AUSA CENTER, S.L.

COL-LEGI D’ENGINYERS TECNICS INDUSTRIALS DE MANRESA
CONSTRUCCIONES MECANICAS DE MANRESA, SL
CONSTRUCCIONS MECANICAS SOLPEY, SL
DAYCO EUROPE AUTOMOTIVE, SL

DESEURAS, SA

DINAMIC LASER, SL

DISSENY, ESTUDI | MECANITZACIO, SL
ENGRANAJES ESPECIALES, SA
ESTAMPACIONES PONS, SA

FONTIME, SL

FUNDARIA CONDALS, SA

GETSA, CB

HAYES LEMMERZ MANRESA, SL

INDUSTRIA Y CONTROL MONTANER, SL
INOXFORMA, SL

INOXTOP, SA

MAQUINAIA AGRICOLA SOLA, SL

MAQUINARIA PARA EL PULIDO AUTOMATICO, SA
MAPRO SISTEMAS DE ENSAYO, SA
MATRIBAGES, SL

MECANICA VILARO, SL

METALBAGES, SA

MOLINS DISTRIBUCIONS TECNIQUES, SL
MUTUA INTERCOMACAL

OLIVA TORRAS, SA

PIRELLI NEUMATICOS, SA

PRODUCTOS METALICOS DEL BAGES, SL

PUJOL MUNTALA, SA

SA, MASATS

SINDICATS DEL BAGES

TALLERES RATERA, SA
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TALLERES SAPA, SL
TECNIACERO, SA
RIUS CLAPERS, SA
VILARDELL PURTI, SA

Les persones que han estat treballant en el Centre durant aquest periode son:

Antoni Revilla Responsable de Formacio
Xavier Martinez Formador

Jordi Cuadros Formador

Pere Nicolau Ruiz Formador

Victor Orrit Suport a la formacio
Emma Moreno Direccio

Patricia Linares Administracio

Membres comissié executiva:

Ajuntament de Manresa: Xavier Rubio

Caixa Manresa: Clara Alonso

Cambra de Comerg¢ de Manresa: Ester Hernandez
Fundacié Lacetania: Francisco Fernandez

Patronal Metal-lurgica del Bages: Carel Lammers (president de la comissio)
PIMEC- Catalunya Central: Viceng Mauri

UPC Manresa: Josep Font Teixidor

Assessor: Sebastia Catlla

CFP: Emma Moreno

Empreses:

GETSA, CB: Pere Trasserra

HAYES LEMMERZ MANRESA, SL: Josep M. Esquius
INDUSTRIA | CONTROL MONTANER, SL: Marc Montaner

PROGRAMES ESPECIALS

v" Projecte: OBRIM PORTES DE FUTUR.
Organitzat per UOC, Cambra de Comerg, CATIC i CFP

Acte de lliurament de diplomes. Dia 11/12/2009

La innovadora proposta formativa Obrim portes de futur va arribar al punt final amb el
lliurament de diplomes a les 68 persones que van superar les proves que acrediten
competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacio.
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FORMACIO

Denominacio Durada Inici Fi Alumnes
TECNIQUES INFORMATITZADES DE LA
MECANITZACIO 185 21-sep-09] 30-nov-09 13
INTERPRETACIO DE PLANOLS (TARDA) . .
(EMTISA) 20 01-oct-09] 28-oct-09 9
MECANITZACIO TORN | FRESADORA (TEXTIL) 185 08-oct-09| 30-nov-09] 12
INTERPRETACIO DE PLANOLS DE
SOLDADURA 20 15-oct-09] 10-nov-09 12
INFORMATICA INICIAL 40 19-oct-09| 16-dic-09] 11
DISSENY 3D AMB CATIA SOLIDS 40 19-oct-09| 23-nov-09] 13
DISSENY 2D AMB AUTOCAD INICIAL 32 20-oct-09| 18-dic-09 8
DIBUIX GEOMETRIC. INTERPRETACIO DE .
PLANOLS. METROLOGIA BASICA (A) 70 20-oct-09  10-dic-09f 16
DIBUIX GEOMETRIC. INTERPRETACIO DE .
PLANOLS. METROLOGIA BASICA ( C ) 70 20-oct-09f  09-dic-09f 16
DIBUIX GEOMETRIC. INTERPRETACIO DE .
PLANOLS. METROLOGIA BASICA (B) 70 21-oct-09f 09-dic-09f 19
SOLDADURA 20 21-oct-09| 29-oct-09] 16
HIDRAULICA BASICA 20 26-oct-09| 17-nov-09| 15
ELECTRICITAT BASICA 36 26-oct-09| 16-dic-09| 17
CNC ISO FRESADORA FAGOR INICIAL 60 26-oct-09| 16-dic-09| 10
CONTROL NUMERIC MAQUINA EINA. CNC. .
TORN. FANUC 32 27-oct-09] 15-dic-09 14
METROLOGIA TRIDIMENSIONAL 40 29-oct-09] 03-dic-09 9
TOLERANCIES GEOMETRIQUES 20 31-oct-09| 28-nov-09 8
DISSENY 2D AMB AUTOCAD INICIAL (MATINS) 32 02-nov-09| 23-nov-09| 11
SOLDADURA 40 02-nov-09| 24-nov-09 15
AUTOMATES PROGRAMABLES 30 03-nov-09| 03-dic-09| 11
ROBOTICA NIVELL INICIAL 28 03-nov-09| 15-dic-09| 13
PLANOLS | GEOMETRIA BASICA 45 04-nov-09| 15-dic-09 9
CNC HEINDEHAIN FRESADORA INICIAL 30 05-nov-09| 10-dic-09 8
CNC ISO FRESADORA FANUC INICIAL 40 05-nov-09| 16-dic-09 9
HIDRAULICA BASICA. 20 05-nov-09| 01-dic-09| 11
ROBOTICA NIVELL INICIAL. 28 07-nov-09| 19-dic-09| 15
HIDRAULICA NIVELL Il 32 23-nov-09| 01-feb-10] 14
SOLDADURA 40 25-nov-09| 18-dic-09| 13
MECANITZACIO EN MAQUINA EINA
CONVENCIONAL 85 26-nov-09] 11-feb-10 15
DISSENY AMB SOLID WORKS. SOLID 30 26-nov-09| 17-dic-09| 15
MAQUINA EINA CONVENCIONAL | DISSENY .
ASSISTIT PER ORDINADOR 2D (GRUP D) 125 16-dic-09] 26-feb-10 6
MAQUINA EINA CONVENCIONAL | DISSENY .
ASSISTIT PER ORDINADOR 2D (GRUP C) 125 16-dic-09) 26-feb-10] 16
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MAQUINA EINA CONVENCIONAL |

ELECTRICITAT BASICA (GRUP M) 128 e e 009 17
SOLDADURA 100 12-ene-10| 07-abr-10| 17
GEOMETRIA TRIDIMENSIONAL 20 10-feb-10| 25-feb-10| 14
ELECTRICITAT BASICA INDUSTRIAL 50 15-feb-10| 06-abr-10] 13
AUTOMATS PROGRAMABLES. GENERAL 40 17-feb-10| 08-abr-10] 16
DISSENY 3D AMB CATIA. SUPERFICIES. 40 18-feb-10| 08-abr-10] 13
CNC TORN ISO FANUC. NIVELL Il 30 23-feb-10| 16-abr-10] 11
DISSENY | MECANITZACIO AMB CIMATRON 40 23-feb-10| 20-abr-10| 14
MANTENIMENT INDUSTRIAL (multisectorial) 120 24-feb-10| 22-jun-10| 18
CNC FRESADORA ISO FAGOR. INICIAL 40 24-feb-10| 14-abr-10] 15
eanaos IFORMATITZADES DE 48 26-feb-10| 28-may-10| 20
PERFECCIONAMENT DE LA SOLDADURA 20 27-feb-10| 10-abr-10] 11
INTERPRETACIO DE PLANOLS | 20 01-mar-10| 25-mar-10| 12
MAQUINA EINA CONVENCIONAL. INICIAL 60 0l-mar-10| 28-abr-10] 12
SOLDADURA 40 01-mar-10] 20-abr-10 13
DISSENY 3D AMB SOLID WORKS. SOLIDS. 24 01-mar-10| 24-mar-10] 14
HIDRAULICA BASICA 32 02-mar-10| 04-may-10 7
;:ALéFTzS gﬁxos(l;clADE FONAMENTS DE DIBUIX | 28 10-mar-10l 26-mar-10 5
E::’Q\IiP:’\F;gDCC')\IFé PROGRAMADOR MAQUINES 300 22-mar-10| 304un-10| 13
INTERPRETACIO DE PLANOLS II 20 06-abr-10| 21-abr-10 7
DISSENY 3D AMB INVENTOR (multisectorial) 40 07-abr-10| 17-may-10| 13
CNC ISO FRESADORA FANUC. INICIAL 46 12-abr-10| 20-may-10| 16
SOLDADURA 40 14-abr-10| 19-may-10| 14
ROBOTICA CONTINUACIO 30 17-abr-10| 05-jun-10 9
CNC FRESADORA ISO FAGOR. NIVELL Il 30 19-abr-10| 06-may-10 7
INFORMATICA CONTINUACIO 30 21-abr-10| 26-may-10] 18
SOLDADURA (dissabtes) 20 24-abr-10| 29-may-10 15
METROLOGIA TRIDIMENSIONAL. PC DEMIS 60 26-abr-10| 22-jun-10] 10
DISSENY 2D AMB AUTOCAD. INICIAL 60 27-abr-10| 22-jun-10| 13
SOLDADURA 20 27-abr-10| 21-may-10] 17
INTERPRETACIO DE PLANOLS DE 20 | 27-abr10 19-may-10| 10
s e o HEEEEE
PNEUMATICA BASICA 30 10-may-10| 02-jun-10 9
DISSENY 3D AMB PROENGINEER 32 18-may-10| 29-jun-10| 11
SOLDADURA 40 20-may-10| 28-jun-10| 15
CNC HEIDENHAIN FRESADORA 30 24-may-10| 21-jun-10| 12
SOLDADURA 20 25-may-10| 18-jun-10| 16
ROBOTICA NIVELL II 28 31-may-10| 22-jun-10 6
SOLDADURA (dissabtes) 20 05-jun-10| 10-jun-10 9
MANTENIMENT DE MATRIUS 20 15-jun-10] 30-jun-10 6
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PREPARADOR PROGRAMADOR MAQUINA . .
EINA AMB CNC 425 28-jun-10| 13-dic-10 24
PREPARADOR PROGRAMADOR MAQUINA . .
EINA AMB CNC 450 28-jun-10| 13-dic-10 18
CONTROL NUMERIC MAQUINA EINA. CNC. 60 01-jul-10| 26-jul-10] 10
TOTAL:
75 cursos| 4.503 796 946
EVOLUCIO DE L’ACTIVITAT FORMATIVA
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4 R )
NUMERO D'ALUMNES
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Els percentatges son els seglents:
% % %
ANYS VARIACIO | VARIACIO | VARIACIO
CURSOS HORES | ALUMNES
2001 - 2002
2002 - 2003 2,00% 18,37% 87,50%
2003 - 2004 12,12% 85,65% 10,93%
2004 - 2005 13,51% -29,84% 25,00%
2005 - 2006 19,05% 61,02% 10,77%
2006 - 2007 -10,00% 7,52% -10,76%
2007 - 2008 26,67% 26,12% 25,49%
2008 - 2009 10,53% -13,42% 23,41%
2009 - 2010 19,05% 18,75% 18,84%

Pagina 17 de 17




FUFIDACIO
LACETAFIIA

PARCHRIATE de i Poenack Frolenisrsl Memoria d’activitats exercici 2009-2010

119,05 118,84 118,84

110 1 @ Cursos 2008-2009
105 - m Cursos 2009-2010

100 -

95

90

Cursos Alumnes Hores

SERVEIS COMPLEMENTARIES A LA FORMACIO

El Centre de Formacidé Practica s’ ha expandit una vegada més mitjancant una série de
serveis tecnics a empreses on se’ls hi ofereix col-laboracié per a elaborar i desenvolupar el
servei demandat. Amb aquests serveis es pretén ampliar i consolidar les relacions amb el
mon empresarial i institucional.

« Col-laboracié amb el Centre Integral de Formacié Professional Lacetania
- Formaci6 de CNC amb 5 eixos.
- Col-laboracio amb el servei integrat d’orientacio professional (SIOP).

e Col-laboracié amb I'Institut Lacetania per dur a terme accions del programa Qualifica’t de
validacio de la formacio professional continua i ocupacional amb la formacio professional inicial
dels sistema educatiu.

DIVULGACIO TECNOLOGICA

¢ Relacié amb I'Escola Politécnica Superior d’Enginyeria de
Manresa (EPSEM de la UPC).

e Tecnologies CAD/CAM/CAE.

¢ Transferéncia de coneixement en disseny i mecanitzacio.

e Enginyeria concurrent (TOTAL DESIGN).

SUPORT TECNIC A LES EMPRESES
e Assessorament en tecnologies de fabricaci6 mecanica i disseny
0 Programacio de peces en CNC

o Diagnostic del sistema de mecanitzat i propostes de millora
0 Mecanitzacio de peces Uniques i séries curtes
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CENTRE DE FORMACIO PRACTICA
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INFORMES SOBRE CONVENIS DELS INSTITUTS ADHERITS

INSTITUT LACETANIA
DEPARTAMENT DE RELACIO AMB LES EMPRESES.
INFORME GENERAL CURS 2009/10

L'equip de professors que ha format part del Departament de Relacié amb les Empreses, durant
aquest curs és el segiient, 14 tutors de FCT ( 16 grups de Cicles Formatius ), més 1 tutor d'estada de
Batxillerat i dos grups del FLAP.

CAP DEL DEPARTAMENT Eusebi Pajuelo
FAMILIES PROFESSIONALS TUTORS DE PRACTIQUES
ADMINISTRACIO Pilar Domingo, Ramon Cortina,
JM® Férez, Pere Sanz
EDIFICACIO I OBRA CIVIL Francesc Ferndndez Valentin
ELECTRICITAT ELECTRONICA Manel Lépez , Josep M. Vild i
Carles Antequera
FABRICACIO MECANICA Joan Pavén i Joan Ribalta
INFORMATICA Marcos Mateo

Jordi Marsinyach

MANTENIMENT I SERVEIS A LA Joan Angla
PRODUCCIO
MANTENIMENT DE VEHICLES Francisco Flores
ESTADA EMPRESA BATXILLERAT Eusebi Pajuelo
BORSA DE TREBALL Eusebi Pajuelo
FIAP Sonia Camprubi

Homologacié d'empreses col - laboradores

Al llarg d'aquest curs el procés d’homologacions ha funcionat correctament, sense cap
dificultat i per tant s'ha consolidat com un sistema habitual.

No s'ha tingut que procedir a la des homologacié de cap empresa, la qual cosa indica que no
s'ha tingut cap tipus de problema significatiu amb cap empresa de les que hem treballat al llarg
d'aquest curs.

Aplicatiu informatic QBID

Entre la experiéncia que al llarg d'aquest curs han agafat els nostres tutors de practiques
aixi com la implicacié constant de la BLANCA que fa els convenis des de la Fundacid, juntament
també amb les modificacions que han fet, lentament, des del Departament d'educacié i el Consell de
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Cambres de Catalunya, el sistema o aplicatiu informatic esta millorant, encara que queden alguns
processos una mica “entremaliats” que suposo que encara que lentament s'aniran solucionant.

VALORACIO DELS RESULTATS

Cicles Formatius

Podem observar que el nombre fotal de convenis han tornat a pujar lleugerament en
referéncia al curs passat, com es pot observar a les grafiques.

Cal perd, remarcar que la crisis economica i de feina que estem petin, ens ha afectat de
forma considerable, alguns Departaments han tingut problemes per trobar empreses per fer la FCT
i en alguns casos, hem tingut que fer baixes de convenis, per tal que I'alumne no es trobés en els mal
ambients que generen els processos d'ERE a les empreses, aixi i tot, tots els alumnes han pogut fer
la seva FCT.

Borsa de Treball

Degut també a la crisis econdmica, les ofertes de feina per la borsa de treball han disminuit
de forma molt considerable amb referencia al curs passat, com es pot observar a les grafiques
posteriors .

Enquestes de satisfaccié dels alumnes en FCT :
S'ha obtingut una valoracié forga elevada, una nota mitjana en els Cicles Formatius de Grau Mitja de
4,23 i 4,30 enels Cicles Formatius de Grau Superior.

Enquestes de satisfaccié de les empreses sobre la FCT
S'ha obtingut també una valoracié molt bona amb una mitjana de 4,30 sobre 5.
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Percentatge de convenis del curs 2009/2010

Batxillerat (Estada a
fempresa)
12%

MANTENIMENT DE
VEHICLES
17%

MANTENIMENT | SERVEIS
A LA PRODUCCIO
4%

ADMINISTRACIO
25%

EDIFICACIO | OBRA CIVIL
5%

ELECTRICITAT |
ELECTRONICA
INFORMATICA FABRICACIO MECANICA  12%
11% 14%

Cicles Formatius Curs 07/08 Curs 08/09 Curs 09-10
Administracié i Finances 18 21 21
Gestié Administrativa 32 34 30
Delineacié 10 14 10
Automocié 26 29 35
Equips electrdnics de consum 2 5 4
Equips Instal-lacions 9 14 9
Electrotec
Sistemes Regulacié i Control 16 13 12
Manteniment 10 10 9
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Mecanitzacid 7 6 14
Projectes Mecanics 6 8 13
Produccié per Mecanitzacié 2 2 1
Administracié Sistemes 14 10 15
informatics
Explotacié Sistemes 14 20 7
Informdtics
Batxillerats 10 4 24
Fiap 11 12 12
TOTAL 187 202 216
Convenis dades comparatives
Convenis de practiques per Departaments professionals
Families Curs Curs Curs Curs Curs Curs Curs Curs Curs
professionals 01/02 | 02/03 | 03/04 | 04/05 | 05/06 | 06/07 | 07/08 08/09 09/10
ADMINISTRACIO | 58 64 56 82 69 61 50 55 51
EDIFICACIO I
OBRA CIVIL 10 7 19 10 10 7 10 14 10
ELECTRICITAT I
ELECTRONICA 29 32 36 27 25 31 27 32 25
FABRICACIO
MECANICA 30 30 21 29 19 24 15 16 28
INFORMATICA 20 19 22 17 36 31 28 30 22
MANTENIMENT I
SERVEIS A LA 11 7 4 15 20 11 10 10 9
PRODUCCIO
MANTENIMENT
DE VEHICLES 38 29 27 18 17 31 26 29 35
BATXILLERATS 25 23 14 23 12 31 10 4 24
FIAP 11 12 12
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Evolucio historica dels convenis

nombre convenis
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CUrsos
Nombre Nombre
Curs Convenis Curs Convenis
1984/1985 36 2003/2004 199
1985/1986 95 2004/2005 221
1986/1987 201 2005/2006 208
1987/1988 186 2006/2007 227
1988/1989 224 2007/2008 188
1989/1990 188 2008/2009 202
1990/1991 168 2009/2010 216
1991/1992 156
1992/1993 144
1993/1994 200
1994/1995 205
1995/1996 214
1996/1997 203
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1997/1998 236

1998/1999 243
1999/2000 222
2000/2001 219
2001/2002 221
2002/2003 211

Insercid laboral: promocié 2009 (alumnes que van acabar els estudis el 2009)

Pel que fa a les enquestes d'insercié laboral s’ha continuat fent conjuntament amb preguntes
proposades pel Consell Superior d'avaluacié del sistema Educatiu del Departament d'ensenyament i
d'institut Lacetania .

El periode de recollida de dades, el mes de marg del 2010, es pot observar en la taula de
dades i en les grafiques, la baixada en la insercié laboral dels nostres alumnes i reflecteix
perfectament l'actual crisis economica i laboral que estem petin.

Recull historic de dades enquestes d'insercio laboral
Totes aquestes dades son mitjanes dels Cicles formatius de grau mitja i superior
CICLES FORMATIUS GRAU MITJA

Promocié 2005 2006 2007 2008 2009
Ex alumnes que treballen 815 76.92 84.6 63.1 50.6
%
En general
Treballen de I'especialitat 67.92 825 87.9 68.3 61.5
%
Continuen estudiant % 27.52 40.38 415 45.2 55
Busquen feina% | = --—-- 7.69 3.9 10.8 9.1
Quantitat enquestes 65 61 78 65 77
Quantitat alumnes que van 89 74 100 79 92
promocionar
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CICLES FORMATIU GRAU SUPERIOR

Promocié 2005 2006 2007 2008 2009
Ex alumnes que treballen 87.5 76 82 925 57.6
%
En general
Treballen de I'especialitat 81.63 87.71 86 93.9 63.2
%
Continuen estudiant % 44.64 36.84 30.8 237 40.8
Busquen feina% | @ --—-- 1.3 33 1.9 13.6
Quantitat enquestes 56 75 61 53 66
Quantitat alumnes que van 89 87 82 65 83
promocionar
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Insercié laboral general CFGS
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Borsa de Treball
Degut també a la crisis econdmica, les ofertes de feina per la borsa de treball han disminuit
amb referencia al curs passat, com es pot observar a les grafiques posteriors .

OFERTES DE TREBALL

02003/2004
H2004/2005
E2005/2006
H2006/2007
W 2007/2008
02008/2009
H2009/2010

NOMBRE DE
Families professionals PETICIONS
C03/04 C04/05 C05/06 C06/07 c07/08 €08/09 €09/10
ADMINISTRACIO 62 65 60 74 52 7 1
EDIFICACIO I OBRA CIVIL 14 12 28 26 14 3 1
ELECTRICITAT ELECTRONICA 55 59 41 50 36 2 3
FABRICACIO MECANICA 43 34 42 56 47 3 2
INFORMATICA 11 8 6 10 4 3 1
MANTENIMENT I SERVEIS A LA

PRODUCCIO 26 24 27 20 13 1 3
MANTENIMENT DE VEHICLES 11 9 12 8 9 0 1
TOTALS 222 211 216 244 175 19 12

Eusebi Pajuelo

Cap del Departament de Relacions amb les Empreses
Manresa 17-1-11
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INSTITUT GUILLEM CATA (Manresa)

INFORME SOBRE ELS CONVENIS DE FCT (CURS 2009/10)

L’equip de professors que ha gestionat la FCT (Formacié en Centres de Treball) durant
el curs 2009/10 ha estat el seguent:

Coordinador de FP
Joan Morros

Tutors de cicles formatius

= CFGM Comercg Antoni Torné

= CFGM Fabricacié a mida i instal-lacié de fusta i moble Josep Vall

= CFGM Perruqueria M. Angels Bolancé
» CFGM Estéetica Betsabé Pérez

* CFGM Cures auxiliars d’infermeria Cecilia Duarri

= CFGM Atenci6 sociosanitaria Imma Playa

» CFGS Educaci6 infantil Gloria Quintana

= CFGS Gestié comercial i marqueting Joan Soler

» CFGS Animacié sociocultural Laia Costa

» Estades a I'empresa de batxillerat Joan Morros

Valoracio dels resultats

Globalment

Durant el curs 2009/10 la matriculaci6 de l'alumnat susceptible de fer FCT ha
augmentat un 3,6 % respecte al curs anterior. La implantacié del nou CFGS de
Laboratori no tindra efectes fins al curs vinent quan els alumnes de segon comencaran
a fer les practiques.

Convenis
El nombre de convenis d’alumnes matriculats i avaluats a la fi de curs ha augmentat
considerablement. S’ha passat dels 119 del curs 2008/09 als 165 del curs 2009/10. Un

augment d’'un 38,7 %. Aquest increment és degut al fet que cada vegada més un
mateix alumne té més d’un conveni, és a dir, fa la FCT en més d’'un centre.
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Exempcions

El nombre d’exempcions durant el curs 2009/10 ha disminuit lleugerament: de les 88
del curs 2008/09 s’ha passat a les 80 de I'actual. La disminucio ha estat molt elevada
en les exempcions del 25 %: de les 41 del curs anterior s’ha passat a 29 en l'actual. En
canvi, les totals han augmentat: s’ha passat de 34 a 41.

Empreses

Pel que fa a les entitats i empreses col-laboradores, durant el curs 2009/10 han
disminuit, ja que s’ha passat de les 94 del curs anterior a les 85 de l'actual.

En general, en tots els cicles es continua disposant d’empreses i entitats
col-laboradores, pero, tal com ja va passar en el curs anterior, la dificultat per trobar
empreses que vulguin acollir alumnes en practiques ha continuat en alguns cicles.
Aquesta dificultat I'han patida sobretot aquelles especialitats que treballen amb
empreses petites, com és el cas d’Estetica, perque son les que noten més la crisi
economica.

Com en els cursos anteriors, hi ha cicles en que les entitats col-laboradores o

empreses no col-laboren amb la Fundacid. En general sén entitats publiqgues o socials,
a les quals és forca complicat justificar les despeses per aquest concepte.

Valoracio per cicles

e CFGS Animacio sociocultural

Mirant la taula, es veu que aquest cicle formatiu ha mantingut practicament el mateix
nombre d’alumnes que el curs anterior. EIl nombre de convenis ha augmentat respecte
al curs passat, perque hi ha hagut forca alumnes que han fet la FCT en més d’'una
empresa.

Les empreses amb les quals aquest cicle té relacio per fer les practiques no col-laboren
en les quotes de la Fundacid, ja que la majoria d’empreses son publiques o entitats
socials.

No hi ha hagut cap dificultat per trobar empreses i entitats col-laboradores. Més aviat
aguest cicle ha tingut propostes que no s’han pogut cobrir per falta d’alumnes.
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e CFGS Gestié comercial i marqueting

En aquest cicle formatiu el nombre d’alumnes ha disminuit en tres respecte al curs
anterior.

El nombre de convenis ha augmentat, ja que ha passat dels 4 del curs anterior als 9 del
curs 2009/10. També ha augmentat el nombre d’empreses, ja que ha passat de les 4
del curs 2008/09 a les 7 del curs actual.

El nombre d’exempcions s’ha mantingut estable respecte al curs anterior.

Igual que en algun altre cicle, durant aquest curs ha resultat més dificultds trobar
empreses/entitats on fer les practiques, pero finalment s’han pogut satisfer totes les
peticions. La crisi economica de moltes empreses i la reduccié de personal que se'n
deriva en molts casos és un serids obstacle a I'hora d’acollir alumnes en practiques.

Tots els convenis, excepte un, han passat per la Fundacio.

e CFGM Comerg

En aquest cicle el nombre d’alumnes matriculats i avaluats a la fi de curs ha augmentat.
S’ha passat dels 20 del curs anterior als 23 de 'actual.

El tutor responsable de les practiques en les empreses no ha tingut cap problema per
trobar empreses adients al cicle. S’ha comentat que hi ha més empreses que alumnes.

Totes les empreses d’'aquest cicle col-laboren amb la Fundacié a I'hora de signar el

conveni.

e CFGM Fabricacio i instal-lacié de fusta i moble a mida

El nombre d’alumnes matriculats en el segon curs s’ha mantingut respecte al curs
anterior. El nombre de convenis signats ha augmentat en un.

El tutor no ha tingut cap problema per trobar empreses adients. Tots els convenis
signats han complert bé els objectius, seguint el pla d’activitats pactat amb I'empresa.

Totes les empreses que han signat conveni de practiques durant aquest curs han
col-laborat amb la Fundacio, excepte una.
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e CFGM Perruqueria

El nombre d’alumnes de segon curs ha augmentat respecte al curs anterior, ja que s’ha
passat de 20 alumnes a 27. El nombre de convenis també ha augmentat en la mateixa
proporcié: s’ha passat de 7 a 18.

En aquest cicle mai no és possible cobrir la demanda de les entitats i empreses amb
'oferta d’alumnes que hi ha matriculats. Malgrat la crisi economica, la tutora de
practiques no ha tingut gaires dificultats per trobar empreses adients a les activitats del
cicle. Tampoc no ha tingut cap problema amb els alumnes, ja que s’han comportat
responsablement durant les practiques.

Totes les empreses relacionades amb aquest cicle formatiu de Perruqueria col-laboren
amb la Fundacio.
e CFGM Cures auxiliars d’infermeria

Aquest curs el nombre dalumnes de segon curs daquest cicle ha disminuit
lleugerament: s’ha passat de 46 alumnes a 44.

El nombre de convenis s’ha mantingut estable.
Quant a trobar empreses/entitats adients a aquest cicle, la tutora no ha tingut cap
problema ja que moltes empreses son del sector public sanitari i es mantenen en cada

curs academic.

En tots els casos les practiques de la FCT s’han adequat als plans d’activitats pactats,
sobretot en els hospitals perqué hi ha més diversitat de tasques.

Com en anys anteriors, en aquest cicle no hi ha cap empresa/entitat col-laboradora
amb la Fundacio Lacetania, ja que és dificil al sector public entrar en aquesta dinamica
per la seva propia estructura.
e CFGS d’Educacié infantil
El nombre d’alumnes matriculats a segon curs ha estat de 31. La majoria dels alumnes
ha signat més d’'un conveni de practiques. D’aquesta manera han pogut diversificar la

seva experiencia de practiques.

Durant el curs 2009/10 hi ha hagut 20 empreses o institucions que han acollit els
nostres alumnes d’Educacid infantil.
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e CFGM d’Estetica

En el curs 2009/10, com en l'anterior, hi ha hagut algunes dificultats per trobar
empreses col-laboradores per acollir 'alumnat d'aquesta especialitat de recent
implantacio. La crisi economica d’aquest sector s’ha fet sentir en aquest aspecte.

Dels 33 alumnes matriculats, 8 han signat un conveni de practiques en un total de 8
empreses.

e CFGM d’Atencid sociosanitaria

En el curs 2009/10 ha acabat la segona promocié del cicle formatiu d’Atencié
sociosanitaria. Dels 16 alumnes matriculats, 7 han cursat la FCT. Ho han fet en 6
empreses d’aquest ambit.

Pel que fa a les exempcions, 9 alumnes han tingut la total: el 100%.

e Batxillerat

Amb I'entrada en vigor el curs 2008/09 de la nova normativa d’Estada en les empreses,
van disminuir notablement els alumnes del nostre institut que en van fer. El curs

2009/10 hem tingut 4 alumnes que han fet Estada en I'empresa durant els mesos
d’estiu.

Pagina 33 de 33



Evolucioé de la matricula en els cicles formatius

[En la taula seglient figuren només el nombre d’alumnes que poden fer FCT]

CICLES FORMATIUS curs 03-04 | curs 04-05 | curs 05-06 |curs 06-07 |curs 07-08 |curs 08-09 | curs 09-10
CFGS Animacié sociocultural 14 29 21 21 22 23 22
CFGS Educaci6 Infantil 0 0 0 30 31 29 31
CFGS Gestié comercials i Marqueting 20 26 26 25 28 32 29
CFGM Comerg 25 17 16 11 12 20 23
CFGM Fabricacio a mida. Fusta i moble. 11 12 12 10 10 9 8
CFGM Perruqueria 15 21 21 18 19 20 27
CFGM Cures auxiliars d’infermeria 24 29 40 39 36 46 44
CFGM Atenci6 Sociosanitaria 0 0 0 0 0 12 16
CFGM Estética 0 0 0 0 21 33 33
Totals cicles formatius 109 134 136 154 179 224 233
Increments/decrements 22,94% 1,49% 13,24% 16,23%  25,14% 3,57%

Nota: En els cicles de 2 anys, la matricula correspon a la del 2n curs, que és quan es fan les practiques.

Taula de I'evoluci6é dels convenis de FCT

CICLES FORMATIUS c. 03/04 c. 04/05 | c. 05/06 | c.06/07 | c.07/08 | c.08/09 | c.09/10
CFGS Animacié sociocultural 9 15 12 5 6 13 22
CFGM Comerg 10 38 6 6 4 9 9
CFGM Fab. a mida de fusta i moble 8 7 10 7 5 8 9
CFGS Gestié comercial i marqueting 10 13 14 9 9 4 9
CFGM Perruqueria 10 12 10 9 7 7 18
CFGM Cures auxiliars d'infermeria 15 23 28 31 27 31 30
CFGS Educacié infantil 0 0 0 5 20 20 53
CFGM Atencié Sociosanitaria 0 0 0 0 0 7 7
CFGM Estética 0 0 0 0 10 20 8
Totals 62 78 80 72 88 119 165
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Taula de I’evolucié del nombre d’empreses i entitats en conveni

Curs Curs Curs curs Curs curs Curs
CICLES FORMATIUS 03/04 04/05 05/06 06/07 07/08 08/09 09/10
CFGS Animacié sociocultural 10 9 12 5 7 16 19
CFGM Comerg 9 8 6 6 4 8 7
CFGM Fab. a mida de fusta i moble 8 7 9 6 5 9 9
CFGS Gestié comercial i marqueting 10 13 11 9 9 4 7
CFGM Perruqueria 11 12 11 9 7 8 5
CFGM Cures auxiliars d'infermeria 2 6 4 9 10 5 4
CFGS Educacié infantil 0 0 0 4 26 26 20
CFGM Estética 0 0 0 0 10 14 8
CFGM Atencié sociosanitaria 0 0 0 0 0 4 6
Totals 50 55 53 48 78 94 85
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Taules de I’evolucio de les exempcions

EXEMPCIONS PARCIALS 50 %

CICLES FORMATIUS curs 03-04 | curs 04-05 | curs 05-06 |curs 06-07 [curs 07-08 [curs 08-09 | curs 09/10
CFGS Animaci6 sociocultural 1 2 5 1 0 5 4
CFGM Comerg 0 0 5 0 0 0 1
CFGM Fab. a mida de fusta i Moble 1 0 1 1 0 1 0
CFGS Gestié comercials i marquéting 4 6 0 0 0 0 0
CFGM Perruqueria 1 1 0 1 2 0 1
CFGM Cures auxiliars d’infermeria 5 1 5 4 1 5 4
CFGM Atenci6 Sociosanitaria 0 0 0 0 0 0 0
CFGS Educacid infantil 0 0 0 0 6 1 0
CFGM Estética 0 0 0 9 0 1 0
Totals 12 10 16 16 9 13 10

EXEMPCIONS PARCIALS 25 %

CICLES FORMATIUS curs 03-04 | curs 04-05 | curs 05-06 |curs 06-07 [curs 07-08 |curs 08-09 [curs 09/10
CFGS Animaci6 sociocultural 0 0 0 0 4 3 4
CFGM Comerg 0 0 0 0 1 0 0
CFGM Fab. a mida de fusta i moble 0 0 0 0 0 2 0
CFGS Gesti6 comercials i marqueting 0 0 11 6 8 1 3
CFEGM Perrugueria 0 0 0 0 3 2 1
CFGM Cures auxiliars d’infermeria 0 8 0 6 5 10 3
CFGM Atenci6 Sociosanitaria 0 0 0 0 0 0 0
CFGS Educaci6 infantil 0 0 0 0 1 19 14
CFGM Estetica 0 0 0 0 4 4 4
Totals 0 3 11 12 26 41 29

EXEMPCIONS TOTALS 100%

CICLES FORMATIUS curs 03-04 | curs 04-05 | curs 05-06 [curs 06-07 |curs 07-08 | curs 08-09 |curs 09/10
CFGS Animacid sociocultural 3 6 2 12 12 7 8
CFGM Comerg 7 8 2 2 3 1 0
CFGM Fab. a mida de fusta i moble 1 2 2 2 2 0 0
CFGS Gesti6 comercials i marquéting 1 10 0 8 3 7 5
CFGM Perruqueria 4 3 3 1 4 3 3
CFGM Cures auxiliars d’infermeria 5 3 6 3 4 8 10
CFGM Atenci6 Sociosanitaria 0 0 0 0 0 5 9
CFGS Educacié infantil 0 0 0] 0 12 3 5
CFGM Estética 0 0 0 0 1 0 1
Totals 21 32 15 28 41 34 41
TOTAL D'EXEMPCIONS 33 45 42 56 76 88 80
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Taula i grafica de I’evoluci6 de les exempcions per cursos

TIPUS D'EXEMPCIONS | curs 03-04] curs 04-05|curs 05-06{curs 06-07curs 07-09 curs 08-09curs 0910
PARCIAL DEL 50 % 12 10 16 7 9 13 10
PARCIAL DEL 25 % 0 3 1" 15 26 1 29
TOTAL 21 32 15 28 41 A 41

Totals 33 45 42 50 76 88 80
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CONVENIS DE FCT DEL INSTITUT CASTELLET

Departament del Cicle Formatiu de Grau Mitja d” Obres de la Construccid
Curs 2009-2010

L’equip docent de professors que ha format part del Departament de Cicle Formatiu aquest curs
és el seglient :

Cap de Departament i tutor de Formacié en centres de treball : Anna Farrés

Professors | Tutors : Antonio Rueda, Josep M° Sotoca, Maite Vall, Tomas Serrano, Carles
Vaya, Paco Sanchis

Valoracio dels resultats

Globalment: Aquest cicle formatiu vol aconseguir la integracio dels continguts impartits al llarg
dels dos anys.
Determinar també les mesures preventives i les normes de seguretat.

La relaci6 de convenis de col-laboracio per a la formacié practica en centres de treball del curs
2009-2010 ha estat la seguent :

COGNOMS | NOM EMPRESA EXEMPCIO
Jaouad Chaoche Constructora d’Aro

Juan Manuel Romano Conejo Obrallar 2000 SL

Oscar Diez Lores Constructora d’Aro

Alexis Gonzalez Ci6 Obrallar SL

Oriol Monteagudo Martin Construccions Cots i Claret

Joel Gonzéalez Palomino Constructora d’Aro

Darman Susoho Construccions Cots i Claret

Antonio Ferreira Jiménez Construccions Francesc Vidal SA
Iman Abid Construccions Francesc Vidal SA
Lautaro Enrici Ajuntament Castellbell i el Vilar
Ferran Puigdomenech Iniguez Construccions Masaret SL
Alejandro Segura Moreno Martinez Rueda Construcciones SCT

Departament del Cicle Formatiu de Grau Mitja d’Explotacio de Sistemas Informatics
Curs 2009-2010.

L’equip docent de professors que ha format part del Departament aquest curs és el segiient :
Josep Queralt, lvet Busqueta, Enric Mieza i Jordi Lemonche
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COGNOMS | NOM

Daniel Roura Sanchez
Paloma Marin Cuevas
Carles Porcel Barragan
Montserrat Ribalta Angulo
Carme Ruz Machado
Jose Garrido Rus

Adan Ramirez Flores

lu Minguella

Ferran Massafret Mozas
Jose M2 Gil Flores
Edgar Martinez Zamora

EMPRESA EXEMPCIO

Demotic
SES Bages Sud
Ajuntament Castellgali
Intersat 2000 SL
Ampans
Susana Gilabert Brea
Info7club SL Unipersonal
Trionic SA
Monestir SB XXI SL
InfoPC Manresa SL
Infoclub7 SL Unipersonal

Nivell Educatiu : Batxillerat — Estada a I’empresa.

Nivell Educatiu
COGNOMS | NOM

Mounir Chauche

Jordi Marin Bujalance
Thor Martin Gonzélez
Marina Barrero Romera
Aitor Tarrias Serrano
Francesc Casas Santcristoful
Iliass Chaichech

Coral Garangou Martin
Paula Gurrera Torres

Boris Wilber Lainez Triana
Mohamed Hammam

PQPI . PINTURA

EMPRESA

Ajuntament Castellgali

Ajuntament Pont de Vilomara i Rocafort
Ajuntament Monistrol de Montserrat
Fesmes Subministres

AKI Bricolatge Manresa

Joan Rivera Rivas

Ajuntament Sant Viceng de Castellet
Fesmes Subministres

AKI Bricolatge Manresa
Ajuntament Castellbell i el Vilar
Ajuntament Sant Viceng de Castellet
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CONVENIS DE FCT DE L’ESCOLA D’ART DE MANRESA

CURS 2009-2010
CONVENIS AMB EMPRESES ALUMNES

ALUMNE/A EMPRESA

CFGM ART FINAL EN DISSENY GRAFIC

Barbara Angullo Torres Ajuntament de Manresa

(Oficina de premsa i comunicacio)
Vanessa Bafios Rojas Kid&Us English, SL
Jean Pierre Cebria Linares Ajuntament de Manresa

(Oficina de premsa i comunicacio)
Marta Claret Llanso Totshival
Miriam Coll Montafio Copisteria Sarrio, SL
Sandra Font Pérez Ajuntament de Manresa

(Oficina de premsa i comunicacioé)
Ana Belén Gonzalez Trigueros Torra Portella, SL
Raquel Parra Le6n Catalana de I'Adhesiu
Katia Prat Codina Ajuntament de Solsona (Cultura)
Emma Rubio Rey Personalitza.com
Maria del Mar Ruiz Alonso Ajuntament de Manresa

(Oficina de premsa i comunicaci6
Aitor Sedano Garcia Inom, SA

CFGS IL-LUSTRACIO

Sergi Carreto Casals Ajuntament de Manresa
('Apuntador)
Margarida Martinez Bosch Vidriera del Cardoner SA
Pablo Morales Diaz Ajuntament de Manresa
(FApuntador)
Sandra Sucarrats Tristany Vidriera del Cardoner SA
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MEMORIA
ESCOLA -EMPRESA

CURS 2009-10

X
INSTITUT QUHQ[US

SANT JOAN DE VILATORRADA




1. Unitat de relacions escola — empresa
2. Membres de la unitat escola — empresa
3. Formacio en centres de treball (FCT)
3.1 Finalitat

3.2 Objectius generals
3.3 Objectius especifics

3.4 Membres de la comissié de practiques a les empreses

4. Estada a I’empresa del batxillerat

4.1 Finalitat
4.2 Objectius generals

5. Durada de I’FCT i de I’'estada a ’'empresa
6. Exempcions a I’FCT i a I’estada a I’empresa

6.1 Exempcions a I'FCT

6.1.1 Exempcions atorgades al cicle formatiu mitja
6.1.2 Exempcions atorgades al cicle formatiu superior
6.2. Exempcions BFP

6.3 Exempcions a I'estada

7. Convenis signats

7.1 Convenis signats al cicle formatiu mitja

7.2 Convenis signats al cicle formatiu superior

7.3 Convenis signats de I'estada a I'empresa

7.4 Convenis signats al estudis d’esports de Futbol

7.5 Ofertes de treball

8. Valoracions

8.1 Valoracié que fa 'alumnat de la FCT
8.2 Valoracié que fa 'empresa de la FCT
8.3 Valoraci6 estada a I'empresa

8.4 Valoracions dels tutors de FCT

9. Propostes de millora curs 2010-11

10

15

17
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1. Unitat de relacions escola - empresa

La unitat de relacions Escola — Empresa té com a funcio,
entre altres, desenvolupar la programacid, el sequiment,
I’avaluacio i el control de les practiques de I'alumnat a les
empreses, tant pel que fa als cicles formatius (FCT) i (BFP)
com l'estada a I’'empresa del batxillerat. També es recull en
aquesta unitat el procediment de qualitat relacionat amb la
formacio en centres de treball de I'Institut Quercus.

1. Composicié i membres de la unitat escola — empresa curs 2009-10.
La Unitat de Relacions Escola-Empresa de [lInstitut Quercus de Sant Joan de
Vilatorrada, ha estat composada durant el curs 2009-10, pels seglients membres:

- Cap d‘estudis dEnsenyaments Professionals .- Anna Vila

Responsable de la Unitat i de la programacié del conjunt de les practiques
professionals a les empreses, de la relaci6 amb les administracions locals, les
institucions i les empreses de I'entorn, aixi com, de I'organitzacio i coordinacio dels
estudis de la Formacié Professional especifica del centre.

- Tutor de Formacid practica en Centres de Treball a Grau Mig .- Ismael Ledn i
Gracia
Responsable del seguiment, el control i 'avaluacié de la F.C.T. del Cicle Formatiu
de Grau Mitja de Muntatge i manteniment d’instal-lacions de fred, climatitzacio i
produccio de calor.

- Tutor de Formacié practica en Centres de Treball a Grau Superior.- Jaume Fresno i
Gonzalo.

Responsable del seguiment, el control i 'avaluacié de la F.C.T. del Cicle Formatiu
de Grau Superior d’animacié d’activitats fisicoesportives.

- Tutora de Formacié practica en Centres de Treball a Grau Superior .- Maria Torres

Responsable del seguiment, el control i I'avaluacié de la F.C.T. del Cicle Formatiu
de Grau Superior de Riscos Professionals.

- Tutor d'Estada a I'empresa .- Alba Badia

Responsable del seguiment, el control i I'avaluacié del crédit d'Estada a 'empresa
de Batxillerat.

- Tutor del BLOC DE FORMACIO PRACTICA (BFP) — Josep Busuldu i Pujols

Responsable del seguiment, el control i 'avaluacio del credit de la formacio practica
en els clubs de futbol dels estudis de regim especial d’esports.
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o Tutor de practiques del CFGM: Ismael Ledén
e Tutor de practiques del CFGS AAFE: Jaume Fresno

e Tutor de practiques del CFGS PR: Maria Torres

e Tutor d'estada a I'empresa Batx: Alba Badia

e Tutor del BFP de FUTBOL.: Josep Busuldu
e Coordinadora FCT: Anna Vila

3. Formacié en centres de treball (FCT)
3.1 Finalitats de la FCT

e Desenvolupament d'estrategies que portin cap a un apropament entre
I'estructura académica i la laboral, tant en un sentit com en I'altre.

e Integracio dins del curriculum de l'alumne/a de totes aquells accions que estan
dintre del camp de la transicio cap al mon del treball.

e Facilitar tant a l'alumnat com a I'empresa o institucié la possibilitat de dur
aquestes accions a la practica.

3.2 Objectius generals

e Orientar I'alumnat perqué pugui tenir un coneixement més clar de les propies
capacitats i interessos.

e Facilitar la insercié i la qualificacié professional dins del mon del treball.

3.3 Objectius especifics
a) Aspectes de qualificacio:
e Fer un aprenentatge significatiu dels coneixements i tecnologies actuals en un
ambient real de treball d’empresa o institucio.
e Desenvolupar, en el context laboral, els coneixements curriculars apresos.
e Comprendre i participar en el procés productiu i/o en tasques de serveis.
e Adquirir habits de relacions humanes a 'empresa

b) Aspectes d’insercio:
e Comprendre el procés productiu i/o tasques de serveis i participar-hi.
e Adquirir habits de relacions humanes a I'empresa.

3.4 Membres de la comissié de practiques a les empreses
El curs 2009-10 la comissié de practiques a les empreses ha estat formada per:
e Directora: Nuria Sala.
e Coordinadora FCT: Anna Vila
e Tutor de practiques a les empreses del CFGS: Jaume Fresno i Maria
Torres
e Tutor de practiques a les empreses del CFGM: Ismael Leén
e Tutor de practiques de futbol: Josep Busuldu
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4. L’estada a I’empresa del batxillerat
4.1 Finalitat de I’estada a I’'empresa
e Fer coneéixer a I'alumnat la realitat del mon laboral.

4.2 Objectius generals

e Prendre contacte amb el mon de 'empresa

e Adaptar-se d’'una manera responsable a les normes de funcionament del
centre de treball.

e Adquirir informacio6 per enfocar el futur academic i professional.

e Desenvolupar una progressiva autonomia, organitzacio i iniciativa.

e Desenvolupar aquelles capacitats vers les quals lalumne/a mostra
predisposicio i interes.

5. Duradade I’ FCT i estada a ’empresa

e CFGM 350 hores
e CFGS AAFE 410 hores
e CFGS PR 390 hores
e CFGM FUTBOL 1r nivell 150 hores
e CFGM FUTBOL 2n nivell 200 hores
o Batxillerat 140 hores

La formacidé en centres de treball es podra portar a terme en un periode o mes.
Aquesta es fara prioritariament en el segon curs. En cas d'iniciar-se en el primer curs
podra comencar una vegada finalitzada la segona avaluacio. (3r trimestre)

L’equip docent pot establir que, per iniciar la formacio practica en centres de
treball, cal I’avaluacié positiva de tots els crédits lectius cursats fins al moment
d’iniciar-la, o bé una valoracié individualitzada, per a aquells alumnes que no els
haguessin superat tots, del grau d’assoliment dels objectius dels credits cursats, de les
possibilitats raonables de recuperacio i del previsible aprofitament que I'alumne pugui
obtenir de I'FCT.

La formacié en centres de treball es podra portar a terme simultaniament amb les hores
lectives 0 bé de manera intensiva. Es podra realitzar en dues modalitats :

1. De forma ordinaria, simultaniament amb les hores lectives del cicle, és a dir, durant el
curs escolar, a raé de 4 hores diaries sense ultrapassar les 20 hores setmanals.

2. De forma intensiva, és a dir, sense compaginar-ho amb I'horari lectiu, amb un maxim

de 7 hores diaries, sense ultrapassar les 35 hores setmanals.
L' FCT es realitzara des de les 8 fins a les 22 hores de dilluns a divendres.

La Direccié General de Formacié Professional en podra autoritzar altres distribucions.
6. Exempcions al’FCT i al’estada a I’empresa
6.1 Exempcions a I'FCT
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L’exempcié de I’FCT, que pot ser total o parcial, es podra establir per a 'alumnat
que acrediti experiéncia laboral i/o experiéncia formativa.

L’exempcié sempre s’ha de considerar com una excepcionalitat, perqué I’FCT és
un credit essencial en la formacioé professional de I’alumnat.

La direccio del centre resoldra I'exempcio.

L’exempcié de I'FCT, que pot ser total o parcial, es podra establir per a 'alumnat que
acrediti experiencia laboral i/o experiencia formativa.

EXEMPCIO PARCIAL

L’alumnat queda exempt d’'una part de I'objectiu d’'insercid, pero li manca I'objectiu de
qualificacié.

a.- L’exempcio parcial s’atorga si 'alumne/a acredita experiéncia professional en el
mateix camp i tipus i grau de competéncies professionals del cicle formatiu que esta
cursant, i un nombre d’hores _igual o superior al 50% de les del crédit d’FCT_del
cicle formatiu del qual se sol-licita.

L’exempcié sera d'un 50 % de les hores del credit d’'FCT.

b.- L'exempci6 s’atorga per experiéncia professional en qualsevol activitat
professional. S’haura d’acreditar, com a minim, el doble de les hores del crédit
d’FCT del cicle formatiu del qual se sol-licita.

L'exempcid sera d'un 25 % de les hores del credit d'FCT.

EXEMPCIO TOTAL.
L’alumnat queda exempt dels objectius de qualificacio i d'insercié i no ha de fer I'FCT.

L’'exempcié s’atorga si I'alumne/a acredita I’experiéncia professional en_el mateix
camp i_competéncies professionals del cicle formatiu que esta cursant i un
nombre d’hores igual o superior a les del crédit d’FCT del cicle formatiu del qual
se sol-licita.

Si lalumnat té un contracte laboral en vigor en el moment de sol-licitar I'exempcio,
haura d’informar al centre quan finalitzi el contracte, per tal que la direccid resolgui la
sol-licitud.

Documentaci6 acreditativa de les exempcions.

La sol-licitud s’ha de presentar per escrit a la secretaria del centre (model) i ha
d’anar acompanyada dels documents acreditatius corresponents. La documentacié ha
de ser original o copia autenticada.

El tutor d’FCT informara a l'alumnat del termini de presentacié de la corresponent
documentacio.
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L’alumne/a ha de presentar més d’un document acreditatiu de la seva experiéncia
laboral, actual o previa en empreses o institucions, realitzant tasques o funcions que es
corresponguin en cadascun dels suposits d’exempcid, com per exemple:

 Certificat o informe de l'entitat col-laboradora, on constin les hores d’experiencia
laboral i que detalli I'activitat, les funcions i tasques que ha realitzat a I'entitat
col-laboradora

* Contractes laborals

* Fulls de salaris

« Informe de la vida laboral de |la Tresoreria General de la Seguretat Social

« Si treballa pel seu compte:

— Certificat d’alta d’activitat economica

— Rebuts de cotitzacio a la Seguretat Social

(si escau)

— Quota d’'autonom

— Declaracio trimestral positiva de I'activitat

economica (model 130)

La comissio de practiques es reuneix un cop cada trimestre si és necessari. Els
alumnes son avisats dels terminis per a entrar les sol-licituds a través del seu
tutor/a de practiques. El termini del tercer trimestre acostuma a tenir una nova
convocatoria final per a resoldre problematiques puntuals abans de final de curs.
Tots i cadascun d’aquests terminis queden recollits en acta.

6.1.1 Exempcions atorgades al CFGM
e Promocio 2008-10

Cicle formatiu de grau mitja de Muntatge i manteniment d’instal-lacions de fred, climatitzacio i produccié de
calor

Exempcions de la promocio6 2008 - 2010

Alumne/a Exempci6 |[Data Documentacié Empresa
atorgada Observacions
Albert Cervés Bonet TOTAL 13-01-10 - Certificat d'empresa
(SATOLEC SL)
- Vida laboral
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6.1.2 Exempcions atorgades al CFGS PR

e Curs 2009-10

Cicle formatiu de grau superior en Prevencio de riscos professionals

Exempcions del curs 2009 — 2010

Alumne/a Exempcié | Data | Documentaci Observacions
atorgada 0 (Empresa)

Roca —Terry Aragiies,Gustavo Parcial 25% | 11-12- Manquen 292 hores

(2n) 09

Martinez Sanchez, Elisabeth (2n) | Parcial 25% | 11-12- Manquen 292 hores
09

Barragan Breganciano, Lidia (1r) | Parcial 25% |5-05-10 Manquen 292 hores

Cortina lglesias, Ramon (1r) Parcial 25% |[5-05-10 Manquen 292 hores

Criado Fernandez, Carolina (1r) | Parcial 25% |5-05-10 Manquen 292 hores

Espinalt Sanchez, Albert (1r) Parcial 25% |[5-05-10 Manquen 292 hores

Garcia Torner, Marta (1r) Parcial 25% |[5-05-10 Manquen 292 hores

6.1.3 Exempcions atorgades al CFGS AAFE
e Promoci6 2008-10

Exempcions atorgades de la promocié 2008 — 2010

Cicles formatius de grau superior AAFE

Alumne/a Exempcio Data Documentacié Observacions
atorgada
Arisa, Ndria. TOTAL 14-04-10
Barroso, Laura PARCIAL 25 | 15-12-09
Bars, Pau TOTAL 15-12-09
Berrocal, Eduard TOTAL 15-12-09
Calonge, Carla TOTAL 15-12-09
Camps, Albert PARCIAL25 15-12-09
Canto, Ruben TOTAL 9-06-09
Caro, Jonathan TOTAL 9-06-10
Codina, Ferran PARCIAL50 9-06-10
Corderoure, Jordi PARCIAL50 14-04-10
Cruz, Aymon TOTAL 15-12-09
Cuevas, Aleix TOTAL 9-06-09
Farres, Marc TOTAL 9-06-10
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Exempcions atorgades de la promocié 2008 — 2010

Cicles formatius de grau superior AAFE

Alumne/a Exempcio Data Documentacio Observacions
atorgada
Gabarro, Ganesh TOTAL 15-12-09
Gallardo, Alaba TOTAL 9-06-09
Manteca, Edgar TOTAL 9-06-10
Martinez, Dafne TOTAL 9-06-09
Perez, Manuel PARCIAL25 15-12-09
Pons, Sara TOTAL 9-06-09
Santamaria, Anna PARCIAL 50 13-04-10
Serra, Sergi TOTAL 15-12-09
Solernou, Roger TOTAL 15-12-09
Tomas, Josep TOTAL 9-06-10
Valencia, Carme TOTAL 15-12-09
Ventura, Pau TOTAL 15-12-09
Viladrich, Albert TOTAL 15-12-09
Vifals, Marc TOTAL 13-04-10
e Promoci6 2008-10 CEGS
Exempcié parcial A 50% 3 alumnes
Exempci6 parcial B 25% 3 alumnes
Exempcid total: 21 alumnes

6.2 Exempcions atorgades al BFP dels estudis de REGIM ESPECIAL DE FUTBOL
e Promocio 2009-10

Tots els alumnes matriculats al 1r nivell i al 2n nivell de

Futbol han ontinqut I'exempcio total excepte 2 alumnes que

han fet practiques

6.3 Exempcions atorgades a I’estada a I’empresa de Batxillerat

Cap alumne ha demanat exempcio
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7. Convenis signats

7.1

Convenis del cicle formatiu de grau mitja

e Promoci6 2008-10

o

o Alumnes que han fet conveni:

o

Convenis Signats:

Empreses col-laboradores:

7
6
7

o Convenis gestionats per la Fundacié Lacetania: 7

calor

Cicle formatiu de grau mitja de Muntatge i manteniment d’instal-lacions de fred, climatitzacio i producci6 de

Convenis de

la promoci6 2008 - 2010

SAT BERRAL

Alumne/a Dates del conveni Empresa NUm. de conveni
Manuel Bellido 14-12-09 al 30-04-10 SAT BERRAL 2009020307
Pablo Fernandez |03-11-09 al 12-03-10 INSTAL- ISIDRE SERAROLS | 2009011782
Lluis Gonzalez 09-11-09 al 26-03-10 CALEFACCIONS CARULLA 2009014058

baixa conveni 01-02-10
Wahid Rachdi 16-03-10 al 20-07-10 CALEFACCIONS RUIZ 2009041273
Carles Vidal 02-03-10 al 09-07-10 AGUSTI MASAS (Cardona) |2009036949
Eduard Vila 07-10-09 al 19-02-10 ELECTROMECANICA 2009006189

baixa conveni 12-01-10 SOLER

01-06-10 al 02-07-10 2009056056

e Promocié 2008-10: 426 dies treballats x 4 h/dia = 1.704 hores

e Promocio

2009-11

o

0]
0
0]

Convenis Signats:

Alumnes que han fet conveni:

Empreses col-laboradores:

3
2
2

Convenis gestionats per la Fundacio Lacetania: 3

Cicle formatiu de grau mitja de Muntatge i manteniment d’instal-lacions de fred, climatitzacio i produccié de

calor

Convenis de la promocié 2009 - 2011

Alumne/a Dates del conveni Empresa Num. de conveni
Valentin Dediu 04-05-10 al 11-06-10 REFRIGERACIO VILANOVA | 2009049972
15-06-10 al 23-07-10 REFRIGERACIO VILANOVA | 2009061060
Alex Dominguez | 22-04-10 al 30-06-10 SALVADOR GOL SL. 2009047759
e Promocio 2009-11:
69 dies treballats x 4 h/dia =276 hores

11 dies treballats x 5,5 h /dia = 60,5 hores
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Resum total a 30 de juny de 2010: 506 dies treballats amb 2040,5 hores

7.2 Convenis del cicle formatiu de grau superior

7.2.1 GFGS PR

e Promocié 2008-10

Hi ha tres alumne d’aquesta promocié que s’ha deixat la FCT per al curs vinent (JC
Baena, Anna Lopez (comenca el 23 de juny) i Cristina Pich. Aquests alumnes es
tornaran a matricular el curs vinent d’aquest credit.

Un altre alumne (Eric Montafia) es va donar de baixa de 4 crédits, un d’ells és la FCT.

o Convenis signats: 9
0 Alumnes que han fet conveni: 8
o Empreses col-laboradores: 9

e Convenis de la promocié 2008 - 2010

Cicle formatiu de grau superior de prevencié de riscos laborals

Alumne/a Dates del conveni Empresa NUm. de conveni
Trench Soler, Rosa M. 6-04-09 a 21-12-09 | Industril Quimica Lasem | 2008041783
2008049178
Martinez Sanchez, Elisabeth | 08-06-09 a 26-11-09 | Institut Catala de la 2008051329
Salut 2008059106
2009002184
2009003278
Portero Lopez, Aida 1-06-09 a 15-07-09 | Centre Esp.Prevencié 2008049179
1-10-09 a 17-12-09 | GrupoMGO SA 2008058985
2009006655
Olmedo Pulido, Jonathan |30-03-09 a 16-11-09 | Althaia 2008038691
2008049177
2009007737
Santamaria Hosta, Marina |5-06-09 a 7-01-10 MB Prevent 2008052527
2009008831
2009022440
Sanchez Godoy, Estefania | 1-06-09 a 7-12-09 PRESABA SL 2008050825
2009000471
Roca —Terry Aragues, 13-10-09a 26-03-10 | Ampans 2009007631
Gustavo 2009016209
Moreno Cantalejo, Alex 30-03-09 a 30-06-09 | Const. Francesc Vidal 2008037897
19-10-09 a 22-12-09 | SA 2008050827
MB Prevent 2009008826
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7.2.2 GFGS AAFE

e Promoci6é 2008-10

OO0O0OOo

Convenis signats:

Alumnes que han fet conveni:
Empreses col-laboradores:
Convenis gestionats per la Fundacio Lacetania: Cap

e Convenis promoci6 2008-10

10
8
8

Nom alumne/a Dates conveni Empresa Num. Conveni
Barroso, Laura 9-11-09 al 19-03-10 [C.N.Vic 2009014403
Camps, Albert|25-06-09 al 31-07- |C. Tennis Torell6 2008056757
09 2009006020
5-10-09 al 19-12-09
Codina, Ferran 29-06-09 al 15-09- |C. tennis Manresa
09
Corderroure, Jordi | 22-06-09 al 31-07- |Natursport Navas SL 2008056756
09 2009005567
5-10-09 al 16-10-09
Dalmases, Jordi 15-10-09 al 29-5-10 | C. Futbol-sala Can Tito 2009008189
Olivares, Oscar 4-11-09 al 30-01-10 | U.E.Guardiola 2009013071
Perez, Manuel 13-10-09 al 9-04-10 | Futbol-sala Montbui 2009007153
Santamaria, Anna | 9-10-09 al 16-02-10 | Gimnas Espoprt 7 judo SL 2009007024

7.3Convenis de I'estada a I'empresa del batxillerat

e Curs 2009-10

- Convenis signats:

- Alumnes que han fet conveni:

- Empreses col-laboradores:

- Ambit on es fa I'estada:
Educacioé infantil (1), Arqueologia (1), administracio (1), periodisme (1),

UAB (2).

g1 o O

Convenis gestionats per la Fundacié Lacetania: 0
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NO
Empresalsector alu Alumne/a Periode/horari Codi conveni
mn
es
Educacié infantil 1 Jonatan Montafio | (14/06/10-16/07/10) 2009053656
(llar d’infants El xiulet) (9.00-13 h)
Arqueologia 1 Montse Blasco (21/06/10-23/07/10) 2009052541
(Arqueociéncia) (9.00 — 13.00h)
Informatica 1 Santi Ferreira (07/06/10-16/07/10) 2009052542
(Ajuntament St. Joan) (9-13 h)
Periodisme 1 Andrea Ibafiez (21/06/10-23/07/10) 2009053665
(Regi67) (9-13h)
2 Roger Hortal (28/06/10-15/07/10) 2009053989
UAB (9.00-14 h)
Estades d’estiu Joan Enrique 2009055139

7.4 Convenis del BLOC DE FORMACIO PRACTICA (BFP) DE FUTBOL

e Curs 2009-10
- Convenis signats: 2
- Alumnes que han fet conveni: 2

7.5 Ofertes de treball

Calia posar en funcionament la Borsa de treball, a través de la qual calia gestionar totes
les possibles ofertes laborals , pero totes les gestions i accions relacionades amb la
borsa de treball telematica les hem hagut d’ajornar perqué el tecnic ens va manifestar
gue fins que no sabéssim si ens calia registrar-nos al Registre de Proteccié de Dades
de Catalunya i que en cas afirmatiu , fins que no ens haguéssim registrat, ell no veia
clar seguir treballant en la borsa perquée podiem tenir problemes tant l'institut com el
propi tecnic.

Davant d’aix0 es va fer la consulta per escrit als serveis juridics del Dpt d’Educacio i
ens van contestar que efectivament el fitxer de la borsa de treball s’ha de donar d'alta
en el Registre de Proteccido de Dades, pero aquesta inscripcid no la pot fer el propi
institut siné que s’ha de fer mitjancant una ordre del conseller. Actualment s’esta
tramitant el projecte d’ordre , en la qual es creara el fitxer Borsa de treball de centres
educatius dependents del Dpt d’Educacio, per tal de donar cobertura a les borses de
treball creades pels centres educatius.

Per tant, estem a I'espera que el conseller d’Educacioé aprovi aquesta ordre i es publiqui
al DOGC.

Deixant a part el tema de la Borsa, cal dir que aquest curs, degut a la crisi economica,
hi ha hagut molt poques ofertes de treball
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8.1 Val_olacions que fa l'alumnat de la FCT:
ENQUESTA DE SATISFACCIO GLOBAL DE L'ALUMNAT RESPECTE LA FCT/BFP
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Valoracions: CFGM no ha contesta cap alumne. El coordinador del CF comenta que el curs
vinent establiran un altre procediment per passar les enquestes per tal de poder assegurar al
maxim que els alumnes contestin I'enquesta.

Pel que fa als resultats dels 2 CFGS cal dir que son bons i gue no hi ha cap valor de I'enquesta
que estigui per sota de 3.

8.2Valoracions que fa I’'empresa de la FCT:

Aquestes valoracions son del curs anterior (2008-2009) perqué les valoracions de les
empreses les tanquem el setembre seglient. Aixo vol dir que fins el setembre del 2010
no tindrem les valoracions del curs 2009-10.

@I;mnu SATISFACCIO DE LES EMPRESES 1 CLUBS ESPORTIUS RESPECTE LA FCT O EL BFP
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8.3Valoracions que fa I'alumnat de I’Estada a ’Empresa:
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Aquestes valoracions son del curs anterior (2008-2009) perque les valoracions de
I'estada a 'empresa les fem al llarg del curs segient, perque I'alumnat fa les practiques
durant I'estiu.

ENQUESTA DE SATISFACCIO GLOBAL DE L'ALUMNAT RESPECTE L'EE (Estada Empresa) =
SATISFACCIORESPECTE & [ s | e ] ]
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Hi b hagut un altre alumne que ha seleccionat totes las opcions iun alre qua n'ha mancat dues, makgrat & demana la selaccid duna inica opcic.

8.4Valoracions dels tutors de FCT

CFGM: Alguns alumnes han hagut de comencar la FCT més tard del previst per manca
d’empreses, per aquest motiu aquests alumnes acabaran la FCT al cap d’'uns dies d’haver fet la
sessio d’avaluacio final. En aquest cas, la proposta és aprovar-los la FCT a la convocatoria de
juny.

Del tema de la carta redactada pel gremi de llauners sobre les activitats que poden realitzar els
alumnes en practigues i enviada a Mercé Escudero (responsable de la FCT del Dpt.
D’Educacid) no s’ha obtingut encara resposta per part del Dpt. D’Educacio.

S’acorda que el setembre es tornara a insistir al Dpt,. D’Educacio per a que ens donin resposta.

CFGS AF: No hi ha hagut cap problema amb cap empresa.

Durant el curs s’han fet convenis amb empreses forca llunyanes , per aquest motiu només
s’han fet 1 visita i la resta de seguiment s’ha fet per teléfon.

Pel curs 2010-2011 la previsio inicial és que les empreses siguin més properes a l'institut i per
tant es podra fer un millor seguiment.

CFGS PR: A mig curs semblava que hi hauria problemes per a trobar empreses per a tots els

alumnes, finalment es van trobar empreses per a tots els alumnes interessats en fer la FCT
9 . Propostes de millora 2010-2011

1. Substitucié del programa EBID pel qBID.:Al setembre del 2010 I'lES Quercus ja
haura de fer servir el gBID. Aquest nou programa permetra fer tot el que fa 'EBID i a
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més permetra fer els quaderns de practiques de forma telematica i la validacio dels
centres de treball.

De moment el gBID no incloura ni el Batxillerat ni els PQPI

Durant el curs 2009-10 la Maria Torres va fer un curs telematic sobre el funcionament
del QBID i a final de curs la Maria va fer dues sessions de formacié per a la resta de
tutors i la Cap d’estudis de FP.

Al comencament del proper curs escolar, faran 8 edicions més del curs telematic de
formacio permanent "Homologacié d’empreses i gBID" de 20 hores de durada. Amb
aquesta segona fase formaran a dues o tres persones més de cada centre. La difusio i
la inscripcio es fara durant el mes de setembre i els cursos comencaran el 4 d’octubre i
finalitzaran el 2 de novembre.

2. Ales funcions dels tutors de FCT cal incloure-hi:
- Funcions relacionades amb la Borsa de Treball (acta num. 3 reunio FCT
curs 2009-10)
- Funcions relacionades amb les enquestes de I'estudi d’Insercio laboral de
'alumnat que finalitza els CF

3. A la primera reuni6 de FCT caldria agafar el procediment de la FCT i anar explicant
tots els documents que s'utilitzen:

- Carta de presentacié a les empreses que signen conveni amb Fundacié

Lacetania (cada any Fundacié Lacetania ens I'envia actualitzada)

Enquesta de preferéncies de I'alumnat
Llistat de peticions
Graella distribucié alumnat
- Etc

4. Vetllar el tema d’autoritzacid de la base de dades de la Borsa telematica

Sant Joan de Vilatorrada, juliol de 2010

Anna Vila i Espinalt
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APORTACIONS ECONOMIQUES

BEQUES ALUMNES

IES GUILLEM CATA 13480.15
IES QUERCUS 3020.00
IES LLOBREGAT 0
IES LLUIS DE PEGUERA 0
IES LACETANIA 46410.44
IES PIUS FONT I QUER 0
ESCOLA D’'ART DE MANRESA 635
IES CASTELLET 922.60
TOTAL 64468.19

SUBVENCIONS ALS INSTITUTS

IES LACETANIA

Cursos de reciclatge 3423.20
Explotacid 5767.22

IES GUILLEM CATA

Explotacid 1960.52
IES QUERCUS

Explotacid 442.61

IES LLOBREGAT

Explotacid 0
IES LLUIS DE PEGUERA 0
Explotacid 0

IES PTUS FONT I QUER

Capitalitzacid convenis
Aportacid al capital

IES CASTELLET

Capitalitzacidé convenis 519
Aportacid al capital -519

ESCOLA D'ART DE MANRESA

Capitalitzacidé convenis 304.5
Aportacid al capital -304.5

APORTACIONS ECONOMIQUES REBUDES
Les aportacions econdmiques compromeses per les diferents institucions, que

s'aplicaran al finangament dels projectes de modernitzacid presentats pels
Instituts Quercus, Guillem Cata, Lacetania, Llobregat i Lluis de Peguera.
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Caixa Manresa 4071.95

Cambra de Comerc¢ 1 Indlstria de Manresa 1745.69
Patronal Metal-lGrgica del Bages 915.22
Comissions Obreres 465.37
Consell Comarcal del Bages 1745.69
Ajuntament de Manresa 1745.69
UPC 310.23
Pimec 915.22
Fapaes 465.37

RESULTATS DE L'EXERCICI

Els resultats de l'exercici comptable de la Fundacid del periode 01-09-09 al
31-08-10 han estat de 6.725,82 Euros.
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Manresa es podria quedar sense fira de
lestudiant per manca de financament

» La davallada pressupostaria ha dut 'Ajuntament a retirar |a seva aportacio economica

GEMMA ALEMAN | MANRTSA

M La crisi podria dur Manresa a
quedar-se sense la Fira de I'Estu-
diant del Bages, el major aparador
de la comarca de l'oferta existent
per als alumnes que acaben ['e-
ducaci secundiria. La davallada
pressupostiria de IAjuntament
de Manresa prevista per a aquest
2010 ha dut la regidoria d'Educa-
cid asuprimir la seva aportacid al
certamen, fet que podria suposar
la supressié si no saconsegueix
aviat cap altra via de finangament
que suplelxd ka que fela el consis-
torl,

La regidora d'Educacié, Sonia
Diaz, ha explicat a aquest diari que
Manresa encara no ha tancat les
portesal certamen. < Amb la reta-
llada econimica ens vam veure
obligats a suprimir 'aportacié que
feiern a la fira per fer estalvi i ho
vam fer saber als institutss, expli-
ca Diaz, que assegura que sels
vam proposar que cada centre fes
arribar a lalumnat la informacic.
Ellsno hivan estar dacord i van in-
sistir en ka necessitat de celebrar un
certamen presencials. Després de
diverses reunions entre la comis-

2

S » P S i AR s |
La darrera Fira de FEstudiant del Bages al Museu de la Téenica, una imatge que podria no repetir-se

Per la seva part, els Serveis Ter-
ritorials d'Educacia de la Catalu-
nya Central, fins lany passat colda-
boradors de la fira, han preferit
al marge | no fer cap

sb ticnica org elscen-
tres d'educacid secundiria que hi
collaboren | IAjuntament, es con-
tinuen buscant altres vies de fi-
nancament. «Una d'elles seria una
subvencid que atorga la Generali-
tat, perd tampoc esth clars, diu la
regidora. Afegeix que «si hem de
buscar un espai alternatiu al Mu-
seu de la Tecnica no passa res
mentre es pugui continuar fents,

tipus de declaracid sobre la possi-
ble supressit del certamen per
raons econdmigques,
La Fira de 'Estudiant del Bages
auria de celebrar aquest mes
d'abril la seva divuitena edicid. El
certamen mostra loferta de for-
macit professional a la comarca
amb la preséncia de tots els centres

LA XIFRA

87.000.000 €

Un pressupost municipal amb 10
milions d'euros menys. Les inver-
sions previstes per [Ajuntament de
Manresa aquest 2010 sén similars a
les del 2003 i han caigut prop del
45% respecte al 2009, Aquesta da-
vallada ha fet reduir el pressupost
municipal, que ¢l 2009 va ser de 97
iel 2008 de 1016,

grau mithh | superior, | dels pr
grames de qualificacio professi
nal inicial (PQPI), adrecats
alumnes que no tenen el gradt
en ESO. També hi tenen estand
centres universitaris del Bag
els centres de formacit dadult
o idiomes. Any rere any hi pass
prop de 3000 estudiants de centt
educatius de la comarca, esp
clalment de secundaria, queest
a punt de finalitzar els estug
obligatoris | han de prendre de
sions en relacid als seus estudis |

que oferelxen cicles formatius de

seu futur laboral,

Regib7 | DIMECRES, 27 DE GENER DEL 2010

El pioner del program
lliure portara al Lacetania
el seu ideari tecnologic

P Manresa sera l'nica
ciutat catalana on es podran
escoltar les controvertides
opinions de Stallman

REDACCIG | MANRESA

BEl noviaiorqués Richard Stall-
man, fundador del moviment del
programari lliure i considerat un
guru de la informatica i un desta-
cat activista social, sera divendres
a Manresa per oferir una confe-
réncia a l'institut Lacetania.

La capital del Bages sera I'(ini-
ca ciutat catalana on es podran es-
coltar les controvertides opinions
d'Stallman en contra de la infor-
mitica comercial, en una xerrada
titulada Software lliure en Ieética i
en la practica, que comencara a
1/4 de 8 del vespre. Stallman par-
lara dels objectius i la filosofia del
moviment del programari lliure i
de l'estat i la historia del sistema
operatiu GNU, creat per ell i que,
conjuntament amb el nueli Li-
nux, utilitzen desenes de milions
de persones a tot el mén.

NascutaManhattan l'any 1953,
Stallman va convertir-se en un
hacker del laboratori d'intel-li-
gencia artificial del MIT els anys 70,

o]

Richard Stallman

quan era estudiant de Fisica a la
Universitat de Harvard. Ben aviat
va comengar a treballar per la lliu-
re difusid i utilitzacié del progra-
mari, en contra de la tendéncia ge-
neral cap al programari comercial
i privatiu. Va ser I'inventor del
concepte copyleft, un métode per
llicenciar el programari perqué
sigui sempre de lliure (s i modifi-
cacid. Més enlla de les seves apor-
tacions al mén de la informatica,
és un important activista social,
amb unes motivacions politiques
i morals que I'han convertit en una
figura molt controvertida. El mite
d'Stallman s'alimenta també amb
la seva aparent imatge descuida-
da i les seves extravagants ma-
nies, Actualment, es dedica a di-
fondre la seva filosofia mitjancant
conferéncies arreu del mén.

DIVENDRES, 5 DE FEBRER DEL 2010 | Regié7

El Lacetania analitzara
leconomia del Bages per
a un projecte europeu

__ CATPRESS

Els alumnes de I'Inmn Lacetania q participaran al projecte. Drets,

d'esquerra a dreta: Carla Vilanova, Pau Virés i Laura Farré. Assegudes,

» A més del centre manresa,
hi sén presents instituts
d'ltalia, Polonia, Dinamarca,
Alemanya i Finlandia

REDACCIO | MANRESA

M Linstitut Lacetania participa,
conjuntament amb sis centres de
diferents zones d'Europa, en un
projecte que té per objectiu ana-
litzar i comparar les potencialitats
economiques de les regions par-
ticipants. En el cas de l'institut
manresa, ho fara del Bages.

Es tracta d'un projecte Come-
nius de la Unié Europea que es
desenvolupa durant aquest curs i
el curs vinent. El Lacetania té com
asocis instituts d'Ttalia, Polonia, Di-
namarca, Alemanya i Finlandia. A
final del 2009 el centre alemany va
acollir la primera trobada, en qué
es va acordar una metodologia
conjunta a I'hora de desenvolupar
larecerca. Durant aquests dos cur-
s0s, sis alumnes de batxillerat del
Lacetania centraran el seu treball
de recerca en el tema del projec-
te. Analitzaran les potencialitats

l d'esquerra a dreta: Marta Aparicio, Gemma Prat i Laura Martin

Manresa acollira el 2011 la
trobada final del projecte
Comenius de la Unié Europea,
on participa per segon cop

econdomiques del Bages i en pre-
sentaran els resultats en la troba-
da que tindra lloc a Finlandia a fi-
nal del curs vinent. El treball el re-
dactaran i presentaran en anglés,
idurant el procés d'elaboracio es-
taran en contacte permanent amb
els alumnes de la resta d'instituts
participants. Manresa acollira,
l'any 2011, la trobada final d'a-
quest projecte Comenius.

Es la segona vegada que I'IES
Lacetania participa en un Come-
nius. La primera, que va finalitzar
l'any 2008, va servir per establir re-
lacions amb altres centres euro-
peus que s’han concretat més en-
davant en intercanvis d'estudiants.
La internacionalitzaci6 és una de
les linies de treball prioritaries de
I'institut manresa, ja que permet
als estudiants conéixer realitats
diferents i posar en practica els
seus coneixements d’idiomes.
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Unavintena de centres del programa Ix1
comencaran el curs sense els ordinadors

» |Les matriculacions a la Catalunya central superen els 80.000 alumnes, el 4,5 % més que any passat

JORDI ESCUDE | MANRESA

W Unavintena d'instituts del Bages,
I'Anoia, el Bergueda i el Solsonés
adscrits al projecte de digitalitza-
cié de les aules ('anomenat pro-
grama Educat 1x1) comengaran el
curs sense tenir a punt els ordina-
dors portatils per als alumnes.

El departament d'Educaci6 ad-
‘met que hi haura un retard en la
distribucié dels ordinadors als
centres que es van incorporar al
programa en la quarta onada de
sol-licituds, en part perqué algunes
distribuidores s’han quedat sense.
A les comarques centrals n'hi ha
cap a unavintena, i és previst que
vagin rebent els aparells entre se-
tembre i octubre. De fet, hi ha
.centres que es van incloure al pro-
jecte en una cinquena fase, perd
s6n tots concertats i van acordar els
trmits directament amb les dis-
tribuidores, de manera que po-
drien rebre el material abans. Als
instituts inclosos en les tres pri-
meres fases i que encara no dis-
posen de tots els aparells, se’ls
garanteix que els tindran en I'ini-
ci del curs o els dies irmmediats.

D’altrabanda, la connectivitata
la xarxa d'aquests ordinadors no
hauria de presentar problemes,
atés que aquest estiu «s'ha treba-
llat a marxes forcades» per adequar
les instal-lacions, segons va expli-
car ahir la delegada territorial d'E-
ducaci6 a.la Catalunya Central,
Dolors Collell, que va fer ptibliques
les dades oficials d'escolaritzacié
en aquest territori per al proper
curs. Tanmateix, va assegurar que
«si hi ha qualsevol desajustament,
estarem alerta per arreglar-lo».

Més alumnes i més professors
En el conjunt de la Catalunya cen-
tral (incloent Castellcir, Castell-
tergol, Granera i Sant Quirze Safaja,
al Valles Oriental), dimarts co-
mencaran el curs un total de

53 avtes vacoLua

curs vinent, a la Catalunya cen-
tral hi haura 14 dotacions menys a
les aules d'acollida, i es reduiran a un
total de 53. El departament ho justi-
fica per la reduccié d'alumnes sus-
ceptibles de ser atesos en aquestes
aules, que hapassat de 804 a 587.

'80 457 alumnes, el 4,5 % més que

_passat. La major part dels

. alumneses concentren a primaria

(prop de 50.000), toti que hi ha ha-

. gutunincrementimportant de I'a-

lumnat a batxillerat. Per compen-
sar aquest augment, també s’ha in-
crementat el personal docent en
251 professors, de manera que la
ratio global entre primaria i se-
cundaria es manté amb 16 alum-
nes per professor.

Loferta educativa també aug-
mentaré el proper curs. LIES Lio-
bregat de Sallent incorporara un ci-
cle formatiu en Gestié Adminis-
trativa, i s'obriran diversos progra-
mes de qualificacié professional
al Bergueda, 'Anoia i el Solsonés.

Queixes de I'escola concertada
Les escoles concertades de Cata-
lunya han desistit de la seva pro-
posta de no fer classe el 7 de se-
tembre, i que havien previst com
a mesura de protesta a la politica
educativa de la Generalitat. Ente-
nen que estan discriminats envers
I'escola publica, entre altres coses
perque els centres concertats no
han rebut diners per a les infraes-
tructures de connexié i submi-
nistrament del programa Educat
1x1. Amés, consideren «injusta» la
retallada salarial que se'ls aplicai
la congelaci6 d'ajuts.

. mmlmnmmmmm

LAjuntament es reunira
amb la Generalitat per no
‘suprimir la Fira de 'Estudiant

G.A | MANRESA

B [Ajuntament de Manresa té pre-
vist reunir-se aquesta setmana
amb els serveis territorials d’E-
ducacié de la Catalunya Central
per tractar el tema de la possible
supressio de la Fira de I'Estudiant
del Bages (vegeu Regid7 del'1 de
febrer). Després que la Generali-
tat hagi denegat la subvencié que
fins ara destinava a aquest certa-
menique I'Ajuntament tampoc no
faci cap aportaci6 econdmica, el
major aparador de la comarca de
l'oferta existent per als alumnes
que acaben l'educacié secundaria
podria no celebrar la seva divui-
tena edicid.

D\ Weon , -2 -200\0

«Ja ens han dit que no ala sub-
venci6, pero ens agradaria posar-
los al dia per veure si hi ha mane-
ra de reconsiderar la seva decisi6
o buscar alguna alternativa de fi-
nancament», ha explicat a aquest
diarila regidora d’Educaci6, Sonia
Diaz. Enguany, Manresa no ha
estat I'tinic municipi al qual s’ha
denegat la subvenci6 del depar-
tament d’Educacié. «Com ha pas-
sat alAjuntament, també s’han vist
obligats a fer retallades i han pre-
ferit destinar els diners exclusiva-
ment a potenciar les fires que
atrauen més visitants, com és la de
Barcelona», aclareix la regidora

d’Educacié.
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Linstitut Lacetania
comencara el nou
CUrs escolar amb
libres de text «per
falta dinformaciés -

I. FONT | MANRESA
[ | E_ls alumnes de I'institut Lace-
tania de Manresa comencaran les
classes amb llibres de text, en for-
mat paper, i acabaran el curs amb
ordinadors. Aix{ ho ha apuntat
Francisco Ferndndez, el noy di-
rector, que ha criticat que «en el
moment que vam haver de deci-
Flu'—nos, a mitjan juny, ens faltava
informacié del departament d'E-
ducacié i no tenfem garanties de
com podrfem aplicar el projecte
1X1. Amb els pares vam arribar a
l'acord d’introduir els ordinadors
al segon trimestre. Aixd repre-
senta que els pares dels 180 alum-
nes de primer i segon d’ESO hau-
ran de fer una inversié dobje du-
rantaquest curs: pagar els llibres
de text tradicionals i els ordinadors,
Segons Fernandez, «s6n uns diners
que no hauran de pagar el curs vi-
nent, quan és previst que totes les
mateéries s facin amb ordinadors,

D

[owa 2-%-lo

DIJOUS, 23 DE SETEMBRE DEL 2010 | Reglé7

El Centre de Formaci6
Practica duplica loferta
formativa fins a final d'any

ARXANANDREL OUVE

Alumnes en un curs del Centre de Formacié Practica

REDACCIO | MANRESA

M El Centre de Formaci6 Prictica
(CPF) de Manresa ha duplicat 'o-
ferta formativa programada per a
aquest Ultim quadrimestre de
Tany en comparacié amb el mateix
perfode de l'any passat.

En total, des d'ara fins a final de
desembre, el centre oferira un to-
tal de 1.632 hores de cursos for-
matius repartides en uns quaran-
ta cursos, amb duracions que os-
cil-len entre les 2o hores dels més
curts fins a les més de 200 dels de
més durada. La quarantena d'ac-
cions formatives es divideixen en
les categories de creacié de pro-
ducte, fabricacié mecanica i veri-
ficacid, automatismes i control.
Totes aquestes families de cursos

inclouen el nivell basic, el mitja i
l'avangat. Linici d'algunes ses-
sions és imminent.

A més, d'entre tots els cursos

planificats per a aquesta dltima
part de l'any destaquen els de Me-
trologia tridimensional, Autbmats
programables i el d'Introduccié a
la mecanitzacié amb alta velocitat,
atés l'elevat component tecnologic
que ofereixen. Una de les altres no-
vetats d'aquest curs és la referén-
cia alafigura del'orientador amb
l'objectiu de reforgar la informacié
sobre els itineraris formatius més
adients per seguir en cada cas.
Enaquest sentit es té en compte la
situacid laboral de la persona in-
teressada a fer formacid i els seus
objectius. La informacié detallada
de tota l'oferta formativa es pot
consultar a través de la pagina
web del centre wunicforpra.com,
al correu electronic cfp@cfor-
pra.com o trucant el teléfon 93 875
7279.

Dvavod s, 2w fleer sl 00

Manresa no perd la Fira de 'Estudiant,
pero I'haura de fer amb menys diners

» La Generalitat atorga una subvenci6 de 10.000 euros que inicialment havia denegat

GEMMA ALEMAN | MANRESA

W Manresa podra celebrar la di-
vuitena edicié de la Fira de I'Estu-
diant del Bages. Una subvencié de
10.000 euros del departament d'E-
ducacid de la Generalitat de Ca-
talunya permetra dur a terme un
certamen que perillava per la re-
tirada de l'aportacié econbmica
que hi havia fet I'Ajuntament de
Manresa els anys anteriors.

La subvencid de la Generalitat,
concedida en les darreres edi-
cions del certamen, havia estat ini-
cialment denegada. Una reunié
entre la comissio organitzadora de
la fira i els Serveis Territorials d'E-
ducacié de la Catalunya Central
n'ha modificat la resolucid. Tot i
aixd, des d’Educacid ja han avan-
¢at que si el certamen vol conti-
nuar rebent aquesta ajuda‘cal que
pensi la manera de «smodificar-
ne el format i orientar-lo cap a

5

La Fira de I'Estudiant és un aparador de I'oferta educativa al Bages

unes altres vies més econdmi-
ques», ha explicat a aquest diari la
regidora d'Educacié de I'Ajunta-
ment, Sonia Diaz, Aquests canvis

ja es comengaran a veure en
aquesta divuitena edicié, amb una
reduccié del nombre destands, en-
tre els quals el que hi muntava I'A-

juntament. A més, la reduccio del
format del certamen en podria
fer abandonar la ubicaci6 tradi-
cional: el Museu de la Técnica de
Manresa, «una opcié que encara
s'ha d'acabar de definir», diu Diaz.

Sense aportacié municipal
LAjuntament de Manresa manté la
decisié de no incloure la Fira de
I'Estudiant en els pressupostos
d'aquest 2010, « Directament no hi
farem cap aportacié econbmica,
perd tenim previst oferir-hi su-
port logistic, informatic i personals,
ha especificat Diaz.

Es previst que la setmana vinent
la comissi6 organitzadora del cer-
tamen, formada per I'Ajuntament
de Manresa, el Consell Comarcal
del Bages i les AMPA dels instituts
de la comarca, es reuneixi per tal
d'acabar de definir el cost total que
tindra la fira.
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El Centre de
Formacio
Practica formara
fins al juny uns
500 professionals

REDACCIO | MANRESA

B El Centre de Formaci6 Practica
de Manresa preveu formar fins a fi-
nal del mes de juny al voltant de
500 professionals per al sector del
metall. Els potencials alumnes
ja es poden inscriure a qualsevol
dels 39 cursos que s’han programat
en els ambits de la creaci6 de pro-
ducte, la fabricacié mecanica i
la verificaci6, automatismes i con-
trol.

La majoria de cursos son d’en-
tre 20 i 40 hores i, excepte en dos
casos, se celebren a partir deles 7
de la tarda amb l'objectiu de poder
compatibilitzar la formacié amb
V'activitat laboral. El curs amb més
hores, un total de 120, correspon
al de manteniment industrial.

El Centre de Formaci6 Practica,
un ens promogut per institucions
publiques, empreses i sindicats, és
ubicat a la planta -1 del Palau Fi-
ral de la capital del Bages. El cen-
tre disposa de tecnologia de dar-
rera generacié per poder oferir
cursos molt practics que poden
anar des de disseny amb tres di-
mensions fins a robotica, passant
per soldadura o maquina eina,
entre molts d'altres.

Lequip de formadors del Cen-
tre de Formaci6 Practica orienta els
potencials alumnes sobre els cur-
sosil'itinerari més adient en cada
cas, tenint en compte la situacio la-
boral de partida i els objectius per

assolir.
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LIES Lacetania celebra els 40
anys amb un retrobament, avui

REDACCIO | MANRESA
M LIES-SEP Lacetania de Manre-
sa celebra avui els 40 anys del
centre amb un acte de retroba-
ment de les persones que durant
aquestes quatre décades han for-
mat part de l'institut, com a pro-
fessors, com a personal d’admi-
nistracié i serveis, com a alumnes
0 com a pares i mares d'alumnes.
La celebraci6 tindra lloc avui a
2/4 de 8 delvespre amb un concert
ala Sala 2000, a carrec del grup de
jazzJoan Casas Quarteti del grup
voeal Less is more, format per
quatre veus mixtes. En acabar el
concert, s'acompanyara totes les
persones que ho desitgin a fer
una visita ala part jarenovada del
centre (encara hi ha una part de

1ES LACETANIA

Linstitut, ara fa 40 a

I'institut en obres). Tot seguit, al

mateix institut, se celebrara el so- |

par d'aniversari, que sera elaborat
i servit pel servei de catering del
restaurant Mirador de Montserrat,
de Santpedor.

. Linstitut Lacetinia es va inau- |

gurar la tardor de I'any 1968, ales-
hores sota el nom d’Escuela de
Maestria Induistrial de Manresa.
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DIVENDRES, 19 DE MARG DEL 2010 | Regié7

'LaFira del'Estudiant espera

REDACCIO | MANRESA

M Després d'unes setmanes d'in-
certesa, Manresa no perdra la Fira
del'Estudiant del Bages, tal com ja
va informar Regié7 en I'edici6 del
20de febrer. Se celebrara al Museu
de la Tecnica els dies 15 (amb
inauguraci6 a 2/4 de 12 del mig-
dia), 16, 19 20 d'abril i espera re-
bre entre 2.500 i 3.000 estudiants.
El que variara amb relacié a altres
anys sera el pressupost, menor, que
I'Ajuntament no ha concretat,

El mes passat aquest diari va
anunciar que la crisiila manca de
pressupost de I'Ajuntament po-
drien suposar la no celebracié,
enguany, de la 18a Fira de I'Estu-
diant del Bages. El mateix mes va
transcendir que es podria fer gra-
cies al'aportaci6 de la Generalitat
d’'una subvencié de 10.000 euros
per organitzar-la que inicialment
havia denegat a Manresa.

Lamostra és un referent per als
joves que busquen orientaci6 per
decidir el seu futur formatiu i pro-
fessional, tant per als qui volen
| completar la formacié a la uni-
| versitat, com per als qui opten
per una altra formacié o volen un
cami més directe al mén laboral.

La fira, que obrira tots quatre
dies de 9 del mati a 8 del vespre,
tindra una important mostra de
tota l'oferta de formacié profes-
sional del Bages, amb la presencia

assessorar entre 2.500 i
3.000 joves en

quatre dies

ARXIU/SALVADOR REDO
B ; F B 1

Edici6 de la fira de I'any passat

dels centres de la comarca que im-
parteixen cicles formatius de grau
mitjai superior. També incloura un
espai d'informacié generalista dels
programes de qualificaci6 profes-
sional inicial, formacié professio-
nal ocupacional i accés al mén la-
boral, batxillerat, formacié pro-
fessional d'arts plastiques i dis-
seny i ensenyaments de régim es-
pecial i estudis universitaris. Pa-
ral-lelament, s’hi han habilitat cinc
cabines d'atenci6 individual, on
professionals del Servei Educatiu
del Bages atendran consultes per-
sonalitzades. L'organitzacié és a
carrec d’'una comissié formada
per: Coordinaci6 Territorial d’En-
senyaments Professionals-Serveis
Territorials d'Educacié a la Cata-
lunya Central, I'Ajuntament de
Manresa, el Consell Comarcal del
Bages, la Fundaci6 Lacetania, I'Es-
cola Joviat i 'EPSEM-UPC.
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PROGRAMA

Acte inaugural, I 5 i
Conferéncia "Leducacus al Ilarg de la \nda en I.a socretal
xarxa®.

Xerrades

. AUSA: evolucid d'una empresa
Residus del Bages, Denominacié dorigen

. Planificaci6 esportiva

. Mineria i planificacié territorial

. Basquet Manresa: Denominacié d'origen ’

. El rebost del Bages, alimentacié amb productes
autdctons de la comarca

. Transferéncia de tecnologia, la clau de segle XXI

. Biomassa, aprofitament energétic
Manresans a |'Antartida

. Espécies autdctones del Bages

. El documental, una manera d'apropar-se a la realitat

: Cnralunya. administracié i territori

. Rels ia de los Si de Infe i6n en una
entidad financiera

. Per qué es fan tan grans els incendis rurals a la
Catalunya Central?

. El problema de la sal

. Transferéncia de tecnologia

. Interficies Naturals

- El procés d'innovacié de Vilardell Puti

- El Crei urba de del fi
demol:niua (19:.0 2010)

ala

i Sal polwaienl

Tallers

. Globus captius

. Clinic de basquet
Hacklab

. Taller i esmorzar amb aliments tipics del Bages: El
rebost del Bages: Santi Mampel

. Muntatge d'un HTPC

. Cheerlead

ers
icacions portables

. Sistemes operatius
. Programaci6 de pagines web amb HTML
. Danses del Bages
. Seguretat en xarxes wifi
. Llum i so. Experiments sorprenents
Visites
. Vilardell Purti

Celler Fargas
. Celler Coll Baix

. Instal-lacions d'aprofitament de la biomassa

Amb el supart de:

Ofimat Consell Comarcal del Bages
Fusteria Garcla Aquritament de Manness
Deyse Fundacié Lacethnia
AMPA Lacetinia Femsa

E:I legi Oficial & Enginyers Téc e
it oo st s et
A T o Contenidors Vild vila
Wiatges Marti Mgl de Manresa
Caixa Mancesa pdicom

Gremi de constructons d'obees de Pl

Manresa i comarca PC Sant joan

Gremi d Electricitad, Fontaneria i TAINCO

‘afins del Bages-Berguedd

PIMEC

Patronal metallingica del Bages

Regidi 7

I aretsT ;20 e vnary . 2010
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El Lacetania reuneix un politic,
un cineasta i un investigador

REDACCIO | MANRESA
M Linvestigador Josep Maria Gasol,
amb la xerrada titulada Manresans
a l'Antartida; Xenia Torras, coor-
dinadora del projecte Esporus de
I'Escola Agraria de Manresa; el
cinesta manresa Joan Soler i el
politic Joan Carretero s6n quatre
dels protagonistes dels actes pre-
vistos per a avui dins les Jornades
Cientificotecnologiques que acull
I'institut Lacetania.

Dilluns a la tarda es va donar el
tret de sortida a la 24a edicié de les

jornades amb un acte oficial en
que van participar l'alcalde de
Manresa, Josep Camprubf; el pre-
sident de la Cambra de Comerg de
Manresa i de la Fundaci6 Laceta-
nia, Pere Casals, i el director de
I'institut Lacetania, Jaume Bar-
niol. Durant l'acte es van lliurar di-
plomes a quatre empreses que el
darrer any han col-laborat en el
procés formatiu dels alumnes del
Lacetania acollint estudiants en
practiques. Lacte inaugural es va
cloure amb una conferéncia del

professor de la UAB Marius Mar-
tinez Munoz sobre educacio.
Ahir al mati van ser a l'institut
manresa Santi Mempel, técnic del
Consell Comarcal, i Joan Vinyes,
conseller comarcal de Turisme,

Reaicd, 14 dd veare,

2uT S

POLIESPORTIU 4 TOT ESPORT « 41 |

-

LEscola Joviat semporta el tercer |
campionat Inter-IES de 1r dESO

P Un total de 384 atletes
van prendre part en la
Jjornada final, celebrada
ales pistes del Congost

ATLETIS!

REDACTIC | MANRESA

M LEscola Joviat ha estat la for-
macié guanyadora de la final del
campionat d'atletisme Inter-IES,
celebrada a les pistes del Congost.

Plena la graderia dels atletes dels
vuit centres escolars, es va anar
desgranant una competicié in-
tensa. Van ser 384 els atletes de pri-

Casals, Camprubi i Barniol en la inauguracié de les jornades, dilluns

mer d'ESO participantsenaques-  La Joviat ha estat la : tickd ':::mlu )
ta jornada final del programa de : ) |
promocié de Fatletisme del CA  sumar 91 punts, seguida del Quer-» tacar la final de tanques, en qué
Manresa com a organitzador amb  cus (80), MigMén (79), Lacetinia  Norman Lopez (Lacetinia) va gua-
| elsuportde lAjuntament, queha (66,5, Piusr(58,5), IES Llobregat  nyar tot un campié de Catalunya
dut a terme per tercera tempora-  (56,5), Peguera (48,5) | Guillem  de combinades, el surienc Victor
da consecutiva. LEscola Joviatva  Cati (24). Entreles provesva des-  Sabarlego (Mig Mén).
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que van donar a coneixer el pro-
jecte El Rebost del Bages. També hi
va ser el president del Basquet
Manresa, Josep Vives, i ala tarda hi
havia previst un taller amb les
animadores del Suzuki Manresa.
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PREMIS

Els Fundaci6 Lacetania reconeixen un
treball que reclama un aeroport bagenc

IREDACCIO/Manresa

Al batxillerat del Bages ja €s un
tema de debat la necessitat o no
que la comarca tingui aeroport.
Aiixi es despren del veredicte dels
guardons Fundaci6 Lacetania als
millors treballs dels alumnes de
batxillerat i dels cicles formatius
bagencs, que es lliuren aquesta
tarda, i que reconeixen amb un
segon premi una iniciativa titula-
da «Disseny d’un aeroport a la
comarca del Bages», que signen
els alumnes de batxillerat de
I'IES Guillem Catala Ernest Vall-
bona i Antoni Redondo. Els Fun-
dacié Lacetania, que arriben a la

vuitena edicié, pretenen recongi-
xer el treball en equip, la innova-
ci6 i la capacitat técnica de les 22
propostes presentades enguany,
amb la voluntat de vincular els
ambits academic i empresarial.
En la categoria de batxillerat, el
premi gros se I’endi un treball
que fa una radiografia del col lec-
tiu de la gent gran a Manresa (el
signen Cristina Benito.i Alba
Pons, del Lacetania). En I'apartat
dels cicles de grau mitja, el primer
premi és per a un projecte de
construccié d’'una punxonadora
manual per punxonar xapes o 13-
mines fines (en s6n els autors Da-

ch‘iOLM,e?_:&. QLA Qe ] .

ni Ramirez, David Careta, Josep
Ramon Baraldés, Brahim el Had-
douti i Sergio Sanchez, del Lace-
tania). En el de cicles de grau su-
perior, el primer premi €s per a
«Aquelarre», el projecte de crea-

-¢i6 d’un nou joc de rol (signat per

Josep Culell, de I’Escola dArt).
També seran premiats Ruben Su-
et (Lacetania), Raiil Morales (La-
cetania), Aleix Codina i Pedro
Sierra (Lluis de Peguera), Joel
Cunill i Joan Marc Castella (La-
cetania), i Xavier Casahuga (Pius
Font i Quer). Els guardons es lliu-
ren a 2/4 de 8 del vespre ala Cam-
bra de Comerg de Manresa.
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La Generalitat

‘reconeix quatre

centres educatius

dela Catalunya
central

REDACCIO | MANRESA

W Llnstitut Lacetania i I'Escola de
Capacitaci6 Agraria de Manresa
juntament amb I'Institut Mila i
Fontanals d'Igualada sén entre
els 25 centres de tot Catalunya
que han rebut el diploma amb
menci6 especial per la seva parti-
cipaci6 en el projecte d’homolo-
gacio d'empreses per fer Formacié
en Centres de Treball (FCT). El
quart centre premiat de la Cata-
lunya central és 'Institut Aubeng
d’'Oliana pel seu programa amb
l'empresa Taurus. En aquest cas, el
centre ha rebutun dels premis E+E
2010, que han arribat a la seva ter-
cera edicid.

Amb aquests premis, la Gene-
ralitat reconeix la tasca de les es-
coles i empreses que han tingut
una millor cooperacié per afavo-
rir la formaci6 als centres de treball
i potenciar les capacitats dels
alumnes. La Formacié en Cen-
tres de Treball s6n practiques que
els alumnes de secundaria realit-
zen en centres de treball relacio-
nats amb els estudis que estan
cursant. Les practiques que de-
senvolupen formen part del pro-
grama formatiu i curricular, i afa-
voreixen d'aquesta manera un ma-
jor coneixement del mén laboral i
professional. Els premis van ser
lliurats ahir per part del conseller
d’Educacié, Ernest Maragall, i el
president del Consell de Cambres
de Catalunya, Miquel Valls.
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INFORMACIO | ORIENTACIO © [a I
alumnes de cara als estudis postobligan la cha
fins als 20,000 euros. Han aconseguit tirar-la

Estudiant del Bages ofercix.
nan edicio el seu format és mie
want els centres | les instirecions, sense Faponacio econdmica de FAjuntament de Manresa

fea de Manresa, informon
perqui el pressupost 8
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lam

tat,

La Fira de I'Estudiant aconsegueix obrir les

ert
PP AR |
& Firm dhe PEst

et partes al

voreaTa

Espal informacio generalista
[ 3 format per estancs on i ha

Informacia genen sobee for-
macd professional, programes de
qualificacd protessionad inicaal
(POPT). batxillerat. universitats | ac.
cés al mercat laboeal, Tamibe hi ha
tin cabines datencid indhviduad

Espal dels centres educatius
Hi ha representats tots els

i de MEscola Oficial Tidsomes.

Web d'orlentacit
(3] Des de fa.dos anys. e3 va
SubsHituE o dossier dinforma-
it per una web que facilita I con-
sulta | sobrotot permet mantenir i
informacid actualitzada. La web 1
com & abjectiu faciitar i tasca dets
tutors/onantadors dels centres de
secuncibria | tamibe ser

Lobjectin principal:
orientar els estudiants

s xenes

2.020 ammes

Shan Inserit un total de 2020
aumnes. principsiment de quart
JESD pert tambs de batxillerat | ci
cles formatius, de 27 centres educa.
U e 1 comarca, Com que I -

vl que mrnmmmMsu
pera que Fassisténcia, que s situa
al voitant dets 3.000 alumnes, tam-
bé siguil shmitas

15 estanos

La tira, qua enguany 5 a chrmec
una comissid [Zadon,

disposa de 15 estands, dhvidits entre |

Fespal dinformacio genenalista |

estudis, és vital una bona orlenta-
i, En aquest marc, |a fira

un complement per 3 la tasca que
des dals centres fan els futors. La

wvisita amb una rebuda

educathe.

ot D 4 20 nores

Ubicada al Museu de la Técnica,

el alumnes pugLIn consuitar liute
ment. ST accedets mitjncant fa
b e la Fira | del Centre de Rocur-
0% dol Bages. wwwosecu o 1i-
raestuciant INCiow BN aNArtat per tre
ballar Forlertacid amb els alumnes.

o qué sexpiica el sistema educa-
s | Foferta de la fira, un recome-
BUt scompanyat pels estands. |
una visita liure de més Tuna hora
perqub

durant quatre dies (ahir | avuli
dilurys | dimarts) de 9 del mati a les
B del vespre. Lhora de visites.

corcertacdes per als centres és de
9 del mati a 6 de la tarda, Fins a les
B, ¢ oberta al piblic en general

portes amb l’esforc; de centres i institucions

)\'RM' A &‘m“u{&_ 1ouo

formacio de treballadors pes

FORMACIO PER AL SECTOR METAL-LURGIC ﬂEI(.cnuedemeadéPrhcﬁraeﬂéespeciaﬂmenla

r al sector del metall. La delicada situacio economica del sector va fer que durant el

2009 el nombre dalumnes a latur fos de 260, nmlgratqueelomnemdispmademosespedﬁm per a aturats

La crisi augmenta el 80% els usuaris

del Centre de Formacio Practica

» Durant el 2009 es va atendre un miler de persones, el 25% de les quals estaven a fatur

ROGER JUNYENT | MANRESA

W El Centre de Formacid Practica L.

(CFP) va formiag, durant el 2009, un

mnldum?nhmmmm;; gl%m

fra representa un increment

B2% respecte del nombire de per- Ewﬂmwm‘m

sones que van rebre 3 mascull, tot |

rant l'any anterior. La directora m!ﬂm\hanmmhaim

del centre, Emma Moreno, atri- mentat la preséncia femenina.

useix nquest elevat creixement a

Vincrement de l'atur | a crisi eco- 64% wespecursos

nomica. Del total d'usuaris del

CFP, 260 van ser BS qUE 65 &mllrmetmnenm:?\g

trobaven tuactd d'atur | - Incrementat espectaculament. Aixd,

\dalas::l"::umm o durant el 2009, &l CFP va oferir un
Moreno explica que la respos- total de B2 cursos diferents, tots

tmalincrement de persones atu- centrats en la formacks continua.

rades que volien formar-se «s’hn

hagut de fer a través de la forma- 4.557 HORES LECTIVES

i continua perqué no vam ob-

tenir les ajudes per fer cursos de Al llarg del 2009 els diferents cur-

un fet que rmsmu:mmu:uﬁ

'ha provocat que no es pogués for- Farmacié Prictica visn superar

mmmmﬁmdemrs 4.500 hores lectives. €5 el triple de

no relacionats amb el metall per Fany 2002, quan €5 va posar en fun-

treballar en aquest sector, Els cur- cionamaent el CFP.

s0s de formacid (el S = P EEE

2008 se'n van fer cinc), per-

mtlmell!ddwdepm s'han realitzat durant Fany 2000 |~ f o T 5 ¢hi o P T R T
s ol treballaral d quejaco-  h P T d mmy!nm&wubmdcrmm

metall, tenen una durada de 500 neixen el seclor que volen una  persones a laturs, | tmbé d cursos sha

hares, que els de fi cith falitzacid miés cal que la d d quats

continua sén de 30 0 60 hores, dhlomnddwbmnmdcpur ar la quanﬂm d'hores de for-

ok i

Mmm.m;:dluqun
els al it ban vebut

cié ghatr

Pagina 70 de 70



Entrevista Blanca Cano i Arnau Simon

ESTUDIANTS DE SEGON DE BATXILLERAT EN REGIM DE PRACTIQUES AL PROJECTE PUNTAL
«Amb el temps els alumnes et van
agafant confianca, i aixo et facilita la feina»

GA

[ Per qué vau decidir participar
al programa Puntal?

@ Blanca Cano: ens ho van pro-
posar des de l'institut i em va sem-
hlar una bona idea.

Arnau Simon: ens ho convaliden
amb una assignatura optativai, a
més, et sents bé perqué ajudes
alumnes que realment ho neces-
siten.

1 On esteu exercint d'assessors?
@ B.C.: tots dos anys he estat a
I'institut Lacetania. Tinc els ma-
teixos alumnes que l'any passat,
que ara estant fent segon d'ES0.
Resulta positiu fer el seguiment du-
rant els dos cursos perque els
alumnes t'han agafat confianca i
aixd et facilita la feina.

A.S.: jo aquest curs repeteixo a
l'escola Renaixenca. Els meus sdn
més petits, en tinc des de tercer fins
a sisé de primaria.

[ Resulta compli-
cat sent tan joves
fer de professor?
B AS.:sinoels mo-
tives costa molt que
et facin casi es fixin
en les coses. S6n
nens que si no els
ajudes i els estas a
sobre costa que por-
tin els deures al dia. { %
B.C:devegadessi.Jo | [

en tinc de nouvin-

guts i realment notes que no tenen
ningd a casa que els ajudi. No
porten la feina al dia, s6n desor-
ganitzats. Intentem centrar-nos
en els habits d'estudi.

[3 [ amb els nouvinguts teniu
problemes amb la llengua?

@ A.S: no, perqué des de l'escola
elsinculquen el catali i a nosaltres
es dirigeixen en catald.

[ Heu pensat en dedicar-vos a
I'ensenyanca?

O A5 no, ami nagradaria fer al
guna enginyeria, encara que no
descarto continuar fent repas men-
tre estudii.

B.C: no, sé que estudiaré perd no
em faré professora. Aratambé faig

classes de repas en el temps lliu- |
re i segurament continuaré fent-ho.

Ditvs@ / U AVGSeL 20D

Jornada de portes obertes de
l'institut Lacetania, dijous

REDACCIO | MANRESA

M L'institut Lacetania de Manresa
fara dijous una jornada de portes
obertes adrecada a alumnes i fa-
milies interessats en els estudis de
batxillerat i cicles formatius. Co-
mencaraa 2/4 de 8 del vespre, ala
sala d’actes, amb una sessio in-
formativa sobre l'oferta formativa
per a l'any vinent, i, tot seguit, es
podran visitar les instal-lacions. Al

Lacetania es poden cursar estudis
d’ESO, batxillerat i cicles forma-
tius de grau mitja i superior. Tam-
bé programes formatius per faci-
litar la inserci6 laboral als alumnes
que no hagin superat I'ESO, el
curs preparatori per a les proves
d’accés a cicles formatius de grau
superior i formacié ocupacional i
continua, com a integrant i im-
pulsor de la Fundacié Lacetania.

H-r=Q0iD

e
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ACETA A posaipctots®

Pet ol foment de la Formacio Professional

21 demald

Formacié Professional de Grau Mitja. Curs 2010-2011

Cicles Formatius que s’ofereixen als centres adherits a la Fundacio.
Preinscripcié: 10 al 21 de maig de 2010

Manresa

Escola d’Art Tel. 93 872 63 69
CFGM Art final de disseny grafic
Curs de preparacié a proves d'accés a CF d'Arts

Institut Guillem Cata Tel. 93877 37 05

CFGM Atencié sociosanitaria

CFGM Comerg

CFGM Cures auxiliars d'infermeria

CFGM Estética personal decorativa

| CFGM Fabricacié a mida i instal-lacié de fusteria i

| moble

CFGM Perruqueria

Curs de preparaci6 per a la prova d'accés a CFGS d'FP

Institut Lacetania Tel. 93877 37 50

CFGM Electromecanica d'automdbils

| CFGM Gestié administrativa

CFGM Instal-lacions eléctriques i automatiques

CFGM Instal-lacions de telecomunicacions

CFGM Instal-lacié i manteniment electromecanic de
maquinaria i conduccid de linies

CFGM Mecanitzaci6

CFGM Sistemes microinformatics i xarxes

Curs de preparacio per a la prova d'accés a CFGS d'FP

Sallent

Institut Liobregat Tel. 93 837 06 50

CFGM Gesti6é administrativa

CFGM Instal-lacio i manteniment electromecanic de
maquinaria i conduccié de linies

Sant Joan de Vilatorrada

Institut Quercus Tel. 93 876 45 56

CFGM Muntatge | manteniment d'Instal-lacions de
fred, climatitzacié i produccié de calor.

GM Ensenyament d'esports. Futbol (1r i 2n nivell)

Sant Vicenc de Castellet
Institut Castellet Tel. 93 833 07 51
CFGM Obres de la construccié

CFGM Sistemes microinformatics i xarxes

Av. Bases de Manresa, 55 - 08242 Manresa (Barcelona) - Tel 93 873 92 08 fundaciolacetania @telefonica.net

-'b\'M.Lib_, ¥-1{ -lo
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/620 alumnes recorren el nucli antic
per superar la guncana matematica

| » \/an haver de resoldre

| proves de raonament, de
proporcions, de geometria i
de calcul ligades a 'entorn

REDACCIO | MANRESA

W Eratbstenes, matemétic grec, va
cobrar vida ahir a cirrec del man-
resi Joan Cirera per rebre ala pla-
¢a Porxada de Manresa els 620
alumnes de primer d'ESO de set
centres que van participar en la
cinquena gimcana matemitica
del Bages. Després de la rebuda, els
estudiants, que es van dividir en
dos torns, van haver d'encetar un
recorregut pel nucli antic mentre E
anaven superant proves de calcul, nlumnes intentant msoidue una de Ias proves en ple nucli antli:. ahir
de raonament, de proporcions i de

geometria lligades a l'entorn.
Aprofitant el pas per la placa de
| Sant Doménec, es va plantejar als
alumnes proves de calcul de ca-
pacitat relacionades amb la font
que hi ha en aquest espai. A la pla-
¢a Clavé es va proposar un exerci-

ci de célcul de fraccions a partir del
vitrall que hi ha en un edifici. Els
principals protagonistes de les
proves van ser els nombres pri-
mers, que s'havien de conéixer
entre els que hi havia als portals de

enlairar globus amb nombres pri-
mers al parc de la Seu.
Lactivitat és organitzada pel
Centre de Recursos Pedagbgics
del Bages i pel professorat de ma-
tematiques dels centres de se-

3\'%1‘4#1’—\.13

les cases d'un carrer. Al final, esvan  cundaria participants.

DinnvctsTe 7 dx g 200

MANRESA * SOCIETAT - 7 |

ﬂwmma n.ln[n]onﬁ. iluluh pumim ahir

LAjuntament premia
estudiants amb bones
idees per fer negoci

REDACCID | MANRESA
W La sisena edicid del programa
Idees Joves es va cloure ahir amb
Facte de lliurament dels premis del
concurs d'idees empresarials i del
plad'empresa. En aquesta edicid,
el programa ha tingut 369 partici-
pants | 8'han presentat 48 projec-
tes, Lldees Joves esth impulsat
per IAjuntament de Manresa, |
sadreca als alumnes de batxillerat
i cicles formatius de grau mitja.
Els premiats han estat Eva Sivi-
Llis Sanvans | Gemma Prat Feliu, de
I'lES Lacetimia; Marta Rosell Gui-
lella, de V'TES Pius Font i Quer;
Claudia Cots Casas, de I'Escola
Joviat; Marta Gili, de I'Escola Joviat;
Meritxell Campi Falxedas, de I'Es-
cola Joviat; Gerard Riera, José M.

Prieto, Angel Forcada, de I'TES La-
cetinia; Orol Bonals i Marina Flo-
res, de I'TES Pius Font | Quer, | Cris-
tina Mozo Bobxades, de 'Escola Jo-
viat.

Els 369 alumnes que han parti-
cipat en aguesta edicid de |'Tdees
Joves procedeixen de & centres
educatius de Manresa: Escola
d'Arts | Oficis, Escola Joviat, La
Salle, [ES Guillern Cai, IES Lace-
tinda | TES Pius Font | Quer. La par-
ticipaci ha estat a través de la re-
alitzacid de 9 seminaris de sensi-
bilitzacid i 17 tallers on es treballa
la creativitat, Yanalisi d'idees em-
presarials i els comportaments i
hitbits emprenedors. Els objectius
del programa sén fomentar la
creativitat | la generacit d'idees

| RECITAL DE POESIA

€l poeta Luis Garcia
Montero visita
I'institut Lacetania

* €l poeta granadi Luis Garcia

Montero, Premi Nacional de Poesia,

va visitar linstitut Lacetania de

Manresa per oferir un recital basat en
la seva obra Habitaciones separadas,

que va emocionar els alumnes. \ia
parlar-los dels valors de la poesia i
del procés creatiu. En acabat, va

signar llibres a tots aquells que li ho

van demanar.

_}):S!bo-"-bti ) A3 "UI\Y 2010 AR PARTICULAR
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Instituts de la Catalunya central fan front
comu pel manteniment de les plantilles

P Directors de 29 centres piblics de secundaria plantegen la dimissié en un manifest si continuen les retallades |
ARD

JORD ESCUDE | HANGESA
W Els equips directius de 29 centres
piblics de secundiria del Bages,
Bergueda, Solsonés, Anoia i Oso-
na han unit esforgos per exigir de
forma conjunta al departament
d'Educacidque faci mara enrere
en la seva decisid de retallar plan-
tilles de professors de cara al curs
vinent. Aixi ho han fet saber per
mitfa d'un manifest signat pels
directors daquests centres, amb el
suport de la resta de professorat |
de les respectives Ampes, i que fa
han trasliadat als Serveis Territo-
rials d'Edi ith de Ia Catalunya
central perqui també el facin ar-
ribar al conseller Emest Maragall.
Amb aquest document es vol
deixar constancia del desacord
davant la retallada de recursos en
educacid prevista de cara al curs vi-
nent, sque ens pot abocar a una
impossibilitat real» de gestia dels
centres i d'un ensenyament amb
garanties de qualitat. Davant d'aj-

AL N et
J..I,..:ld.uli.l

s imas T

LR W G

Rtw;s_enr.anls del m de docents que han signat el manifest, ahir a Iinstitut Liuis de Peguera de Manresa

portard, entre altres coses, un

xiy, i sic les retall; s menor de grups perd de
podrien plantejar dimi en-  més al a cada un, i menys
tenent que sper ética p atencio a la diversitat.

no ens quedaria cap 2 1I:n souid.l Elmanifest també constata que

que la rentincia a la direccidn.
Representants dels equips di-
rectius que han donat suport al
manifest, aixi com també de pro-
fessors i pares d'a
puiblic ahir el mani
bada a linstinut Liuis de Peguera de
Manresa. En la presentacid es va
debear clar que «no volem entrar en
les retallades de sous perqué sa-
bem que laboralment tenim un
cort privilegi | que estem en un mo-
ment delicats, explicava el direc-
tor d'aquest centre, Pep Castilla,
sind que les quekxes es limiten a les

saquestes m 25 8'han pres de
manera improvisada | sense un full

Amenaga de col-lapse als cicles formatius

n Ala tmhadaﬂhka rinsmm Lluls de Peguera també es va posar de

a que es podri

anotar el curs

manifest una p

vlmnldariuadadul(omran que hi hwra entre la retallada de plantilles

del nombre d"alumnes que vo-

deruta clars, | hir la re-
presentant dels directors a la jun-
ta territorial central i directora de
Tinstitut de Navarcles, M. Dolors
Puertas. Els docents explicaven
que el mesde juliol hauran de qua-
drar els horaris de cara al curs vi-
nent «i potser els haurem de refer,
perqué no sabrem quina plantilla
tindrems.

De moment, el departament
d'Educacio no ha adrecat cap res-
posta als unm—s amb motiu del
manifest. El s a la tro-

retallades de personal,
que perjudiquen Falumne, sque és
el qui menys hauria de notar la cri-
sis. Els docents entenen que una
disminucié de professors | de re-
cursos en lensenyament com-

bada d'ahir van exposar que els
propers dies centrarien esforgos a
tancar el curs i a comengar a pre-
parar el proper, perd que hi ha pre-

i ma reunid de directors de

de prof i

que
len cursar algun tipus de cicle formativ. | és que Fatur esty fent augmen-
tar Minterés per a la formacid, | molt especialment en cicles formatius, «de
manera que potser ens veurem obligats a fer aquestes classes sense per-
sonal ni hores per al desdoblaments, apuntava la directora de I'ES Fran-
cesc Ribalta de Solsona, Aranzazu Gémez,

car al 15 de juliol, moment en qui:
fen a analitzar la situacio per
i cal emprendre algunes ac-

chons,

Europa, al punt de mira
FEls signants del manifest consi-
deren desencertades les pnlm

. Consideren que en educacio no
uria d'haver retallades «per-

lem canviar el model pro-
, fari falta gent preparadas,
explicaven ahir. En agquest sentit
posaven d'exemple paisos com
A]unsnya en qué també hi ha ha-

formacid és indispensable, |
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| Els pares donen
suport al manifest
[ preocupats per la
possible perdua de
| qualitat docent

}E | MANRESA
W Laretallada de plantilles de pro-
fessors tambié ha posat cn alerta les
| associacions de pares d
davant el temor que Ja ¢
dels recursos també i
efectes «en Ia qualitat de l'ense
nyament dels seus fills. Aixi ho va
expasar ahir la presidenta de IAM
| PAde l'institut Lus de Peguers
Manresa, Anna Vidal, durant la
it que es va fer en aquest

oF
tar ¢l I suport al manifest per part
també de les AMPA dels centres de
le la Canahumya central,
Per als pares, agquestes retallades
«tant el benestar fisic
ologic dels nanoss,

:|lwﬁ|umr'mm.-|urrvt Har Ia
diversitat amb unes condicions
dptimess. Anna Vidal no entén
per qué el departament aprova
aquestes retallades a 'ESO tenint
en comple que forma part de l'en.
senyament ohligatord, | en aquest
sentites preguntiva sguin futur es-
| peraaaquests alumnes si no s han
pogut formar adequadament a
IESO?s

Una reunili denegada

el Consell Escolar Te lela
Catalumy central -fa que és 1 Hirgan
en qué hi ha representades les
AMPA. T tal que el departa-
nsenyament exposés els
matius de bes retallades | possibles
fulls de ruta a seguir amb ol nou es-
SERONS £5 VA
la reunidé dahir, Ia
comvocatiria va ser denegad
part de la delegacio d'Educ:
la Catalunya central addu

ques de reaj
que estan I‘nnt]ﬂadlnlms[mdum
catalana i espanyola davant Ia eri-

gt |} tiurd \pﬁﬁ

no en educacio, perg
ens pot fer sartir de la cris

e 1 un gpudirum su-
ficients
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