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INTRODUCCIO

Un cop aprovada pel Patronat de la Fundacid, us faig arribar la memoria d’activitats de
la Fundaci6 Lacetania corresponent al curs 2011/12, on hi trobareu un ampli resum dels
fets més rellevants de la nostra gestio.

Pel que fa al Centre de Formacid Practica ha estat un any dificil atesa la drastica
disminucié dels recursos destinats a la formacié per part de les diferents
Administracions publiques. Per aquest motiu hem plantejat noves accions, com és
I’oferta de formacio de demanda bonificable per les empreses que durem a terme durant
I’exercici 2012/13.

Un dels aspectes positius del passat exercici a destacar, entre altres, és I’increment de la
prestacio de serveis i assessorament tecnologic al conjunt de la petita i mitjana empresa
del sector del metall de la nostra comarca.

La finalitzaci6 de les obres de remodelacio de I’espai que ocupa el CFP ens permetra
disposar d’uns espais més adequats pel conjunt de les activitats que s’ofereixen en el
Centre de Formacid Practica.

Pel que fa al nombre de convenis de practiques dels alumnes dels diferents instituts,
voldriem destacar que s’ha incrementat la xifra respecte les dades del curs anterior, si bé
ha continuat la davallada de demanda d’alumnes a través de les borses de treball.

Els cursos de reciclatge del professorat, una nova edicio del curs de preparacio per a les
proves d’accés a cicles formatius de grau superior i la convocatoria un any més dels
Premis Fundacio Lacetania, completen el conjunt d’activitats que la nostra institucio ha
realitzat al llarg del curs.

Finalment remarcar que tota aquesta activitat és possible gracies a la col-laboraci6 que
sempre hem trobat en institucions, empreses, agents socials i patrons. | per descomptat
la implicacid del personal de la Fundacio i la dedicacié de moltes altres persones a la
seva gestid, son una garantia de futur. L’agraiment a tots ells.

Pere Casals i Perramon
President de la Fundacio Lacetania



FUNDACIO LACETANIA

Membres fundadors:

. Cambra de Comerg i Industria de Manresa
. Institut Lacetania
. Patronal Metal-l0rgica del Bages

Institucions i entitats representades al Patronat:

. Cambra de Comerc i Industria de Manresa

. Institut Lacetania

. Patronal Metal-lurgica del Bages

. Fundacio6 Caixa Manresa

. Escola Universitaria Politécnica de Manresa
. Ajuntament de Manresa

. Consell Comarcal del Bages

. Comissions Obreres

. Instituts de Manresa i comarca

. Departament d"Ensenyament de la Generalitat de Catalunya
. Pimec, Petita i mitjana empresa de Catalunya
. Fapaes

Instituts adherits:

. Institut Lacetania de Manresa

. Institut Guillem Cata de Manresa

. Institut Lluis de Peguera de Manresa

. Institut Pius Font i Quer de Manresa

. Institut Mig-Mon de Sdria

. Institut Llobregat de Sallent

. Institut Quercus de Sant Joan de Vilatorrada

. Institut Castellet de Sant Vicen¢ de Castellet

. Escola d’Art de Manresa

. Institut Gerbert d’Aurillac de Sant Fruitos de Bages



ORGANIGRAMA

Composicio de la Fundacio

La Fundacio privada Lacetania per al foment de la formacié professional esta subjecta a
la legislacio de la Generalitat de Catalunya, Llei 4/2008 de 24 d’abril i ha estat fundada
per les entitats que actualment composen el Protectorat:

-Cambra de Comerg i Industria de Manresa

- Institut Lacetania de Manresa

-Patronal Metal-lurgica del Bages
Seu Social
La Fundacié Lacetania té la seva seu social a Manresa, a I"Avda de les Bases de
Manresa, 55.

Organigrama .
FUNDACIO LACETANIA

PROTECTORAT

Cambra de Comerg i Ind. de Manresa- Institut Lacetania - Patronal Metal-largica del
Bages.

COMISSIO EXECUTIVA PATRONAT

President, el President de la Cambra de Comerg i Industria de Manresa
President ................ Sotspresident 1r, el Director d’ Institut Lacetania

Sotspresident 2n, el President de la Patronal Metal-lUrgica del Bages

Secretari, el Secretari General de la Cambra de Comerg i

IndUstria de
Manresa.
Secretari ............. Sotssecretari, un representant d” Institut Lacetania
Vocal  ............. Interventor, un representant d” Institut Lacetania
Vocals
Vocals.......cccoovnene 2 de I’ Institut Lacetania
Vocals........ccoeeee. 3 de la Cambra de Comerg i IndUstria de Manresa
Vocal........ccovennne 1 de la Patronal Metal-ldrgica del Bages
1 de I’Ajuntament de Manresa
1 del Consell Comarcal del Bages
1 de la Fundacio6 Caixa de Manresa
1 de I"Escola Universitaria Politécnica
1 Comissions Obreres
Vocal........ccocu.e.. 1 dels Instituts publics de Manresa
Vocal........ccooeeee. 1 dels Instituts publics de la resta del Bages
1 del Departament d"Ensenyament de la Generalitat de
Catalunya.
1 de Pimec Petita i mitjana empresa de Catalunya
1 de Fapaes



ADMINISTRACIO

Gerent, un representant de I’ Institut Lacetania

Assessor fiscal i comptable, tutor técnic de I' Institut Lacetania

Directora del CFP, Emma Moreno Puy

Secretaria, tutor técnic de I Institut Lacetania

Administratius/ives, tres persones amb contracte laboral

Coordinador de Practiques, membre de I’equip directiu de | Institut ~ Lacetania
Formadors, Toni Revilla, Victor Orrit, Pere Nicolau, Jordi Cuadros i Xavier Martinez



ORGANS RECTORS

Composicid del Patronat de la Fundacio Lacetania de I’1 de setembre
de 2011 al 31 d’agost de 2012.

President Pere Casals i Perramon
Vicepresident 1r Francisco J. Fernandez i Alvarez
Vicepresident 2n Carel Lammers

Secretari Josep Gracia i Casamitjana
Sotssecretari Olga Asensio Soler

Interventor Moises Rojas i Gras

Vocals Jaume Barniol i Subira (Gerent)

Joan Marin i Fernandez
Montserrat Sala Casanova
Joan Morros i Torner

Xavier Rubio i Cano

Joan Carles Jimenez Guitart
Josep Font i Teixidor

Xavier Perramon i Ferran
Albert Conte i Gassol

Ferran Aguilera i Puentes

Jordi Tragant i Mestres de la Torre
Lluis Vidal Sixto Orozco
Antoni Cornudella i Companys
Isabel Vila Tulleuda

Ramon Roig i Camprubi

Composicio de la Comissio Executiva del Patronat de la Fundacio
Lacetania de I’1 de setembre de 2011 al 31 d’agost de 2012.

President Francisco J. Fernandez i Alvarez
Secretari Olga Asensio Soler
Vocals Jaume Barniol i Subira (Gerent)

Joan Morros i Torner

Josep Gracia i Casamitjana
Montse Sala i Casanova

Xavier Perramon i Ferran

Albert Conte i Gassol

Moises Rojas i Gras

Jordi Tragant i Mestres de la Torre
Isabel Vila Tulleuda



RESUM D’ACTIVITATS

Programa Puntal

El dimarts dia 19 de juny es va fer a la biblioteca del Casino de Manresa I’acte de cloenda del
programa Puntal.

S’han atorgat un total de 30 beques als monitors que hi han participat. L’atorgament de les
beques ha sigut possible gracies a les aportacions economiques fetes per I’Ajuntament de
Manresa i “La Caixa”.

La Fundacio gestiona els aspectes econdmics del programa

Convenis de practiques:

Els convenis realitzats el curs 2011-2012 han estat de:

Institut 2011-12
Lacetania 208
Guillem Cata 35
Castellet 0
Quercus 4

Aproximadament el 31% de les empreses no fan cap aportacié a la Fundacio

Es fa una revisio de I’import de les donacions dels empresaris i beques alumnat:

Pel que fa a I’estada a I’empresa per alumnes de Batxillerat, a I’institut Lacetania s’han fet 17
convenis, davant de 28 I’any passat, al FIAP 14 davant de 10, i al Guillem Cata 4, mentre que
I’any passat no va haver-n’hi cap.

Pel qué fa als cursos de reciclatge del professorat. 76 professors faran cursos de reciclatge
mentre que 142 n’han quedat exclosos, repartit de la manera segiient:

- Xarxes 20 admesos 16 exclosos
- Moodle 16 admesos 62 exclosos
- Metrologia 10 admesos 10 exclosos
- Disseny 2D 14 admesos 34 exclosos
- Robots 16 admesos 20 exclosos

Es presenten les dades de preinscripcio dels instituts adherits a la Fundaci6 Lacetania. Son les
seglents:



INSTITUTS ADHERITS A LA FUNDACIO LACETANIA

INSTITUT QUERCUS

CICLES FORMATIUS GM

INSTAL-LACIONS DE PRODUCCIO DE CALOR

ENSENYAMENTS ESPORTIUS

CICLES FORMATIUS GS

ANIMACIO D'ACTIVITATS FISICOESPORTIVES

PREVENCIO DE RISCOS PROFESSIONALS

INSTITUT GUILLEM CATA

CICLES FORMATIUS GM

ATENCIO A PERSONES EN SITUACIO

DE DEPENDENCIA

Atencié Sociosanitaria (LOGSE)

ACTIVITATS COMERCIALS

Comer¢ (LOGSE)

CURES AUXILIARS D'INFERMERIA Mati
(LOGSE) Tarda
ESTETICA | BELLESA

Estética personal i decorativa (LOGSE)

FUSTERIA | MOBLE

Fabricacio a mida i ins. de fusteria i mo. (LOGSE)
PERRUQUERIA | COSMETICA CAPILAR
Perruqueria (LOGSE)

CICLES FORMATIUS GS

GESTIO DE VENDES | ESPAIS COMERCIALS
Gestio comercial i marketing (LOGSE)
ANIMACIO SOCIOCULTURAL | TURISTICA

TOTALS

TOTALS

TOTALS

curs 11-12

12

73

85

99

104

curs 11-12

53
28
115
32
47
23

44

342

39

curs 12-13

72

80

126

11

137

curs 12-13

56

35
108
31

52
15

63

360

22



Animacié sociocultural (LOGSE)
EDUCACIO INFANTIL

LABORATORI DE DIAGNOSTIC CLINIC (LOGSE)

ESCOLA D'ART

CICLES FORMATIUS

ART FINAL DE DISSENY GRAFIC

IL-LUSTRACIO

INSTITUT CASTELLET

CICLES FORMATIUS GM

CONSTRUCCIO
SISTEMES MICROINFORMATICS | XARXES

TOTALS

INSTITUT LACETANIA

CICLES FORMATIUS GM

GESTIO ADMINISTRATIVA
ELECTROMECANICA DE VEHICLES
IINSTAL-LACIONS ELECTRIQUES |
AUTOMATIQUES.

INSTAL-LACIONS DE TELECOMUNICACIONS
MECANITZACIO

15
82

52

TOTALS 188

24
69

46

161

curs 11-12 curs 12-13

27

16

TOTALS 43

4 + 28 inscrits

9 + 5 inscrits

46

curs 11-12 curs 12-13

11

25

36

17

25

42

curs 11-12 curs 2012-13

55
98

42
21

50
106

37
29

10



MANTENIMENT ELECTROMECANIC 30
SISTEMES MICROINFORMATICS | XARXES 54

TOTALS 300

CICLES FORMATIUS GS

ADMINISTRACIO | FINANCES 48
PROJECTES D'EDIFICACIO 12
AUTOMATITZACIO | ROBOTICA INDUSTRIAL 26

DISSENY EN FABRICACIO MECANICA
PROGRAMACIO DE LA PRODUCCIO EN

FABRICACIO MECANICA 24
ADMINISTRACIO DE SISTEMES
INFORMATICS EN XARXA 29

DESENVOLUPAMENT D'APLICACIONS WEB

INSTITUT LLOBREGAT
curs 11-12
CICLES FORMATIUS GM
MANTENIMENT ELECTROMECANIC 15
GESTIO ADMINISTRATIVA 10
TOTALS 25

Acte de liurament de Premis de la Fundacié Lacetania

L’acte de lliurament dels premis Fundacié Lacetania va tenir lloc el passat 23 de febrer a la sala
d’actes de la Cambra de Comer¢ de Manresa, en la seva onzena edicio. Va presidir I’acte
I’Alcalde de la ciutat Sr. Valenti Junyent. Hi van assistir el president de la Fundacié i de la
Cambra Sr. Pere Casals i el director dels SS.TT d’Ensenyament de Catalunya central, Sr. Josep
Ramirez.

Després del lliurament dels diferents premis als alumnes guardonats i dels discursos de les
autoritats, alumnes del conservatori de Manresa van oferir als assistents unes peces musicals.

L’acte va comptar amb una assistencia de prop de 100 persones entre alumnes, professorat,
familiars i pablic en general.

Modificacié de les bases del premis de la Fundacid Lacetania

S’ha donat a coneixer la convocatoria de la 12a. edici6 dels premis. EIl termini de presentacid
dels treballs s’acaba el primer divendres del mes de juliol, dia 7. Hi haura 600€ per a cada
categoria de premi.

Es comenta la possibilitat de publicar els treballs premiats.

11

40
86

348

44
16
32

21

41

curs 12-13

13

12

25



Visites i col-laboracions:

* El dilluns 17 d’octubre el Centre de Formaci6 Practica va rebre una distincio per part de la
UPM (Uni6 Patronal Metal-lurgica) dins de la categoria de Centres de Formacid, els guardons
es van donar a la Gala del Metall 2011 celebrada al Palau de Congressos de Barcelona presidida
pel Molt Hble. President Sr. Artur Mas.

*S’ha fet un nou triptic amb el nom de la Fundacio, i amb les dades actualitzades(vegeu I’annex
corresponent). També s’ha fet el cartell definitiu.

* El dia 14 de setembre es va assistir a I’empresa Vilardell Purti a I’acte d’inauguracié de les
noves instal-lacions i amb I’assisténcia del President Artur Mas.

* El Sr. Jaume Barniol va assistir a la reunié del programa HUB d’energies renovables i
eficiencia energética a la seu de PIMEC, juntament amb diferents representants dels Consells
Comarcals i diversos representants del sector. EI Consell Comarcal fa un estudi del sector de
com es pot abordar des del punt de vista de la formacio6 (problemes d’actitud, coneixement de la
llengua anglesa). Amb les conclusions de I’estudi s’observara la possibilitat d’implementar
algun cicle d’energies renovables i eficiéncia energética al Bages. PIMEC fara un informe per
estudiar el perfil professional que necessiten les empreses del sector per veure si cal
implementar un cicle de grau mitja o superior, I’institut on es faria, etc...

FP.cat Bages,

S’han continuat els treballs en els quatre ambits com son la formacio, I’orientaci, la validacié
de I’experiencia professional i els projectes d’innovacio.

Els cursos realitzats durant el mes de juliol van ser els seglients:

Per I’estiu del 2012 s’han ofert 5 cursos de 30 hores cadascun , del dia 2 al 6 de juliol, oberts a
tot el professorat de Catalunya.

Els cursos han estat els seglents:

1 -Autocad

2- Gesti6 avangada de moodle

3- Robots de codi obert

4- Metrologia nivell 11

5- Manteniment i gesti6 de xarxes locals windows

Jornades Cintificotecnologiques:

Les Jornades Cientificotecnologiques de I’institut Lacetania van tenir lloc del dia 26 al 30 de
marg sota el titol “ Globalitzacid: oportunitat o amenaga “. L’acta inaugural el van presidir el
director de I’institut Sr Francisco Fernandez, el Sr Pere Casals, president de la Fundaci6 i de la
Cambra de Comerg, la Sra. Silvia Gratacos regidora de promocié economica i el Sr Melcior
Arcarons, Director General de formacié professional inicial i ensenyaments especialitzats. Va
fer la conferéncia inaugural el Sr. Gonzalo Bernardos .Com cada any es van lliurar els
reconeixements a les diferents empreses que col-laboren amb I’institut en acollir alumnes en
practiques.

12



També s’han celebrat aquest curs les Jornades de I’institut Guillem Cata en la seva primera
edicid els dies 7, 8 i 9 de mar¢ amb el titol “Cata en acci6” amb xerrades i tallers oberts a
tothom.

Fira de I’estudiant:

Durant la Fira de I’estudiant d’enguany hi ha hagut menys suport economic. Hi ha hagut una
altra comissid que s’ha fet carrec de la part més institucional. L’ Ajuntament s’ha fet carrec del
manteniment informatic, dels monitors, i de buscar patrocinadors. S’han incorporat els instituts
del Moianés, del Bergueda i del Solsones.

Es va fer una reunié per comentar el punt de vista dels organitzadors., i es va passar una
enquesta als tutors de I’institut. La valoraci6 ha estat positiva pero es destaca la manca
d’informaci6 sobre les universitats . Es valora com a molt positiu les zones més personalitzades
i I’7amplitud de la zona més general. Les jornades de formaci6 també es valoren com a
positives., aixi com la preinscripcié de la visita pel moodle.

Promocio dels Cicles Formatius d’FP

Enguany s’ha dut a terme la promocid del Cicles Formatius d’FP. mitjancant un banner al diari
digital mostrant I’oferta de cicles formatius de grau mitja i superior i les dates de les jornades de
portes obertes aixi, com un anunci al diari Regi6-7 el dia 5 de maig.

Curs de preparacio a les proves d’accés:

Aquest curs sera el tercer curs que s’ha dut a terme el curs de preparacidé per a les proves
d’accés a cicle superior. VVa comencar el dia 19 de setembre i continuara fins el mes de maig de
2012 amb un total de 31 alumnes. Les quotes han estat de 50€ els mesos de setembre i maig, i
de 105€ la resta de mesos. L horari de dilluns a dijous de 18h a 21’30 h, i es cursen les
assignatures comunes de catala i castella (3 hores), i anglés i mates (4 hores), en una aula de
I’institut Lacetania.

Durant el curs 2010-11 s’han presentat 19 persones a les proves d’accés als Cicles Formatius de
grau superior del curs de preparacié de la Fundacio, dels qual 14 ho han aprovat tot, i 2 només
la part comuna, en total un 84% d’aprovats.

Per I’any vinent s’ha programat el curs forca semblant a aquest : en horari de tarda, de 18h a
21’30h. El curs comencara el dia 17 de setembre, i s’impartiran 3 hores setmanals de Llengua
catalana, 3 de Llengua castellana, 4 d’anglés, i 4 de matematiques. El preu de la matricula sera
de 100€, set mensualitats de 110€ més una de 55€.

Nous imports de les donacions i compensacions als alumnes

Durant el curs passat les empreses que acollien els alumnes en practiques feien una donacié de
192€. L’alumne/a cobrava 4’80€ per dia de practiques, 4 hores al dia, 5 dies a la setmana.
Enguany es proposa incrementar en un 1’56% la donaci6 de I’empresa i la beca dels alumnes a
partir de setembre. Quedaria en 195€ la donaci6 de I’empresa, i 4’87 per I’alumne/a.

13



Nou triptic

S’ha fet un nou triptic amb el nom de la Fundaci6, i amb les dades actualitzades. També s’ha fet

el cartell definitiu

Reconeixement Ultims patrons cessats

En la reuni6 del Patronat del dia 5/7/12 es va dur a terme el reconeixement del Gltims patrons
cessats, els Srs.Joan Marin, Xavier Rubio, Eusebi Pajuelo, Albert Conte, Ferran Aguilera, JC

Jiménez i Joan Boldu.

Convenis dels diferents instituts

INSTITUT QUERCUS

Convenis signats

1. Convenis del cicle formatiu de grau mitja

e Promoci6 2010-12

o Convenis Signats: 4
o Alumnes que han fet conveni: 4
o Empreses col-laboradores: 4

o Convenis gestionats per la Fundacié Lacetania: 2

Cicle formatiu de grau mitja de Muntatge i manteniment d’instal-lacions de fred, climatitzacié i producci6 de

calor

Convenis de la promocié 2010 - 2012

Alumne/a Dates del Empresa NUm. de conveni
conveni
Ayoub Ougab 24/10/2011 al | TECNILAMP DEL 2011112662
31/12/2011 BERGUEDA
Veronca Mellado | 20/02/2012 al | CALEFACCIONS RUIiZ 2011140823
31/05/2012 SL
Adrian Prados 14/02/2011 al |SERVEI TECNIC 2011139278
20/06/2012 BERRAL SL
Carles Marin 28/05/2012 al |FREDVIC SL 2011165548
30/10/2012
e Promoci6 2011-13
o Convenis Signats: 1
Alumnes que han fet conveni: 1
Empreses col-laboradores: 1

0]
(0]
0]
(0]

Convenis gestionats per la Fundacié Lacetania: 1

Cicle formatiu de grau mitja d’instal-lacions de produccié de calor

Total d’hores
a 30 de juny
350 h

263 h

344 h

100 h

14



Convenis de la promocié 2011 - 2013

Alumne/a

Erik Montero

Didac Piris

2. Convenis del cicle formatiu de grau superior

Dates del Empresa NUm. de
conveni conveni
02/07/12 al SERVEI TECNIC 2011178284
12/09/12 BERRAL

05/07/12 al CALEFACCIONS RUIZ 2011179880
28/12/12

2.1 GFGS Prevencio de riscos professionals

e Promocié 2010-12

Total hores del
conveni
116 h

392 h

Cinc alumnes d'aquesta promocié han deixat I'FCT per al curs vinent (Carla Pelaez Cantalejo,
Joan Casals Escarré, Sebastia Herrero Gémez, Pol Salvador Mateos, Ricard Escot Ritart). Es
matricularan el curs vinent d’aquest credit.

[elelNelNe]

Sandra Cafiadas Gonzalez

Julia Pau Martinez

Antonia Valcércel Segui

Aleix Closas Sallent

Ivan Martin Montero

Pol Salvador Mateos
Sebastia Herrero Gomez
Alvaro Velasco Fernandez
Albert Pons Borras
Sandra Elvira Adarve

Noel Lorenzo Martinez

Alumne/a
Joan Ramon Prats

Convenis signats:
Alumnes que han f
Empreses col-labo

20
et conveni: 12
radores: 10

Convenis gestionats per la Fundaci6 Lacetania: 3

Cicle formatiu de grau superior de prevencio de riscos laborals

Dates del conveni

Empresa

16-06-11a 31-07-11

Moix serveis i obres SL

5-12-11 a 9-03-12

9-03-12 a 27-07-12 Moix serveis i obres SL
10-01-12 a 22-03-12 Ofice SL

26-03-12 a 5-05-12 Munby 2004 SL
11-07-11 a 16-09-11 Munby 2004 SL
5-03-12 a 20-06-12 Althaia Xarxa Ass

21-06-12 a 27-06-12

12-12-11a 8-05-12
16-05-12 a 30-05-12

Prevencontrol SA

10-01-12 a 24-04-12
25-06-12 a 13-09-12

Atrian Bakers SL
Escorxador Aviny0

22-02-12 a 2-04-12

Proseat

30-01-12 a 3-02-12
20-06-12 a 22-12-12

Althaia Xarxa Ass
Ofice SL

28-05-12 a 8-06-12
13-06-12a 12-11-12

Proseat

18-06-12 a 14-09-12

Integral de prevencié de
riscos SL

11-06-12 a 14-09-12

Previntegral SL

26-06-12 a 14-09-12

Prevencontrol SA

NUm. de conveni
2010129842
2011121319
2011143412

2011129695
2011151579

2010131176
2011143463
2011174608
2011124293
2011163751

2011129674
2011175627

2011140708
2011135889
2011173829
2011164662
2011173968
2011173980
2011170748

2011175628
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2.2 GFGS Animacio6 d’activitats fisicoesportives

e Promoci6 2010-12

O 00O

Convenis signats:

Alumnes que han fet conveni:
Empreses col-laboradores:
Convenis gestionats per la Fundacio Lacetania: Cap

e Convenis promoci6 2010-12

Nom alumne/a
Bernadich, Julia

Carrillo, Gerard
Casasampera,
David

Garcia, Cristian

Gil, Xavier

Marcet, Joan

Priego, Cesar

Serra, Sergi

Dates conveni

17
8
7

Empresa

16/06/11 al 29/07/11
26/09/11 al 13/01/12

Natursport Navas SL

27/06/11 al 29/07/11
25/10/11 al 29/02/12

Gimnas Salutis

27/06/11 al 29/06/11
16/01/12 al 30/03/12

Cube Fitness SC

13/04/11 al 30/06/11
4/07/11 al 29/07/11

Beisbol Club Manresa

27/06/11 al 09/09/11
16/01/12 al 29/02/12

Associacié d’Esports Delfos

2/05/11 al 31/05/11
03/09/11 al 11/11/11
24/05/12 al 6/06/12

Club de Gimnastica EGIBA
Natursport Navas SL
Alter Sport Sccl

23/11/11 al 30/03/12
31/03/12 al 31/05/12

Club de Gimnastica EGIBA

18/04/11 al 29/06/11
1/07/11 al 29/07/11

Gimnas Salutis

NUm. Conveni
2010129108
2011103934
2010130673
2011113805
2010130683
2011132642
2010122501
2010131337
2010129109
2011130891
2010123330
2011105597
2011164793
2011121135
2011152951
2010122767
2010131174
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INSTITUT LACETANIA
DEPARTAMENT DE RELACIO AMB LES EMPRESES.
INFORME GENERAL CURS 2011/12

L’equip de professors que ha format part del Departament de Relacié amb les

Empreses, durant aquest curs és el seguent, 18 tutors de FCT ( 16 Cicles

Formatius més 1 tutor d’estada de Batxillerat i dos grups del FIAP)

CICLE

TUTOR/A curs 11/12

Cap del Departament

Isabel Vila

Gestié Administrativa -A/B-

Imma Pineda/Gemma
Badia

Electromecanica de vehicles automobils

Didac Garcia

Instal.lacions eléctriques i automatiques

Josep M. Vila

Intal.lacions de telecomunicaci6

José M. Sancho

Mecanitzacio

Toni Torrejon

Instal.lacions i manteniment electromecanic de conduccié de linies

Miquel Orive

Sistemes microinformatics i xarxes

J.Ramon Raluy

Administracio i finances -A-

Pilar Domingo/Josep M.

Férez

Sistemes de regulacié i control automatics

Carles Antequera

Programacio de la produccio en fabricacié mecanica

Joan Vidal

Disseny en fabricacié mecanica

Joan Ribalta

Projectes d'edificiacid

M. Teresa Borrego

Administracié de sistemes informatics en la xarxa

Lluis Delgado
Batxillerat Jordi Sunyer

Sonia Camprubi
PQPI

Pere Roqueta
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Homologacié d’empreses col-laboradores

Al llarg d’aquest curs el procés d’homologacions ha funcionat correctament,
sense cap dificultat i per tant s’ha consolidat com un sistema habitual.

S’han homologat un total de 88 empreses que entren a formar part de la
nostra base de dades.

Recordem que I'homologacié te I'objectiu de declarar la idoneitat del centre
de treball per dur a terme la formacié practica. Es formalitza per a cada
centre de treball que tingui 'empresa o entitat i per cicle formatiu o

ensenyament que, en cada cas, s'indiqui.

Aplicatiu informatic QBID

L’aplicatiu ja és el sistema habitual de treball a I'hora de fer el seguiment de
'alumnat que fa la FPCT i els tutors i tutores ja coneixen més el seu
funcionament.

Entre la experiéncia que al llarg d’aquests cursos han agafat els nostres
tutors de practiques i la implicaci6 constant de la BLANCA que fa els
convenis des de la Fundacio, els tramits es desenvolupen amb rapidesa i
correccio.

Tot hi aixi el grup de tutors/es i la cap de departament considerem que és
un sistema massa complexa i que encara genera massa documentacio,
creiem que hauria de ser més flexible alhora d’entrar valoracions per
exemple, menys repetitiu i que no s’haguessin de generar tants passos per

obtenir un document determinat.
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VALORACIO DELS RESULTATS

Cicles Formatius

Podem observar que el nombre total de convenis ha pujat, aixo sembla
contradictori amb I'actual situacio laboral, el motiu és l'increment d’alumnes
matriculats en aquests ensenyaments.

Cal, remarcar pero que la crisis economica i de feina que estem petin, ens
ha afectat de forma considerable, alguns Departaments han tingut
problemes per trobar empreses per fer la FCT i en alguns casos, s’han
hagut de fer baixes de convenis, per tal que I'alumne no es trobés en el

mal ambient que generen els processos d’ERE a les empreses.

CONVENIS DE PRACTIQUES PER CICLES FORMATIUS

TOTAL CONVENIS CURS 2011-2012

ADM.I FINANCES 31
ADMINISTRACIO DE SIST.INFORMATICS EN XARXA 21
DESENV.PROJ.CONST. 20
DISSENY FAB.MECANICA 4
ELECT.DE VEHICLES 28
INSTAL.LACIONS DE TELECOMUNICACIONS 6
GEST.ADMINISTRATIVA 43
INST.MANT.ELECT.COND.LINIES 18
INSTAL.LACIONS ELECTRIQUES AUTOMATIQUES 13
MECANITZATS 10
PROGRAMACIO DE LA PROD.EN FABRICACIO MECANICA 4
SIST.DE REG.| CONTROL 15
SIST.MICROINFORMATICS | XARXES 19
BATXILLERAT 44
FIAP-MANTENIMENT 16

TOTAL 292
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CICLES Curs Curs Curs Curs Curs
FORMATIUS 07/08 | 08/09 | 09-10 | 10-11 | 11-12
Gestio Administrativa - Gestis
estio 32 34 30 9 43
A/B- Administrativa
Electromecanica de
. _ 26 29 35 28 28
vehicles automobils Automocio
Instal.lacions electriques i i Sni
| Equips electronics > 5 4 5 13
automatiques de consum
Intal.lacions de Equips
_ _ Instal-lacions 9 14 9 10 6
telecomunicacioé
Electrotec
Mecanitzacio ) y 7 6 14 8 10
Mecanitzacio
Desenvolupament
Projectes d’edificacid | projectes de 10 14 10 21 20
construccioé
Instal.lacions i
manteniment
_ 10 10 9 11 18
electromecanic de
conduccio6 de linies Manteniment
Sistemes
Administracié
microinformatics i . 14 10 15 11 21
Sistemes
xarxes informatics
Administracio i L
Administracio i 18 21 21 35 31
finances -A- Finances
Sistemes de regulacio i Sist Requlacia
- Istemes kegulacio 16 13 12 9 15
control automatics i Control
Programacio de la
produccio6 en 6 8 13 18 4
fabricacié mecanica Projectes Mecanics
Disseny en fabricaci6 . .
roduccio per 2 2 1 2 4
mecanica Mecanitzacié
Sistemes microinformatics i | explotacio Sist
Xplotacio sistemes 14 20 7 10 19
xarxes Informatics
Desenvolupament
d'aplicacions Web
Batxillerats 10 4 24 26 44
Fiap 11 12 12 11 16
TOTAL 187 202 216 214 292
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convenis per families

numero de convenis
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Borsa de Treball

Degut també a la crisis economica, les ofertes de feina per la borsa de treball

han disminuit de forma molt considerable amb referéncia al curs passat.

Enquestes de satisfaccié dels alumnes en FCT (ES-5)FPCT:

Per cicles formatius, els CFGM presenten unes resultats molts semblants
(el valor mitja obtingut el curs passat fou de 4,35 i ara s’ha obtingut una
mitjana de 4’30 en la valoracié de I’entitat o empresa i un 4’11 en la

valoracio de I’institut).

En els CFGS es donen unes circumstancies semblants (la valoracio
mitjana dels curs passat va ser de 4’48, mentre que enguany han estat,

per a I’entitat o empresa de 4’51 i la valoracio de I’institut de 4’50).

Els valors més alts de les enquestes es donen en les valoracions que

I’alumnat fa de I’entitat o empresa on ha realitzat les practiques. El que
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ha rebut més valoracié ha estat “L’atencio, tracte i disponibilitat de les
persones per les quals has treballat” (4’60) i el que ha obtingut la
valoracié més baixa també es troba a I’apartat de valoracioé de I’entitat

0 empresa, i és “El grau de responsabilitat donat” (4’11.

En I'apartat de valoracié de I’institut el valor més baix es troba en “La

informacio sobre els criteris d’avaluacié han estat clars” (4°19).

Enquestes de satisfaccié de les empreses sobre la FCT (ES-6)

La puntuacié global supera I'objectiu minim de I'indicador (I6), i es

manté molt semblant als cursos anteriors.

Aquest any hi ha hagut alguna petita variacio en la formulacié d’alguna
pregunta com “La possibilitat de fer contracte de treball” que abans no
es valorava de I’1 al 5, sind que es presentava com a resposta a si
I’empresa havia fet contracte de treball alguna vegada a alumnes de
I”institiut.

Aquest item ha fet baixar, doncs, una mica la mitjana global. Per
contra, el que es troba a la part alta “la continuitat de col-laboracio
amb el centre” (4°66) es trobava en I’anterior enquesta com a pregunta
d’afirmacié/negaciéo “L’empresa tornaria a col-laborar amb [I’Institut
Lacetania per a fer I'’FCT de I'alumnat”. Per cicles formatius, els CFGM
presenten puntuacions lleugerament meés baixes que els CFGS

(4712/4°40).

Un item que presenta un dels valors més baixos en el curs anterior ha
experimentat un ascens considerable: “L’actitud i el comportament dels
alumnes que heu tingut en practiques” (4’19), front a “L’actitud i
comportament dels alumnes durant I’FCT” (4’48). En canvi un altre item
comparable “El nivell de formacié professional que ddéna [’Institut
Lacetania als seus alumnes “ (4’43 el curs 10/11) presenta un valor molt

meés baix enguany “El nivell de formacio dels alumnes del centre” (4’08)
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Per grups en tots els casos els resultats son execel.lent: tots els item valorats

per sobre dels 4 punts, excepte “La possibilitat de fer un contracte de treball
“(2’84 aGM i 3'69 a GS)

DADES COMPARATIVES

Historic de CONVENIS DE PRACTIQUES

Nombre Nombre
Curs Convenis Curs Convenis
1984/1985 36 2003/2004 199
1985/1986 95 2004/2005 221
1986/1987 201 2005/2006 208
1987/1988 186 2006/2007 227
1988/1989 224 2007/2008 188
1989/1990 188 2008/2009 202
1990/1991 168 2009/2010 216
1991/1992 156 2010/2011 214
1992/1993 144 2011/2012 292
1993/1994 200
1994/1995 205
1995/1996 214
1996/1997 203
1997/1998 236
1998/1999 243
1999/2000 222
2000/2001 219
2001/2002 221

L’increment del nombre de convenis ve donat per I'increment en la matricula en el

Cicles Formatius

Insercio laboral: promocié 2011 (alumnes que van acabar els estudis el juny de

2011)

Pel que fa a les enquestes d’insercio laboral s’ha continuat fent conjuntament

amb preguntes proposades pel Consell Superior davaluacio del sistema

Educatiu del Departament d’ensenyament i d’institut Lacetania .

El periode de recollida de dades, és el mes d’abril del 2012,
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L’informe és un recull de les dades que han sortir de les 133 enquestes

Esta clar que conéixer el grau d’insercio laboral de I'alumnat no ha de ser tan
sols I'obtenci6 d’'una dada estadistica, també ha de suposar un seguiment més
enlla de les portes de I'Institut, alhora que ha de proporcionar informacio al
professorat de cada CF per valorar la feina que s’esta fent dins del propi
Institut, i veure lI'adequacidé a la realitat empresarial de les tasques que es

porten a terme en cada un dels credits impartits.

En el Recull historic de dades d’enquestes d’insercié laboral s’observa que els
exalumnes que treballen en general continuen a la baixa seguint la tendéncia
des dels anys 2007/2008. Dels cicles de grau mitja disminueix I'alumnat que

busca feina, al contrari que en els alumnes de grau superior que augmenta.

També a destacar que en general els exalumnes que treballen ha disminuit una

mica el % que treballava en I'especialitat que s’havia format.

La crisi en la que estem immersos és un dels factors que malauradament ha

influit en aquest canvi de tendéncia.

Recull historic de dades enquestes d’insercio laboral

Totes aquestes dades soOn mitjanes dels Cicles formatius de grau mitja i
superior

Es pot observar com els resultats d’insercio laboral del nostres exalumnes
encara no es recuperen a causa de la crisis economica

Cal observar també una dada significativa i crec que important, que és el % del
que busquen feina que en els cicles de grau mitja és el 13.43 % i en el cicles

superiors és del 13.63%.
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CICLES FORMATIUS GRAU MITJIA

Promocio 2005 2006 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
% Ex alumnes que
81.5 76.92 84.6 63.1 50.6 | 57.5 | 47.76
treballen en general
Ex alumnes que
treballen de
o 67.92 82.5 87.9 68.3 | 615 | 73.8 | 625
I’especialitat que
van estudiar
% Ex alumnes que
) ) 27.52 40.38 415 45.2 55 45.3 52.3
continuen estudiant
% Ex alumnes que
7.69 3.9 10.8 9.1 19.2 | 13.43

busquen feina

Ex alumnes de CFGM que treballen en general

2005 2006 2007 2008 2009 2010
anys

2011




CICLES FORMATIU GRAU SUPERIOR

Ex alumnes de CFGS que treballen en general

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

anys

% Ex alumnes que treballen en

87,5 76 82 92,5 57,6 63,2 57,57
general
Ex alumnes que treballen de

81,63 87,71 86 93,9 63,2 86,1 63.2
I’especialitat que van estudiar
% Ex alumnes que continuen

_ 44,64 36,84 30,8 23,7 40,8 40,3 40.8

estudiant
% Ex alumnes que busquen feina 1,3 3,3 1,9 13,6 7,02 13,63
Quantitat enquestes 56 75 61 53 66 57 66



Valoracié de I'alumnat dels Cicles Formatius i el moén laboral

La valoracié que fan els alumnes de la utilitzat dels estudis dels Cicles Formatius
respecta al treball que actualment desenvolupen és forca positiva, amb una nota

mitja de 7’37

Utilitat del CF respecte al treball actual
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Pel que fa a la utilitat del Credit de formacié en Centres de Treball també és molt

positiva amb una nota mitjana de 7,78

Valoracié mitjana per CF de la Formaci6 en Centre de
Treball
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Isabel Vila Tulleuda

Cap del Departament de Relaci6 amb les Empreses
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3. Convenis de I'estada a ’empresa del batxillerat

e Curs 2011-12

- Convenis signats:
- Alumnes que han fet conveni:
- Empreses col-laboradores:

12
12
11

NO
Empresalsector alumnes Alumne/a Periode/horari Codi conveni
Farmacia , Laboratori |4 Bernat, Maria 2/07/12 al 31/07/12 2011169106
i CAP (8:30 a2 13:00h i de
16:30 a 18:00)
Jimenez, Marc 18/06/12 al 27/07/12 2011168060
(16:00 a 20:00h)
Vilarmau, Cristina | 18/06/12 al 13/07/12 2011168062
(8:00 a 14:00h)
Pala Nuria 18/06/12 al 13/07/12 2011168061
(8:00 a 14:00h)
1 Molina, Oscar 25/06/12 al 12/07/12 2011161798
UAB
Estades d’estiu (9:00 a 14:00h)
Ajuntaments i escoles | 5 Antonell, Aida 2/07/12 al 31/07/12 2011170617
(8:00 a 14:00h)
Martin, Aina 13/02/12 al 8/06/12 2011139295
(17:30 a 20:00h)
Pulido, Aida 1/03/12 al 14/06/12 2011142099
(15:00 a 17:00h)
Valls, M@ Queralt |8/11/11 al 31/05/12 2011118786
(17:00 a 19:00h)
Miracle, Raquel 6/02/12 al 28/06/12 2011136868
(15:30 a 17:30h)
Industria, serveis 2 Jiménez, Jesus 18/06/12 al 13/07/12 2011170614
(8:00 a 14:00h)
Winfield, Anna 11/06/12 al 6/07/12 2011170619

(8:00 a 15:00h)
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INSTITUT GUILLEM CATA (Manresa)

INFORME SOBRE ELS CONVENIS DE FCT DURANT EL CURS

2011/2012

L’equip de professors que ha gestionat la Formacio en Centres de Treball ha
estat el seguent:

Coordinador de FP

Tutors dels diferents cicles formatius

CFGM Atenci6 sociosanitaria
CFGM Comerg
CFGM Cures auxiliars d'infermeria

CFGM Estetica

CFGM Fabricaci6é a mida i instal-lacié de

fusta

CFGM Perrugueria

CFGS Animacié sociocultural

CFGS Educacio infantil

CFGS Gestié comercial i marqueting
CFGS Laboratori diagnostic clinic
Estades a I'empresa de batxillerat

Valoracio dels resultats

Globalment

Joan Morros

Imma Playa

Antoni Torné

Cecilia Duarri / Meritxell Roig / Irene
Calixto

Betsabé Pérez / Pilar Marmi

Josep Vall

M. Angels Bolancé
Lloreng Planes
Encarna Bosch
Joan Soler

Raquel Castelltort
Alex de Sande

Durant el curs 2011/12 la matriculacié de l'alumnat susceptible de fer FCT ha
augmentat en 29 respecte al curs anterior. De 234 alumnes del curs 2010/2011
s’ha passat a 263 el curs 2011/2012.

Convenis

El nombre de convenis d’alumnes matriculats i avaluats a la fi de curs ha
augmentat considerablement. S’ha passat dels 219 del curs 2010/2011 als 246
del curs 2011/12. Un augment d'un 12’3 %. Aquest increment és degut a dos
factors: per una banda s’ha incrementat el nombre d’alumnes de cicles i per
I'altra al fet que cada vegada més, un mateix alumne té més d’'un conveni, és a
dir, fa la FCT en més d’un centre.
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Exempcions

El nombre dexempcions durant el curs 2011/2012 ha augmentat
considerablement passant de les 55 del curs 2010/11 a les 85 del 2010/11.
L’augment ha estat molt elevat en les exempcions parcials del 25 %: de les 28
del curs anterior s’ha passat a 51 en I'actual. També hi ha hagut un augment de
les exempcions totals: s’ha passat de les 21 del curs anterior a les 27 de
I'actual. Les exempcions del 50 % s’han mantingut practicament iguals.

Empreses

Pel que fa a les entitats i empreses col-laboradores, durant el curs 2011/12 han
augmentat ja que s’ha passat de les 118 dels curs passat a les 124 de I'actual.

En general, en tots els cicles es continua disposant d’empreses i entitats
col-laboradores, pero, tal com ja va passar en el curs anterior, la dificultat per
trobar empreses que vulguin acollir alumnes en practiques ha continuat en
alguns cicles. Aquesta dificultat I'han patida sobretot aquelles especialitats que
treballen amb empreses petites, com és el cas d’Estéetica, perqué soén les que
noten més la crisi economica.

Com en els cursos anteriors, hi ha cicles en que les entitats col-laboradores o
empreses no col-laboren amb la Fundacié. En general sén entitats publiques o
socials, a les quals els és forca complicat justificar les despeses per aquest
concepte.

Valoracio per cicles

e CFGM d’Atencio sociosanitaria

En el curs 2011/12 el nombre d’alumnes de FCT ha augmentat, dels 15 del
curs anterios s’ha passat als 20 de lactual. En consequéncia també ha
augmentat el nombre de convenis, passant dels 20 del curs anterior als 32 de
l'actual. .

El nombre d’empreses també ha augmentat passant de les 11 a les 15.

Pel que fa a les exempcions enguany hi ha hagut 2 exempcions del 100%.
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e CFGM Comerg

En aquest cicle el nombre d’alumnes matriculats i avaluats a la fi de curs ha
estat semblant al curs anterior. S’ha passat dels 24 als 26 de l'actual.

Es donen algunes dificultats d’acceptacié d’alguns comercos cap a alumnes
d’origen magrebi que el tutor ha mirat de treballar amb discrecié i buscant una
mica de complicitat.

Aquest cuts hi ha hagut un alumne que ha tingut una exempcié del 100 %.

Totes les empreses d’aquest cicle col-laboren amb la Fundacié a I'hora de
signar el conveni.

e CFGM Cures auxiliars d’infermeria

Aquest curs el nombre d’alumnes d’aquest cicle ha augmentat: s’ha passat de
49 alumnes a 59. Aquest augment d’alumnes no s’ha vist reflectit en el nombre
de convenis, que han disminuit: s’ha passat dels 64 del curs 2010/11 als 58 del
curs 2011/12. Un total de 12 alumnes han obtingut 'exempcio total, la qual
cosa justificaria aquesta disminucié de convenis.

Enguany hi ha hagut 5 empreses que han acollit alumnes de practiques.

En tots els casos les practiques de la FCT s’han adequat als plans d’activitats
pactats, sobretot en els hospitals perqué hi ha més diversitat de tasques.

Com en anys anteriors, en aquest cicle no hi ha cap empresa col-laboradora

amb la Fundaci6, ja que és dificil al sector public entrar en aquesta dinamica
per la seva propia estructura.

e CFGM d’Estetica

En el curs 2011/2012 el nombre dalumnes de FCT ha augmentat
considerablement: d’11 alumnes del curs anterior s’ha passat als 24 de l'actual.
En consequencia d’aquest increment d’alumnes hi ha hagut també un augment

important dels convenis: dels 15 del curs 2010/2011 als 25 del 2011/2012.

El nombre d’empreses d’aquest sector també ha augmentat passant de 10 a
15.

Hi ha hagut 2 exempcions del 25 %.

e CFGM Fabricacié i instal-lacié de fusta i moble a mida

El nombre d’alumnes matriculats en el segon curs ha passat de 12 a 18. El
nombre de convenis signats ha disminuit fins a 4.
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El tutor ha tingut algunes dificultats per trobar empreses adients per la manca
de feina en aquest sector.

Tots els convenis signats han complert bé els objectius, seguint el pla
d’activitats pactat amb I'empresa.

e CFGM Perruqueria

El nombre d’alumnes de segon curs ha disminuit lleugerament respecte al curs
anterior, ja que s’ha passat de 22 a 20. El nombre de convenis en canvi ha
augmentat: s’ha passat de 12 a 22.

En aquest cicle mai no és possible cobrir la demanda de les entitats i empreses
amb l'oferta d’alumnes que hi ha matriculats. Malgrat la crisi economica, la
tutora de practiques no ha tingut dificultats per trobar empreses adients a les
activitats del cicle.

Totes les empreses relacionades amb aquest cicle formatiu de Perruqueria
col-laboren amb la Fundacio.

e CFGS Animacio sociocultural

El nombre d’alumnes de FCT ha disminuit respecte el curs anterior. De 26 s’ha
passat a 19. Alguns alumnes de 1r curs han comencat les practiques en el
darrer trimestre. El nombre de convenis també ha augmentat respecte al curs
passat, perque hi ha hagut forca alumnes que han fet la FCT en més d'una
empresa. De 29 convenis s’ha passat a 32.

Les empreses amb les quals aquest cicle té relacié per fer les practiques no
col-laboren en les quotes de la Fundacio, ja que la majoria d’empreses son
publiques o entitats socials.

No hi ha hagut cap dificultat per trobar empreses i entitats col-laboradores. El
cicle ha tingut propostes que no s’han pogut cobrir per falta d’alumnes.

e CFGS Educaci6 infantil

El nombre d’alumnes matriculats a segon curs ha estat de 28, 1 menys que
I'anterior. La majoria dels alumnes ha signat més d’'un conveni de practiques.
D’aquesta manera han pogut diversificar la seva experiencia de practiques.

S’ha fet un total de 31 convenis.

Durant el curs 2011/12 hi ha hagut 26 empreses o institucions que han acollit
els alumnes d’Educaci6 infantil, 4 menys que el curs anterior.

Hi ha hagut un increment molt important d’alumnes que han tingut una
exempci6 del 25 %, concretament 18.
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e CFGS Gesti6é comercial i marqueting

En aquest cicle formatiu el nombre d’alumnes s’ha mantingut en 33.

05-06 | 06-07 | 0708 | 08-09 | 09-10 | 10-11 [11-12
CFGM Atenci6 Sociosanitaria 0 0 0 12 16 15 28
CFGM Comerg 16 11 12 20 23 24 26
CFGM Cures auxiliars d’infermeria 40 39 36 46 44 49 59
CFGM Estgtica 0 0 21 33 33 11 24
CFGM Fab. a mida de fusta i moble. 12 10 10 9 8 12 8
CFGM Perruqueria 21 18 19 20 27 22 20
CFGS Animaci6 sociocultural 21 21 22 23 22 26 19
CFGS Educaci6 Infantil 0 30 31 29 31 29 28
CFGS Gestioé comercials i Marqueting 26 o5 28 32 29 33 33
CFGS Laboratori diagnostic clinic 0 0 0 0 0 13 18

Totals cicles formatius | 136 154 179 224 233 234 263
Increments/decrements 13.24% 16.23% 25.14% 4.02% 0.43% 12:3%

El nombre de convenis en canvi ha augmentat: 5 convenis mes que el curs
anterior. De 9 convenis s’ha passat a 14. També ha augmentat el nhombre
d’empreses, ja que ha passat de les 9 del curs 2010/11 a les 13 del curs
2011/2012. Com ja és habitual en aquest cicle tots els convenis han passat per

la Fundacio.

Hi ha hagut 4 exempcions del 100 %. S’ha passat d’'1 del curs anterior a 4 de

I'actual.

Totes les empreses d’aquest cicle col-laboren amb la Fundaciéo a I'hora de

signar el conveni.

e CFGS Laboratori de diagnostic clinic

Hi ha hagut 18 alumnes matriculats a 2n curs.

Hi ha hagut algunes dificultats per trobar empreses (laboratoris). Molts dels
laboratoris de la comarca fan microbiologia (alimentaria).

El curs 2011/2012 hi ha hagut 11 exempcions del 25 %.
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Evolucioé de la matricula en els cicles formatius

(En la taula hi figuren només el nombre d’alumnes que poden fer FCT)

Taula de I'evoluci6 dels convenis de FCT

ARMA 05-06 06-07 07-08 08-09 09-10 10-11 | 1112
CFGM Atencié Sociosanitaria 0 0 0 7 7 20 32
CFGM Comerg 6 6 4 9 9 11 9
CFGM Cures auxiliars d’infermeria 28 31 27 31 30 64 58
CFGM Estética 0 0 10 20 8 15 25
CFGM Fab. a mida de fusta i moble. 10 7 5 38 9 12 4
CFGM Perruqueria 10 9 7 7 18 12 22
CFGS Animacio sociocultural 12 5 6 13 22 29 32
CFGS Educaci6 Infantil 0 5 20 20 53 33 31
CFGS Gesti6é comercials i Marqueting 14 9 9 4 9 9 14
CFGS Laboratori diagnostic clinic 0 0 0 0 0 14 19
Totals| 80 72 88 119 165 219 | 246

Taula de I’'evolucio del nombre d’empreses en conveni

DRMA 05-06 06-07 07-08 08-09 09-10 10-11 [ 11-12
CFGM Atencié Sociosanitaria 0 0 0 4 6 11 15
CFGM Comerg 6 6 4 8 7 9 6
CFGM Cures auxiliars d’infermeria 4 9 10 5 4 1 5
CFGM Estetica 0 0 10 14 8 10 15
CFGM Fab. a mida de fusta i moble. 9 6 5 9 9 10 4
CFGM Perruqueria 11 9 7 8 5 14 14
CFGS Animaci6 sociocultural 12 5 7 16 19 21 19
CFGS Educacioé Infantil 0 4 26 26 20 30 26
CFGS Gestio comercials i Marqueting 11 9 9 4 7 9 13
CFGS Laboratori diagnostic clinic 0 0 0 0 0 14 7
Totals| 53 48 78 94 85 118 124
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Taules de I’evoluci6 de les exempcions

EVOLUCIO DE LES EXEMPCIONS DEL 25 %

CICLES FORMATIUS 05-06 | 06-07 | 07-08 | 08-09 | 09-10 | 10-11 | 11-12
CFGM Atencié Sociosanitaria 0 0 0 0 0 2 2
CFGM Comerg 0 0 1 0 0 0 0
CFGM Cures auxiliars d’infermeria 0 6 5 10 3 6 10
CFGM Esteética 0 0 4 4 4 0 2
CFGM Fab. a mida de fusta i moble. 0 0 0 2 0 0 0
CFGM Perruqueria 0 0 3 2 1 0 0
CFGS Animaci6 sociocultural 0 0 4 3 4 6 4
CFGS Educacié6 Infantil 0 0 1 19 14 3 18
CFGS Gesti6 comercials i Marqueting 11 6 8 1 3 4 4
CFGS Laboratori diagnostic clinic 0 0 0 0 7 11
Totals 11 12 26 141 29 28 51
EVOLUCIO DE LES EXEMPCIONS DEL 50 %
CICLES FORMATIUS 05-06 | 06-07 | 07-08 | 08-09 | 09-10 | 10-11 | 11-12
CFGM Atencié Sociosanitaria 0 0 0 0 0 1 0
CFGM Comerg 5 0 0 0 1 0 0
CFGM Cures auxiliars d’infermeria 5 4 1 5 4 2 4
CFGM Esteética 0 9 0 1 0 0 0
CFGM Fab. a mida de fusta i moble. 1 1 0 1 0 0 0
CFGM Perruqueria 0 1 2 0 1 0 0
CFGS Animaci6 sociocultural 5 1 0 5 4 3 1
CFGS Educacié6 Infantil 0 0 6 1 0 0 1
CFGS Gesti6é comercials i Marqueting 0 0 0 0 0 0 1
CFGS Laboratori diagnostic clinic 0 9 0 1 0 0 0
Totals 16 16 9 13 10 6 7
EVOLUCIO DE LES EXEMPCIONS DEL 100 %
CICLES FORMATIUS 05-06 | 06-07 | 07-08 | 08-09 | 09-10 | 10-11 | 11-12
CFGM Atencié Sociosanitaria 0 0 0 5 9 0 2
CFGM Comerg 2 2 3 1 0 0 1
CFGM Cures auxiliars d’infermeria 6 3 4 8 10 6 12
CFGM Estética 0 0 1 0 1 0 0
CFGM Fab. a mida de fusta i moble. 2 2 2 0 0 3 3
CFGM Perruqueria 3 1 4 3 3 2 1
CFGS Animaci6 sociocultural 2 12 12 7 8 5 3
CFGS Educacié6 Infantil 0 0 12 3 5 3 1
CFGS Gestié comercials i Marqueting 0 38 3 7 5 1 4
CFGS Laboratori diagnostic clinic 0 0 0 0 0 1 0
Totals 15 28 41 34 41 21 27
TOTAL D'EXEMPCIONS 42 56 76 88 80 55 85

35




Taula i grafica de I’evolucié de les exempcions per

Per cursos

Cursos
03.04 | 0405 | 0506 | 06.07 | 07.08 | 08.09  09.10 | 10.11 | 11.12
PARCIAL DEL 50 % 12 10 16 12 9 13 10 6 7
PARCIAL DEL 25 % 0 3 11 16 26 4 29 28 51
TOTAL del 100 % 21 32 15 28 4 34 4 21 27
Totals| 33 45 42 56 76 88 80 55 85
Evolucié de les Exempcions
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El Centre de Formacioé Practica (CFP), del qual és titular la Fundacié Lacetania,
neix a mitjans del 2001, de la voluntat d'un conjunt d'institucions i empreses de
dotar la comarca del Bages d'un centre de formacid practica de referéncia

per al sector del metall.

El consens entre el sector public i el sector privat ha permés que el CFP sigui

una realitat. El metall és pioner en aquest tipus de dialeg al Bages.

El Centre de Formacio Practica:

Esta compromés amb la formacio i el coneixement i ha creat un sistema de
divulgacio tecnologica per afavorir la competitivitat del teixit empresarial del
sector del metall, a través de la capacitacié de les persones en les tecnhologies

més avancades.

Treballa per a la qualificacié dels recursos humans en les tecnologies del
disseny, la fabricacié i la verificacié. La tendéncia en el mén de la industria del
metall és de canvi rapid, és per aix0 que la qualificacié del personal i
l'assimilacié rapida de coneixement son i seran en el futur temes clau de

competitivitat empresarial.

Treballa des de la moderna tendéncia a l'enginyeria concurrent, la qual
coordina les actuals tecnologies de software de disseny i de fabricacio, el
rapid prototyping, la digitalitzacio 3D, el software de simulaciO i nous
enfocaments del disseny, per a una més eficient i competitiva industrialitzacio

dels components mecanics.

Col-labora amb I'Escola Politecnica Superior d'Enginyeria de Manresa (EPSEM).

NDACIO LACETANIA.
INSTAL-LACIONS

CENTRE DE FORI\/IA SHERACHCK -




El Centre de Formacio
Practica, gracies a I’ampliacio
realitzada, ha multiplicat per
dos I’espai disponible, passant
dels 502 m?, de que disposava
al 2010, als 1.000m2z amb els

guins compta actualment.

Aquesta nova capacitat del

CFP, s’ha decidit distribuir-la en

vuit espais diferents, els quals estan equipats amb la maquinaria disponible per

dissenyar, mecanitzar i verificar. La denominacié d’aquests espais ha quedat

establerta en:

Espai CNC

Aula CNC

Aula CAD/CAM

Aula disseny

Aula nt

Espai planxa

Espai manteniment i automatismes

Taller

La maquinaria disponible és:

Centre de mecanitzat de 5 eixos MORISEIKI. Amb CNC FANUC.
Centre de mecanitzat 2 i 1 eixos KONDIA. Amb CNC FAGOR 8055.
Torn PINACHO. Amb CNC FANUC.

Simuladors de CNC FAGOR, FANUC i HEIDENHAIN.

Robot MOTOMAN.

Plegadora AXIMAQ.

Punxonadora FINPOWER.

Electroerosid per penetracio. ONA.

Tridimensional MITUTOYO.



Licencies de CAD/CAM/CAE de CATIA, PROENGINEER, SOLIDWORKS,
SOLIDEDGE, WORK NC, AUTOCAD, INVENTOR, TOPSOLID, etc.

Altres llicéncies: Labview (National Instruments)

CENTRE DE FORMACIO PRACTICA. FUNDACIO LACETANIA.

PROMOTORS | COL-LABORADORS

Els membres promotors del Centre de Formacio Practica sén els segients:

AJUNTAMENT DE MANRESA

CAIXA MANRESA

CAMBRA DE COMERC DE MANRESA
FUNDACIO LACETANIA

PATRONAL METAL:-LURGICA
PIMEC - PETITA | MITJANA EMPRESA
DE CATALUNYA

Les institucions i empreses col-laboradores del Centre de Formaci6é Practica

sOn les seguents:

AFM, SA

AUTOMOVILES UTILITARIOS, SA
COL-LEGI D’ENGINYERS TECNICS
INDUSTRIALS DE MANRESA
CONSTRUCCIONES MECANICAS DE
MANRESA, SL

CONSTRUCCIONS MECANICAS
SOLPEY, SL

DAYCO EUROPE AUTOMOTIVE, SL
DESEURAS, SA

DINAMIC LASER, SL

DISSENY, ESTUDI | MECANITZACIO, SL
ENGRANAJES ESPECIALES, SA
ESTAMPACIONES PONS, SA
FONTIME, SL

FUNDARIA CONDALS, SA

GETSA, CB

HAYES LEMMERZ MANRESA, SL

INDUSTRIA'Y CONTROL MONTANER, SL

INOXFORMA, SL
INOXTOP, SA
MAQUINAIA AGRICOLA SOLA, SL
MAQUINARIA PARA EL PULIDO
AUTOMATICO, SA
MAPRO SISTEMAS DE ENSAYO, SA
MATRIBAGES, SL
MECANICA VILARO, SL
METALBAGES, SA
MOLINS DISTRIBUCIONS TECNIQUES, SL
OLIVA TORRAS, SA
PIRELLI NEUMATICOS, SA
PRODUCTOS METALICOS DEL BAGES, SL
PUJOL MUNTALA, SA
SA, MASATS
SINDICATS DEL BAGES
TALLERES RATERA, SA
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TALLERES SAPA, SL RIUS CLAPERS, SA
TECNIACERO, SA VILARDELL PURTI, SA

CENTRE DE FORMACIO PRACTICA. FUNDACIO LACETANIA.
ORGANITZACIO INTERNA

Les persones que han estat treballant en el Centre de Formacié Practica

durant aquest periode son:

Direcci6é: Emma Moreno Puy

Responsable de formacid: Antoni Revilla Linuesa
Formador: Xavier Martinez Fito

Formador: Jordi Cuadros Ollé

Formador: Pere Nicolau Ruiz Gilibets

Suport a la formacio: Victor Orrit Moncunill

Administracié: Patricia Linares Hidalgo

Els membres de la comissié executiva son:

Ajuntament de Manresa: Silvia Gratacds
Cambra de Comerg de Manresa: Ester Hernandez

Fundacio Lacetania: Jaume Barniol

Patronal Metal-lurgica del Bages: Carel Lammers (president de la comissio)

PIMEC- Catalunya Central: Montse Seubas
UPC Manresa: Josep Font Teixidor

Assessors: Sebastia Catlla i Viceng Mauri
Centre de Formacio Practica: Emma Moreno
Empreses:

INOXFORMA, SL: Jordi Serra

MAQUINAIA AGRICOLA SOLA, SL: Marc Clotet

MAQUINARIA PARA EL PULIDO AUTOMATICO, SA: Josep Puijol
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CENTRE DE FORMACIO PRACTICA. FUNDACIO LACETANIA.
FORMACIO

El Centre de Formacid Practica ofereix formacié especialitzada i qualificada,
vinculada a les arees de creaci6 de producte, fabricaci®6 mecanica,

verificacié i automatismes i control.

La formacio s'organitza en:

Formacié continua o de reciclatge: cursos i jornades técniques dirigits a

persones en actiu.

Formacié ocupacional: qualificacions professionals per a persones en situacio

d'atur i insercio laboral.

Formaciod especifica: cursos i programes formatius dissenyats a mida, que

responen a necessitats concretes de les empreses.

Aixi doncs, i d’acord amb la classificacié anterior, des del setembre de 2011 al

juliol de 2012, el Centre de Formacio Practica ha realitzat els segtients cursos:

DENOMINACIO EZEE':\GZ')A g\lL;(R:SI FI CURS Al
DISSENY DE PRODUCTES DE FABRICACIO MECANICA 680 12-sep-11  23-mar-12
DISSENY 3D AMB SOLIDWORKS. SOLIDS. 16 26-sep-11  21-nov-11
VERIFICACIO TRIDIMENSIONAL AMB PC DEMIS (22 part) 16 04-oct-11  27-oct-11
MANTENIMENT INDUSTRIAL 120 10-oct-11  02-feb-12
SOLDADURA 60 13-oct-11  23-dic-11
MECANITZACIO EN MAQUINES DE CNC 77 24-oct-11  20-dic-11
INTERPRETACIO DE PLANOLS 20 02-nov-11 23-nov-11
DISSENY 3D AMB CATIA SUPERFICIES 40 03-nov-11  15-dic-11
MUNTADOR ELECTROMECANIC 595 14-nov-11 04-may-12
SOLDADURA D'ESTRUCTURES METAL-LIQUES LLEUGERES 240 14-dic-11  29-mar-12
CONTROL NUMERIC PERFECCIONAMENT ISO 60 06-feb-12  29-mar-12
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FRESADORA

CENTRE DE FORMACIO PRACTICA. FUNDACIO LACETANIA.
FORMACIO

DENOMINACIO D(lélzfif INICI CURS FI CURS Al
SOLDADURA 40 06-feb-12 12-mar-12
DISSENY 3D AMB SOLIDWORKS.SOLIDS. 40 28-feb-12 29-mar-12
CAM AMB MASTERCAM 40 03-mar-12  26-may-12
DISSENY 3D AMB CATIA SOLIDS 40 03-mar-12  26-may-12
meQTG,T\]iEmfﬁ)\]%%[;?RFA\ILMARXA DE BENS D'EQUIP | 390 12-mar-12 29-jun-12
PROGRAMACIO EN MAQUINES CNC 88 16-mar-12 23-jun-12
SOLDADURA 90 19-mar-12  31-may-12
ELECTROPNEUMATICA 11 10-abr-12  08-may-12
SOLDADURA 200 11-abr-12 29-jun-12
MECANICA 50 23-abr-12  18-may-12
CFGS DISSENY MECANIC AMB CATIA 16 08-may-12 22-may-12
CONTROL NUMERIC AMB HEIDENHAIN 40 10-may-12 25-jun-12
2 omari o
DISSENY 3D AMB CATIA 12 16-may-12  06-jun-12
DISSENY 3D | DESENVOLUPAMENT DE PRODUCTES 70 21-may-12  19-jul-12
RELACIO ENTRE DISSENY | MECANITZACIO 20 31-may-12  19-jun-12
ROBOTICA BASICA 60 05-jun-12 24-jul-12
CNC TORN FANUC BASIC 32 12-jun-12 09-jul-12
ELECTRICITAT INDUSTRIAL 70 18-jun-12 26-jul-12
DISSENY 2D AMB AUTOCAD (per professors) 30 02-jul-12 06-jul-12
METROLOGIA |l (per professors) 30 02-jul-12 06-jul-12




CENTRE DE FORMACIO PRACTICA. FUNDACIO LACETANIA.

EVOLUCIO DE L’ACTIVITAT FORMATIVA

Evolucié del nombre de cursos. Curs 2001/2002 — 2011/2012.
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EVOLUCIO DE L’ACTIVITAT FORMATIVA
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CENTRE DE FORMACIO PRACTICA. FUNDACIO LACETANIA.
SERVEIS COMPLEMENTARIS A LA FORMACIO

Amb aquests serveis es pretén ampliar i consolidar les relacions amb el
mon empresarial i institucional. Per aquest motiu, s’han dut a terme: —

Col-laboracions amb el Centre FP.CAT del Bages.

Formacié de CNC amb 5 eixos.

Col-laboracié amb el servei integrat d’orientacié professional (SIOP).



Col-laboracions amb I’ Institut Lacetania per dur a terme accions del
programa Qualifica’t de validacié de la formacié professional continua i

ocupacional amb la formacid professional inicial dels sistema educatiu.

DIVULGACIO TECNOLOGICA

Relacié amb I’Escola Politecnica Superior d’Enginyeria de Manresa (EPSEM de
la UPC).

Tecnologies CAD/CAM/CAE.

Transferéncia de coneixement en disseny i mecanitzacio.

Enginyeria concurrent (TOTAL DESIGN).

SUPORT TECNIC A LES EMPRESES

Assessorament en tecnologies de fabricacié mecanica i disseny

Programacio de peces en CNC.
Diagnostic del sistema de mecanitzat i propostes de millora.

Mecanitzacié de peces uniques i series curtes.

CENTRE DE FORMACIO PRACTICA. FUNDACIO LACETANIA.
ALTRES DADES D’INTERES

JA TENIM PRESENCIA A FACEBOOK

mes de juliol de 2011, el Centre de Formacid Practica, va disposar de peffil
pi a Facebook, una eina que li esta permetent comunicar-se amb el public
amb més fluidesa, alhora que li serveix per informar millor sobre la seva
activitat.

r—-—..
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FUFIDACIO
LACETAFIIA

Per al foment de la Formacié Professional

Memoria d’activitats exercici 2011-2012

LA PATRONAL METAL-LURGICA PREMIA EL CENTRE DE FORMACIO PRACTICA

El Centre de Formacio
Practica, el 17 de
novembre de 2011, va ser
distingit amb el Premi
Metall 2011 a la millor
iniciativa en formaci6. A
’acte d’entrega d’aquest
guardo, que lliura
anualment la Unié Patronal
Metal-lirgica, van assistir
un miler de persones i va
ser presidit pel President de
la Generalitat de
Catalunya, Artur Mas, i pel

Conseller d’Empresa i Ocupacio, Francesc Xavier Mena. El premi Metall 2011 el va
recollir el president de la Fundacié Lacetania, Pere Casals, i el del Centre de
Formacio Practica, Carel Lammers, de la ma del president de la UPM, Antoni Marsal,
i de Benet Boix, president de Montepio Metallrgico de Previsidn Social.

INTERNS DE LLEDONERS APRENEN SOLDADURA AL CENTRE DE FORMACIO DEL

LACETANIA

El 12 de desembre de 2011, el president de la
Fundacio Lacetania i de la Cambra de Comercg
de Manresa, Pere Casals; juntament amb Josep
Maria Faura, director del Centre d’Iniciatives per
a la Reinsercio (CIRE); i Gil Ariso, alcalde de Sant
Joan de Vilatorrada, van lliurar els diplomes
corresponents al curs de Soldadura a I'arc
eléctric. Aquest curs va comptar amb la
participacio de 14 interns de Lledoners i va tenir
com a objectiu obri’ls-hi les portes a un futur
laboral qualificat. Durant I'acte de lliurament
dels diplomes, es va poder veure una mostra

dels treballs fets durant el curs, aixi com també, es va projectar un video on es
mostrava el procés d’aprenentatge i la feina que havien portat a terme els interns,
com ara la rehabilitacié de la tanca de I’ Institut de Navarcles.
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FUFIDACIO
LACETAFIIA

PR Ae R fomaco e Memoria d’activitats exercici 2011-2012

APORTACIONS ECONOMIQUES

COMPENSACIONS ALS ALUMNES

IES GUILLEM CATA 12.580,34
IES QUERCUS 1.139,31
IES LLOBREGAT 0
IES LLUIS DE PEGUERA 0
IES LACETANIA 44.276,27
IES PIUS FONT I QUER 0
ESCOLA D’ART DE MANRESA 0

IES CASTELLET

TOTAL 57.995.92

SUBVENCIONS ALS INSTITUTS

IES LACETANIA

Cursos de reciclatge 3.566,59
Explotacid 7.059,74

IES GUILLEM CATA
Explotacid 1.263,56

IES QUERCUS

Cursos de reciclatge 0
Explotacid 157,47

IES LLOBREGAT

Explotacid 0
IES LLUIS DE PEGUERA 0
Explotacid 0

IES PIUS FONT I QUER

Capitalitzacidé convenis
Aportacid al capital

IES CASTELLET

Capitalitzacid convenis 374,00
Aportacid al capital -374,00
ESCOLA D’ART DE

MANRESA

Capitalitzacid convenis

48 |



FUFIDACIO
LACETAFIIA

Per al foment de la Formacid Professional

Memoria d’activitats exercici 2011-2012

Aportacid al capital

APORTACIONS ECONOMIQUES REBUDES

Les aportacions econdmiques compromeses per les diferents institucions,

que

s'aplicaran al financament dels projectes de modernitzacid presentats pels
Instituts Quercus, Guillem Cata,

Caixa Manresa
Cambra de Comerg¢ i1 IndGstria de Manresa

Patronal Metal.lGrgica del Bages 915.
465.

Comissions Obreres
Consell Comarcal del Bages
Ajuntament de Manresa

UPC
Pimec
Fapaes

RESULTATS DE

L'EXERCICI

Lacetania,

Els resultats de l'exercici comptable de
al 31-08-12 han estat de -112.990,30 Euros.

Reculls de premsa Fundacié Lacetania i Centre de Formacio

Llobregat.

1745.
1745.
310.
915.
465.

22
37
69
69
23
22
37

la Fundacié del periode 01-09-11

Practic
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FUFIDACIO
LACETAFIIA

RS e e eeendl Memoria d’activitats exercici 2011-2012

L'institut Lacetania dedica cinc dies a
reflexionar sobre la globalitzacio

P Vint-i-sisenes jornades
cientificotecnologiques amb
presencia d'especialistes i
investigadors

REDACCIO | MANRESA
® LlInstitut Lacetania de Manresa,
conjuntament amb la Fundacid
Lacetania, organitza una nova edi-
cio de les Jornades Cientificotec-
nologiques, que es duran a terme
del 26 al 30 de mar¢. En aquesta
ocasio es tracta de la vint-i-
sisena edicio de les jornades.
Alllarg d'aquesta setmana, l'eix
vertebrador sera «La globalitzacio:
oportunitat o amenaga». Lobjec-
tiu de les jornades és reflexionar

22— 210

sobre una realitat que obre pas a
diferents hipotesis de futur. La
tecnologia ha facilitat la mobilitat
de les persones i les mercaderies
i ha revolucionat les telecomuni-
cacions, pero aquest fenomen d'o-
bertura de les economies i de les
fronteres pot ser un intent d'ho-
mogeneitzacio, de limitacio de la
diversitat, que anul-li les peculia-
ritats dels pobles del ménique, a
mes, accentui la dicotomia entre
paisos rics i pobres.

Per tal de reflexionar sobre
aquesta situacid, I'institut manre-
sa convoca a les jornades dife-
rents especialistes, investigadors,
entitats i empreses que puguin
donar la seva visié sobre aquest
tema i el que se’n pot derivar. Pro-

Les jornades cientifiques i
tecnologiques es duran a
terme entre els dies 26 i 30
de marg

Professors i alumnes
compartiran espai amb
empresaris, especialistes i
investigadors

fessorat, alumnat i tota la comu-
nitat educativa gaudiran de cinc
dies d'activitats amb l'objectiu d'a-
costar-se a un fenomen social,
cultural, economic i, en definitiva,
politic que ha tingut els avencos
tecnologics com a principal for¢a
impulsora.
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Alumnes del Lacetania, campions de la FP

 Tres aumnes e fnstitutLacetinia shan podamét campions de
Cateunya de Formacid ProfessonalHan guanyata prova CATSKils e sha
celevata Taragona, ls estudiants guardonats s6n Aaon Gusta Abel
Cenvants {33 o) Rafael Bravo, ales de Sistemes ce Reguac
Contol Automtc any inent rpresentaran Catalunya a SPAINSKIls

3.1.001
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DVENORE, 200€ UL D8 2012 Regié?

El Consell,la Fundaci
LacetaniaiPimec demanen
estudis derenovablesal Bages

REDACCI | HANRESA energlestenovablestéuna evolu-
WE| Consell Comercal el Bages, - ciocreivental Bagesiun gran po-
PIMEC Catelunya CentralilaFun- - tencial dexpansi6 -com a sector
daci6 Lacetania han solliciat al - estrategic per redui la depen-
departament d Bnsenyament que ~ déncia energética exterior { per
sinstauri un cicle formatiu de — contribuira frenarel canviclima-
grausuperioren energlestenova  tic. Amés, el sector industrial de
bles o eficiencia energéticaala  gran importancia a la comarca,
comarca del Bages, Aquesta de-  haurd 'implementar de forma
manda sorgei arran d'un estudi  progressiva mesures d eficiéncia
que ha elaborat el Consell en el - energetica tindra necessitat, s
marc del programa Regid Verdz, propers anys, de professionals
que conclou que el sector de les - competents en aquestsector
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La Politecnica consciencia 130 estudiants

REDACCIO | MANRESA

 Més de 130 alummnes de 41 TESO
i de Batxillerar dels centres Oms i
de Prat, Cal Gravat, Lacetania i
Santa Rosa de Lima de Manresa i

afirmar | demostrar gue ot el gue
mengem depin del petroli. Se-
guidament es va fer un esmaorzar
molt especial: xooolata elaborada
amb biomassa. Iniciabment s havia
die fier en una culna solar perd o dia
no va acompanyar Sengles allers
d'energia solar fotovoltaica i d'efi-
ciircia wan cloure La jor-
nada. Igual que 'esmorzar, els va
organitzar 'empresa i . La
conchusio final va ser gue el model
de vida actual no és sostenible i
que el creixement exponencial de
la dier o tica i els nostres

werte s srrcarigricl.

natura pot ajudar a millorar el

mnostre model energétic, que va
dels

bles | demostracions al pati de
I'EPSEM d'energia de 'hidrogen,

forga de 'algua, cuines solars, en-
ergia solar fotovoltalca doméstica,
i auocorsum fotovoltmic. La cloen-
da anirh a cirrec d'Antoni Llobet,
D 28

regidor d’'Universitats de 1’Ajunta-
ment, | d'Esteban Pefia, directos de
I'EPSEM. Sera a 2/4 d'11 del mad,
illns?alad'ncnss del centre.
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Mestres de Manresa titllen d'<atemptat»

i «retrocés» la reforma educativa

» Defansen els resultats de la immersid linglistica | afimen que |a seva desaparicid seriaun drama

CEMMA CAMFS | MAKRESA
B Mefasm, Un retrocds, un atemp-
tat contra el catali L de et
oonirn la oohesit social e hin
corpartst b irmmersit linglisticn
Sin algums dels quealificatins uei-
liczats pels professors que exer-
ceizen en centres educatius de
Munresa demanats sohre la refor-
g educativa proposada pel mi-
nister gue encapeals fuan [gnscdo
Wert Lina reforma que, entre d'al-
tres, proposa que el catakh def de
ser A assgnanra froncal | pass)
aser despecialitat darmene del cas-
teelk i dbe 1a primern i de ln segoma
Hengia eslrangenes

Mentre que tots els professors
comsultats han colncldita I'hors de
criticar In proposta de Wert, no
sucoeeix ben beé el mateix quan va-
loren Vaplicacit de la immersic
limgilisgica que la led pretén carne.
fmr-ee. Pera kgnasi Mulg, professor
de Filalogia Catalana | casedridc de
catali o 'institg Lhais de Peguema
the Munresa. encara és msuficient
Aflirraa e a escoles rihligques
de = 'firea de Barcelona, gue és alla
om hi ha més poblacki, no saplica.
La majoria de vegades ¢ profes-
somat aclapta la llengusa vehioular a
Lis cleelss aalummesss, epue sol ser o cas-
tellis, Esrrwenta el cus o n institut de
Belivitge on «una noia de parla
catalong ema Flindca que 1'urilitza-
v i ma b feln PET VETRDITY=,

5i o= parin dels seus respectins
oenires la peneepdi cunvia de mig
i § b lsa acord que la immer-
stdh linglifstica s'aplica | ha ests
positiva, Ho pensen Roger Tormas,
mestre de Nesonla La Ségquiag Anna
Ratfitan, peofessom de Filodogia i Li-
teraiuirn Framoesss, catedrtics de
francés | cap d'esmdls de Nocium
del Poguaera; Maria Antinka Para-
ire, profiessnm de Clincies de Nins-
it Crullern Catiy: Dalors Extrada,
inesird del eal leni Pulgbersnguer,
Tnume Barmiol, professor de ins-
tievt Lacenimin, Torms, per ouemple,
cunsidern que aquesia immarsh
puraniei «un desemohspament
larmdic quie n e @l nestn de ln
socletats s bé, admet, «d'urs ams
engiien malis pads d'escola sovim

EE LA

Maria Antnia

oquan juggen la lengan és o caste-
i Frusit e lax irmamiiggra i suad-amee-
ricanas Barmiol afegeix que «ha es-
Ul L ereerts i qui aixt oo ha ime
pedit que <en els informes com-
parastive eriire la casalina | almes co-
manitnts miinomes tinguin s
mateixa notn en castellh. No es
cert guie els alummes dagud ingu
In un nivell inferiors,

wNo es pot aflulxars

Chet pisd passar si saflubo en lnim-
mersid limgiistica? Hi ha consens.
g i char e Comm A s -
mocds [mportanms que mpedi
=cjue molis ahmmnes que son fills de
ln imrmiggrascics pugasn assolir un
tson mivell de la Hengua catalanas
Torras e mes romnd. Sense ser fu
tarbleg, avisa, vatcina que -el ca-
tal desapareisen amb una ge-
Tﬂ'lc:'luunai:mlﬁb.}hrrrrdn.rrw
# Barcedona «fa pots vinre perfec-
tament serse utilitear-los Rotllan

N VR LT

Jeume Barmic

i diefirseix coimm =1 aberrptal al -
talite | sun menyspreus, Afluikar nis
entra en el vocabular d'Estrada
alNio és pot aflubor pﬂ'qp,- Fesco-
|t ed que [ é5 cohesianar 1 socie-
CAL e (e § cuse ioes el ners si

uin igaals independentment de la
seva llengus, Recular en aquesta
irmmersin, per tant, hoveu comun
=gleanpll & la cobesso socials. Pa-
TaiTe pensa (i saliem a guean ads
ninsines panes no els efseryanen c-
tai. Toamern & AN encaE s en-
rere i perdem de cop ¢l que hem
puarmyat nguests anyss, Bamiol re-
peeix Fanguatient o Estracla. Pera
oll i kmemsersic, «a honds de serun
rema linglldstic, és un tema de co-
hiesid social que ha fer que mots els
alurmnes d'un centre edwcatis, si-
guin nascis squd o a fomes pug-
In coempartit swla. Reconda gue &
un sistemn que ha permés a lo
podblacid nowvinguda sadaptar-
SE BEE pmhlgmm.

AR L TR LA

Un atac directe al catald

Els protessiomals de edueacid que
b kg expresser la seva opinic
sobe la reforma de Wertno lan es-
tavial critiquees. Pulgdiu que <lo et
es extruordiniriament v |
giee al ministne sces ded principd se
Ii ha vist una intencid clam de fer
desaparticer of catalh del nostre
s i esparmeolizas ols alumnes ca-
tukarss, Torms Invew com o reflex
«dluna vohentat dankpuilar una
Um_gj.m rica, potent, amb parians,
hisaterin, etes. Condia que o escaln
rrnmidial <hi hag) sollcarita- deam
el que descriu com un exencicl
isemterminis | una simmduckis,
Rotflan laments que bn reforma
IS Bl per lnitar conine e fracas
escolar | per arvibar o lexoel B,
Estrada crew quie «ed que ens gue-
i &5 ln insubhimissiie | Bamilol es-
e i dhesiitjogyue In refrrmmz que gh-
cahi apravant sigui sosali diferent
de la que s proposas.
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Regid? | DIMECRES, 1.2 DE DESEMBRE DEL 2012

La Generalitat premia quatre
projectes de FP manresans

P La consellera dEnsenyament, Irene Rigau, va presidir ahir l'acte de
liurament de guardons a les 12 millors iniciatives de FP d'arreu del pais

ISHHRE FOMT | BARTELOMNA
B La Ceeneralitat va premiar ahir els
12 millors projectes emprenedors
de FPa Catmlumya, d'un total de 52
que &5 van presentar, 17 dahimnes
de Cicle Formatiu de Grau Mitja
[CFGM) i 35 de Cicle Formatiu de
Grau Superior (CFGS). Lacte, ce-
lebyrat al Cosmocaia de Barcelo-
na, i que s'emmarcava en la 1a
Mostra de Projectes Emprenedors
de la FP, el va presidir la consefle-
ra d’En Irene Rigau.
El fet és que daguests 12 pro-
jectes premiats, 4 eren manre-

bre el primes premmd ala millor idea
i projecte més viable en CRGM pel
projecte « Eca de IAlpujarmas, cen-
trat en el conreu de safrd. En lama-
teixa categoria, Frang&Dian Auwio,
de Uinstim Lacetinka, amib un ta-
Her de reparacid d'automabbils
abert les 24 hores del dia, va ser se-
gon, i el projecte SweetSpoons,
d'Oriol Santamaria, de I'Escola
lovdat, que consisteix a fabricar |

Ah.Hﬂmﬂﬂ.t.wh.ﬂnnhmlnﬂ

distribuir unes culleretes de gale-
ti, i obtenir una mencid

especial.
En la categoria de CFGS, Alek-

sandra Mesherghi, de I'Escola Jo-
viat, va aconsegulr el primer pre-

mi a la millor idea i el projecte miés
viable. Amb el nom de la Papallo-
na, la seva idea és produir i distri-
bulr cupcakes, una espécie de
magdalenes decorades.
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