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INTRODUCCIÓ 
 
 
Un cop aprovada pel Patronat de la Fundació, us faig arribar la memòria d’activitats de 
la Fundació Lacetània corresponent al curs 2012/13 on hi trobareu un ampli resum dels 
fets més rellevants de la nostra gestió. 
 
Pel que fa al Centre de Formació Pràctica ha sigut un any difícil, atesa la dràstica 
disminució, si bé menor que l’exercici anterior,   dels recursos destinats a la formació 
per part de les diferents Administracions públiques, que ens ha fet continuar amb 
l’impuls de noves accions en l’àmbit de la formació, com és la proposta de la formació 
de demanda bonificable  i la intensificació dels contactes amb les empreses en l’àmbit 
de la prestació de serveis amb un projecte singular que es va concretant i que tindrà 
continuïtat en un futur immediat. 
 
Un dels aspectes positius a destacar, entre altres,  en aquest exercici  és l’increment de la 
prestació de serveis i d’assessorament tecnològic al conjunt de la petita i mitjana 
empresa del sector del metall de la nostra comarca. 
 
S’ha mantingut pràcticament inalterable el nombre de convenis de pràctiques dels 
alumnes dels diferents instituts , si bé persisteix, donada l’actual conjuntura econòmica, 
la poca demanda que s’observa en les borses de treball. 
 
Els cursos de reciclatge del professorat, una nova edició del curs de preparació per a les 
proves d’accés a cicles formatius de grau superior, la col·laboració amb el programa 
PUNTAL i la convocatòria un any més dels Premis Fundació Lacetània completen el 
conjunt d’activitats que la nostra institució ha realitzat al llarg del curs. 
 
Finalment dir, que tot això és possible  gràcies a la col·laboració que sempre hem trobat 
en les institucions, empreses, agents socials i patrons. La implicació del personal de la 
Fundació  i la dedicació de moltes altres persones a la seva gestió són una garantia de 
futur. Gràcies a tots. 
 
 
 
Pere Casals i Perramon 
President de la Fundació Lacetània 
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FUNDACIÓ LACETÀNIA  

 
Membres fundadors: 
 
. Cambra de Comerç i Indústria de Manresa 
. Institut Lacetània 
. Patronal Metal·lúrgica del Bages 
 
Institucions i entitats representades al Patronat: 
 
. Cambra de Comerç i Indústria de Manresa 
. Institut   Lacetània 
. Patronal Metal·lúrgica del Bages 
. Escola Universitària Politècnica de Manresa 
. Ajuntament de Manresa 
. Consell Comarcal del Bages 
. Comissions Obreres 
. Instituts de Manresa i comarca 
. Departament d´Ensenyament de la Generalitat de Catalunya 
. Pimec, Petita i mitjana empresa de Catalunya 
. Fapaes 
  Fundació Caixa Manresa 
 
Instituts adherits: 
 
. Institut Lacetània de Manresa 
. Institut Guillem Catà de Manresa 
. Institut  Lluís de Peguera de Manresa 
. Institut  Pius Font i Quer de Manresa 
. Institut  Mig-Món de Súria 
. Institut  Llobregat de Sallent 
. Institut  Quercus de Sant Joan de Vilatorrada 
. Institut  Castellet de Sant Vicenç de Castellet 
. Escola d’Art de Manresa 
. Institut  Gerbert d’Aurillac de Sant Fruitos de Bages 
. Institut Llobregat de Castellbell 
  Institut Cal Gravat 
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ORGANIGRAMA   
 
Composició de la Fundació 
 
 La Fundació privada Lacetània per al foment de la formació professional està subjecta a 
la legislació de la Generalitat de Catalunya, Llei 4/2008 de 24 d’abril i ha estat fundada 
per les entitats següents: 
  
                                      - Cambra de Comerç i Indústria de Manresa  
                                      - Institut Lacetània de Manresa 
                                      - Patronal Metal·lúrgica del Bages 
Seu Social 
La Fundació Lacetània té la seva seu social a Manresa, a l´Avda de les Bases de 
Manresa, 55. 
 
Organigrama 

MEMBRES FUNDADORS 
                                                                 
Cambra de Comerç i Ind. de Manresa- Institut Lacetània - Patronal Metal·lúrgica del 
Bages.  
 
COMISSIÓ EXECUTIVA                  PATRONAT 
 
                                          President, el President de la Cambra de Comerç i Indústria de Manresa 
President ................         Sotspresident 1r, el Director d’ Institut  Lacetània 
                                          Sotspresident 2n, el President de la Patronal Metal·lúrgica del Bages 
                                          Secretari, el Secretari General de la Cambra de Comerç i                
                                          Indústria de  Manresa. 
Secretari ………….         Sotssecretari, un representant d’ Institut  Lacetània 
Vocal       ………….         Interventor, un representant d’ Institut  Lacetània 
                                           
                                         Vocals                                          
Vocals...................           2 de l’ Institut  Lacetània 
Vocals...................           3 de la Cambra de Comerç i Indústria de Manresa 
Vocal....................            1 de la Patronal Metal·lúrgica del Bages 
                                          1 de l´Ajuntament de Manresa 
                                          1 del Consell Comarcal del Bages  
                                          1 de l´Escola Universitària Politècnica 
                                          1 Comissions Obreres 
   Vocal...................           1 dels Instituts públics de Manresa 
   Vocal...................           1 dels Instituts públics de la resta del Bages 
                                           1 del Departament d´Ensenyament  
                                           1 de Pimec Petita i mitjana empresa de Catalunya 
                                           1 de Fapaes 
                                           1 de Fundació Caixa Manresa 
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ADMINISTRACIÓ  
 
 
Gerent, un representant de l’ Institut  Lacetània 
Assessor fiscal i comptable, tutor tècnic de l' Institut  Lacetània 
Directora del CFP, Emma Moreno Puy 
Secretaria, tutor tècnic de l´ Institut  Lacetània 
Administratius/ives,  quatre  persones amb contracte laboral 
Coordinador de Pràctiques, membre de l’equip directiu de l ‘Institut  Lacetània 
Formadors i resta personal , Toni Revilla, Victor Orrit, Pere Nicolau, Jordi Cuadros i  
Xavier Martinez, Marcel Masnou i Dani Montero. 
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ÒRGANS RECTORS 
 
 

Composició del Patronat de la Fundació Lacetània de l’1 de setembre 
de 2012 al 31 d’agost de 2013.  
 
   
President Pere Casals i Perramon  
Vicepresident 1r                Francisco J. Fernández i Alvarez                         
Vicepresident 2n                Carel Lammers 
Secretari   Josep Gràcia i Casamitjana 
Sotssecretari   Olga Asensio Soler 
Interventor   Moisès Rojas i Gras 
Vocals    Jaume Barniol i Subirà (Gerent) 

Montserrat Sala Casanova 
    Joan Morros  i Torner   
    Josep Font i Teixidor 
    Xavier Perramon i Ferran      
                              Ismael León 
    Lluís Vidal Sixto Orozco 
    Antoni Cornudella i Companys 
    Isabel Vilà Tulleuda 
    Ramon Roig i Camprubí 
    Montse Seubas Salvans 
    Silvia Gratacós Gonzalez 
    Llorenç Juanola Foixench 
    Sònia Diaz Casado 
                                                         Jordi Tragant 
                                                          
 
 

Composició de la Comissió Executiva del Patronat de la Fundació 
Lacetània de l’1 de setembre de 2012 al 31 d’agost de 2013. 
 
President                              Francisco J. Fernández i Alvarez 
Secretari                               Olga Asensio Soler 
Vocals                                  Jaume Barniol i Subirà (Gerent) 
                                             Joan Morros  i Torner 
                                             Ismael León 

   Montse Sala i Casanova 
                                             Xavier Perramon i Ferran                                             
                                             Moisès Rojas i Gras 
                                             Isabel Vilà Tulleuda 
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RESUM D’ACTIVITATS 
 

 
Programa Puntal. Caminem Junts 
 
 
El programa Puntal es porta a terme a 4 instituts i 4 escoles de primària de 
Manresa..L’experiència acull a alumnes amb dificultats d’aprenentatge i socioeconòmiqes i 
reben classes de repàs de professorat voluntari i 35 monitors, la majoria alumnes de Batxillerat 
què fan l’estada per l’empresa i reben una beca. Fan 2 hores de classe els dimarts, i 2 hores els  
dijous. 
 
Convenis de pràctiques: 
 
Els convenis realitzats el curs 2012-2013 han estat: 
 
Institut     2012-13   
Lacetània        228                  
Guillem Catà          43         
Castellet            0   
Quercus            5 
IES Llobregat              0 
Escola d’Art                0 
 
Pel que fa a l’estada a l’empresa per alumnes de Batxillerat, a l’institut Lacetània s’han fet 60 
convenis i 14  al FIAP. 
 

 
DEL1/09/2012 AL 

30/09/13   

 CONVENIS 
SENSE 
DONACIÓ 

INSTITUT LACETÀNIA   

      
SIST.MICROINFORMATICS I XARXES 16 11
ADM.SIST.INFORMATICS EN XARXA 20 11
GEST.ADMINISTRATIVA 41 9
ADM.I FINANCES 29 3
PROJECTES D'EDIFICACIÓ 9 2
MECANITZACIÓ 12 2
DISSENY FAB.MECANICA 10 2
PROGRAMACIO DE LA PROD.EN FABRICACIÓ 
MECANICA 

9 2

ELECT.DE VEHICLES 31 22
INSTAL.LACIONS AUTOMATIQUES 9 3

SIST.DE REG.I CONTROL 15 3

INSTAL.LACIONS TELECOMUNICACIONS 7 6
INS.MANT.ELECT.COND.LINIES 15 4
DESENV.PAGINES WEB 5 1

  228 81
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INSTITUT GUILLEM CATÀ   
COMERÇ 3   
GEST.COMERCIAL I MARQUETING 12   
PERRUQUERIA 28   
FUSTERIA I MOBLE 0   
TOTAL 43   

      
   
   

INSTITUT QUERCUS   

INST.FRED I CALOR 4 0

PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS 1 0

 5  

INSTITUT  LLOBREGAT    

IINST.MANT.ELECT.COND.LINIES 0   

      

INSTITUT  CASTELLET     

EXPLOTACIÓ SIST.INFORMÀTICS 0   

      

ESCOLA D'ART 0   

      

  10 0

   
   
INSTITUT LACATÈNIA   
BATXILLERAT 60  
FIAP 14  
   
   
   
   
   
   
 
 
 
 
Acte de liurament de Premis de la Fundació Lacetània 
 
 
L’acte de lliurament dels premis Fundació Lacetania en la seva 12a. edició  va tenir lloc el 
passat 28 de febrer a la sala d’actes de la Cambra de Comerç de Manresa, . Va presidir l’acte 
l’Alcalde de la ciutat Sr. Valentí Junyent i Torras . Acompanyaven a l’Alcalde a la taula 
presidencial, el president de la Fundació i de la Cambra Sr. Pere Casals i el director dels SS.TT 
d’Ensenyament de Catalunya central, Sr. Josep Ramirez i Roma. 
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La Sra. Immaculada Martínez, representant del jurat, va llegir l’acta del jurat dels premis. 
Després del lliurament dels diferents premis als alumnes guardonats i dels discursos de les 
autoritats, alumnes del conservatori de Manresa van oferir als assistents unes peces musicals. 
L’acte va comptar amb una assistència de prop de 100 persones entre alumnes, professorat, 
familiars i públic en general. 
 
 
Modificació  jurat del premis de la Fundació Lacetània  
 
Durant aquest any s’ha inclòs un membre del Col·legi d’Enginyers Tècnics industrials com a 
part del jurat en els  premis Fundació Lacetània. 
 
. 
Visites i col·laboracions: 
 
*La Fundació Lacetània va col·laborar en l’organització i en la gestió econòmica de la. V 
Trobada de professorat de fabricació mecànica i manteniment .  A la jornada, que  va tenir lloc 
el passat 16 de novembre,  es van inscriure un total de 64 professors de diferents centres de 
Catalunya. A l’acte inaugural en representació del Departament d’Ensenyament hi va assistir el 
Sr Jordi Blanch, Subdirector general d’Ordenació de la Formació professional inicial i de 
Règims especials a més del director de l’institut Lacetània i el sotsdirector de l’institut la 
Garrotxa d’Olot. 
. 
 
 * El passat dia 6 de novembre el Sr. Francisco Fernàndez i el Sr. Jaume Barniol com a gerent 
vàren rebre una representació de l’Ajuntament de Sant Vicenç dels Horts interessats en conèixer 
l’experiència de la Fundació Lacetània per tal d’iniciar els contactes i tràmits per poder crear 
una Fundació en aquell municipi. La referència la van tenir a través del Sr Sebastià Catllà. 
 
* El passat dia 20 de novembre  es va rebre una representació de l’institut Nicolau Copèrnic de 
Terrassa també  interessats en conèixer l’ experiència de la Fundació Lacetània per tal 
d’explorar la possibilitat de crear una Fundació impulsada pel propi institut ,especialment per 
facilitar la gestió de tots els projectes d’innovació que es fan de manera conjunta amb empreses 
del territori. 
 
* El Sr. Jaume Barniol  va assistir el passat 8 de maig a la Cambra de Comerç per a la 
Presentació del projecte del Parc Tecnològic. 
 
* També el Sr. Jaume Barniol va assistir a la Cambra de Comerç a l’esmorzar empresarial amb 
el Conseller Felip Puig el passat 17 de maig. 
 
* El passat 23 de maig també es va assistir al lliurament de premis de Idees Joves de 
l’Ajuntament. 
 
 
 * El divendres 14 de juny al Casino es va fer l’acte de lliurament de diplomes i de la 
compensació econòmica als 38 monitors de Batxillerat i Cicle d’animació sociocultural. El 
regidor d’ensenyament Sr. Llobet i el gerent de la Fundació, Sr Barniol, van fer el lliurament. 
 
*El gerent de la Fundació, Sr. Jaume Barniol, assisteix a la xerrada de l’economista Gay de 
Liebana a Món Sant Benet el passat 27 de juny. 
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Els cursos realitzats durant el mes de juliol van ser els següents: 

 
Un total de 74 professors han assistit als 6 cursos d’estiu impartits durant la setmana passada i 
l’actual, repartits de la manera següent: 
 
Disseny 2D AUTOCAD                               
Robots codi obert                                       
Moodle                                                       
Rehabilitació en edificació                        
Promoció d’hàbits nutricionals saludables en la població esportiva 
Disseny 3D Inventor                                  

 
Jornades Cientificotecnològiques: 
 
 
Del dia 18 al 22 de març van tenir lloc , aquest any amb canvi de nom, les “Jornades 
cientificotecnològiques Setmana de la ciència, la tècnica i les humanitats”, i sota el títol “ La 
crisi:una oportunitat per el canvi “. L’acte inaugural  el van presidir l'alcalde de la ciutat, el Sr. 
Valentí Junyent, el director de l’institut Sr Francisco Fernández, el Sr Llorenç Juanola, en nom 
de la Fundació i de la Cambra de Comerç, i el Sr Josep Antoni Martin Soler, subdirector general 
de programes, formació i innovació, del Departament d'Ensenyament .Com cada any es van 
lliurar els diplomes de reconeixement a les diferents empreses que col·laboren amb l’institut en 
acollir alumnes en pràctiques. Les empreses d'enguany varen ser: A Raymond Tecniacero,  
DEM ,Miquel Herreros advocats, Acosta Ingenieros, Autoelectric Solernou, i Pinter. 
 
A continuació es va dur a terme una conferència a càrrec del Sr. Jordi Solé , investigador a 
l'institut de Ciències del Mar i professor de la UAB. Al llarg de la setmana van tenint lloc 
diferents actes, conferències i tallers a l'institut. 
 
També  l’institut Guillem Catà en la seva segona edició  i amb el nom“Catà en acció” va 
realitzar les seves Jornades. L'acte  inaugural va anar a  càrrec del expresident Jordi Pujol i 4 
manresans, Míriam Ponsa, S.Catllà,  Núria Picas i Maurici Casasayas, van exposar la seva 
experiència vital per aconseguir l’èxit cadascun d’ells en el seu àmbit.  
 
Fira de l’estudiant: 
 

Aquesta nova edició ha presentat una particularitat, l’horari ha estat  de només de matí 
de dilluns a divendres,i  les tardes de dilluns, dimarts i dijous,  per tal de poder absorbir 
als alumnes dels centres què no fan la jornada compactada de matí, així com alumnes 
provinents també del Solsonès, i del Berguedà. . Hi  ha hagut 18 estands en representació 
dels diferents centres de la comarca i comarques veïnes amb una acollida cada 1/2 hora dels 
diferents grups que visitaran la Fira. El dia 15 d'abril a les 11 del matí es  va fer l’acte inaugural. 

 
Pel que fa al tema econòmic, Els SS.TT d’Ensenyament han aportat a 3000€. Els 
participants un total de 1.800 €, 1.000 € més dels patrocinadors més les aportacions de 
l’Ajuntament de Manresa i Consell Comarcal fent-se càrrec de diferents despeses 
associades a la Fira. 
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En general,  la valoració és positiva. Van passar 107 grups i uns 2700 estudiants. Es 
valorarà algunes propostes per la propera reunió com ara acollir dos grups a l’hora, 
reduir l’horari de visites de tarda, fer més difusió pels visitants que hi van per lliure, 
potenciar les xerrades i taules rodones, millora de les pàgines web, i fer la jornada de 
formació en un sol dia. 
 
 

 
Promoció dels Cicles Formatius d’FP 
 
Enguany s’ha dut  a terme la promoció del Cicles Formatius d’FP mitjançant la jornada de 
portes obertes de  Cicles Formatius als diferents instituts. Des de la Fundació es va fer difusió 
de la oferta de formació professional dels diferents instituts adherits el día 3 de maig amb  un 
anunci al diari Regió 7 i i també amb un banner al diari digital Manresa-Info mostrant l’oferta 
de Cicles Formatius de Grau Mitjà i Superior i les dates de les jornades de portes obertes .  
  

 
 
 Curs de preparació a les proves d’accés: 
 
Aquest curs serà el tercer curs que s’ha dut a terme el curs de preparació per a les proves 
d’accés a cicle superior. Va començar el dia 17 de setembre i va continuar  fins el mes de maig 
amb un total de 19 alumnes. Les quotes han estat de 50€ els mesos de setembre i maig, i de 
105€ la resta de mesos. L’horari  de dilluns a dijous de 18h a 21’30 h, i es cursen les 
assignatures comunes de català i  castellà (3 hores), i anglès i mates (4 hores), en una aula de 
l’Institut Lacetània. 
. 

Reconeixement als representants d’institucions que han deixat el Patronat. 
En la  reunió del Patronat del dia 5/7/12 es va  dur a terme el reconeixement als representants de 
diferents institucions que han deixat el patronat, els Srs.Joan Marín, Xavier Rubio, Eusebi 
Pajuelo, Albert Conte,  Ferran Aguilera, JC Jiménez i Joan Boldú. 
 
 
 
Donacions empresarials 
 
Enguany s’ha  incrementat en un 3’08%  la donació de l’empresa a partir de setembre.  
Es passa de 195 a 201€.  
 
 
Adhesió nou Centre 
 
Durant aquest any s’ha dut a terme la signatura del contracte d’adhesió a la Fundació de 
l’Institut Cal Gravat el passat 28 de maig a la Cambra de Comerç. 
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FCT – INSTITUT QUERCUS 

 
Convenis signats  
 
 

1. Convenis signats  del cicle formatiu de grau mitjà Instal·lacions de 
producció de calor  (IPC) 

 
 Promoció 2011-13 

 
Convenis Signats 8 
Alumnes que han fet conveni 6 
Empreses col·laboradores 4 
Convenis gestionats per la Fundació Lacetània         6 
 
 

Cicle formatiu de grau mitjà d’instal·lacions de producció de calor 

Convenis de la promoció 2011 - 2013 
 

Alumne/a Empresa 
 

Total hores del conveni 
    

Erik Montero Mena Servei Tècnic Berral SL 111 + 275 = 386 h 
        ( 2 convenis) 

Dídac Piris Macías Calefaccions Ruíz SL 392 h 

Joel Mas Selvas Lampisteria Màgic SL 392 h 

Eduard Segura Segués Inebages SL 372 h 

Marc Esteban Alzúria Servei Tècnic Berral SL 328 h 
(el conveni era de 372 h però 
per diversos motius acabarà 
amb 328 h) 

Marc Jurado Pleguezuelos Calefaccions Ruíz SL 208 + 156 h = 364 h 
( 2 convenis. El 2n acaba el 
10/09/13) 
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2. Convenis dels cicles formatius de grau superior de Prevenció de 
riscos professionals 

 
 Promoció 2011-13 

 
Convenis Signats 12 
Alumnes que han fet conveni 9 
Empreses col·laboradores 9 
Convenis gestionats per la Fundació Lacetània         1 
 
 

Cicle formatiu de grau superior de Prevenció de Riscos professionals 

Convenis de la promoció 2011 - 2013 
 

Alumne/a 
 

Empresa 
 

Total hores del conveni 
 

SEBASTIÀ HERRERO GÓMEZ  
 
 

ALTHAIA XARXA ASSISTENCIAL DE 
MANRESA FUNDACIÓ PRIVADA  

 

OFICE SL  

  
300h  

CARLA PELÁEZ CANTALEJO  

 
JOYERIA TOUS SA  
 

  
295h  

JOAN CASALS ESCARRÉ  
 

FEM PREVENCIÓ SL (BERGA)   
295h  

POL SALVADOR MATEOS  
 
 

PROSEAT FOAM MANUFACTURING SLU    
 
PREVENCONTROL SA   

 
396h 
 
 

ALBERT PONS BORRÀS 
 

INTEGRAL DE PREVENCIO DE RISCOS SL  
 

 
391h 

ÀLVARO VELASCO FERNÁNDEZ  
 

PROSEAT FOAM MANUFACTURING SLU   
391h  

NOEL LORENZO MARTÍNEZ 
 

PREVENCONTROL SA  
 

 
  395h 

SANDRA ELVIRA ADARVE 
 

PREVINTEGRAL SL  
 

  306h 

MARC MELONS SÀNCHEZ 
 

INSTITUT CATALÀ DE LA SALUT  
 

 390h  
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3. Convenis del cicle formatiu de grau superior d’Animació d’Activitats 
físicoesportives 

 
 
 Promoció 2011-13 

 
Convenis Signats 19 
Alumnes que han fet conveni 14 
Empreses col·laboradores 12 
Convenis gestionats per la Fundació Lacetània         0 
 
 

Cicle formatiu de grau superior d’Animació d’activitats físicoesporttives 

Convenis de la promoció 2011 - 2013 
 

Alumne/a Empresa 
 

Total hores del conveni 
 

Anna Santaeulàlia Gimnàs Fenoy 140 + 76 = 216 

Ivan Matamala Nat’s sport 150 + 56 = 206 

Ferran Pons Ass. Esportiva Escola Ins 
Quercus / Sport Gims gimnàs 

156 + 56 hores = 212 

Mariona Sebastià Club gimnàstic Manresa 206 hores 

Carmen Garcia El Tossalet 212 

Núria Vilagrà Ateneu Les Bases 104,30 + 103,45 = 207,75 

Manel Uribe Berguedà Nàutics S.L. 175h 

Daniel Torres Cube Fitness S.L. 175 

Marc Sala Ass. Esportiva Escola Ins 
Quercus 

156 

Ivan Polo Urban Wellness S.L. 231 

Santiago Moreno Ajuntament del Pont de Vilomara 
i Roquefort 

216 

Fran Leiva Ajuntament del Pont de Vilomara 
i Roquefort 

216 

Oscar Chaparro Club Natació Manresa 100 

 
Manel Boza 

Gimnàs Esport 7 Judo 108 + 332 (no superades) 
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4. Convenis de l’estada a l’empresa del batxillerat  
 

 Promoció 2011-13 
 
Convenis Signats 14 
Alumnes que han fet conveni 14 
Empreses col·laboradores 13 
Convenis gestionats per la Fundació Lacetània         0 
 

Batxillerat 

Convenis de la promoció 2011 - 2013 
Alumne/a Empresa 

 
Total hores del conveni 
 

Aleix Solernou (2n BAT) Radio St. Joan 140h 

Aina Solsona Althaia, Xarxa assistencial 
Universitària de Manresa 

140h 

Marina Salazar Farmacia Montserrat Solà 35 + 105 = 140h 

Daniel Sanchez + I + 3, S.C.P. 140 h 

Jordi Vila AUSA center SLU 140h 

Daniel Lozano Esquinas electricitat i 
automatismes 

140h 

Mireia Porto Escola Ametller 40h 30min 

Judit Martínez Servei a les persones Encís sccl 
Llar d’infants municipal el Xiulet 

56 + 42 + 105 = 203 

Clàudia Bosch Ajuntament de St. Joan (Escola 
de música) 

140h 

Antonio Martin ASSESSORIA BUFET JURÍDIC S.M 
& T.A S.L. 

140h 

Míriam López Sistemes de Formació Format 140h 

Aina Juan Ajuntament de St. Joan 140h 

Mireia Gispets Ajuntament de St. Joan 140h 

Yamila Saavedra Institut Català de la Salut (CAP St. 
Joan) 

12 + 130 = 142 
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                Taula i gràfica de l’evolució de les exempcions per 
cursos 

INSTITUT GUILLEM CATÀ (Manresa) 
 
 
 

INFORME SOBRE ELS CONVENIS DE FCT DURANT EL CURS 
2012/2013  

  
 
L’equip de professors que ha gestionat la Formació en Centres de Treball ha 
estat el següent: 
 
Coordinador de FP 

Joan Morros  
 
Tutors dels diferents cicles formatius 
 

 

 CFGM Atenció sociosanitària Imma Playà 
 CFGM Comerç Ángels Masats 
 CFGM Cures auxiliars d’infermeria Cecília Duarri / Meritxell Roig / Irene 

Calixto 
 CFGM Estètica Betsabé Pérez / Pilar Marmi 
 CFGM Fabricació a mida i instal·lació de 

fusta  
Josep Vall 

 CFGM Perruqueria Carme Oliva 
 CFGS Animació sociocultural i turística Llorenç Planes 
 CFGS Educació infantil Encarna Bosch 
 CFGS Gestió comercial i màrqueting Joan Soler 
 CFGS Laboratori diagnòstic clínic Irene Calixto 
 Estades a l’empresa de batxillerat Alex de Sande 
 
 
VVaalloorraacciióó  ddeellss  rreessuullttaattss   
 
 
Globalment 
 
Durant el curs 2012/13 la matriculació de l’alumnat susceptible de fer FCT ha 
augmentat en 95 alumnes respecte al curs anterior. De 263 alumnes del curs 
2011/2012 s’ha passat a 358 el curs 2012/2013. El nombre d’alumnes 
matriculats ha augmentat en tots els cicles exceptuant el de Laboratori de 
diagnòstic clínic. L’augment mes espectacular ha estat en el cicle formatiu 
d’animació sociocultural i turística. 
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Convenis 
 
El nombre de convenis d’alumnes matriculats i avaluats a la fi de curs ha 
disminuït en 25. S’ha passat dels 246 del curs 2011/2012 als 225 del curs 
2012/13. Una disminució d’un 8’5 %. L’explicació d’aquest descens respecte al 
alumnes matriculats està en que un nombre important d’alumnes han deixat la 
FCT pel següent curs i 37 alumnes han demanat l’exempció Total. 
 
 
Empreses 
 
Pel que fa a les entitats i empreses col·laboradores, durant el curs 2012/13 han 
augmentat, ja que s’ha passat de les 124 dels curs anterior a les 161 de 
l’actual. Un increment de 37 empreses que han tingut alumnes en pràctiques. 
 
En general, en tots els cicles es continua disposant d’empreses i entitats 
col·laboradores, però, tal com ja va passar en el curs anterior, la dificultat per 
trobar empreses que vulguin acollir alumnes en pràctiques ha continuat en 
alguns cicles. Aquesta dificultat l’han patida sobretot aquelles especialitats que 
treballen amb empreses petites, com és el cas d’Estètica, perquè són les que 
noten més la crisi econòmica.  
 
Com en els cursos anteriors, en una part important dels cicles, les entitats 
col·laboradores o empreses no col·laboren econòmicament amb la Fundació. El 
curs 2012/2013 hi ha hagut 43 empreses que han fet la seva aportació: 28 del 
cicle de perruqueria, 12 del cicle de Gestió comercial i màrqueting i 3 del cicle 
de comerç. 
 
 
Exempcions 
 
El nombre total d’exempcions durant el curs 2012/2013 ha disminuït un 10 %, 
passant de les 85 del curs 2011/12 a les 76 del 2012/13. Aquesta disminució 
s’ha produït en les exempcions del 25 i del 50 %. En canvi els alumnes que han 
obtingut l’exempció total han augmentat de 27 del curs anterior a 37 l’actual. 
 
 
Valoració per cicles 
 
 
●  CFGM d’Atenció sociosanitària 
 
En el curs 2012/13 el nombre d’alumnes de FCT ha augmentat fins a 36. El 
nombre de convenis ha estat de 29. 
 
El nombre d’empreses que han tingut alumnes de pràctiques s’ha mantingut en 
15, el mateix nombre que el curs anterior. 
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Pel que fa a les exempcions enguany hi ha hagut 7 exempcions del 100% i 3 
del 25 %. 
 
 
● CFGM Comerç 
 
En aquest cicle el nombre d’alumnes matriculats i avaluats a la fi de curs ha 
augmentat de 10 respecte al curs anterior. S’ha passat dels 26 als 36 de 
l’actual. El nombre de convenis ha estat de 13, dels quals 3 han col·laborat  
amb la Fundació a l’hora de signar el conveni. 
 
Aquest curs hi ha hagut un únic alumne que ha tingut una exempció del 100 %.  
 
La tutora manifesta dificultats per trobar empreses, especialment petites, que 
vulguin acollir alumnes de FCT, doncs estan acomiadant a personal i 
consideren poc ètic agafar alumnes. 
 
 
 
●  CFGM Cures auxiliars d’infermeria 
 
El curs 2012/2013 el nombre d’alumnes d’aquest cicle pràcticament s’ha 
mantingut en 60, un mes que el curs anterior. Aquest augment d’alumnes no 
s’ha vist reflectit en el nombre de convenis, que han disminuït fins a 13.  Un 
total de 18 alumnes han obtingut l’exempció total, la qual cosa justificaria 
aquesta disminució de convenis. 5 alumnes han tingut una exempció del 25 % i 
4 del 50 %. 
 
Enguany hi ha hagut 6 empreses que han acollit alumnes de pràctiques. 
 
En tots els casos les pràctiques de la FCT s’han adequat als plans d’activitats 
pactats, sobretot en els hospitals perquè hi ha més diversitat de tasques. 
 
Com en anys anteriors, en aquest cicle no hi ha cap empresa col·laboradora 
amb la Fundació, ja que és difícil al sector públic entrar en aquesta dinàmica 
per la seva pròpia estructura. 
 
 
●  CFGM d’Estètica 
 
En el curs 2012/2013 el nombre d’alumnes de FCT ha estat de 26, 2 mes que 
el curs anterior. S’han fet un total de 28 convenis. 
 
El nombre d’empreses d’aquest sector també ha augmentat fins a 22, 7 mes 
que els curs anterior. La tutora ha tingut algunes dificultats per trobar empreses 
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disposades a acollir alumnes de pràctiques, per la davallada de feina dels 
centres. 
 
Hi ha hagut 3 exempcions del 25 % i 1 del 100%. 
 
 
● CFGM Fabricació i instal·lació de fusta i moble a mida 
 
El nombre d’alumnes matriculats ha augmentat fins a 36. S’han fet un total de 
16 convenis d’aquesta especialitat. 2 alumnes han tingut una exempció total. 
 
El tutor ha tingut algunes dificultats per trobar empreses adients per la manca 
de feina en aquest sector. Hi ha hagut 12 empreses que han acollit alumnes. 
En molts casos són els mateixos alumnes que proposen l’empresa. No hi ha 
hagut cap empresa que hagi contribuït amb la Fundació. 
 
 
●  CFGM Perruqueria 
 
El nombre d’alumnes de segon curs ha augmentat fins a 37. El nombre de 
convenis també ha augmentat: s’ha passat de 22 a 29 el curs 2012/2013. 28 
d’aquests convenis han fet les aportacions econòmiques a la Fundació. 
 
La pujada de l’IVA  i la repercussió en el preu ha fet disminuir el nombre 
d’usuaries de les perruqueries i en conseqüència el nombre d’empreses 
disposades a acollir alumnes de pràctiques també ha disminuït.   
 
Hi ha hagut 3 alumnes que han tingut una exempció del 25 %. 
 
 
● CFGS Animació sociocultural i turística 
 
El nombre d’alumnes de FCT ha augmentat respecte el curs anterior. De 19 
s’ha passat a 49. Molts alumnes de 1r curs d’aquesta nova especialitat han 
començat les pràctiques en el darrer trimestre. El nombre de convenis també 
ha augmentat respecte al curs passat, perquè hi ha hagut força alumnes que 
han fet la FCT en més d’una empresa. De 32 convenis s’ha passat a 44. 
 
Han acollit alumnes d’aquest cicle un total de 38 empreses. Les empreses amb 
les quals aquest cicle té relació per fer les pràctiques no paguem la quota de la 
Fundació, ja que la majoria d’empreses són públiques o entitats socials. 
 
No hi ha hagut cap dificultat per trobar empreses i entitats col·laboradores. Mes 
aviat el cicle ha rebut propostes  de lloc de pràctiques que no s’han pogut cobrir 
per falta d’alumnes. 
 
Un total de 10 alumnes han tingut algun tipus d’exempció: 4 la total, 5 del 25 % 
i 1 del 50 %. 
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●  CFGS Educació infantil 
 
El nombre d’alumnes matriculats a segon curs ha estat de 31, 3 mes que el 
curs anterior. La majoria dels alumnes ha signat més d’un conveni de 
pràctiques. D’aquesta manera han pogut diversificar la seva experiència de 
pràctiques. S’ha fet un total de 29 convenis. 
 
Durant el curs 2012/13 hi ha hagut 24 empreses o institucions que han acollit 
els alumnes d’Educació infantil, 2 menys que el curs anterior.   
 
Hi ha hagut 12 alumnes que han obtingut l’exempció del 25 % i 1 alumnes amb 
exempció total.  
 
 
● CFGS Gestió comercial i màrqueting 
 
En aquest cicle formatiu el nombre d’alumnes s’ha mantingut en 33. 
 
El nombre de convenis en canvi ha augmentat lleugerament: 2 convenis mes 
que el curs anterior. De 14 convenis s’ha passat a 16. D’aquests, en 12 casos 
han col·laborat econòmicament amb la Fundació.  
 
El tutor explica que ha “experimentat” un sistema de selecció de personal per 
adjudicar els alumnes a les empreses. El tutor manifesta la seva satisfacció 
perquè en 3 casos les empreses diuen haver tingut els millors alumnes de 
pràctiques de la seva història. 
 
Hi ha hagut 3 exempcions del 100 % i 2 del 25 %. 
 
 
● CFGS Laboratori de diagnòstic clínic 
 
Aquest curs hi ha hagut 14 alumnes matriculats a 2n curs, dels quals 8 han 
signat un conveni. 
 
Hi ha hagut algunes dificultats per trobar empreses (laboratoris). Molts dels 
laboratoris de la comarca fan microbiologia (alimentària). 
 
El curs 2012/2013 el nombre d’exempcions del 25 % ha baixat d’11 del curs 
anterior fins a 1 l’actual. 
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Evolució de la matrícula en els cicles formatius 

(En la taula hi figuren el nombre d’alumnes que poden fer FCT)  

Taula de l'evolució dels convenis de FCT 

 
 

CICLES FORMATIUS 
05-06 06-07 07-08 08-09 09-10 10-11 11-12 12-13 

CFGM Atenció Sociosanitaria 0 0 0 7 7 20 32 29 

CFGM Comerç 6 6 4 9 9 11 9 13 

CFGM Cures auxiliars d’infermeria 28 31 27 31 30 64 58 13 

CFGM Estètica 0 0 10 20 8 15 25 28 

CFGM Fab. a mida de  fusta i moble. 10 7 5 8 9 12 4 16 

CFGM Perruqueria 10 9 7 7 18 12 22 29 

CFGS Animació sociocultural 12 5 6 13 22 29 32 44 

CFGS Educació Infantil 0 5 20 20 53 33 31 29 

CFGS Gestió comercial i Màrqueting 14 9 9 4 9 9 14 16 

CFGS Laboratori diagnòstic clínic 0 0 0 0 0 14 19 8 

Totals 80 72 88 119 165 219 246 225 
 
Taula de l’evolució del nombre d’empreses en conveni 
 

CICLES FORMATIUS 05-06 06-07 07-08 08-09 09-10 10-11 11-12 12-13

CFGM Atenció Sociosanitaria 0 0 0 4 6 11 15 15 
CFGM Comerç 6 6 4 8 7 9 6 11 
CFGM Cures auxiliars d’infermeria 4 9 10 5 4 1 5 6 
CFGM Estètica 0 0 10 14 8 10 15 22 
CFGM Fab. a mida de  fusta i moble. 9 6 5 9 9 10 4 12 
CFGM Perruqueria 11 9 7 8 5 14 14 23 
CFGS Animació sociocultural 12 5 7 16 19 21 19 38 
CFGS Educació Infantil 0 4 26 26 20 30 26 24 
CFGS Gestió comercial i Màrqueting 11 9 9 4 7 9 13 11 
CFGS Laboratori diagnòstic clínic 0 0 0 0 0 14 7 3 

Totals 53 48 78 94 85 118 124 161 

CICLES FORMATIUS 05-06 06-07 07-08 08-09 09-10 10-11 11-12 12-13 

CFGM Atenció Sociosanitaria 0 0 0 12 16 15 28 36 

CFGM Comerç 16 11 12 20 23 24 26 36 

CFGM Cures auxiliars d’infermeria 40 39 36 46 44 49 59 60 

CFGM Estètica 0 0 21 33 33 11 24 26 

CFGM Fab. a mida de  fusta i moble. 12 10 10 9 8 12 8 36 

CFGM Perruqueria 21 18 19 20 27 22 20 37 

CFGS Animació sociocultural 21 21 22 23 22 26 19 49 

CFGS Educació Infantil 0 30 31 29 31 29 28 31 

CFGS Gestió comercial i Màrqueting 26 25 28 32 29 33 33 33 

CFGS Laboratori diagnòstic clínic 0 0 0 0 0 13 18 14 

Totals cicles formatius 136 154 179 224 233 234 263 358 
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Taules de l’evolució de les exempcions 
 
Evolució d’exempcions al 25% 

 
Evolució d’exempcions al 50% 
 

 
         

EVOLUCIÓ DE LES EXEMPCIONS DEL 100 % 
 

CICLES FORMATIUS 05-06 06-07 07-08 08-09 09-10 10-11 11-12 12-13 

CFGM Atenció Sociosanitaria 0 0 0 0 0 2 2 3 

CFGM Comerç 0 0 1 0 0 0 0 0 

CFGM Cures auxiliars d’infermeria 0 6 5 10 3 6 10 5 

CFGM Estètica 0 0 4 4 4 0 2 3 

CFGM Fab. a mida de  fusta i moble. 0 0 0 2 0 0 0 0 

CFGM Perruqueria 0 0 3 2 1 0 0 3 

CFGS Animació sociocultural 0 0 4 3 4 6 4 5 

CFGS Educació Infantil 0 0 1 19 14 3 18 12 

CFGS Gestió comercial i Marqueting 11 6 8 1 3 4 4 2 

CFGS Laboratori diagnòstic clínic 0 0 0 0 0 7 11 1 

Totals 11 12 26 41 29 28 51 34 

CICLES FORMATIUS 05-06 06-07 07-08 08-09 09-10 10-11 11-12 12-13 

CFGM Atenció Sociosanitaria 0 0 0 0 0 1 0 0 

CFGM Comerç 5 0 0 0 1 0 0 0 

CFGM Cures auxiliars d’infermeria 5 4 1 5 4 2 4 4 

CFGM Estètica 0 9 0 1 0 0 0 0 

CFGM Fab. a mida de  fusta i moble. 1 1 0 1 0 0 0 0 

CFGM Perruqueria 0 1 2 0 1 0 0 0 

CFGS Animació sociocultural 5 1 0 5 4 3 1 1 

CFGS Educació Infantil 0 0 6 1 0 0 1 0 

CFGS Gestió comercial i Marqueting 0 0 0 0 0 0 1 0 

CFGS Laboratori diagnòstic clínic 0 9 0 1 0 0 0 0 

Totals 16 16 9 13 10 6 7 5 

      

CICLES FORMATIUS 05-06 06-07 07-08 08-09 09-10 10-11 11-12 12-13 

CFGM Atenció Sociosanitaria 0 0 0 5 9 0 2 7 

CFGM Comerç 2 2 3 1 0 0 1 1 

CFGM Cures auxiliars d’infermeria 6 3 4 8 10 6 12 18 

CFGM Estètica 0 0 1 0 1 0 0 1 

CFGM Fab. a mida de  fusta i moble. 2 2 2 0 0 3 3 2 

CFGM Perruqueria 3 1 4 3 3 2 1 0 

CFGS Animació sociocultural 2 12 12 7 8 5 3 4 

CFGS Educació Infantil 0 0 12 3 5 3 1 1 

CFGS Gestió comercials i Marqueting 0 8 3 7 5 1 4 3 

CFGS Laboratori diagnòstic clínic 0 0 0 0 0 1 0 0 

Totals 15 28 41 34 41 21 27 37 

         

TOTAL D'EXEMPCIONS 42 56 76 88 80 55 85 76 
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curs 05.06 06.07 07.08 08.09 09.10 10.11 11.12 12.13
Parcial 25 % 11 16 26 41 29 28 51 34
Parcial 50 % 16 12 9 13 10 6 7 5
Parcial 100 % 15 28 41 34 41 21 27 37

Total 42 56 76 88 80 55 85 76

Evolució de les exempcions

0
10
20
30
40
50
60

05.06 06.07 07.08 08.09 09.10 10.11 11.12 12.13

curs

Parcial 25 %

Parcial 50 %
Parcial 100 %
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APORTACIONS ECONÒMIQUES 
 
BEQUES ALUMNES 
 

IES GUILLEM CATÀ  11.749,41
IES QUERCUS   1.537,50
IES LLOBREGAT  0
IES LLUÍS DE PEGUERA 0
IES LACETÀNIA 
IES PIUS FONT I QUER 

36.767,29
0

ESCOLA D’ART DE MANRESA 
IES CASTELLET 

0

 
TOTAL 

           
            50.054,42

 
      
 
SUBVENCIONS ALS INSTITUTS 
 

IES LACETÀNIA 
 

 

Cursos de reciclatge 856,00
Explotació 
 

10.260,03

IES GUILLEM CATÀ 
 

 

Explotació 2.552,66
 
IES QUERCUS 
 

 

Cursos de reciclatge 
Explotació 
 

40,00
296,92

IES LLOBREGAT 
 

 

Explotació 
 

0

IES LLUÍS DE PEGUERA 
 

0

Explotació 0
 
 
IES PIUS FONT I QUER 
 

 

Capitalització convenis 
Aportació al capital 
 
IES CASTELLET 
 

 

Capitalització convenis 
Aportació al capital 
 
ESCOLA D’ART DE MANRESA 
 
Capitalització convenis 
Aportació al capital 

 
 
 
 
 
APORTACIONS ECONÒMIQUES REBUDES 
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Les aportacions econòmiques compromeses per les diferents institucions, que s'aplicaran al 
finançament dels projectes de modernització presentats pels Instituts Quercus, Guillem Catà, 
Lacetània, Llobregat. 
 
 

 0 
Cambra de Comerç i Indústria de Manresa 0 
Patronal Metal.lúrgica del Bages 915.22 
Comissions Obreres 465.37 
Consell Comarcal del Bages 1845,95 
Ajuntament de Manresa 1845.95 
UPC 
Pimec 
Fapaes 

0 
0 

465.37 
 

 
 
RESULTATS DE L'EXERCICI 
 
Els resultats de l'exercici comptable de la Fundació del període 01-09-12 al 31-08-13 han estat 
de –72.743,76 Euros. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

 
__________________________________________________Memòria d’activitats exercici 2012-2013  
 

27  
 

 



 
 
 

 
__________________________________________________Memòria d’activitats exercici 2012-2013  
 

28  
 

 
19-2-2013 
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27-2-2013 
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14-3-2013 
 

 
 

15-3-2013 
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22-3-2013 

 

 
25-3-2012 
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13-3-2013 
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20-3-2013 
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19-3-2013 
 

21-3-2013 
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15-4-2013 
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CENTRE DE FORMACIÓ PRÀCTICA. FUNDACIÓ LACETÀNIA. 
EL CENTRE 
 
 

El Centre de Formació Practica (CFP), del qual és titular la Fundació Lacetània, 

neix a mitjans del 2001, de la voluntat d'un conjunt d'institucions i empreses de 

dotar la comarca del Bages d'un centre de formació pràctica de referència 

per al sector del metall. 

 

El consens entre el sector públic i el sector privat ha permès que el CFP sigui 

una realitat. El metall és pioner en aquest tipus de diàleg al Bages. 

 
El Centre de Formació Pràctica:  
 

 Està compromès amb la formació i el coneixement i ha creat un sistema 

de divulgació tecnològica per afavorir la competitivitat del teixit 

empresarial del sector del metall, a través de la capacitació de les 

persones en les tecnologies més avançades.  

 
 Treballa per a la qualificació dels recursos humans en les tecnologies del 

disseny, la fabricació i la verificació. La tendència en el món de la 

indústria del metall és de canvi ràpid, és per això que la qualificació del 

personal i l'assimilació ràpida de coneixement són i seran en el futur 

temes clau de competitivitat empresarial.  

 
 Treballa des de la moderna tendència a l'enginyeria concurrent, la qual 

coordina les actuals tecnologies de software de disseny i de fabricació, 

el ràpid prototyping, la digitalització 3D, el software de simulació i nous 

enfocaments del disseny, per a una més eficient i competitiva 

industrialització dels components mecànics.  

 
 Col·labora amb l'Escola Politècnica Superior d'Enginyeria de Manresa 

(EPSEM). 
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        CENTRE DE FORMACIÓ PRÀCTICA. FUNDACIÓ LACETÀNIA. 
INSTAL·LACIONS 

 
 
El Centre de Formació Pràctica disposar de 1.000m2, distribuïts en diferents 

espais, els quals estan equipats amb la maquinària disponible per dissenyar, 

mecanitzar i verificar.  

 
Les instal·lacions del Centre de Formació Pràctica queden dividides de la 

següent manera: 
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        CENTRE DE FORMACIÓ PRÀCTICA. FUNDACIÓ LACETÀNIA. 

INSTAL·LACIONS 
 
 
La maquinària disponible és: 
 
 

 Centre de mecanitzat de 5 eixos MORISEIKI. Amb CNC FANUC. 

 Centre de mecanitzat 2 i 1/2 eixos KONDIA. Amb CNC FAGOR 8055. 

 Centre de mecanitzat 5 eixos DECKEL MAHO. Amb control HEIDENHAIN. 

 Centre de mecanitzar 3 eixos DART CNC. Amb CNC FANUC. 

 Torn PINACHO. Amb CNC FANUC. 

 Simuladors de CNC FAGOR, FANUC i HEIDENHAIN. 

 Robot MOTOMAN. 

 Plegadora AXIMAQ. 

 Punxonadora FINPOWER. 

 Electroerosió per penetració. ONA. 

 Bancs hidràulica. 

 Cèl·lules flexibles FESTO. 

 Llicències de CAD/CAM/CAE de CATIA, PROENGINEER, SOLIDWORKS, 

SOLIDEDGE, WORK NC, AUTOCAD, INVENTOR, TOPSOLID, etc. 

 Altres llicències: Labview (National Instruments). 
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CENTRE DE FORMACIÓ PRÀCTICA. FUNDACIÓ LACETÀNIA. 
PROMOTORS I COL·LABORADORS 
 
 
Els membres promotors del Centre de Formació Pràctica són els següents: 
 
 

AJUNTAMENT DE MANRESA 

CAIXA MANRESA 

CAMBRA DE COMERÇ DE MANRESA 

FUNDACIÓ LACETÀNIA 

PATRONAL METAL·LÚRGICA 

PIMEC - PETITA I MITJANA EMPRESA 

DE CATALUNYA 

 
 
Les institucions i empreses col·laboradores del Centre de Formació Pràctica 

són les següents: 

 

AFM, SA 

AUTOMOVILES UTILITARIOS, SA 

COL·LEGI D’ENGINYERS TÈCNICS 

INDUSTRIALS DE MANRESA 

CONSTRUCCIONES MECANICAS DE 

MANRESA, SL 

CONSTRUCCIONS MECANICAS 

SOLPEY, SL 

DAYCO EUROPE AUTOMOTIVE, SL 

DESEURAS, SA 

DINAMIC LASER, SL 

DISSENY, ESTUDI I MECANITZACIÓ, SL 

ENGRANAJES ESPECIALES, SA 

ESTAMPACIONES PONS, SA 

FONTIME, SL 

FUNDARIA CONDALS, SA 

GETSA, CB 

HAYES LEMMERZ MANRESA, SL 

INDUSTRIA Y CONTROL MONTANER, SL 

INOXFORMA, SL 

INOXTOP, SA 

MAQUINÀIA AGRÍCOLA SOLÀ, SL 

MAQUINARIA PARA EL PULIDO 

AUTOMÁTICO, SA 

MAPRO SISTEMAS DE ENSAYO, SA 

MATRIBAGES, SL 

MECANICA VILARÓ, SL 

METALBAGES, SA 

MOLINS DISTRIBUCIONS TÈCNIQUES, SL 

OLIVA TORRAS, SA 

PIRELLI NEUMÀTICOS, SA 

PRODUCTOS METÁLICOS DEL BAGES, SL 

PUJOL MUNTALÀ, SA 

SA, MASATS 

SINDICATS DEL BAGES 

TALLERES RATERA, SA 

TALLERES SAPA, SL 

TECNIACERO, SA 

RIUS CLAPERS, SA 

VILARDELL PURTI, SA 
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CENTRE DE FORMACIÓ PRÀCTICA. FUNDACIÓ LACETÀNIA. 
ORGANITZACIÓ INTERNA 

 
 
 

 

 

 

Les persones que han estat treballant en el Centre de Formació Pràctica 

durant aquest període són:  

 
 Direcció: Emma Moreno Puy  

 Responsable de formació: Antoni Revilla Linuesa  

 Formador: Xavier Martínez Fitó 

 Formador: Marcel Masnou Andrés  

 Suport a la formació: Víctor Orrit Moncunill  

 Enginyeria: Jordi Cuadros Ollé  

 Enginyeria: Daniel Montero Ribera  

 Administració: Patricia Linares Hidalgo 

 
 
Els membres de la comissió executiva són: 
 
 

 Ajuntament de Manresa: Sílvia Gratacós 

 Cambra de Comerç de Manresa: Ester Hernández 

 Fundació Lacetània:  Jaume Barniol 

 Patronal Metal·lúrgica del Bages: Carel Lammers (president de la 

comissió) 

 PIMEC- Catalunya Central: Montse Seubas 

 UPC Manresa: Josep Font Teixidor 

 Comissions Obreres: Lluís Vidal Sixto 

 Assessors: Sebastià Catllà i Vicenç Mauri 

 Centre de Formació Pràctica: Emma Moreno 

 Empreses: 

o INOXFORMA, SL: Jordi Serra 

o MAQUINÀRIA AGRÍCOLA SOLÀ, SL: Marc Clotet 

o MAQUINARIA PARA EL PULIDO AUTOMÁTICO, SA: Josep Pujol 
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CENTRE DE FORMACIÓ PRÀCTICA. FUNDACIÓ LACETÀNIA. 
FORMACIÓ 
 
 
El Centre de Formació Pràctica ofereix formació especialitzada i qualificada, 

vinculada a les àrees de creació de producte, fabricació mecànica, 

manteniment, automatismes i verificació. 

 

La formació s'organitza en: 

 
 Formació contínua o de reciclatge: cursos i jornades tècniques dirigits a 

persones en actiu. 

 
 Formació ocupacional: qualificacions professionals per a persones en 

situació d'atur i inserció laboral. 

 
 Formació específica: cursos i programes formatius dissenyats a mida, 

que responen a necessitats concretes de les empreses. 

 
 
Cal destacar que, durant el 2013, el Centre de Formació Pràctica s’ha donat 

d’alta a la Fundació Tripartita com a entitat organitzadora per a tramitar les 

comunicacions d’inici i fi de les accions formatives de les empreses davant la 

Fundació Tripartita, gestionant, d’aquesta manera, el crèdit per a la formació 

dels seus treballadors de que disposen les empreses, mitjançant l’aplicació de 

bonificacions a la Seguretat Social. Com sabem, totes les empreses que 

cotitzen per la formació professional disposen d’una quantitat (crèdit de 

formació) per a bonificar la formació que realitzin els seus treballadors 

anualment. Aquest crèdit és una quantitat per a invertir en formació, és a dir, 

un import que li correspon a cada empresa, d’ús lliure en formació. Un cop 

realitzada la formació, la despesa és deduïble mitjançant les cotitzacions a la 

Seguretat Social. 

 
 
Així doncs, i d’acord amb la classificació anterior, des del setembre de 2012 al 

juliol de 2013, el Centre de Formació Pràctica ha realitzat els següents cursos: 
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CENTRE DE FORMACIÓ PRÀCTICA. FUNDACIÓ LACETÀNIA. 
FORMACIÓ 
 

 

DENOMINACIÓ DURADA 
(hores) INICI CURS FI CURS ALUMNES 

CONTROL NUMERIC TORN. NIVELL 1. 32 22/10/2012 25/10/2013 27 
PREPARADOR PROGRAMADOR DE 
MÀQUINES EINES AMB CNC 1.140 07/01/2013 31/07/2013 19 

PREPARADOR PROGRAMADOR DE 
MÀQUINES EINES AMB CNC 1.140 07/01/2013 31/07/2013 17 

CAD CAM MASTERCAM 18 18/02/2013 20/02/2013 2 
CNC TORN FANUC 32 25/02/2013 22/03/2013 10 
DISSENY 2D AUTOCAD 32 26/02/2013 11/04/2013 6 
SEGURETAT I PRL TREBALLANT AMB EL 
TORN PINACHO SP/200 4 04/03/2013 05/03/2013 8 

DISSENY 2D AUTOCAD LT 12 12/03/2013 21/03/2013 5 
MASTERCAM 2 eixos i 1/2 35 20/03/2013 24/04/2013 2 
SOLDADURA 20 04/04/2013 29/04/2013 5 
CÀLCUL DE LES CONDICIONS DE 
TALL DE LES EINES 20 17/04/2013 30/04/2013 11 

DISSENY 3D AMB SOLIDWORKS 40 24/04/2013 29/05/2013 18 
MANTENIMENT NIVELL BASIC. 
PNEUMATICA I HIDRAULICA. 60 25/04/2013 18/06/2013 19 

CFGS DISSENY MECÀNICA AMB 
CATIA 17,5 25/04/2013 21/05/2013 11 

SOLDADURA TIG 90 25/04/2013 30/07/2013 17 
DISSENY 3D SOLIDS 32 25/04/2013 04/06/2013 12 
SOLDADURA AMB ELECTRODE 
REVESTIT 90 06/05/2013 29/07/2013 16 

ANALISI ELEMENTS FINITS AMB 
SOLIDWORKS SIMULATION 16 07/05/2013 11/06/2013 10 

DOUCMENTACIÓ TÈCNICA PER A 
PRODUCTES: CAD-CAM 
MASTERCAM 

180 09/05/2013 30/07/2013 19 

SOLDADURA TIG 90 13/05/2013 31/07/2013 14 
SOLDADURA DE MOTLLOS D'ACER 
DE PETIT I DE GRAN TONATGE 20 08/06/2013 20/07/2013 7 

CURS DE SIMULACIÓ MITJANÇANT 
ANÀLISI PER ELEMENTS FINITS (FEA) 18 12/06/2013 27/06/2013 10 

DISSENY 3D AMB CATIA 32 25/06/2013 30/07/2013 17 
DISSENY 2D AMB AUTOCAD (per 
professors) 30 01/07/2013 05/07/2013 9 

DISSENY 3D AMB INVENTOR (per 
professors) 30 08/07/2013 12/07/2013 13 

CNC HEIDENHAIN TNC 155. NIVELL I 30 11/07/2013 19/07/2013 3 
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         CENTRE DE FORMACIÓ PRÀCTICA. FUNDACIÓ LACETÀNIA. 
EVOLUCIÓ DE L’ACTIVITAT FORMATIVA 

 

Evolució del nombre de cursos. Curs 2001/2002 – 2012/2013. 

 

Evolució del nombre d’hores. Curs 2001/2002 – 2012/2013. 
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         CENTRE DE FORMACIÓ PRÀCTICA. FUNDACIÓ LACETÀNIA. 
EVOLUCIÓ DE L’ACTIVITAT FORMATIVA 

 

Evolució del nombre d’alumnes. Curs 2001/2002 – 2012/2013. 
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CENTRE DE FORMACIÓ PRÀCTICA. FUNDACIÓ LACETÀNIA. 
SERVEIS COMPLEMENTARIS A LA FORMACIÓ 
 
 

 
DIVULGACIÓ TECNOLÒGICA 
 
 

 Relació amb l’Escola Politècnica Superior d’Enginyeria de Manresa 

(EPSEM de la UPC). 

 Col·laboració amb el CTM. 

 Col·laboració amb APPLUS. 

 
 
 
SUPORT TÈCNIC A LES EMPRESES 
 
 

 Assessorament en CAD/CAM/CAE. 

 Diagnòstic del sistema de mecanitzat i propostes de millora. 

 Oferim les nostres instal·lacions i equipament com a banc de proves en 

processos innovadors, en fabricacions especials o en realització de 

prototips.  

 Donem suport en el llançament de nous productes tecnològics.  

 Oferim la realització de digitalitzacions (enginyeria inversa).  

 Oferim la realització de verificacions amb màquina de mesura 

tridimensional.  
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CENTRE DE FORMACIÓ PRÀCTICA. FUNDACIÓ LACETÀNIA. 
ALTRES DADES D’INTERÈS 

 
 
QUÈ I COM ES MECANITZARÀ L’ANY 2025?                            
 

La jornada que va tenir lloc el 18 

d’octubre de 2012, va estar adreçada 

a empreses de mecanitzat i de 

producció, amb la presència de més 

d'un centenar d'assistents. Els assistents 

van tenir l'oportunitat de conèixer les 

darreres novetats i les tendències de 

futur relacionada amb la 

mecanització industrial. Entre d'altres futures tendències va cridar l'atenció la 

mecanització des de mides micromètriques fins a grans dimensions. La jornada 

va ser organitzada pel Centre de Formació Pràctica i el grup editorial 

especialitzat en publicacions tècniques Izaro, i va comptar amb la intervenció 

de ponents provinents de l'Escola d'Enginyeria de Bilbao i els centres 

tecnològics Ideko, especialitzat en tecnologies de fabricació i producció 

industrial, i Tekniker, especialitzat en mecatrònica, tecnologies de fabricació i 

microtecnologies. I, finalment, afegir que aquesta jornada es va emmarcar en 

la celebració del desè aniversari del Centre de Formació Pràctica. 

 
 
IRENE RIGAU VISITA EL CENTRE DE FORMACIÓ PRÀCTICA 
 

La consellera d’Ensenyament 

Irene Rigau es va comprometre 

el passat 22 de novembre de 

2012 a Manresa a fer costat al 

Centre de Formació Pràctica de 

la Fundació Lacetània en el seu 

objectiu d’esdevenir referent en 

l’ensenyament pràctic reglat i en 

la formació professional dual, un nou concepte que combina l’ensenyament i 

les pràctiques remunerades, en la línia del que es fa actualment a Alemanya 

amb bons resultats.  
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CENTRE DE FORMACIÓ PRÀCTICA. FUNDACIÓ LACETÀNIA. 
ALTRES DADES D’INTERÈS 

 
 

EL PRESIDENT DE LA GENERALITAT, ARTUR MAS, VISITA EL CENTRE DE FORMACIÓ 

PRÀCTICA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El president de la Generalitat, Artur Mas, va visitar el dia 26 d’abril de 2013, les 

instal·lacions del Centre de Formació Pràctica al Palau Firal de Manresa, 

acompanyat pel president del patronat de la Fundació Lacetània, Pere 

Casals; l’alcalde de Manresa, Valentí Junyent; el president de la Patronal 

Metal·lúrgica del Bages, Carel Lammers; la directora dels Serveis Territorials a la 

Catalunya Central del departament d’Empresa i Ocupació, Bàrbara Minoves; i 

la regidora de Promoció Econòmica de l’Ajuntament de Manresa, Sílvia 

Gratacós. Al llarg de la visita, el president va poder conèixer les noves 

instal·lacions del CFP que van entrar en funcionament l’any 2011 després 

d’unes obres d’ampliació, que van permetre disposar de 1.000 metres 

quadrats dedicats a la formació i als serveis de suport a les empreses del sector 

del metall del Bages. 
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CENTRE DE FORMACIÓ PRÀCTICA. FUNDACIÓ LACETÀNIA. 
ALTRES DADES D’INTERÈS 

 

JORNADA SOBRE TÈCNIQUES DE DIGITALITZACIÓ EN 3D AL CENTRE DE FORMACIÓ 
PRÀCTICA DE MANRESA  
 

 

 

 

 

 

 

 

Prop de 25 empreses van participar en una jornada sobre tècniques de 

digitalització en 3D com a element per millorar la productivitat, realitzada el 28 

de maig de 2013. La jornada va anar a càrrec de les empreses Asorcad i Tebis 

Iberia, les quals van explicar les aplicacions de la digitalització en 3D, una 

tècnica que cada vegada s’utilitza més als tallers i que suposa un estalvi de 

temps en els processos de mecanitzat. 
  

 

JORNADA TÈCNICA SOBRE OPTIMITZACIÓ DEL MECANITZAT AL CENTRE DE 

FORMACIÓ PRÀCTICA DE MANRESA 

 

Diferents empreses van participar en una jornada sobre optimització del 

mecanitzat, realitzada el 16 de juliol de 2013. La jornada va anar a càrrec de 

l’empresa Sescoi, que va explicar les reduccions de temps i costos en el 

mecanitzat, mitjançant l’optimització del procés del mecanitzat, així com 

també  la presentació de WorkXPlore 3D, un visualitzador per a poder obrir 

fitxers 2D i 3D de diferents programes, el qual té, a la vegada, eines d’anàlisi i 

medició.  
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