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Exercici 2018 / 2019

Cambra Oficial de Comerg, Industria i Serveis de Manresa
Institut Lacetania de Manresa

Patronal Metal:lurgica de la Catalunya Central
Ajuntament de Manresa

Consell Comarcal del Bages

Escola Politécnica Superior d’Enginyeria de Manresa EPSEM
Comissions Obreres

Departament d’Educacio

Pimec, Petita i mitjana empresa de Catalunya

Fapaes

Centres adherits:

Institut Guillem Cata de Manresa
Institut Llobregat de Sallent

Institut Lluis de Peguera de Manresa
Institut Mig-Mon de Sduria

Institut Castellet de St Viceng Castellet
Institut Pius Font i Quer de Manresa
Institut Quercus de Sant Joan de V.
Escola d’Art de Manresa

Institut Gerbert d’Aurillac de Sant Fruités de Bages
Institut Cal Gravat de Manresa
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MEMORIA DE LES ACTIVITATS DE LA FUNDACIO LACETANIA. CURS 2017 - 18

Un cop aprovada pel Patronat de la Fundacid, us fem arribar la memoria d’activitats de la Fundacié Lacetania corresponent al curs
2018-2019, on queden recollits els fets més rellevants d’aquest exercici.

Un exercici que ha estat marcat pel pas endavant fet pel Centre de Formacidé Practica s’ha consolidat com a centre formatiu de
referéncia per al sector industrial, amb la mirada posada cap a la industria 4.0 i la formacid dels nous perfils professionals que seran
indispensables per tirar-la endavant. En aquest sentit, el CFP ha estat un dels agents formatius del projecte Ocupacio al Bages
Industrial, impulsat per I’Ajuntament de Manresa i la Diputacié de Barcelona, amb I'objectiu de fomentar les vocacions industrials i
promoure I'ocupacio de qualitat en aquest sector.

Durant I'any 2019 el CFP ha estat distingit amb el Premi Promocid del Territori del Col-legi d’Enginyers Téecnics Industrials de
Manresa. El guardé reconeix la trajectoria del centre i la seva tasca de suport al teixit industrial de la Catalunya Central, no només
en I'ambit de la formacié sind també oferint serveis avancats, que el converteixen en un soci estrategic destacat per a els empreses
a I’hora de tirar endavant nous projectes.

El sector industrial ofereix grans oportunitats laborals. Per aquest motiu, el CFP ha impulsat noves férmules per formar i atraure
professionals cap aquest sector. Es el cas, per exemple, del certificat de professionalitat en modalitat dual en Mecanitzacid, un
projecte pilot a tot Catalunya, o la col-laboraciéd amb entitats de caire social com Ampans o la Fundacio del Convent de Santa Clara,
gracies a la qual s’ha volgut oferir sortides laborals a persones que es troben en situacié de vulnerabilitat.

La Fira de I'estudiant, el congrés Talent+Empresa, el servei d’orientacié dels estudis d’FP als centres
de secundaria de la comarca i la convocatoria, un any més, dels premis Fundacié Lacetania,
completen el conjunt d’activitats que la nostra institucié ha fet al llarg del curs.

Totes aquestes activitats no podrien haver-se dut a terme sense el suport d’institucions, empreses,
agents socials i patrons. Des d’aqui, gracies a tots per la vostra implicacid, aixi com al personal de la
Fundacid i a moltes altres persones que fan possible que la comarca del Bages disposi d’una entitat
clau de connexio entre el mén empresarial i I’educatiu.

Gracies a totes les persones que fan possible continuar endavant amb els objectius de la Fundacid.

Silvia Gratacos
President de la Fundacid Lacetania
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FUNDACIO

LACETANIA
Membres fundadors:
. Cambra de Comerg i IndUstria de Manresa Instituts adherits:
. Institut Lacetania Composicié de la Fundacié

. Patronal Metal-lurgica de la Catalunya Central
. Institut Lacetania de Manresa

Institucions i entitats representades al Patronat: . Institut Guillem Cata de Manresa

. Cambra de Comerg i Industria de Manresa . Institut Lluis de Peguera de Manresa

. Institut Lacetania . Institut Pius Font i Quer de Manresa

. Patronal Metal-lurgica del Bages . Institut Mig-Mén de Sduria

. Escola Universitaria Politécnica de Manresa . Institut Llobregat de Sallent

. Ajuntament de Manresa . Institut Quercus de Sant Joan de Vilatorrada
. Consell Comarcal del Bages . Institut Castellet de Sant Viceng de Castellet
. Comissions Obreres . Escola d’Art de Manresa

. Departament d’educacio de la Generalitat de Catalunya . Institut Gerbert d’Aurillac de Sant Fruitds de Bages
. Pimec, Petita i mitjana empresa de Catalunya . Institut Cal Gravat de Manresa

. Fapaes
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La Fundaci6 privada Lacetania per al foment de la formacio professional esta subjecta a la legislacio de la Generalitat de Catalunya, Egi=l@/\N[@ VA
Llei 4/2008 de 24 d’abril i ha estat fundada per les entitats seglients:
- Cambra de Comercg i IndUstria de Manresa
- Institut Lacetania de Manresa
- Patronal Metal-lurgica de la Catalunya Central
Seu Social
La Fundacid Lacetania té la seva seu social a Manresa, a I’Avda de les Bases de Manresa, 55.

President
President de la Cambra de Comerg i
Industria de Manresa.

Sotspresident 1r, Sotspresident 2n,
Director d’ Institut Lacetania President de la Patronal Metal-ltrgica del Bages

Secretari
Secretari General de la Cambra
de Comerg Ind. Manresa

Vocals

1 de I’ Institut Lacetania 2 de la Cambra de Comerg i
(Un és el gerent) Industria de Manresa

Patronal Metal-ltrgica Ajuntament Consell Comarcal Comissions
del Bages de Manresa del Bages Obreres

i itari g Pimec
RS SN Departament d’Ensenyament

Politécnica Petita i mitjana empresa de Catalunya
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Gerent ADMINISTRACIO

Assessor fiscal i comptable

Directora del CFP, Emma Moreno Puy

Secretaria

Administratius/ives, tres persones amb contracte laboral

Coordinador de Practiques, membre de |'equip directiu de | Institut Lacetania

Formadors i resta personal , sis persones en contracte laboral ORGANS
RECTORS
Composicié del Patronat de la Fundacioé Lacetania el 31 d’agost de 2019 Composicié de la Comissié Executiva del Patronat de
la Fundacié Lacetania el 31 d’agost de 2019. COMlSSlO
President Silvia Gratacos Gonzalez EXECUTIVA
Vicepresident 1r Francesc Delis Ramos President Francesc Delis Ramos
Vicepresident 2n Xavier Perramon i Ferran Secretari PATRONAT
Secretari Josep Gracia i Casamitjana Gerent
Sotssecretari Interventor
Interventor Vocals Xavier Perramon Ferran
Vocals Gemma Rojas Marsol Josep Gracia Casamitjana
Eloi Hernandez Mosella Silvia Gratacos Gonzalez

Joan Antoni Lopez Martimez

Lluis Vidal Sixto Orozco

Ramon Roig i Camprubi

Josep Gonzalez Alvarez

Cristina Cruz Mas

Alonso Menor Cérdoba

Jordi Tragant i Mestres de la Torre
Marc Vidal Castelld

Elvira Garcia Vilanova
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Xarxa Emprenedoria

El 23 de maig 3 projectes de CFGS de I'INS Lacetania van participar a la 15a edicié d’IDEES JOVES de I’Ajuntament de Manresa. Els
projectes presentats van ser:

e GREEN WORLD BCN de 1r del CFGS de Disseny en Fabricacid Mecanica, dels alumnes: Sergi Barceld, Jordi Palet i Jordi Hernandez

e AGROBOTICS de 1r del CFGS d’Automatitzacié i Robotica Industrial, dels alumnes: Sergio Martinez, Pau Crusellas i Francesc
Casanovas

* ROBOCLYN de 1r del CFGS d’Automatitzacié i Robotica Industrial, de I'alumna: Sara Mina Comentar que el projecte GREEN WORLD
BCN va ser finalista a la modalitat com a millor Idea empresarial de CFGS. Parlem d’un contenidor + maquina trinxadora i reciclatge
de vidre d’us domestic.

- El 7 de maig, al CityLab de Cornella, el projecte RUN to WIN va ser guardonat als Premis VIl Mostra d’Emprenedoria d’FP de
Catalunya — Premis BANKIA InnovaFP

e Projecte a la 2a millor Idea empresarial d’FP a Catalunya, a la modalitat de CFGS i dotat amb un premi de 250€

e El Projecte RUN to WIN de I'alumne Alex Ollé de 2n curs del CFGS d’ASIX de I'INS Lacetania de Manresa, conjuntament amb el seu
company en Sergio Briongo van estar treballant en una APP esportiva que aporta solucions a la practica general d’esports,
mitjancant la motivacié personal, aixi com, I'aplicacié de premis i descomptes comercials per I'assoliment de reptes

D’altra banda, BANKIA ha premiat als 10 tutors/es d’FP dels projectes premiats a Catalunya a assistir del 26 al 28 de juny a I'Escola
d’Hoteleria i Turisme de Cambrils (Tarragona) a la Formacié certificada d’EAE Business School en la metodologia SCRUM
(metodologia activa a I'aula de resolucié de conflictes i projectes referent al volum de canvis i continues adaptacions que implica la
societat del moment). Formacié financiada per la Fundacié BANKIA DUALIZA conjuntament amb el programa d’InnovaFP.

Altres dades d’interés

El centre té inclosa I'emprenedoria en els documents estrategics: Projecte Educatiu, Pla Estrategic, PAT, NOFC, Politica de Qualitat

El centre i els seus professionals presten serveis de suport a les empreses de I’entorn a menys d’'un 5% de les empreses en que fem
FCT i/o DUAL.

El centre organitza activitats sobre cultura emprenedora per a I'alumnat i professorat i es presenta a concursos

Activitat alumnat

TALLERS IDEES JOVES — INTERCANVI D’EXPERIENCIES “FUNDACIO GEST”- TALLER CTAC — Confederacié de Treballadors Autonoms de
Catalunya (entre novembre 2018 i mar¢ del 2019), amb la participacié de 120 alumnes

RESUM
D'ACTIVITATS

EMPRENEDORIA
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Activitat professorat
- VISITES A EMPRESES | ENTITATS DE LA COMARCA durant les Jornades Tecnologiques de I'INS Lacetania de Manresa
Presentacié concursos

RESUM
D'ACTIVITATS

- Participem anualment a les Jornades d’Emprenedoria de I'lCE UB

EMPRENEDORIA

- Visitem anualment la Fira de Barcelona BlZBarcelona (juny 2019)

- Portem 15 anys participant al Concurs d’ldees Joves de LAJUNTAMENT DE Manresa per alumnes de Batxillerat, CFGM i CFGS

- Concurs IV, V, VI, VII, VIl i IX d’Emprenedoria del Pirineu i I’Aran de La Seu d’Urgell

-1, I 'i Il CONGRES TALENT-EMPRESA de la Cambra de Comer¢ de Manresa i de la Fundacié Sanitaria d’Althaia a la comarca del
Bages

- Premis Baldiri Reixach de Barcelona

-1, 1l 1, ViVI Premis d’Emprenedoria del Departament d’Ensenyament a I’Auditori del Cosmocaixa de Barcelona

- A les Mostres d’Emprenedoria d’FP a Catalunya

També s’ha organitzat formacid técnica per a la creacié d’empreses per a I'alumnat. Sessié d’Economia Social i Cooperativa (febrer
2019), Ateneu d’Economia Social i Cooperativa de la Catalunya Central (20 alumnes de CFGS)

- Intercanvi d’experiéncies emprenedores de la Fundacié GEST d’empresaris séniors de la Catalunya Central a CFGS (novembre 2018
- febrer 2019, 20 alumnes de CFGS )

- Taller d’emprenedoria i tecnologia del CEDEM Promocié Economica I’Ajuntament de Manresa “Xarxes socials i emprenedoria” +
Cooperativisme de I'Ateneu Cooperatiu de la Catalunya Central Formacié de CANVAS, Startup i Presentacions Sessions de
Cooperativisme, Economia Social i el Programa del Treballador Autonom (de gener a febrer del 2019, 20 alumnes de CFGS)

Des de el departament de FOL es participa amb ponéncies a les Jornades i sessions de I'ICE de la UAB en materia de FOL i
d’Emprenedoria

- Reunions mensuals de I'ICE de la UAB

- Reunions mensuals a la Xarxa d’Emprenedoria

- Reunions mensuals a la Xarxa d’Orientacié Professional

Reunions mensuals a la Xarxa d’Innovacio

FUNDACIO LACETANIA
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- Durant el curs 2017- 2018 - 2019: Col-laboracié amb I’empresa TheGrowBox d’una plataforma virtual a mida de les necessitats del

RESUM
D’ACTIVITATS

centre que incorpora el Pla d’Empresa del modul d’EIE per a tots els cicles del centre, CFGM i CFGS
- Col-laboradors transversals a I'lOC — Institut Obert de Catalunya

- Coordinacié i gestié de Premis d’Emprenedoria a la Fundacio Lacetania

- Membre de la coordinacio del Congrés Talent + Empresa de centres d’FP a la comarca del Bages

- Col-laboracions transversals amb I’Ateneu d’Economia Social i Cooperativa de la Catalunya Central
- Col-laboracions transversals amb la CTAC, Confederacid de Treballadors Autonoms de Catalunya

18 Premis Fundacié Lacetania 2.018

El dilluns 4 de marg del 2019 a les 7 de la tarda a I'Espai Plana de 'Om de Manresa, es fa I'acte de
lliurament dels premis.

S’enceta aquesta 18na. Edicié dels Premis Fundacié Lacetania, amb un reconeixement atorgat al
projecte Puntal - Aprenem junts, vinculat a la Fundacié Lacetania i conjuntament amb

PREMIS

1.,4

I'Ajuntament de Manresa i al Pla Educatiu d'Entorn de Manresa que va arribar a la seva finalitzacié \

el passat 29 de maig.

Aquest projecte centrava la seva activitat mitjancant, la col-laboracié de professorat voluntari i L
estudiants en practiques, en donar suport escolar a infants i adolescents, dels centres educatius r: ACCTANIA
de Manresa. UNDACIO

El passat 28 de novembre, en els premis Santi Vidal de la Creu Roja de Manresa, es va lliurar el guardé al professorat que ha format
part del projecte Puntal.
Els membres d’aquest projecte, van considerar donar aquest guardé a la Fundacié Lacetania pel seu suport en aquests 10 anys.

A continuacio, la Sra. Georgina Soler, Coordinadora d’FP de I'INS Guillem Cata de Manresa i al Sr. Xavier Alcantara, Coordinador de
la Fundacié Lacetania anuncien el reconeixement a les empreses col-laboradores d’FCT i d’FP Dual dels centres adherits a la
Fundacio Lacetania.

Per I'institut Gerbert Aurillac de Sant Fruitos de Bages, Lempresa Seté Cel, SL

Pel seu CFGS de Marqueting i Publicitat Enologic

Per I'institut Guillem Cata de Manresa I'entitat El Cae

FUNDACIO LACETANIA
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Pel CFGS d’animacio sociocultural i turistica RESUM
D'ACTIVITATS

També, per I'institut Guillem Cata de Manresa La Unitat de Serveis Socials Basics de 'Ajuntament de Manresa
Pel CFGS DUAL d’Integracio Social

Per l'institut Lacetania de Manresa 'empresa Macsa ID
Pel CFGS Administracio i Finances PREI\/HS

També, per I'institut Lacetania de Manresa L'empresa INOXTOP del Grup Qualinox
Pel CFGS de Disseny i Fabricacié Mecanica

Per I'institut Quercus de Sant Joan de Vilatorrada El GIMNAS NAT'S de Sant Fruités de Bages
Pel CFGS Animacio d'activitats Fisiques i esportives i pel CFGS d’Ensenyament d'animacio socioesportiva

Els instituts Mig Mén de Suria i I'institut Llobregat de SallentFaran conjuntament el seu reconeixement a I'empresa ICL IBERIA

Seguidament, la Sra. Immaculada Martinez, personal docent i investigadora de I'escola politécnica superior d’enginyeria de Manresa
i representant del jurat llegeix el veredicte de la 18a edicié dels Premis Fundacié Lacetania

BATXILLERAT
Tercer premi: REALITZACIO D’UN CURTMETRATGE
Segon premi: A VISTA D’OCELL

Primer premi: CONSTRUCCIO D’UNA CARA ROBOTICA

CICLES FORMATIUS DE GRAU MITJA

Tercer premi: CAVALLERIZZA EQUESTRIAN
Segon premi: DUBAI 2020

Primer premi: INNOVA LIGNUM

CICLES FORMATIUS DE GRAU SUPERIOR
Tercer premi: DULCES HUELLAS

Segon premi: LA CLAU

Primer premi: PAM & PIPA

FUNDACIO LACETANIA
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RESUM
D'ACTIVITATS

Per cloure I'acte vam poder gaudir de I'audicié dels alumnes del Cor Juvenil del Conservatori Municipal de Musica de Manresa,
dirigit pel professor Francesc Vallés

Cursos de reciclatge per a professorat

CURSOS

S’han organitzat 5 cursos de reciclatge professional per al professorat, a través del Departament d’Ensenyament, amb un total de 75
assistents
+» Mecanitzat amb maquines eina convencional

R/
L4

Solidworks nivell mig

*
X4

L)

Arduino aplicat a automocié
Simulacioé xarxes amb GNS3
Smart homes amb Loxone IKNX

*
X4

L)

*
X4

L)

Aquests cursos s’han realitzat integrament al Institut Lacetania

27a. Fira de I’estudiant: nous reptes, nou enfocament N FIRA DE

L'ESTUDIANT
L’edicié de 2019 de la Fira de I'Estudiant aposta, tot i mantenint el plantejament general de les darreres edicions,
per presentar la informacié i I'orientacié académica i professional a partir dels itineraris formatius que poden
realitzar els estudiants del Bages, Bergueda, Moianeés i Solsones.

L'objectiu basic d’aquesta nova organitzacid és contextualitzar millor la informacié que es presenta i facilitar I'accés a aquesta dins
d’una proposta formativa global i diversa. Aquest model comporta evolucionar els diferents espais de la Fira per tal de visualitzar
fisicament aquests itineraris.

També, com a novetat, la Fira obrira el mati del dissabte als estudiants i public en general amb activitats especifiques per aquest
dia.

FUNDACIO LACETANIA




PLANOL 27a FIRA
DE LESTUDIANT

ITINERARIS FORMATIUS:

Activitats fisiques i esportives

2 Serveis socioculturals

3 Hoteleria i turisme

Industries alimentaries

Edificacid i obra civil
Fusta, moble i suro

5 Informatica i comunicacions

6 Batx. humanitats i c. socials

7 Batx. ciéncies i tecnologia

8 Comerg i marqueting
9 PFliFPB

Electricitat i electronica
Fabricacié mecanica
Instal-lacio i manteniment

Administracio i gestio

2 |nddstries extractives

Transport i mant. de vehicles

3 Imatge personal

Textil, confeccid i pell

4 Sanitat

6

Ensenyaments artistics

Agraria

ESPAI CENTRAL:

Formacid adults

Escola Oficial d'ldiomes
Beques

Mobilitat internacional
Institut Obert de Catalunya
Informacio general FP

3 ORIENTACIO INDIVIDUAL

Emprenedoria
Ocupaci6 juvenil

Carnet Jove

2 Info. general universitats

3 Campus universitari de la

Catalunya Central

Patrocinadors

25 Servei de bar

RESUM
BYNGHMNIVAN

FIRA DE
L"ESTUDIANT
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RESUM
D'ACTIVITATS

Activitats complementaries
Dimarts 26 de marg
Jornada d’orientacié educativa. Palau Firal de Manresa. Adrecada a professorat i técnics d’informacié i orientacid educativa i

professional. Activitat inclosa en el Pla de Formacié de Zona. & CONFERENCIA
A2 INAUGURAL

FIRA DE
L"ESTUDIANT

Dijous 28 de marg

Conferéncia Inaugural. Auditori Plana de I'Om de Manresa. 19 hores. Educacid per a humans en un mén de
maquines intel-ligents a carrec d’Alfons Cornella, consultor i escriptor sobre innovacié cientifica i
tecnologica i fundador i president d’Infonomia. Activitat adrecada a professorat i public en general.

Dijous 4 d’abril
Activitat artistica. A les 12, a I'Espai Jove Joan Amades. Xerrada Comenca la funcié amb Pepo Flores (actor de I'improshow) i Climent
Ribera (artista i jove emprenedor). Adrecada a estudiants de I'ambit artistic.

Dijous 4 d’abril i divendres 5 d’abril

Tallers per a alumnat d’ensenyaments postobligatoris. Espai de la Fira de I'Estudiant. Les meves habilitats personals (Maria
Navarrete), |dentifica i entrena les teves competéncies (José Alonso) i Que dus a la teva motxilla? (Romdn Castro). Activitat adrecada
a alumnat d’ensenyaments postobligatoris.

Dissabte 6 d’abril Dissabte de Fira. Al Palau Firal de Manresa, de 10 a 14 hores.

Visita als espais de la Fira i oferta de diferents activitats:

eTallers i xerrades per a families:

- Un viatge al cervell adolescent. Comprendre i acompanyar els joves per un desenvolupament saludable (Laia Casas)
- Les meves habilitats personals (Maria Navarrete)

ePindoles informatives de centres educatius del Bages, Bergueda, Moianés i Solsones.

eMostra d’activitats artistiques: Escola de Dansa Maria Cinta, Aula de Teatre de Manresa i Institut Castellet (cinema)

FUNDACIO LACETANIA




INSTITUT GUILLEM CATA (Manresa)

L’equip de professors que ha gestionat la Formacié en Centres de Treball ha estat el segiient:

AN NN Y U U N U N N NN

Coordinadora de FP:

Tutors dels diferents cicles formatius:

CFGM Atencid a les persones en
CFGM Comerg

CFGM Cures auxiliars d’Infermeria
CFGM Estetica

Georgina Soler

Gloria Casas_situacio de dependéncia

Angels Masats

Ceci Duarri/ Irene Calixto/Ester Martinez/ Meritxell Roig
Carme Bard/ Montse Villacrosa

CFGM Fabricacié i ennobliment de Productes téxtils Josep Garrigds

CFGM Fusteria i moble

CFGM Perruqueria i cosmeética cap.
CFGS Animacié sociocultural i tur.
CFGS Educacié infantil

CFGS Gestio Vendes i espais Comerc.
CFGS Laboratori diagnostic clin.
Estada a I'empresa de batxillerat
CFGS Integracio Social

Carles Lapeiia

Angels Bolancé/Anna Lépez/Carme Oliva
Laia Costa

Purificacién Jaime

Joan Soler

Alberto Diaz

Alex de Sande

Judit Ruiz/David Albacete

En negreta s’indiquen els cicles que han tramitat algun conveni a través de la Fundacié durant aquest curs 2018-2019

CONVENIS DE
PRACTIQUES

GUILLEM
CATA

FUNDACIO LACETANIA




Valoracié dels resultats CONVENIS DE
PRACTIQUES

Globalment

Durant el curs 2018/19 la matriculacié de I'alumnat susceptible de fer FCT ha augmentat en 16 alumnes respecte dels curs anterior.

GUILLEM
ALUMNAT MATRICULAT A LA FCT N
CICLES FORMATIUS 09-10 | 10-11 | 11-12 | 12-13 | 13-14 | 14-15 | 15-16 | 16-17 | 17-18 | 18-19 CATA
CFGM APSD 16 15 28 36 23 27 26 20 27 16
CFGM Comerg DUAL 23 24 26 36 31 30 35 31 16 21
CFGM CAlI 44 49 59 60 48 45 48 48 48 61
CFGM Estetica 33 11 24 26 32 26 19 24 25 24
CFGM Fusteria i moble | 8 12 8 36 14 12 12 12 9 17
CFGM F. E. P. Textils 6 7
CFGM Perruqueria 27 22 20 37 25 20 23 28 20 15
CFGS ASCT 22 26 19 49 33 39 32 34 25 23
CFGS Educacid Infantil | 31 29 28 31 33 29 27 36 30 31
CFGS GV i Espais com. | 29 33 33 33 36 30 9 13 20 17
CFGS LDC 0 13 18 14 25 21 26 17 23 24
CFGSTIS 0 0 0 0 0 0 0 7 28 31
Total cicles formatius 233 1234 |263 [358 (300 |279 |257 |270 |271 | 287

Acords (abans convenis)

El nombre d’acords sempre supera el nombre d’alumnes matriculats de la FCT, encara que no tots hagin acabat realitzant la FCT.
Aix0 pot indicar coses diferents, per una banda, que un alumne hagi estat fent practiques en més d’una empresa o, per I'altra, que
per canvis no previstos, s’hagi hagut de fer alguna modificacié en el conveni existent, per exemple, un canvi d’horari.

FUNDACIO LACETANIA




A t hi ha h t t del bre d’ ds totals. C t t hi ha 81 d 2 | t. E t CONVENIS DE
uest curs ni ha nagut un augmen el hombpre acords totals. Loncretamen I Na acords mes que el curs passat. ts po 3
. y ° a P P PRACTIQUES

observar un augment significatiu del nombre d’acords de comerg, degut a que els alumnes distribueixen les hores de practiques en
empreses diferents, per tal de coneixer diferents entorns de treball. També hi ha hagut molts més acords de TIS.

NOMBRE D’ACORDS PER CICLES GUILLEM
CICLES FORMATIUS 09-10 | 10-11 | 11-12 | 12-13 | 13-14 | 14-15 | 15-16 | 16-17 | 17-18 | 18-19 CAT A
CFGM APSD 7 20 32 29 20 33 25 22 20 19

CFGM Comerg dual 9 11 9 13 18 12 31 62* 55%* 99*

CFGM CAI 30 64 58 13 44 39 51 48 48 54

CFGM Esteética 8 15 25 28 61 47 39 25 28 29

CFGM Fusteria i moble |9 12 4 16 14 12 11 14 8 21

CFGM F. E. P. Textils 7*

CFGM Perruqueria 18 12 22 29 28 25 21 17 16 18

CFGS ASCT 22 29 32 44 74 67 40 58 72 50

CFGS Educacid Infantil | 53 33 31 29 42 37 43 55 40 33

CFGS GV i Espaiscom. |9 9 14 16 23 10 15 24 10 15

CFGS LDC 0 14 19 8 20 14 29 20 17 26

CFGSTIS 0 0 0 0 0 0 0 7* 7* 31*

Total cicles formatius 165 | 219 |246 |225 [344 |29 |305 |352 |[321 | 402

*Convenis FCT + Dual.

Empreses
Com en els cursos anteriors, en una part important dels cicles, les entitats col-laboradores o empreses no col-laboren

econdmicament amb la Fundacié. Aquest curs hi ha hagut 13 alumnes al CFGM de perruqueria i 7 al CFGS de Gestid de ventes i
marqueting. Aix0 suposa un total de 20 alumnes becats, el mateix nombre que el curs anterior.
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Pel que fa al nombre total d’empreses col-laboradores amb la FCT han estat 188, hi ha hagut un augment de 24 empreses respecta

CONVENIS DE
PRACTIQUES

el curs anterior. D’altra banda, 35 alumnes, han estat contractats posteriorment per aquestes empreses col-laboradores.

EMPRESES COL-LABORADORES G U I LLEM
CICLES FORMATIUS 09-10 | 10-11 | 11-12 | 12-13 | 13-14 | 14-15 | 15-16 | 16-17 | 17-18 | 18-19 N
CFGM APSD 6 11 15 15 15 15 20 16 14 12 CATA
CFGM Comerg dual 7 6 11 7 9 11 27 12 30

CFGM CAI 4 1 5 6 4 5 5 5 5 7

CFGM Esteética 8 10 15 22 24 31 18 23 16 26

CFGM Fusteria i moble |9 19 4 12 14 12 8 6 6 9

CFGM F. E. P. Textils

CFGM Perruqueria 5 14 14 23 23 25 19 14 13 17

CFGS ASCT 19 21 19 38 29 33 21 28 33 28

CFGS Educacio Infantil | 20 30 26 24 31 33 17 30 31 19

CFGS GV i Espaiscom. |7 9 13 11 15 10 10 11 7 8

CFGS LDC 0 14 7 3 22 10 14 14 14 14

CFGSTIS 0 0 0 0 0 0 0 3 3 12

Total cicles formatius 85 118 124 161 168 182 143 177 154 188

Exempcions
S’ha mantingut més o menys igual el nombre d’exempcions trameses aquest curs escolar respecte de I'any anterior. De les

exempcions del 25% n’hi ha hagut 2 més que el curs passat, del 50% n’hi ha hagut 1 més i del 100% se n’han demanat 2 menys. Aixo
va variant cada any en funcié de I'experiencia laboral prévia dels alumnes.

FUNDACIO LACETANIA
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EVOLUCIO DE L’EXEMPCIO PER CURSOS

EXEMPCIONS 09-10 | 10-11 | 11-12 | 12-13 | 13-14 | 14-15 | 15-16 | 16-17 | 17-18 | 18-19

PARCIAL 25% 29 28 51 34 42 24 28 29 30 32

PARCIAL 50% 10 6 7 5 5 11 10 6 12 11

TOTAL 100% 41 21 27 37 24 11 18 6 24 22

TOTAL 80 55 85 76 71 46 56 41 66 65
EVOLUCIO DE LES EXEMPCIONS DEL 25%
CICLES FORMATIUS 09-10 | 10-11 | 11-12 | 12-13 | 13-14 | 14-15 | 15-16 | 16-17 | 17-18 | 18-19
CFGM APSD 0 2 2 3 2 2 1 4 2
CFGM Comerg dual 0 0 0 0 0 0 4 0 0
CFGM CAI 3 6 10 5 6 1 4 0 7 6
CFGM Esteética 4 0 2 3 2 3 2 0 0 1
CFGM Fusteriai moble |0 0 0 0 0 0 0 0 0
CFGM Perruqueria 1 0 0 3 0 1 0 0 2
CFGS ASCT 4 6 4 5 6 4 2 7 4 3
CFGS Educacio Infantil | 14 3 18 12 11 4 4 13 6 7
CFGS GVi Espaiscom. |3 4 4 2 6 1 1 0 0 4
CFGS LDC 0 7 11 1 8 10 5 7 7
CFGSTIS 0 2 4
Total cicles formatius 29 28 51 34 42 24 28 27 30 32
EVOLUCIO DE LES EXEMPCIONS DEL 50%
CICLES FORMATIUS 09-10 | 10-11 | 11-12 | 12-13 | 13-14 | 14-15 | 15-16 | 16-17 | 17-18 | 18-19
CFGM APSD 0 1 0 0 0 1 1 1 0
CFGM Comerg dual 1 0 0 0 0 0 0 0 0
CFGM CAI 4 2 4 4 1 4 5 1 1 3

CONVENIS DE
PRACTIQUES

GUILLEM
CATA
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CFGM Estética 0 0 0 0 0 0 0 0 1

CFGM Fusteriai moble | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
CFGM Perruqueria 1 0 0 0 0 0 0 0 0

CFGS ASCT 4 3 1 1 2 6 3 3 6 1
CFGS Educacié Infantil | 0 0 1 0 1 0 0 0 0
CFGSGViEspaiscom. |0 0 1 0 0 0 0 1 1

CFGS LDC 0 0 0 0 1 0 1 0 0
CFGSTIS 0 3 4
Total cicles formatius | 10 6 7 5 5 11 10 6 12 11
EVOLUCIO DE LES EXEMPCIONS DEL 100%

CICLES FORMATIUS 09-10 | 10-11 | 11-12 | 12-13 | 13-14 | 14-15 | 15-16 | 16-17 | 17-18 | 18-19
CFGM APSD 9 0 2 7 10 4 3 0 8 1
CFGM Comerg dual 0 0 1 1 0 0 1 0 0

CFGM CAl 10 6 12 18 4 2 5 1 4 5
CFGM Estética 1 0 0 1 1 0 0 2 2

CFGM Fusteriai moble |0 3 3 2 0 1 0 0 0 1
CFGM Perruqueria 3 2 1 0 0 0 2 1 0 2
CFGS ASCT 8 5 3 4 5 1 6 2 3 5
CFGS Educacid Infantil |5 3 1 1 2 0 1 0 0

CFGS GV iEspaiscom. |5 1 4 3 1 2 0 0 1 2
CFGS LDC 0 1 0 0 1 1 0 0 0

CFGS TIS 0 6 6
Total cicles formatius 41 21 27 37 24 11 18 6 24 22

CONVENIS DE
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INSTITUT LACETANIA (Manresa)

CONVENIS DE
PRACTIQUES

Coordinador Jordi Brunet

Equip de tutors:

21

CFGM Gestié administrativa a Marta Cava LACETANIA
CFGM Gestio administrativa b Imma Pineda
CFGS Administracid i financesaib Merce Calavera
CFGS Projectes d'edificacié Raquel Morales
CFGM Instal-lacions eléctriques automatiques Joaquin Pareja
CFGM Instal-lacions de telecomunicacio Joel Gonzdlez
CFGS Automatitzacié i robotica industrial Carles Antequera
CFGS Manteniment electromecanic Xavier Gdmez
CFGM Mecanitzacié Josep M. Prunés
CFGS Programacié de la pro. fabricacié mecanica Ivan Férez

CFGS Disseny en fabricacié mecanica Ivan Férez

CFGM Sistemes microinformatics i xarxes a Ramon Raluy
CFGM Sistemes microinformatics i xarxes b Xavier Vila

CFGS Desenvolupament d'aplicacions web Juan c. Morlesin
CFGS Administracio de sistemes info. en la xarxa Angel Gonzdlez
CFGM Instal-lacions i mante. de conduccié de linies Miquel Orive
CFGS Mecatronica industrial Antoni Montiel

CFGM Electromecanica de vehicles automobils

CFGS

Carrosseria
BATXILLERAT
PFI EEO2

Francesc Comas
Francesc Comas
Jordi Sunyer
Ruben Sales

FUNDACIO LACETANIA
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- CONVENIS DE
Visites: PRACTIQUES

Durant el curs 2018 — 2019 s’han dut a terme diferents visites a empreses de la comarca per la col-laboracié en els convenis de FCT i
DUAL, les mes destacades son: Cots i Claret, Gremi d’Instal-ladors Electrics i MACSA ID,

Igualment, els tutors d’FCT de cada una de les especialitats han realitzat les visites periodiques per fer el seguiment i tancament de
les estades FCT i estades dual. LACETANIA

Durant el curs, s’ha seguit fent una sessid de formacid de tutors d’empresa per els convenis en DUAL

Comissions de seguiment del DUAL

Es va convocar la comissio pel cicle formatiu de GS de Manteniment Electronic i de GM d’Instal-lacions de Telecomunicacions.
L'objectiu de les comissions és posar en contacte el Departament d’Educacid, I'institut i les empreses per tal de parlar d’aspectes
d’interés comu a totes les empreses (horaris, planificacié de les activitats, ... etc) aixi com, aportar propostes de millora i comentar
aspectes particulars de les empreses assistents.

Les comissions van contar amb la preséncia del subdirector d’FP de l'institut, el Sr. Antoni Arnaste, el coordinador d’FP de I'institut,
el Sr. Jordi Brunet, aixi com, els tutors respectius de les especialitats convocades, el Sr. Xavier Gémez i Sr. Joel Gonzalez.

Relacié d’empreses homologades

Al llarg d’aquest curs s’han homologat 123 empreses. Aix0 significa que o bé no havien acollit mai cap estudiant en practiques o bé
n’havien acollit i han decidit incorporar estudiants d’especialitats diferents a les que havien acollit anteriorment.

Donacions empresarials

Pel que fa als convenis de practiques d’FCT i d’FP Dual gestionats durant el curs 2018 - 2019 per la Fundacié Lacetania, la xifra total
és lleugerament superior a la dels ultims dos cursos, amb una clara tendéncia a I'alga.

La facturacio total per convenis ha reportar uns ingressos de 125.770,61 € i les beques un total de 60.390,42
Segueix destacant I'existéncia d’alguns departaments que el percentatge de donacions empresarials via convenis és 0%.

FUNDACIO LACETANIA
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CONVENIS D'FCT DE LA FUNDACIO LACETANIA CURS 2017-18 FINAL

DEL 01/09/2017 AL 31/08/2018 acumulat

CONVENIS D'FCT DE LA FUNDACIO LACETANIA CURS 2018-19

DEL 1/9/2018 AL 31/08/2019 acumulat

. SENSE
CONVENIS SENSE DONACIO CONVENIS | 2 16 %
INSTITUT LACETANIA INSTITUT LACETANIA
AG10_GESTIO ADMINISTRATIVA 23 5 22% AG10_GESTIO ADMINISTRATIVA 41 7 17%
AGBO_ADMINISTRACIO | FINANCES 34 7 21% AGBO_ADMINISTRACIO | FINANCES 45 8 18%
EE10_INSTAL.LACIONS ELECTRIQUES AUTO! 14 4 29% EE10_INSTAL.LACIONS ELECTRIQUES AUTOMATIQUES 19 14 74%
EE30_INSTAL.LACIONS TELECOMUNICACION 7 7 100% EE30_INSTAL.LACIONS TELECOMUNICACIONS 11 1 9%
EEBO_AUTOMATICA | ROBOTICA INDUSTRIAL 14 3 21% EEBO_AUTOMATICA | ROBOTICA INDUSTRIAL 9 0 0%
EECO_MANTENIMENT ELECTROMECANIC 4 3 75% EECO_MANTENIMENT ELECTROMECANIC 8 2 25%
EOBO_PROJECTES DEDIFICACIO 4 3 75% EOBO_PROJECTES DEDIFICACIO 4 1 25%
FM20_MECANITZACIO 9 3 33% FM20_MECANITZACIO 1 2 18%
FMBO_PROGRAMACIO DE LA PROD.EN FABF 5 0 0% FMBO_PROGRAMACIO DE LA PROD.EN FABRICACIO ME( 9 0 0%
FMCO_DISSENY EN FABRICACIO MECANICA 21 3 14% FMCO_DISSENY EN FABRICACIO MECANICA 12 1 8%
IC10_SISTEMES MICROINFORMATICS | XARXE 30 25 83% IC10_SISTEMES MICROINFORMATICS | XARXES 26 15 58%
ICAO_ADMINISTRACIO DE SISTEMES INFORM 18 14 78% ICAO_ADMINISTRACIO DE SISTEMES INFORMATICS EN Xt 1 4 36%
ICCO_DESENVOLUPAMENT D'APLICACIONS V 5 5 100% ICCO_DESENVOLUPAMENT D'APLICACIONS WEB 12 1 92%
IM10_INSTAL.LACIONS | MANTENIMENT DE C 21 3 14% IM10_INSTAL.LACIONS | MANTENIMENT DE CONDUCCIO [ 19 1 5%
IMCO_MECATRONICA INDUSTRIAL 1 1 100% IMCO_MECATRONICA INDUSTRIAL 2 0 0%
TM10_ELECTROMECANICA DE VEHICLES AU 30 27 90% TM10_ELECTROMECANICA DE VEHICLES AUTOMOBILS 22 18 82%
TM20_CARROSSERIA 0" #DIV/O! TM20_CARROSSERIA 8 7 88%
| 240| 113| 47% | 269 92 34%
INSTITUT GUILLEM CATA INSTITUT GUILLEM CATA |
COMERG 0 COMERG 0
GESTIO DE VENDES | ESPAIS COMERCIALS 7 0 GESTIO DE VENDES | ESPAIS COMERCIALS 8
PERRUQUERIA 13 0 PERRUQUERIA 12
FUSTERIA | MOBLE 0 FUSTERIA | MOBLE 0
LABORATORI DIAGNOSTIC CLINIC 0 LABORATORI DIAGNOSTIC CLINIC 0
TOTAL 20 TOTAL 0
INSTITUT QUERCUS INSTITUT QUERCUS
INST.FRED | CALOR 0 INST.FRED | CALOR 0
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS 0 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS 0
0 0
INSTITUT LACETANIA INSTITUT LACETANIA
BATXLLERAT 16 BATXILLERAT 15
PFI FIAP 9 PFI FIAP 12
MECANITZACIO-DUAL- BECA SALARI 10 MECANITZACIO-DUAL- BECA SALARI 14
MECANITZACIO-DUAL- CONTRACTE 0 MECANITZACIO-DUAL- CONTRACTE 3
INSTAL.LACIONS DE TELECOMUNICACIO 3 INSTAL.LACIONS DE TELECOMUNICACIO 3
MANTENIMENT ELECTROMECANIC 4 MANTENIMENT ELECTROMECANIC 7
CARROSSERIA 1
MECATRONICA-DUAL-BECA SALARI 6 MECATRONICA-DUAL-BECA SALARI 4
MECATRONICA.DUAL-CONTRACTE 4 MECATRONICA.DUAL-CONTRACTE 0
[ERASMUS 16| |ERASMUS 13|
|TOTAL CONVENIS 328| |TOTAL CONVENIS (sense comptar prorrogues aprox 50 r 360|
ACUMULAT
FACTURAT SETEMBRE - AGOST 113.480,45 € FACTURAT SETEMBRE - AGOST (31/08/19) 125.770,06 €
BEQUES PAGADES DURANT TOT EL CURS 50.522,65 € BEQUES PAGADES FINS 31/08/2019 60.390,42 €
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CENTRE DE

La Fundacié Lacetania, titular del Centre de Formacid Practica CFP, va néixer I’'any 1990 de les voluntats de: z
FORMACIO
/_\\/ PRACTICA
PATRONI-}L
METAL-LURGICA

de la Catalunya

Cambra de Comerg ’ ; Central .
de Manresa [Rggﬁ%llg 1HE > fgzggé%
\ Per al foment de la F "I:tol ional CTICA

1968 - 2018

Fruit d’harmonitzar els criteris de gestié de les practiques dels alumnes a les empreses i d’enfortir les relacions entre els centres

d’FP de la comarca amb el mén empresarial.

A mitjans del 2001, sorgeix el CFP, de la voluntat d’un conjunt d’institucions i d’empreses per tal dotar a la comarca del Bages d’un

centre de formacio practica per al sector del metall.

El consens entre el sector public i el sector privat va permetre que actualment el CFP sigui un centre de referéncia de la formacié

CENTRE DE FORMACIO
PRACTICA
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L’objectiu inicial del Centre de Formacid Practica, és el de donar suport a la formacid continua i al reciclatge dels treballadors del PROMOTORS
sector del metall i de la industria en general, obtenint aixi: |
COLLABORADORS

Treballadors més qualificats.
Millor competitivitat de les empreses.
Els membres promotors del Centre de Formacio Practica son els seglents:

AJUNTAMENT DE MANRESA
CAMBRA DE COMERC DE MANRESA FUNDACIO LACETANIA
PATRONAL METAL-LURGICA PIMEC - PETITA | MITJANA EMPRESA DE CATALUNYA

Les institucions i empreses col-laboradores del Centre de
Formacid Practica sén les seglients:

AFM, SA MAPRO SISTEMAS DE ENSAYO, SA
AUTOMOVILES UTILITARIOS, SA MAQUINARIA AGRICOLA SOLA, SL
COL-LEGI D’ENGINYERS TECNICS INDUSTRIALS DE MANRESA MAQUINARIA PARA EL PULIDO AUTOMATICO, SA
CONSTRUCCIONES MECANICAS SOLPEY, SL MASATS, SA

DAYCO EUROPE AUTOMOTIVE, SL MATRIBAGES, SL

DESEURAS, SA MAXION WHEELS ESPANA, SL

DINAMIC LASER, SL MECANICA VILARO, SL

DISSENY, ESTUDI | MECANITZAC., SL MUTUA INTERCOMARCAL
ENGRANAIJES ESPECIALES, SA OLIVA TORRAS, SA

FONTIME, SL PIRELLI NEUMATICOS, SA

FUNDERIA CONDALS, SA PRODUCTOS METALICOS DEL BAGES, SL
GEAR SOLUTIONS ES, SL SINDICATS DEL BAGES (CCOO)
GESTAMP TALLERES RATERA, SA

GETSA, CB TECNIACERO, SA

HELION TOOLS, SL TEKNIA MANRESA, SL

INOXFORMA, SL RIUS CLAPERS, SA

INOXTOP, SA VILARDELL PURTI, SA

CENTRE DE FORMACIO
PRACTICA
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L’equip actual del Centre de Formacio Practica:

e Direccid: Emma Moreno Puy

e Area de Formacid: Xavier Martinez Fitd, Marcel Masnou Andrés, Victor Orrit Moncunill, Jordi Cuello Garcia i Marc Clotet
e Serveis Complementaris: Francesc Xavier Alcantara

e Area de Mecanitzacié: Xavier Martinez Fitd, Victor Orrit Moncunill, Juan Juarez Cervilla

e Area de Disseny i Metrologia: Marcel Masnou Andrés, Jordi Cuello Garcia.

e Administracid: Patricia Linares, Eva Franco Puigmartii Eva Cuadrado Abat

Els membres de la comissid executiva son:

e Ajuntament de Manresa: Cristina Cruz
e Cambra de Comerc¢ de Manresa: Silvia Gratacos
e Patronal Metal-lurgica del Bages: Xavier Perramon (president) i Sergi Gonfaus (TEKNIA MANRESA, SL)
e PIMEC- Catalunya Central: Josep Gonzalez
e UPC Manresa: Marc Soler
e EURECAT: Juanjo Martin
e Comissions Obreres: Lluis Vidal Sixto
e Assessors: Sebastia Catlla i Viceng Mauri
e Centre de Formacio Practica: Emma Moreno
e Empreses:
o INOXFORMA, SL: Jordi Serra
o MAQUINARIA PARA EL PULIDO AUTOMATICO, SA: Josep Pujol
o ARTIFICIAL: David Casas

ORGANITZACIO
INTERNA

CENTRE DE FORMACIO
PRACTICA
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PRODUCTIVITAT

El CFP ofereix formacié especialitzada i qualificada en: INDUSTRIAL
|

L, g . EXCEL LENCIA
Formacié ocupacional. OPERATIVA

v" Formacio especifica.

v' Formacio continua o de reciclatge.

Relacionada amb les arees de:
Creacio de producte.

Fabricacié mecanica.
Automatitzacio i Industria 4.0
Metrologia, verificacio i control.
Manteniment industrial.
Soldadura

Productivitat industrial i

AN N N N Y N R N

Excel-léncia operativa

Preparem professionals per a treballar al sector industrial
Millorem la formacio de professionals en actiu

Formem persones a l'atur i que puguin reorientar la seva carrera

Fem formacié a mida per a les empreses

MEMORIA 2018 - 2019




FORMACIO

Col-laboracié amb QRM Institut per impartir programes de formacié de:
v Quick Response Manufacturing

Lean Manufacturing

5S

Smed

Programa liders

AN N N

Gestio de projectes

==

ALl g MANUEACTURING

8 GRM

@7 INSTITUTE

" 4
©:5:©
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SINGLE MINUTE EXCHANGE OF DIE
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El Centre de Formacid Practica disposa de 1.000m?, distribuits en diferents espais

v

AN NEANERN

Disseny,

Mecanitzacié - CNC
Automatitzacié i Control
Verificacio industrial
Aules

Les instal-lacions del Centre de Formacio Practica

gueden dividides de la seglient manera:

MEMORIA 2018 - 2019

AREA
DESCANS

AULA
VERIFICACIO m

VESTUARI

REUNIONS
ENTRADA

INSTAL LACIONS
-ESPAI-

CENTRE DE FORMACIO
PRACTICA
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INSTAL LACIONS
-MAQUINARIA-

e Centre de mecanitzat de 5 eixos MORISEIKI. Amb CNC FANUC.

e Centre de mecanitzat 2 i 1/2 eixos KONDIA. Amb CNC FAGOR 8055.

e Centre de mecanitzat 5 eixos DECKEL MAHO. Amb control HEIDENHAIN.

e Centre de mecanitzat de 5 eixos HAAS. Amb CNC HAAS.

e Torn HAAS. Amb CNC HAAS.

e Centre de mecanitzat 3 eixos DART CNC. Amb CNC FANUC.

e Torn PINACHO. Amb CNC FANUC.

e Simuladors de CNC FAGOR, FANUC, HEIDENHAIN i HAAS.

e Robot MOTOMAN.

e Plegadora AXIMAQ.

e Punxonadora FINPOWER.

e Electroerosié per penetracié. ONA. (Cedida a I'Institut Lacetania)

e Bancs hidraulica. FESTO.

e Cel-lules flexibles FESTO.

e Tridimensional MITUTOYO

¢ Maquina enginyeria inversa. CYCLONE.

e Brac tridimensional portatil. ROMER ABSLOTUE ARM.

e Llicencies de CAD/CAM/CAE, SOLIDWORKS, WORK NC, AUTOCAD, INVENTOR,
MASTERCAM, TEBIS, TOPSOLID, etc.

e 3 Impressores 3D CENTRE DE FORMACIO

PRACTICA
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L’activitat industrial esta immersa en una etapa de transicid, passant d'una organitzacié tradicional a un tipus d'organitzacié molt
més flexible.

En aquest marc, el capital huma esdevé un factor essencial per a la competitivitat i s’ha convertit en un factor clau de la cadena
productiva.

Les modificacions continues del perfil del treballador i els canvis tecnologics, s'han d'abordar des de diverses instancies per tal de
disposar de la forga laboral adequada per respondre als reptes que constantment apareixen.

Per aix0, hem decidit ser nosaltres qui ens desplacem a I'empresa amb els nostres equipaments, per facilitar la formacioé dels equips
de humans de I'empresa, i aportar els coneixements necessaris per gestionar i realitzar amb éxit la seva tasca, en un entorn cada
vegada més exigent.

Ens desplacem a I’empresa per que aquesta rebi una formacio a mida a les seves necessitats.

Mobile @

Academy

FUNDACIO LACETANIA
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CONCEPTE
INNOVADOR
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NOU PROJECTE
FORMACIO DUAL

S’engega, amb 8 alumnes, el programa pilot de Mecanitzacié per Arrencament de Ferritja en format DUAL de 540 hores,
repartides entre octubre del 2018 i el desembre del 2019

Les empreses col-laboradores juntament amb els alumnes, son:

v Prototips | Mecanitzats Carrasco, SL Albert Ramirez Melero

v Maquinaria Para El Pulido Automatico SA Albert Alvarez

v’ Boixadors Envasos Metal-lics Jonathan Garcia Marin

v" Utilmat Gonbel, SL Vanessa Gonzalez Salvador
v J-Tooling Barcelona, SL Aleix Rodriguez Aguado

Daniel Montaneés Segura

Edgar Navio Rubio

Ricard Navio Rubio
Amb data 31 d’agost, tot i que la valoracio es positiva, una de les empreses i el seu alumne es donen de baixa del projecte
Prototips | Mecanitzats Carrasco, SL

Cenrea
& fORMAc%
PRACTICA
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NOU PROJECTE
FORMACIO DUAL

Per dur-lo a terme, s’ha creat el PORTAFOLI, és la base, que guia el procés d’aprenentatge del treballador/a a I'entorn de
I’'empresa, aixi com, el calendari d’execucié de les unitats formatives, tant les que es fan al DFP com les que es porten a
terme a I'empresa.

Esta basat en I’Annex de I’Acord Formatiu, que és la documentacié que determina i planifica quina formacio es dura a terme
tant en el Centre de Formacié com en I’entorn d’empresa.

Aguest Annex Formatiu s’elabora partint d’informacié que ja esta inclosa en els Certificats de Professionalitat.

El Portafoli conté:

v Obijectius formatius i d’aprenentatge
Guia temporal per orientar sobre quan s’ha de fer 'aprenentatge
Propostes d’activitats a realitzar per obtenir I'aprenentatge
Hores que s’han dedicat a I'aprenentatge
Evidencies de les feines fetes i dels aprenentatges

Propostes d’avaluacid
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Espais, instal-lacions | equipament necessari (per MF}
o Descripcio de les unitats d’aprenentatge UA v
Determinar qué es fa al centre o a 'empresa (per MF o UA) f

N . Activitats a desenvolupar en cada UA
Dimensionar unitats d'aprenentatge UA (per UF)
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: - - - Calendari aproximat / dedicacions previstes de
AVALUACI® / didactics (per UA) o5 activitats v
En alguns casos la informacid | Activitats (per UAJ N R
as pot obtenir disquestes (per UA) :.nf::;]namg la realitzacio de les activitats [dies i Ve
guies. Instruments d'avaluacié (per UA)
. . Evidéncies sobre les activitats realitzades \/
calendari d'execucid (per UA) o bossa d'hores v
Informes de seguiment del tuto
Calendari d’avaluaci6 (per UA) o forquilla de dates Sty
Calendari de les avaluacions v
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NOU PROJECTE
FORMACIO DUAL

Programa formatiu temporitzat

e MFO0089_2: Processos per arrencament de ferritja (100 hores).
o UF0876: Especificacions tecniques en processos de mecanitzacid per arrencament de ferritja (60 hores).
o UF0991: Calcul de costos en processos de mecanitzacié per arrencament de ferritja (40 hores).

e MFO0090_2: Preparacio i programacio de maquines i sistemes d'arrencament de ferritja (260 hores).
o UF0877: (Transversal) Prevencid de riscos laborals i mediambientals en la mecanitzacid per arrencament de ferritja
(30 hores).
o UF0878: Preparacié de maquines, equips i eines en operacions de mecanitzacid per arrencament de ferritja (80
hores).
o UF0879: Elaboracié de programes de CNC per a la fabricacid de peces per arrencament de ferritja (80 hores).
o UF0880: Processos auxiliars de fabricacid en la mecanitzacié per arrencament de ferritja (70 hores).

e MF0091_2: Mecanitzacié per arrencament de ferritja (180 hores).
o UF0881: Procés de mecanitzaciod per arrencament de ferritja (80 hores).
o UF0882: Comprovacio i optimitzacié del programa CNC per a la mecanitzacid per arrencament de ferritja (70 hores).
o UF0883: Verificacid del producte mecanitzat per arrencament de ferritja (30 hores).

CENTRE DE FORMACIO
PRACTICA
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NOU PROJECTE

LABORATORI DE LA
L’arribada de la Industria 4.0 o les tecnologies de les denominades Fabriques del Futur ens canviara la forma de dissenyar i fabricar, INDUSTIA 4.0

ja que ens permetra personalitzar millor el producte i també evolucionar-lo més rapidament.

En aquesta evolucié tecnologica tant disruptiva dels recursos industrials caldra reciclar una gran part de la nostra forca de treball en

automatismes, robotica, fabricacié additiva i també com poder aprofitar el gran potencial la intel-ligéncia artificial, i I'Internet de les
coses (loT).

Davant d’aquest gran repte també volen tornar a ser capdavanters, i per aixo estem desenvolupant un Laboratori de Industria 4.0
per a la Formacio a fi d’ajudar a les empreses a seguir sent competitives en I'arribada de 42 revolucié industrial.

CENTRE DE FORMACIO
PRACTICA

MEMORIA 2018 - 2019
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Suport técnic a I'empresa

Assessorament en tecnologies de:

AN NEANERN

Fabricacié mecanica
Disseny

Metrologia
Prototipatge.

Serveis d’insercio laboral per I'estudiant i cerca de técnics per a I'empresa

Vincular les demandes de les empreses amb els perfils dels alumnes que s’estan formant al CFP.

Divulgacié tecnologica

v

ANERNERN

MEMORIA 2018 - 2019

Formacid en Disseny i CNC pels enginyers. UPC Manresa
Férmula Student: Dynamics UPC Manresa

Férmula Student: Escola Elisava

Férmula Student: UPC Eco Racing UPC Terrassa

| Universitat DISSENY

n F Empreses

S P Enginyeris INTEGRACIO

e Metrologia Bosesorsomend
- TEENOLOGIA
i, suport Enginyeris DISSENY
. Universitat Fmpreses

»

SERVEIS A:
L'"EMPRESA
INSTITUTS DE FP
UNIVERSITATS
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Projectes per empreses

SECTOR AUTOMOCIO
Mecanitzacio de:
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L'ACTIVITAT
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Evolucié del nombre de cursos. Curs 2001/2002 — 2018/2019.

NOMBRE DE CURSOS

100

80
60
40
20

M Seriesl

610¢ - 810¢
8T0¢ - LT0¢
LT0C -9T0¢
910¢ - ST0¢
ST0C - ¥T0¢C
10¢ - €10¢
€10C - CT0¢C
¢10C-1T0¢C
TT0C - 0T0¢C
0T0C - 600¢
600¢ - 800¢
800¢ - £00¢
£00C - 900¢
900¢ - S00¢
S00¢ - ¥00¢
¥00¢ - €00¢
€00¢ - ¢00¢
¢00¢ - T00¢C

Evolucié del nombre d’hores. Curs 2001/2002 — 2018/2019.

NOMBRE D'HORES

M Seriesl

610¢ - 810¢
810¢ - LT0¢C
L10C-9T0¢
910¢ - STOC
ST10¢ - v10¢
¥10C - €10¢
€T0C - CT0¢C
¢T10C - T10¢
T10C-0T0¢
0TOC - 600¢
600¢ - 800¢
800¢ - £L00¢
£00¢ - 900¢
900¢ - S00¢
S00¢ - ¥00¢
¥00¢ - €00¢
€00¢ - ¢00¢
¢00¢ - T00¢
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EVOLUCIO DE
L' ACTIVITAT

FORMATIVA
Evolucié del nombre d’alumnes. Curs 2001/2002 — 2018/2019.

NOMBRE D'ALUMNES
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Denominacio Durada IniciCurs FiCurs Promotor
CATIA V5 r19 90 03/09/2018 | 21/09/2018 |AUDI TOOLING BARCELONA
FABRICACIO ASSISTIDA PER ORDINADOR 48 14/09/2018 | 21/12/2018 |UPC
TECNIC EN METROLOGIA | CALIBRACIO 205 17/09/2018 | 16/11/2018 |CIO
PROGRMACIO CNC HAAS 3 18/09/2018 | 18/09/2018 |AB INDUSTRIES
WORK NC v2018 r2 40 24/09/2018 | 28/09/2018 |AUDI TOOLING BARCELONA
ELECTRICITAT BASICA 16 02/10/2018 | 20/11/2018 [AIGUES DE MANRESA
ELECTRICITAT BASICA 16 04/10/2018 | 29/11/2018 [AIGUES DE MANRESA
OPERACIONS AUXILIARS DE FABRICACIO MECANICA 480 15/10/2018 | 08/02/2019 [oBI
BIG DATA 40 16/10/2018 | 29/11/2018 |CECOT
GESTIO DE NOMINES | SEGURETAT SOCIAL 30 18/10/2018 | 29/11/2018 |UPM
Operacions Auxiliars manteniment 200 22/10/2018 | 15/03/2019 |AMPANS
. CERIA, SOISADURA 55 23/10/2018 | 18/12/2018 |ESMEBAGES
La temperatura en el mecanitzat 8 25/10/2018 | 25/10/2018 |FUNDAE
LIDERATGE D'EQUIPS 30 29/10/2018 | 28/11/2018 |UPM
CAD CAM AMB MASTERCAM NIVELL 1 40 29/10/2018 | 28/11/2018 |UPM
INTRODUCCIO A LA MATRICEERIA. FASE 1. 55 29/10/2018 | 18/12/2018 |ESMEBAGES
CNC HAAS 125 05/11/2018 | 11/12/2018 |CIO
PROGRAMACIO DE ROBOTICA. NIVELL 1. 30 10/11/2018 | 15/12/2018 |TEKNIA MANRESA
C5. PRL. Mecantizacio 20 12/11/2018 | 03/12/2018 [UPM
SOLIDWORKS INICIAL 9 12/11/2018 | 16/11/2018 |PROTEKNIKA
CNC HAAS 17 20/11/2018 | 22/11/2018 |MODELBAGES
Qualitat per a tallers de mecancia: 5'S i SMED 12 03/12/2018 | 10/12/2018 |FUNDAE
Estretégies del mecantizat 8 13/12/2018 | 13/12/2018 |FUNDAE
INTERPRETACIO DE PLANOLS 8 14/12/2018 | 17/12/2018 |PLANXISTERIA IND. M.VIDAL
SEGURETAT | PRL TREBALLANT AMB EL TORN 4 19/12/2018 | 19/12/2018 |GATES
Mecanitzacié per arrencament de ferritja 630 14/01/2018 | 23/05/2019 |SOC
CNC HEIDENHAIN 28 24/01/2019 | 07/02/2019 |HIMESA
CNC FANUC. TORN | FRESADORA. NIVELL 112 40 28/01/2019 | 01/02/2019 [JABIL. TORTOSA
SOLDADURA TIG 24 06/02/2019 | 20/02/2019 |AMES SOLSONA
FORMACIO ROBOTIA INICIAL 18 11/02/2019 | 02/03/2019 |MAXION WHEELS
FORMACIO CNC INICIAL 3 11/02/2019 | 16/02/2019 |MAXION WHEELS
CNC HAAS 12 13/02/2019 | 23/03/2019 |TALLERS PALA
PLEGADORA CONCEPTES BASICS 24 12/02/2019 | 12/03/2019 |VANDERLANDE
MUNTATGE | POSTA EN MARXA DE MAQ. | BENS D'EQUIP 730 18/02/2019 | 24/07/2019 |soc
SMED 4 26/02/2009 | 26/02/2019 |FORMINSA
CIA 300 18/02/2019 | 01/07/2019 |CONVENT DE SANTA CLARA
ANGLES A1-B TARDES 75 18/02/2019 | 15/07/2019 |upm
DISSENY 3D SOLIDWORKS 30 19/02/2019 | 26/03/2019 |upm
ANGLES A1-B MATINS 75 20/02/2019 | 10/07/2019 [upm
INTRODUCCIO A LA INDUSTRIA 4,0 400 25/02/2019 | 06/07/2019 | AMPANS
INTERPRETACIO DE PLANOLS 20 26/02/2019 | 28/03/2019 [upm
CNC FRESADORA. NIVELL |. HEIDENHAIN 30 11/03/2019 | 06/05/2019 |upm
ROSQUES 9 18/03/2019 | 01/04/2019 |AMES SOLSONA
CNC HAAs 12 28/03/2019 | 02/05/2019 |TALLERS PAPLA
DISSENY 3D AMB CATIA 30 01/04/2019 | 15/05/2019 [upm
CNC TORN FANUC NIVELL 1 40 01/04/2019 | 27/05/2019 [upm
RESIQCUIO DE CONFLICTES 30 01/04/2019 | 15/05/2019 [upp
DISSENY 2D AMB AUTOCAD. NIVELL 1 40 02/04/2019 | 23/05/2019 [upm
CNCTORN FANUC NIVELL 1 40 09/04/2019 | 30/05/2019 [upm
PRESENTACIO ORALS TECNIQUES EN ANGLES 30 29/04/2019 | 04/06/2019 [upm
ANALISI DE MATERIALS 9 30/04/2019 | 14/05/2019 [ici-GRoOUP
AGILE PROJECTE MANMAGEMENT 33 07/05/2019 | 18/06/2019 [orm
SOLDADURA TIG 18 08/05/2019 | 13/05/2019 [VERSERKAL
DISSENY DE MATRIUS 40 09/05/2019 | 28/06/2019 Jupm
CNC HEIDENHAIBN 15 13/05/2019 | 27/05/2019 |GERMANS ALSINA
itzacié 630 13/05/2019 | 30/10/2019 |soc
DISSENY INDUSTRIAL AMB SOEWARE 3D 390 13/05/2019 | 24/07/2019 |0BI
AUTOMATITZACIO PROGRAMABLES 50 14/05/2019 | 23/07/2019 |ccao
INSTAL-LACIONS HIDRAULIQUES 30 17/05/2019 | 05/07/2019 |upm
ELECTRICITAT INDUSTIRAL 50 17/05/2019 | 25/07/2019 |upm
GESTIO DEL TEMPS 20 20/05/2019 | 10/06/2019 [upm
SOLDAUDRA ELECTRODE 20 20/05/2019 | 12/06/2019 |AIGUES MANESA
SOLDADURA TIG 50 21/05/2019 | 03/07/2019 |upm
PNEUMATICA NIVELL | 30 21/05/2019 | 27/06/2019 |upm
ROBOTICA FANUC 30 27/05/2019 | 03/07/2019 |INGIMEC
METROLOGIA | VERIFICAICO 40 28/05/2019 | 09/07/2019 |upm
EULL DE RUTA A LA INDUSTRIA 4.0 25 28/05/2019 | 27/06/2019 lupm
SISTEMA SMED 1 5'S 12 26/06/2019 | 17/07/2019 |upm
COPRL 20 26/06/2019 | 03/07/2019 |upm
C5 PRL 20 17/06/2019 | 21/06/2019 |upm
COMTPABILTIAT ABANCADA 60 06/06/2019 | 24/10/2019 [upm
CNC HAAs 12 06/06/2019 | 11/07/2019 |TALLERS PAPLA
MARQUETING DIGITAL 25 10/06/2019 | 08/07/2019 |cecoT
CNC. TORN i FRESA HAAS 40 17/06/2019 | 22/07/2019 [upm
S's 5 19/06/2019 | 19/06/2019 |MATIC
MASTERCAM. NIVELL | 15 04/07/2019 | 26/07/2019 [MECANTIZATS PAS
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SERVEIS
COMPLEMENTARIS
A LA FORMACIO

SUPORT TECNIC A LES EMPRESES

Assessorament en CAD/CAM/CAE.

e Diagnostic del sistema de mecanitzat i propostes de millora.

e Oferim les nostres instal-lacions i equipament com a banc de proves en processos innovadors, en fabricacions especials o en
realitzacio de prototips.

e Donem suport en el langcament de nous productes tecnologics.

e Oferim la realitzacié de digitalitzacions (enginyeria inversa).

e Oferim la realitzacié de verificacions amb maquina de mesura tridimensional.

e Borsa de treball: A través de les practiques dels alumnes dels cursos ocupacionals o els alumnes aturats de la formacio
continua intentem lligar les demandes de les empreses amb els perfils dels nostres alumnes.

MEMORIA 2018 - 2019
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El CFP llanga un innovador curs per a
responsables de manteniment
d’empreses industrials

El Centre de Formacié Practica ha
programat per al proper mes de setembre
un innovador curs adrecat als
responsables de manteniment d’empreses
industrials. El programa, que porta per
titol Liders de Manteniment, s’emmiralla
en el curs Liders de Produccié que s’ha
ofert al CFP en dues edicions i que ha
tingut una molt bona acollida. Liders de
Manteniment té com a principals objectius
donar a coneixer les metodologies de
millora que utilitzen els equips de
manteniment de primer nivell i adaptar-
les a les exigéncies del sector i empresa de
cadascun dels participants. També es
treballaran eines per a una millor gestio
dels equips i es preparara un pla de
millora personalitzat per als alumnes.

El programa formatiu comencgara el dia 18
de desembre i s’allargara fins el 29 de
novembre. En total, seran 20 sessions de
dues hores i mitja de durada que
combinen els continguts teorics, els tallers
practics i les visites a empreses. Durant
aquest temps, i en paral-lel a les sessions
de formacié, els alumnes desenvoluparan
un pla de treball per a la seva area de
responsabilitat que en [l'Ultima sessid
presentaran i defensaran davant la
direccid de la seva empresa.

MEMORIA 2018 - 2019

Entre els professors del curs hi ha
professionals de reconegut prestigi, entre
els quals formadors de QRM Institute,
entitat que col-labora de manera habitual
amb el CFP. També hi ha emprenedors del
territori experts en el sector industrial i la
industria 4.0 i formadors propis del CFP.

El Centre de Formacid Practica amplia
|'abast dels seus cursos de formacié i la
tardor passada va oferir tres propostes
adrecades a professionals de tots els
sectors. Es tracta d’un curs de big data, un
de lideratge d’equips i un altre de gestid
de nomines i que son gratuits. Els cursos
tenen un durada que va de les 30 a les 40
hores en funcié del curs i es faran en
horari de tarda. Les inscripcions sén
obertes.

El curs de big data vol oferir una
introducci6 a la metodologia i les
tecnologies de tractament de grans
volums de dades, un dels grans reptes que
tenen les empreses i institucions actuals.
Per fer-lo no cal tenir coneixements
previs. El curs de lideratge d’equips, per la
seva banda, oferira les eines adequades
als objectius de cada participant,
treballant diferents tecniques
d’autocontrol i autoconeixement,
motivacié d’equips, negociacid, gestio de
conflictes, habilitats socials, etc. Per ultim,
en el curs de gestié de nomines i seguretat
social es treballaran els conceptes i

habilitats basiques per desenvolupar-se en
aquesta area dels recursos humans.
Paral-lelament, el CFP continua centrant el
gruix de la seva programacié de cursos en
el sector del metall del territori. Per
aquesta tardor, la programacid incideix
molt directament en la nova normativa de
prevencid de riscos laborals al sector, ja
qgue les empreses disposen d’un periode
per adaptar-s’hi. Es per aixd que el mes
d’octubre comencaran dos nous cursos de
prevencido de riscos laborals, un per a
operaris de premuntatge, muntatge, canvi
de format i ensamblatge en fabrica i un
altre per a operaris de maquines de
mecanitzat per arrencament de ferritja.

Vicen¢ Mauri, premiat pel Consell Catala
de Formacié Professional per la seva
col-laboracié amb el Centre de Formacié
Practica

ACTIVITAT
INSTITUCIONAL |
ALTRES DADES
D'INTERES




Viceng¢ Mauri, cofundador del CFP, rebra la
distincié del Consell Catala de Formacié
Professional per el seu compromis continu
amb I'impuls de la formacié professional a
la Catalunya Central. Mauri, perit
mercantil i industrial mecanic, compta
amb una extensa trajectoria professional
en diferents empreses industrials del
territori i ha estat vinculat a institucions
com la Cambra de Comer¢ de Manresa i
PIMEC. La seva implicacié en la creacié del
Centre de Formacié Practica ha permés a
la Catalunya Central disposar d’un centre
de referéncia en la formacid dels
professionals del sector del metall.

En el terreny de la formacié professional,
a més de ser un dels impulsors del CFP i
d’haver estat membre del patronat de la
Fundacié Lacetania, ha format part del
Consell Catala de la Formacié Professional
i va treballar en la creacié de l'Institut
Catala del Metall. Mauri va ser un dels
promotors del cicle de grau superior de
formacié professional dual en Comerg
Internacional a I'Escola Montserrat de
Sant Viceng¢ de Castellet i participa en el
projecte Ocupacié al Bages Industrial
dissenyant programes de formacié per a
persones a |'atur que els permetin accedir
a llocs de treball a la industria del metall.
El  compromis amb la  formacid
professional també I’ha exercit des de la
seva vessant com a empresari, afavorint
que les seves empreses Tecnoquark i

MEMORIA 2018 - 2019

Tecmec s'impliquin  activament en
l'acollida i formacié d’alumnes en
practiques.

Vicen¢ Mauri rebra el premi el proper dia
26 de novembre a [I'Hospitalet de
Llobregat, en un acte en el qual hi seran
presents el conseller d’Ensenyament,
Josep Bargalld, el conseller de Treball,
Afers Socials i Families, Chakir el Homrani,
i el president del Consell Catala de
Formacio Professional, Fabian Mohedano.

Fundacié Lacetania i Obra Social “la
Caixa” continuen apostant per Ila
formacié d’operaris per al sector
industrial

La Fundacié Lacetania i I'Obra Social “la
Caixa” han renovat el seu compromis per
la millora de la formacié dels operaris
industrials de la Catalunya Central. Les
dues entitats tenen des de fa tres anys un
conveni de col-laboracié gracies al qual
s'impulsa un programa formatiu de
perfeccionament en mecanitzacié6 CNC
adregat a alumnes del Centre de Formacié

Practica que necessiten guanyar
experiéncia i coneixements abans
d’incorporar-se al mercat de treball. Fins
al moment, 10 persones s’han beneficiat
d’aquest programa, que ha permes inserir
laboralment aquests professionals en
empreses industrials del territori.

L'Obra Social “la Caixa” aporta una dotacid
de 20.000 € al projecte, que s'imparteix a
les instal-lacions del del Centre de
Formacié Practica. El programa es
reeditara durant lany 2019 i els
participants seran seleccionats tenint en
compte el seu rendiment academic,
prioritzant col-lectius que siguin
especialment vulnerables com els joves
menors de 25 anys, persones desocupades
i que no tinguin una experiencia laboral
solida.

En total, els beneficiaris reben
gratuitament una formacié de 550 hores
gue els permet millorar substancialment
les seves perspectives professionals. Tots
els professionals que han passat per
aquest programa han acabat treballant en
empreses del sector industrial. Es tracta
d’un perfil professional molt demanat per
les empreses del territori, que sovint
tenen dificultats per trobar candidats prou
preparats per donar resposta a les seves
necessitats.

El primer certificat de professionalitat
dual en mecanitzacio del CFP arrenca

44
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amb 8 alumnes i 4 empreses

col-laboradores

. Cenrrew

FORONGOUR, sy

Vv

Aquestes, que els han contractat per tal
que aprenguin un ofici a la vegada que
treballen, amb una férmula similar al que
seria l'antiga figura de [l'aprenent. Es
tracta d’'un programa pilot impulsat pel
CFP, el Servei Public d’Ocupacio de
Catalunya, la Fundacidén Bankia por la
Formacién Dual i I'escola Sant Gervasi de
Barcelona i que és el primer de Catalunya
gue s’ofereix en aquesta modalitat.

Els 7 joves participants en aquest projecte
faran una part molt significativa de la seva
formacié a I'empresa, sota la supervisid
del CFP. Les empreses on treballaran sén
J-Tooling Barcelona, Utilmat Gonbel,
Autopulit i Boixadds Envasos Metal-lics. Es
tracta de petites i mitjanes empreses del
sector del metall de la comarca, que han
vist en aquest programa la possibilitat de
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formar futurs professionals des d’una
vessant totalment practica i ajustada a
I’activitat real de les seves empreses.

La contractacio6 dels joves s’ha fet
mitjancant un contracte de formacid i
aprenentatge, una modalitat adrecada a
facilitar la insercié laboral de joves menors
de 30 anys. Aquest tipus de contracte
serveix per oferir una qualificacid
professional a persones treballadores,
alternant la formacié amb una activitat
retribuida dins de I'empresa. Els alumnes
cobren un sou i gaudeixen de la mateixa
proteccio que la resta de treballadors, a la
vegada que es formen en un ambit amb
una alta demanda de professionals.

El CFP formara joves sense feina ni
estudis, per treballar a la industria 4.0

L'objectiu es que aprenguin les primeres
nocions d’industria 4.0 i puguin treballar
en empreses industrials del territori. El
CFP és un dels impulsors del projecte

Bages Jove Inserlab 4.0, conjuntament
amb el CIO, Ampans Activa i Joviat FP. Es
tracta d’un programa adrecat a joves
d’entre 16 i 29 anys inscrits a la Garantia
Juvenil que vulguin rebre formacid i
orientacié personalitzada per
desenvolupar la seva carrera professional
en un entorn 4.0.

El programa consta de dos itineraris
formatius diferenciats: un d’introduccio a
la industria 4.0, que impartira el CFP, i un
altre  d’hoteleria i restauracié. El
d’inddstria 4.0 permetra als participants
adquirir coneixements basics de robotica
industrial, robotica col-laborativa, disseny
3D amb Solidworks i impressié en 3D.
Seran 250 hores de formacié totalment
gratuita, amb la  possibilitat de
complementar-la amb practiques en
empreses. Al final d’aquest programa, els
alumnes faran un projecte final comu amb
els alumnes del curs d’hoteleria i
restauracio.

El CFP forma usuaris de la Fundacio
Convent de Santa Clara per ajudar-los a
trobar feina.

El Centre de Formacid Practica, la
Fundacié Convent de Santa Clara i la
Fundacié Caixa d’Enginyers sumen
esforgos per ajudar a la insercié laboral de
persones en risc d’exclusio social.

Per aquest motiu, 16 persones ateses per
la Fundacié Convent de Santa Clara han
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comencgat un curs de soldadura i mecanica
basica, que els ha de permetre adquirir els
coneixements necessaris per poder trobar
una feina en empreses del sector
industrial del territori. La formacidé esta
subvencionada per la Fundacié Caixa
d’Enginyers i consta de 150 hores de
teoria i 150 més de practiques en
empreses.

& CenTRES fORMACIO PRACTICA

FURIDACIO LACETARIIA

El curs s’ha iniciat aquesta setmana, de
manera que els alumnes ja han fet la
primera presa de contacte amb la
maquinaria amb qué treballaran a les
instal-lacions del Centre de Formacio
Practica. A més de la formacié técnica, el
curs treballara aspectes relacionats amb
I'ocupabilitat i les habilitats socials amb
I'objectiu d’acompanyar els alumnes a
I’'hora de presentar-se a les empreses i
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donar-los suport en la preparacié de les
entrevistes de feina.

La Patronal Metal-lurgica de la Catalunya
Central, Feliu Consultors i i2T organitzen,
amb la col-laboracié d’EKON i el Centre de
Formacio Practica, la jornada
“Obligatorietat de les empreses en
concepte de la gesti6 de RRHH: canvis,
efectes i mesures urgents”, relatius als RD
6/2019 i RD 8/2019, que es dura a terme
el proper 25 d’abril, de 9 a 11 del mati, a la
sala d’actes del Palau Firal.

Durant la jornada es revisaran les novetats
laborals introduides pel Reial Decret
6/2019, de 1 de marg, i el Reial Decret
8/2019, de 8 de marg, relatives a
I"ampliacié progressiva del permis de
paternitat, a la obligatorietat dels plans
d’igualtat en les empreses, el registre
salarial, les bonificacions a la contractacid
dels aturats de llarga durada i el registre
de la jornada de treball.

També es realitzara una demostracid
practica d’una aplicacion per a la gestié
del registre de la jornada de treball a
través del Modul EKON Gestié del Temps.

El CFP fara una jornada sobre el
mecanitzat de precisié 28/03/19

El Centre de Formacid Practica fara aquest
dijous una jornada sobre el mecanitzat de
precisid, en la que es donaran a coneixer
algunes de les tecnologies de disseny i

fabricaci6 més avancades a carrec de
I'empresa Hexagon Manufacturing
Intelligence, especialitzada en el
desenvolupament de noves solucions
tecnologiques per al sector industrial. La
jornada, que és gratuita, s’adreca a
professionals del sector del metall, que
podran participar en un taller practic de
mecanitzacio i endur-se mostres de peces
ja acabades.

La jornada comencgara a les 9 del mati amb
la presentaci6 de diferents eines
informatiques utilitzades en els ambits de
la programaci6 CAM, el mecanitzat de
precisid, la verificacid6 per sonda i el
control dimensional. Tot seguit,

comengaran els tallers practics. La jornada
finalitzara a la 1 del migdia.

La Sra. Silvia Gratacos és escollida
presidenta de la Cambra de Comerg i
Industria de Manresa
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En el Ple constitutiu de la nova legislatura
gue es va celebrar el 13 de juny, Gratacos
va ser proclamada presidenta per una
amplia majoria, 37 de 39 vots possibles,
després de presentar un programa
enfocat a 3 grans arees de treball: la
indUstria, amb la robotitzacio i la industria
4.0 com a eix central; el comerg, des de la
qual vol treballar I'adaptacié del sector al
comerg electronic, I'especialitzacié i la
col-laboracié amb els agents del territori
implicats en aquest ambit; i el turisme, els
serveis i la salut, amb els reptes de
promoure el turisme al territori i aprofitar
tot el potencial dels centres universitaris i
empreses del sector de la salut.

Gratacos ha afirmat que “la Cambra, a
través del seu ple, té una representacio
amplia del teixit empresarial de la nostra
comarca” i ha manifestat la seva voluntat
“d’ajudar al creixement de les empreses,
formar els treballadors i treballar per
millorar les infraestructures del territori”.
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G.

Cambra ¢ Comerg
de Munrea

El nou ple de la Cambra també ha escollit
les persones que formaran part del comiteé
executiu de la institucid, i que sén Elvira
Garcia (Inoxforma) com a vicepresidenta
primera, Ignasi Llobet (Supermercats
Llobet) com a vicepresident segon, Silvia
Cubo (Cubo Pons, Silvia) com a
vicepresidenta tercera i Joan Vila (Pimec),
Josep Claret (La Bolsa de la Vivienda),
Esteve Pintd (Pimec), Gemma Rojas
(Endepro), Sergi Macia (Mutua
Manresana), Alfonso Menor (Denso) i
Joaquim Lavin (Iberpotash) com a vocals.

Perfil de Silvia Gratacos

Silvia Gratacos va néixer a Manresa I'any
1966. Es llicenciada en  Ciéncies
Econdmiques i Empresarials per la UAB, en
I’especialitat d’Economia de I'empresa. La

seva trajectoria  professional esta
estretament vinculada al mén de
I'empresa, primer com a directora
administrativa de I'empresa Indepol i més
tard al grup internacional Proseat.
Actualment és administradora de les
empreses Navingrat i Llibreria Sobrerroca.
Entre els anys 2011 i 2015 va ser regidora
de Promocié Economica, Comerg i Turisme
de I’Ajuntament de Manresa.

El CFP, guardonat amb el premi Promocié
del Territori que atorga el Col-legi
Tecnics

d’Enginyers Industrials de

Manresa

El Centre de Formacidé Practica ha estat
guardonat amb el premi Promocié del
Territori que atorga el Col-legi d’Enginyers
Graduats i Enginyers Técnics Industrials de
Manresa, el CETIM, i que es va lliurar
divendres passat en el marc de la festa
anual d’aquest col-legi. Emma Moreno,
directora del CFP, va recollir el guardé de
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mans del dega del CETIM, Angel Vilarasau.
Moreno va agrair el reconeixement i va fer
extensiu el premi a tot l'equip de
professionals del Centre de Formacid
Practica i de la Fundacio Lacetania.
Aquesta ha estat la desena edicié del
premi Promocié del Territori, un guardd
gue reconeix la trajectoria de persones i
entitats en la defensa i promocié del
territori de la Catalunya Central. El
premiat ha estat escollit per un jurat
integrat per sis persones que han valorat
aspectes com el grau d’implicacio, la
trajectoria professional o la projeccid del
CFP.

El CFP, en els seus més de quinze anys
d’historia, ha esdevingut un centre de
referéncia per a professionals i empreses
del sector del metall i per al sector
industrial en general. Cada any s’hi formen
més de 1.000 alumnes, entre professionals
de la industria que necessiten actualitzar
els seus coneixements i especialitzar-se, i
persones en situacié d’atur que troben
noves oportunitats professionals en
aquest sector. A més, el CFP ofereix suport
tecnic a les empreses en el
desenvolupament de nous projectes,
esdevenint un soci estrategic per impulsar
la competitivitat del sector industrial del
territori.

CFP, Ajuntament de Manresa, Joviat, i
AMPANS culminen el projecte
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d’orientacié i formacié6 a joves en
hoteleria, robotica i impressié 3D

El CFP és una de les quatre entitats de

Manresa que s’han agrupat per
desenvolupar “Bages Jove: Inserlab 4.0”
un programa d’orientacié i formacié
subvencionat pel SOC, el Ministeri de
Treball, Migracions i Seguretat Social i el
Fons Social Europeu en el marc de la
Iniciativa d’Ocupacié Juvenil, d’acord amb
els Projectes Singulars de Garantia Juvenil,
destinat a joves d’ entre 16 i 29 anys, amb
I'objectiu de crear sinergies entre els
sectors més tradicionals com I'hoteleria i
la restauracio i els més innovadors, com la
Industria 4.0.

40 joves s’han format en hoteleria i
restauracié i Industria 4.0, en un projecte
gue busca generar nous filons d’ocupacié
a la comarca i preparar els perfils
professionals. L’Ajuntament de Manresa, a
través del CIO i AMPANS han coordinat les
formacions: en hoteleria i restauracié que
s’ha realitzat a les instal-lacions de

I’Escola Joviat i una altra de robotica que
s’ha desenvolupat al CFP.

Representants de les 4 entitats impulsores
van fer la presentacio final del projecte, on
es van mostrar els productes que els
participants van dissenyar per la Festa del
Tomaquet. L'alcalde de Manresa, Valenti
Junyent, va posar en valor la col-laboracid
de les quatre entitats i va remarcar que,
una vegada més, es demostra que la suma
d’esforcos entre institucions i entitats
publiques i privades fa possible tirar
endavant projectes interessants com
aquest.

També la regidora d’Ocupacié, Empresa i
Coneixement, Cristina Cruz, va felicitar els
estudiants participants, aixi com, el
mentor que els ha acompanyat, Marc
Fernandez.

Emma Moreno, directora del Centre de
Formacid Practica, va valorar positivament
I'experiéncia: “la indUstria és un sector
gue ofereix grans oportunitats laborals als
joves. Al CFP rebem constantment
demandes d’empreses que necessiten
cobrir llocs de treball i els costa trobar els
professionals adequats. Penso que el cami
gue hem iniciat amb aquest projecte és
només un primer pas perque els
participants continuin  formant-se i
especialitzant-se en un ambit on hi ha
molt cami per recérrer, i més tenint en
compte la revolucié tecnologica en la que
estem immersos”.
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FUNDACIO

APORTACIONS ECONOMIQUES LACETANIA
BEQUES ALUMNES
IES GUILLEM CATA 7.500 COMPTES
IES QUERCUS 0
IES LLOBREGAT 0
IES LLUIS DE PEGUERA 0
IES LACETANIA 48.548,07
IES PIUS FONT | QUER 0
ESCOLA D’ART DE MANRESA 0
IES CASTELLET
TOTAL 56.048,07
SUBVENCIONS ALS INSTITUTS
IES LACETANIA
Cursos de reciclatge 0
Explotacio 4066.53

IES GUILLEM CATA
Cursos de reciclatge

Explotacio 911.07
IES QUERCUS

Cursos de reciclatge

Explotacio 94.89
IES LLOBREGAT

Explotacid 0

IES LLUIS DE PEGUERA 0
Explotacid 0

IES PIUS FONT | QUER
Capitalitzacié convenis

MEMORIA 2018 - 2019 FUNDACIO LACETANIA

O




FUNDACIO

Aportacié al capital LACETANIA
|ES CASTELLET

Capitalitzacié convenis

COMPTES

Aportacio al capital
ESCOLA D’ART DE MANRESA
Capitalitzacié convenis

Aportacio al capital

APORTACIONS ECONOMIQUES REBUDES

Les aportacions economiques compromeses per les diferents institucions, que s'aplicaran al financament dels projectes de modernitzacio
presentats pels Instituts Quercus, Guillem Cata, Lacetania, Llobregat.

Caixa Manresa 0
Cambra de Comerg i Industria de Manresa 0
Patronal Metal.lurgica de la Catalunya Central 915.22
Comissions Obreres 465.37
Consell Comarcal del Bages 1845,95
Ajuntament de Manresa 1845.95
UPC 0

Pimec 0
Fapaes

RESULTATS DE L'EXERCICI

Els resultats de I'exercici comptable de la Fundacid del periode 01-09-18 al 31-08-19 han estat de 72.464.73 Euros
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