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                                  Exercici 2021 - 2022 

 

 

Cambra Oficial de Comerç, Indústria i Serveis de Manresa                

Institut Lacetània de Manresa 

Patronal Metal·lúrgica de la Catalunya Central           

Ajuntament de Manresa                        

Consell Comarcal del Bages                     

Escola Politècnica Superior d’Enginyeria de Manresa EPSEM         

Comissions Obreres                                               

Pimec, Petita i mitjana empresa de Catalunya  
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Centres adherits: 

Institut Guillem Catà de Manresa 

Institut Llobregat de Sallent 

Institut Lluís de Peguera de Manresa 

Institut  Mig-Món de Súria 

Institut  Castellet de St Vicenç Castellet 

Institut  Pius Font i Quer de Manresa 
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Institut  Gerbert d’Aurillac de Sant Fruitós de Bages    
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MEMÒRIA DE LES ACTIVITATS DE LA FUNDACIÓ LACETÀNIA.  CURS 2021 - 2022 

 

Aquest exercici que ha estat marcat, sens dubte, per la recuperació de l’activitat després de l’aturada per la pandèmia Covid 19. 
L’arribada dels Fons Next  Generation a les polítiques actives d’ocupació, han fet que puguem aconseguir més recursos per fer 
Formació, tant Ocupacional com continua, i, tot i que les empreses estant patint de valent un augment de costos en els seus 
processos, el ritme de contracte de pràctiques s’ha vist lleugerament afectat. 
 
Això ens ha  portat, també, a una necessitat urgent d’ampliar l’espai que actualment ocupa el Cfp al Palau Firal de Manresa. En 
aquest sentit, la relació que es manté amb l’Ajuntament de Manresa, ha fet que es pogués ampliar la cessió d’espai al propi Palau 
Firal en 750m2 addicionals, que es podrà adaptar a principis del 2023. També hem pogut veure com l ‘interès dels nois i noies 
envers als Cicles Formatius hagi fet que hi hagués molta més demanda de l’Habitual . 
 
Actualment, des de el Centre de Formació Pràctica, seguim mantenint la formació centrada en la indústria 4.0 i la formació dels 
nous perfils professionals que son indispensables. En aquest sentit, el CFP ha estat un dels agents formatius de la FP dual , provinent 
de les polítiques d’acció, amb la participació de 18 empreses, amb la voluntat de que els estudiants acabin tenint un vincle i, per 
tant, a mig termini, un contracte laboral amb aquestes empreses. 
 
Des de la Direcció de l’Institut Lacetània, ta mbé es va proposar reprendre una iniciativa que, en el seu moment, no va reeixir, per 
tal que els alumnes entre 2n i 4t d’ESO, poguessin visitar empreses del Bages i així fomentar vocacions en estudis industrials i 
tecnològics. En aquest sentit s’ha enviat una carta adreçada a les empreses per veure’n la factibilitat. 
 
La Fira de l’estudiant, el servei d’orientació dels estudis d’FP als centres de secundària de la comarca i la convocatòria, un any més, 
dels premis Fundació Lacetània, que completen el conjunt d’activitats que la nostra institució ha fet al llarg del curs, també ha 
tornat a la presencialitat. 
 
Totes aquestes activitats no podrien haver-se dut a terme sense el suport d’institucions, empreses, agents socials i patrons. Des 
d’aquí, gràcies a tots per la vostra implicació, així com al personal de la Fundació i a moltes altres persones que fan possible, que la 
comarca del Bages disposi d’una entitat clau de connexió entre el món empresarial i l’educatiu.  
 
Gràcies a totes les persones que fan possible continuar endavant amb els objectius de la Fundació. 
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Membres fundadors: 

. Cambra de Comerç i Indústria de Manresa 

. Institut Lacetània 

. Patronal Metal·lúrgica de la Catalunya Central 

 

 

Institucions i entitats representades al Patronat: 

. Cambra de Comerç i Indústria de Manresa 

. Institut   Lacetània 

. Patronal Metal·lúrgica del Bages 

. Escola Universitària Politècnica de Manresa 

. Ajuntament de Manresa 

. Consell Comarcal del Bages 

. Comissions Obreres 

. Pimec, Petita i mitjana empresa de Catalunya 

. Fapaes 

 

 

 

Instituts adherits: 

Composició de la Fundació 

 

. Institut Lacetània de Manresa 

. Institut Guillem Catà de Manresa 

. Institut  Lluís de Peguera de Manresa 

. Institut  Pius Font i Quer de Manresa 

. Institut  Mig-Món de Súria 

. Institut  Llobregat de Sallent 

. Institut  Quercus de Sant Joan de Vilatorrada 

. Institut  Castellet de Sant Vicenç de Castellet 

. Escola d’Art de Manresa 

. Institut  Gerbert d’Aurillac de Sant Fruitós de Bages 

. Institut Cal Gravat de Manresa

La Fundació privada Lacetània per al foment de la formació professional està subjecta a la legislació de la Generalitat de Catalunya, 

Llei 4/2008 de 24 d’abril i ha estat fundada per les entitats següents: 

                                      - Cambra de Comerç i Indústria de Manresa  

                                      - Institut Lacetània de Manresa 

                                      - Patronal Metal·lúrgica de la Catalunya Central 

 

Seu Social 

La Fundació Lacetània té la seva seu social a Manresa, Palau Firal, S/No. -baixos 
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COMPOSICÓ 

Sotspresident 2n, 
President de la Patronal Metal·lúrgica del Bages 

2 de la Cambra de Comerç i 
Indústria de Manresa 

Consell Comarcal 
del Bages 

Escola Universitària 
Politècnica 

Fapaes Pimec  
Petita i mitjana empresa de Catalunya 

Departament d´Ensenyament 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ajuntament 
de Manresa 

Patronal Metal·lúrgica 
del Bages 

President  
President de la Cambra de Comerç i 

Indústria de Manresa. 

Sotspresident 1r, 
Director d’ Institut  Lacetània 

Secretari 
Secretari General de la Cambra 

de Comerç Ind.  Manresa 

1 de l’ Institut  Lacetània  
(Un és el gerent) 

Comissions 
Obreres 

Vocals 
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Directora del CFP, Emma Moreno Puy 

Administratius/ives, tres  persones amb contracte laboral, Eva Franco, Eva Cuadrado i Pol Sainz 

Formadors i resta personal, 7 persones en contracte laboral, Ferran Catalan, Antoni Coca, Jordi Cuello, Juan A. Juarez, Marcel 

Masnou, Xavier Martínez i  Victor Orrit 

 

Composició del Patronat de la Fundació Lacetània el 31 d’agost de 2022  

   
President Presidenta   Sílvia Gratacòs González  

Vicepresident 1r  Francesc Delis Ramos                         
Vicepresident 2n  Joan Ramon Perdigó Pons 
Secretari   Josep Gràcia i Casamitjana   
Vocals    Cristina Cruz Mas 
    Cristina Puig Ballarà 
    Dídac Garcia i Martínez 
    Elvira Garcia Vilanova 
                Gemma Badia i Guitart 
    Joan Antoni López Martínez 
    Josep González Álvarez 
                     Lluís Vidal Sixto Orozco 
                                        Marc Vidal Castelló  

Rafael Serrano 
    Ramon Roig i Camprubí 
    Sílvia Tardà Serrano    

Vicenç Mauri 
    Xavier Perramon Ferran 
 

 

 

 

 

Composició de la Comissió Executiva del Patronat de la Fundació Lacetània el 31 d’agost de 2022. 

 

President                           Francesc Delis Ramos 

Secretari                            Josep Gràcia  

Vocals                               Joan Ramon Perdigó Pons 

    Josep Gràcia Casamitjana 

    Sílvia Gratacòs  Gonzàlez 
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20 Premis Fundació Lacetània 2.021 

El dilluns 21 de març del 2022va tenir lloc l’acte de lliurament dels Premis a l’Institut Guillem Catà de Manresa a les 19:00h 
A partir de les 18h. Rollup patrocinadors 
 
Amb l’assistència del Sr. Josep Gili tinent d’alcalde d’Ensenyament i Universitats, Sra. Sílvia Gratacòs, presidenta de la Fundació 
Lacetània i de la Cambra Oficial de Comerç i Indústria de Manresa i el Sr. Antoni Torné Vidal Tècnic en Prospecció Dual als Serveis 
Territorials de la Catalunya Central. 
 
Una nova edició dels Premis Fundació Lacetània, la 21na., i caracteritzada per la pandèmia que ja fa dos anys que ens 
acompanya. 
 
Es fa referència al Centre de Formació Pràctica que engega en un nou projecte que pretén recuperar la figura de l’aprenent en 
empreses del sector industrial del territori, una demanda històrica del teixit empresarial, que sovint es troba amb dificultats per 
trobar professionals amb la formació adequada.  
 
A continuació, es donen a conèixer les empreses que, gràcies a la seva col·laboració en les pràctiques dels diferents cicles 
formatius, els centres adherits a la Fundació Lacetània, els hi volen fer un reconeixement. 
 
Fa el lliurament la Sra. Sílvia Gratacòs 
 
Per l’institut Guillem Catà de Manresa per els cicles formatius de Serveis socioculturals i a la comunitat 
Associació cultural EL GALLINER. Recull el certificat el Sr. Joan Closas (programació i difusió) 
PIL BAGES (Programa d'Inserció Laboral). Recull el certificat el Sr. Alba Novell (Responsable) 
 
Per l’institut Quercus de Sant Joan de Vilatorrada 
Planxisteria Industrial PARRA – per el PFI auxiliar de serralleria i construccions metàl·liques. Recull el certificat el Sr. Jaume Parra 
(Gerent) 
 
Per l'Escola d'Art de Manresa 
SOCIAL LOVERS SPACE –  per els cicles formatius de la família de comunicació gràfica i audiovisual.  
Recull el certificat el Sr. Angel Massana (Gerent) 
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Per l’institut Lacetània de Manresa 
EXPOMON Produccions i muntatges, SL pels cicles formatius de gestió administrativa 
Recull el certificat la Sra. Carme Cruz del departament comercial i màrqueting 
 
Mecàniques CORBI, SL – pels cicles formatius de fabricació mecànica 
Recull el certificat el Sr. Francesc Cos (Gerent) 
 
Es dóna la paraula a la Sra. Immaculada Martínez, personal docent i investigadora de l’escola politècnica superior d’enginyeria de 
Manresa  i representant del jurat que llegeix el veredicte de la 21na edició dels Premis Fundació Lacetània i el Sr. Josep Gili i la Sra. 
Sílvia Gratacòs fan el lliurament. 
 
BATXILLERAT (CIENTÍFICO-TECNOLÒGIC) 
FINALISTA:  ALBERT CAMUS, UN FILÒSOF EXISTENCIALISTA? 
Alumna: MARCEL PORTI 
Tutora: OLGA MATEO 
Institut: LACETÀNIA 
 
GUANYADOR:  CONSTRUCCIÓ I AUTOMATITZACIÓ D’UN ESCENARI 
Alumne: RUBEN HERNÁNDEZ 
Tutora: SILVIA VILAMANYA 
Institut: LACETÀNIA 
 
BATXILLERAT (SOCIAL-HUMANÍSTIC) 
FINALISTA:  LA TEORIA DE LES INTEL·LIGÈNCIES MÚLTIPLES, QUÈ SÓN I COM S’APLIQUEN A L’EDUCACIÓ 
Alumnes: ANNA QUIROS PRADAS i AINA JÁNDULA CUÑAT 
Tutora: MIQUEL RAMOS ANTON 
Institut: QUERCUS 
 
GUANYADOR:  EL MONESTIR I LA COMUNITAT DE LES CAPUTXINES DE MANRESA 
Alumna: ALEXANDRA BAL 
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Tutor: OVIDI COBACHO 
Institut: CAL GRAVAT 

 
CICLES FORMATIUS DE GRAU MITJÀ (SERVEIS) 
FINALISTA:    BERNIBOX 
Alumna: LILY ARNEZ ARBIETO  
Tutora: ANNA MARTI ESCALÉ 
Institut: ESCOLA D’ART DE MANRESA 
 
GUANYADOR:  CELLER GORI 
Alumna: JÚLIA BABOT CORTINA 
Tutora: CRISTINA VICENTE ZANCAS 
Institut: ESCOLA D’ART DE MANRESA 
 
CICLES FORMATIUS DE GRAU SUPERIOR (SERVEIS)  
FINALISTA:   THE ART OF ANCIENT SOULMATES 
Alumna: MARTA PÉREZ FERNANDEZ              
Tutora: IRIS BASTIDAS LOPEZ       
Institut: ESCOLA D’ART DE MANRESA 
 
GUANYADOR   DE BAR EN PEOR 
Alumna: AROA VALVERDE AIRA 
Tutora: IRIS BASTIDAS LOPEZ 
Institut: ESCOLA D’ART DE MANRESA 
 
CICLES FORMATIUS DE GRAU SUPERIOR (INDUSTRIALS)  
FINALISTA:  CADIRA AUTOPLEGABLE 
Alumnes: YOUNES ELKHADIR ARHAJAAM i ARNAU BARAT TOMÀS 
Tutor: JORDI BRUNET 
Institut: LACETÀNIA 
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GUANYADOR:   REDISSENY D’UN CAMINADOR AUXILIAR INFANTIL 
Alumnes: AGUSTÍ ALCÁZAR GUERRERO i JUDIT BUSQUET RECASENS 
Tutor: JORDI BRUNET 
Institut: LACETÀNIA 
 
PREMI CTEMdona: 
FINALISTA:  COETÁNEAS Y COMPAÑERAS DE OLVIDO 
Alumna: ANNA CASAS RAMOS 
Tutora: MERCÈ ARNAU PORREDON 
Institut: LACETÀNIA 
 
GUANYADOR:  DESIGN, CONSTRUCTION AND ASSEMBLY OF AN OPTICAL MICROSCOPE 
Alumnes: IKRAM EL KABIRI OUARTI  
Tutor: TONI CANO 
Institut: Lacetània 
 
En finalitzar, es dóna la paraula al Sr. Antoni Torné Vidal. Tècnic en Prospecció Dual als Serveis Territorials de la Catalunya Central, 
la Sra. la Sra. Sílvia Gratacòs, presidenta de la Fundació Lacetània i de la Cambra Oficial de Comerç i Indústria de Manresa i el Sr. 
Josep Gili tinent d’alcalde d’Ensenyament i Universitats, 

 
Per cloure l’acte, vam poder gaudir de l’audició  de cant dels alumnes del Batxillerat  

Artístic de l’institut Lluís de Peguera 

 

Cursos de reciclatge per a professorat  

 

Durant aquest curs, no s’han fet cursos de reciclatge per professors durant l’estiu i es van dur a terme a l’últim trimestre del 2021. 

S’han fet de manera on line: 

- Reforma Comptable de 21 hores (15/11 – 20/12), amb 10 alumnes 

- Impost sobre societats de 30 hores (09/09 – 28/10), amb 11 alumnes 

- Reforma comptable de 21 hores (11/10 – 08/11), amb 10 alumnes 
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La 30a. Fira de l'Estudiant es va celebrar del 21 de març al 8 d'abril de 2022 

La Fira de l’Estudiant és un espai d’Orientació acadèmica, formativa, ocupacional que dona un pes específic a l’oferta educativa de 

les comarques del Bages, Berguedà, Moianès i Solsonès. 

Aquest 2022, una edició que, com les anteriors, està marcada per la pandèmia i les restriccions que aquesta ens imposa. Així 

doncs, un any més la Fira serà virtual. 

 

 

 

A la pàgina web podem trobar:  
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Durant els dies de la fira, es va posar a disposició dels alumnes: 
 Orientació individualitzada 
 Jornada d’orientació educativa 
 Jornades organitzades per les universitats 
- Quan i com he de fer la sol·licitud de preinscripció? Sessió informativa sobre l’accés i la preinscripció 
- És accessible estudiar a UManresa? Sessió informativa sobre les beques i els ajuts a l'estudi 
- Tot el que has de saber sobre els estudis semipresencials (graus en Podologia i Logopèdia) 
- Les enginyeries i la revolució 4.0 
- Quina enginyeria s'adapta als teus interessos? Com accedir-hi? 
 Jornada de portes obertes als centres 
 Xerrades adreçades a les famílies 
- Orientació acadèmica per a famílies: Ja saps que vols estudiar? 
- Homologació títols acadèmics 
- Mobilitat internacional 
- Beques post obligatori 
- Acompanyament a la salut emocional dels joves 
- S’acaba l’ESO. I ara què? 
 Xerrada adreçada a professionals de l’orientació 
- Orientar en moments de crisi 
 Oficina Artística 
- Més informació 
- Errors i horrors de l'artista. Equivocar-se com a aprenentatge 
- Exposició Artística 
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INSTITUT GUILLEM CATÀ (Manresa)  

INFORME SOBRE ELS CONVENIS DE FCT DURANT EL CURS 2021-22 

 

L’equip de professors que ha gestionat la Formació en Centres de Treball relacionant-se amb la FUNDACIÓ ha estat el següent: 

 

 Coordinadores de FP: Carme Oliva i Pilar Marmi 

 Tutors dels diferents cicles formatius: 
 

 CFGM Perruqueria i cosmètica cap. Àngels Bolancé 
 

 CFGS Gestió Vendes i esp. Com. Toni Torné / Laura Bosch 
 

VALORACIÓ FCT/DUAL 2021/2022 
 
 

ESTUDIS Matriculats Començat Acabat Exemp. 25% 50% 100% 

Perruqueria i cosmètica capil·lar 14 6 3   1 

Gestió de vendes i espais comercials 19 15 15  2 4 

TOTALS FUNDACIÓ LACETANIA 33 21 18 0 2 5 

ESTUDIS Contractats % Inserció Fundació 
Nº Empreses 

Perruqueria i cosmètica capil·lar 1 79 5 23 

Gestió de vendes i espais comercials 2 86 11 25 

TOTALS 3 83% 16 48 
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Alguns comentaris que han fet els tutors: 

- Es valora positivament la implantació de la Dual al Qbid. 

- Les empreses que estan acollides a mòduls, no poden fer acords Dual 

- En alguns cicles hi ha dificultats a l’hora de trobar empreses. 

 

Valoració dels resultats 

- Globalment 

- Durant el curs 2021/22 la matriculació de l’alumnat susceptible de fer FCT ha disminuït en 35 alumnes respecte dels 

curs anterior, contant acords amb la FUNDACIÓ LACETANIA i d’altres. Això podria ser degut a diferents motius, un d’ells 

és que hi ha hagut un augment considerable de les exempcions del 100% per tant, deixen de ser alumnes que fan la 

FCT, un altre motiu és que hi ha hagut gent que s’ha deixat la FCT pel curs vinent. Com a novetat aquest curs s’ha fet 

per primera vegada les pràctiques del 2n curs del cicle de grau superior Disseny i moblament en modalitat Dual. 

ALUMNAT MATRICULAT A LA FCT/DUAL ALS CICLES RELACIONATS AMB 
FUNDACIÓ LACETANIA 

 

CICLE 
/CURS 

1
1
-
1
2 

1
2
-
1
3 

1
3
-
1
4 

1
4
-
1
5 

1
5
-
1
6 

1
6
-
1
7 

1
7
-
1
8 

1
8
-
1
9 

1
9
-
2
0 

2
0
-
2
1 

2
1
-
2
2 

CFGM 
Perruq
ueria 

2
0 

3
7 

2
5 

2
0 

2
3 

2
8 

2
0 

1
5 

2
6 

1
6 

1
4 

CFGS 
GV i 
Espais 
com. 

3
3 

3
3 

3
6 

3
0 

9 1
3 

2
0 

1
7 

1
5 

1
2 

1
9 
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Acords 

 
El nombre d’acords supera el nombre d’alumnes matriculats de la FCT, encara que no tots hagin acabat realitzant la FCT. Això pot 

indicar coses diferents com que un alumne hagi estat fent pràctiques en més d’una empresa o, per l’altra, que per canvis no 

previstos, s’hagi hagut de fer alguna modificació en el conveni existent, per exemple, un canvi d’horari. També dir que aquest 

curs hi ha hagut un augment del nombre d’acords totals. 
 

NOMBRE D’ACORDS PER CICLES RELACIONATS AMB FUNDACIÓ LACETANIA  

CICLE / CURS 11-12 12-13 13-14 14-15 15-16 16-17 17-18 18-19 19-20 20-21 21-22 

CFGM Perruqueria 22 29 28 25 21 17 16 18 12 13 14 

CFGS GV i Espais com. 14 16 23 10 15 24 10 15 8 18 28 

 

Empreses 

 

Com en els cursos anteriors, en una part important dels cicles, les entitats col·laboradores o empreses no col·laboren 

econòmicament amb la Fundació. Aquest curs hi ha hagut 5 alumnes al CFGM de perruqueria i 11 al CFGS de Gestió de ventes i 

màrqueting. Això suposa un total de 16 alumnes becats. 

Pel que fa al nombre total d’empreses col·laboradores amb la FCT han estat 201, hi ha hagut un augment de les empreses 

respecte l’any passat, degut sobretot a la implantació de nous cicles i començar a incorporar BTX en les estadístiques. 

S’exposa a continuació una taula d’empreses que han col·laborat amb els cicles relacionats amb la FUNDACIÓ

EMPRESES COL·LABORADORES  

CICLE/ CURS 1
1
-
1
2 

1
2
-
1
3 

1
3
-
1
4 

1
4
-
1
5 

1
5
-
1
6 

1
6
-
1
7 

1
7
-
1
8 

1
8
-
1
9 

1
9
-
2
0 

2
0
-
2
1 

2
1
-
2
2 

CFGM Perruqueria 1
4 

2
3 

2
3 

2
5 

1
9 

1
4 

1
3 

1
7 

6 1
2 

8 

CFGS GV i Espais com. 1
3 

1
1 

1
5 

1
0 

1
0 

1
1 

7 8 6 1
1 

1
5 
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Exempcions 

 

Contant tots els cicles formatius, ha augmentat en 26 el nombre d’exempcions trameses aquest curs escolar respecte de l’any 

anterior, tenim un volum major d’alumnat al haver cicles nous. De les exempcions del 25% n’hi ha hagut 33 més que el curs 

passat, i en el cas del 50% s’ha mantingut i les del 100% han augmentat en 7 més. Això va variant cada any en funció de 

l’experiència laboral prèvia dels alumnes, es veu una crescuda en els CFGS de les exempcions del 25% on es preveu que és 

alumnat ja ha passat pel món laboral, això es pot traduir a un alumnat de CFGS més adult o que la incorporació de l’alumnat al 

CFGM al món laboral es va avançant, per tant s’hauria de contrastar amb el indicadors si tenim un augment d’alumnat que 

estudia i treballa

EVOLUCIÓ DE LES EXEMPCIONS – CONTANT CICLES QUE NO S’HAN RELACIONAT AMB LA FUNDACIÓ  

EXEMPCIONS 11-12 12-13 13-14 14-15 15-16 16-17 17-18 18-19 19-20 20-21 21-22 

PARCIAL 25% 51 34 42 24 28 29 30 32 30 32 65 

PARCIAL 50% 7 5 5 11 10 6 12 11 5 11 11 

TOTAL 100% 27 37 24 11 18 6 24 22 21 31 24 

TOTAL 85 76 71 46 56 41 66 65 56 74 100 

 EVOLUCIÓ DE LES EXEMPCIONS DEL 25% DELS CICLES RELACIONATS AMB LA FUNDACIÓ 

CICLES FORMATIUS 11-12 12-13 13-14 14-15 15-16 16-17 17-18 18-19 19-20 20-21 21-22 

CFGM Perruqueria 0 3 0 1 0 0 2  1   

CFGS GV i Espais com. 4 2 6 1 1 0 0 4 0   

EVOLUCIÓ DE LES EXEMPCIONS DEL 50% DELS CICLES RELACIONATS AMB LA FUNDACIÓ  

CICLES FORMATIUS 11-12 12-13 13-14 14-15 15-16 16-17 17-18 18-19 19-20 20-21 21-22 

CFGM Perruqueria 0 0 0 0 0 0 0   2  

CFGS GV i Espais com. 1 0 0 0 0 1 1   1 2 

EVOLUCIÓ DE LES EXEMPCIONS DEL 100% DELS CICLES RELACIONATS AMB LA FUNDACIÓ  

CICLES FORMATIUS 11-12 12-13 13-14 14-15 15-16 16-17 17-18 18-19 19-20 20-21 21-22 

CFGM Perruqueria 1 0 0 0 2 1 0 2 2 4 1 

CFGS GV i Espais com. 4 3 1 2 0 0 1 2 4 2 4 
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INSTITUT LACETÀNIA (Manresa) 

 

Coordinador de FCT Martí Fernandez 

Coordinador de DUAL Fèlix Vàzquez 

Equip de tutors:  

GM GESTIÓ ADMINISTRATIVA A       AG10 IMMA PINEDA 

GM GESTIÓ ADMINISTRATIVA B       AG10 DAVID OLIVERAS 

GS ADMINISTRACIÓ I FINANCES A i B      AGB0 MERCÈ CALAVERA 

GM INSTAL.LACIONS ELÈCTRIQUES AUTOMÀTIQUES    EE10 JOAQUIN PAREJA 

GM INSTAL.LACIONS DE TELECOMUNICACIÓ     EE30 JOEL GONZÀLEZ 

GS AUTOMATITZACIÓ I ROBÒTICA INDUSTRIAL     EEB0 CARLES ANTEQUERA 

GS MANTENIMENT ELECTROMECÀNIC      EEC0 XAVIER GÓMEZ 

GM MECANITZACIÓ        FM20 FELIX VAZQUEZ 

GS PROGRAMACIÓ DE LA PRODUCCIÓ EN FABRICACIÓ MECÀNICA  FMB0 IVAN FÉREZ 

GS DISSENY EN FABRICACIÓ MECÀNICA      FMC0 IVAN FÉREZ 

GS CE CIBERSEGURETAT EN ENTORNS DE TECNOLOGIES DE LA INFORMACIÓ  IC01 RAUL GIMENEZ 

GM SISTEMES MICROINFORMÀTICS I XARXES A     IC10 RAMON RALUY 

GM SISTEMES MICROINFORMÀTICS I XARXES B     IC10 POL DOMINGO 

GS ADMINISTRACIÓ DE SISTEMES INFORMÀTICS EN LA XARXA  ICA0 LLUIS DELGADO 

GS DESENVOLUPAMENT D'APLICACIONS WEB     ICC0 JOAN CARLES BARÓ 

GS CE FABRICACIÓ INTEL·LIGENT      IM01 DANIEL CASALS 

GM INSTAL.LACIONS I MANTENIMENT DE CONDUCCIÓ DE LÍNIES  IM10 - DUAL MIQUEL ORIVE 

GS MECATRÒNICA INDUSTRIAL       IMCO FELIX VAZQUEZ 

GM ELECTROMECÀNICA DE VEHICLES      TM10 GENIS JO 

GM CARROSSERIA         TM20  MARC SANLLEHI 

GS AUTOMOCIÓ         TMA0 LLUIS BALLARÀ 

 BATXILLERAT        BATXILLERAT JORDI SUNYER 

 PFI          EE02 RUBEN SALES 
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Visites 

 
Durant el curs 2021 – 2022 s’han pogut reprendre les diferents visites a empreses de la comarca per la col·laboració  en els convenis 
de FCT i DUAL que havien quedat limitades a conseqüència de les restriccions  per la Covid 19 
 
Igualment, els tutors d’FCT de cada una de les especialitats han realitzat el seguiment de les estades de pràctiques, tant de forma 
telefònica com visites presencials, així com, el tancament de les FCT i estades dual.  
 
Relació d’empreses homologades 
 
Al llarg d’aquest curs s’han homologat 105 empreses i 936 cicles formatius en total. Això significa que o bé no havien acollit mai cap 
estudiant en pràctiques o bé n’havien acollit i han decidit incorporar estudiants d’especialitats diferents a les que havien acollit 
anteriorment.  
 

Donacions empresarials 

- Seguim amb tendència a l’alça i, comparant les dades dels últims tres cursos, podem veure que estem a nombres superiors 

del 2019-2020 i del 2020-2021, tant a nivell de quantitat d’acords com en import de facturació. 

- Del nombre d’acords, m’agradaria destacar, que aquest any s’han hagut de fer, sigui per modificació d’horari, pròrroga o 

errors en la petició enviada. 

Cada any n’hi ha, sobretot quan s’apropa el final de curs, però solen voltar les 40, l’any passat amb el tema del Covid n’hi van 
haver 48 i aquest any 137 
Aquest increment ha estat concentrat en el mes de maig i juny majoritàriament. 
És un increment en les tasques d’oficina que no es veurà reflexat en increment de facturació. 

- Seguim amb la tendència d’algunes famílies dels cicles formatius que el % de convenis amb beca i sense es va repetint tot i 

que en alguns dels cicles, s’està millorant. 

- Dels convenis en centres externs, l’institut Castellet de Sant Vicenç de Castellet, del Cicle Formatiu de Desenvolupament 

d'aplicacions multiplataforma, n’hem gestionat 2 i del Guillem Catà, amb els diferents cicles, 12 

- Actualment, han finalitzat els tres acords de pràctiques del CIO PTT Manresa. 

- Els acords d’Estada a l’empresa dels alumnes del Lluís de Peguera, han estat 147. 
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CONVENIS D'FCT DE LA FUNDACIÓ LACETÀNIA  CURS 2021-22

DEL1/9/2019 AL 31/08/2020 acumulat DEL1/9/2020 AL 31/08/2021 acumulat DEL1/9/2021 AL 30/06/2022 acumulat

CONVENIS SENSE DONACIÓ % CONVENIS
SENSE 

DONACIÓ % CONVENIS
SENSE 

DONACIÓ %
EN 

CURS

INSTITUT LACETÀNIA

AG10_GESTIÓ ADMINISTRATIVA 31 11 35% AG10_GESTIÓ ADMINISTRATIVA 37 14 38% AG10_GESTIÓ ADMINISTRATIVA 46 18 39% 38

AGB0_ADMINISTRACIÓ I FINANCES 32 8 25% AGB0_ADMINISTRACIÓ I FINANCES 36 3 8% AGB0_ADMINISTRACIÓ I FINANCES 36 6 17% 15

EE10_INSTAL.LACIONS ELECTRIQUES AUTOMATIQUES 22 16 73% EE10_INSTAL.LACIONS ELECTRIQUES AUTOMATIQUES 24 16 67% EE10_INSTAL.LACIONS ELECTRIQUES AUTOMATIQUES 22 15 68% 11

EE30_INSTAL.LACIONS TELECOMUNICACIONS 12 10 83% EE30_INSTAL.LACIONS TELECOMUNICACIONS 10 10 100% EE30_INSTAL.LACIONS TELECOMUNICACIONS 13 13 100% 4

EEB0_AUTOMATICA I ROBÒTICA INDUSTRIAL 17 2 12% EEB0_AUTOMATICA I ROBÒTICA INDUSTRIAL 14 1 7% EEB0_AUTOMATICA I ROBÒTICA INDUSTRIAL 13 1 8% 4

EEC0_MANTENIMENT ELECTROMECANIC 2 2 100% EEC0_MANTENIMENT ELECTROMECANIC 4 0 0% EEC0_MANTENIMENT ELECTRONIC 8 0 0% 3

EOB0_PROJECTES D'EDIFICACIÓ 3 2 67% EOB0_PROJECTES D'EDIFICACIÓ 0 0 #¡DIV/0!

FM20_MECANITZACIÓ 10 1 10% FM20_MECANITZACIÓ 35 4 11% FM20_MECANITZACIÓ 21 3 14% 6

FMB0_PROGRAMACIO DE LA PROD.EN FABRICACIÓ MECANICA5 0 0% FMB0_PROGRAMACIO DE LA PROD.EN FABRICACIÓ MECANICA 4 0 0% FMB0_PROGRAMACIO DE LA PROD.EN FABRICACIÓ MECANICA10 1 10% 4

FMC0_DISSENY EN FABRICACIÓ MECANICA 5 2 40% FMC0_DISSENY EN FABRICACIÓ MECANICA 19 0 0% FMC0_DISSENY EN FABRICACIÓ MECANICA 21 1 5% 11

IC10_SISTEMES MICROINFORMATICS I XARXES 30 22 73% IC10_SISTEMES MICROINFORMATICS I XARXES 47 37 79% IC10_SISTEMES MICROINFORMATICS I XARXES 41 29 71% 14

ICA0_ADMINISTRACIÓ DE SISTEMES INFORMATICS EN XARXA10 5 50% ICA0_ADMINISTRACIÓ DE SISTEMES INFORMATICS EN XARXA 18 13 72% ICA0_ADMINISTRACIÓ DE SISTEMES INFORMATICS EN XARXA12 10 83% 8

ICC0_DESENVOLUPAMENT D'APLICACIONS WEB 4 1 25% ICC0_DESENVOLUPAMENT D'APLICACIONS WEB 15 6 40% ICC0_DESENVOLUPAMENT D'APLICACIONS WEB 19 11 58% 12

IM10_INSTAL.LACIONS I MANTENIMENT DE CONDUCCIÓ DE LÍNIES12 2 17% IM10_INSTAL.LACIONS I MANTENIMENT DE CONDUCCIÓ DE LÍNIES 14 3 21% IM10_INSTAL.LACIONS I MANTENIMENT DE CONDUCCIÓ DE LÍNIES29 7 24% 12

IMC0_MECATRÒNICA INDUSTRIAL 1 0 0% IMC0_MECATRÒNICA INDUSTRIAL 6 0 0% IMC0_MECATRÒNICA INDUSTRIAL 4 1 25% 0

TM10_ELECTROMECÀNICA DE VEHICLES AUTOMÒBILS 20 18 90% TM10_ELECTROMECÀNICA DE VEHICLES AUTOMÒBILS 13 5 38% TM10_ELECTROMECÀNICA DE VEHICLES AUTOMÒBILS 22 8 36% 13

TM20_CARROSSERIA 16 14 88% TM20_CARROSSERIA 13 11 85% TM20_CARROSSERIA 16 11 69% 4

TMA0 AUTOMOCIÓ 11 9 82% TMA0 AUTOMOCIÓ 14 5 36% 4

232 116 50% 320 132 41% IC01 CIBERSEGURETAT EN ENTORNS DE LES TECNOLOGIES DE LA INFORMACIÓ7 3 43% 2

INSTITUT GUILLEM CATÀ 354 143 40% 165

COMERÇ 0  COMERÇ 0  

GESTIÓ DE VENDES I ESPAIS COMERCIALS 4   GESTIÓ DE VENDES I ESPAIS COMERCIALS 4   

PERRUQUERIA 5  PERRUQUERIA 10  GESTIÓ DE VENDES I ESPAIS COMERCIALS 10   10

ESTILISME I DIRECCIO DE PERRUQUERIA 1 1

FUSTERIA I MOBLE 0 FUSTERIA I MOBLE 0 PERRUQUERIA I COSMETICA CAPILAR 7  4

LABORATORI DIÀGNOSTIC CLINÍC 0 LABORATORI DIÀGNOSTIC CLINÍC 0 TOTAL 18  15

INSTITUT QUERCUS DESENVOLUPAMENT D'APLICACIONS MULTIPLATAFORMA 2   1

INST.FRED I CALOR 0  INST.FRED I CALOR 0  TOTAL 2  1

PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS 0  PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS 0  

0  0  

INST.FRED I CALOR 0  

INSTITUT LACETANIA BECA CONTRACTE PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS 0  

BATXILLERAT 4 BATXILLERAT 6 0  0

PFI FIAP 15 PFI FIAP 11

MECANITZACIÓ-DUAL- BECA SALARI 9 MECANITZACIÓ-DUAL 6 2 2 BECA CONTRACTE

MECANITZACIÓ-DUAL- CONTRACTE 0 INSTAL.LACIONS ELECTRIQUES AUTOMÀTIQUES 9 9 BATXILLERAT 14 11

INSTAL.LACIONS DE TELECOMUNICACIÓ 0 INSTAL.LACIONS DE TELECOMUNICACIÓ 9 9 PFI FIAP 9 9

MANTENIMENT ELECTROMECÀNIC 0 MANTENIMENT ELECTROMECÀNIC 0 MECANITZACIÓ-DUAL 11 11 8

CARROSSERIA 5 CARROSSERIA 5 INSTAL.LACIONS ELECTRIQUES AUTOMÀTIQUES 10 10 10

MECATRONICA-DUAL-BECA SALARI 2 MECATRONICA - DUAL 8 4 4 INSTAL.LACIONS DE TELECOMUNICACIÓ 4 4 3

MECATRONICA.DUAL-CONTRACTE 0 AUTOMOCIÓ - DUAL 19 13 6 MANTENIMENT ELECTROMECÀNIC 16 16 13

AUTOMATITZACIÓ I ROBÒTICA INDUSTRIAL 4 4 4

DISSENY DE PRODUCTES DE FABRICACIO MECANICA 4 4 4

ERASMUS 0 ERASMUS 0 CARROSSERIA 6 6 6

MECATRONICA - DUAL 5 2 3 5

TOTAL CONVENIS (sense comptar pròrrogues aprox 50 mes)276 41 pròrrogues TOTAL CONVENIS (sense comptar pròrrogues aprox 50 mes) 407 48 pròrrogues AUTOMOCIÓ - DUAL 15 12 3 15

ADMINISTRACIÓ I FINANCES 2 2 2

ACUMULAT

FACTURAT SETEMBRE - AGOST (31/08/20) 77.930,85 €           FACTURAT SETEMBRE - AGOST (31/08/20)

BEQUES PAGADES FINS 31/08/2020 39.157,50 €           BEQUES PAGADES FINS 31/08/2020 FABRICACIÓ MECÀNICA I AJUST SOLDADURA 3 3

ERASMUS 0 0

TOTAL CONVENIS 477 257

FACTURES 31 AGOST    22.666,75 €   203.343,68 € 

BEQUES HORES DE JULIOL I AGOST    11.359,00 €   105.230,62 € 

121 PRÒRROGUES - CANVIS D'HORARIS FCT

16 PRÒRROGUES - CANVIS D'HORARIS DUAL

ACUMULAT

INSTITUT GUILLEM CATÀ

CONVENIS D'FCT DE LA FUNDACIÓ LACETÀNIA  CURS 2019-20
CONVENIS D'FCT DE LA FUNDACIÓ LACETÀNIA  CURS 2020-21

INSTITUT LACETÀNIA INSTITUT LACETÀNIA

INSTITUT GUILLEM CATÀ

INSTITUT QUERCUS

INSTITUT LACETANIA

INSTITUT CASTELLET

PFI - PTT

74.925,00 €                                  

INSTITUT QUERCUS

INSTITUT LACETANIA

ACUMULAT

159.358,35 €                                

 

Resum comparatiu de convenis entre els cursos 2019-20 / 2020-21 / 2021-22  
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Indicadors de referència  
Facturació 
 

 
 

0

5000

10000

15000

20000

25000

30000

CURS 16-17

CURS 17-18

CURS 18-19

CURS 19-20

CURS 20-21

CURS 21-22



 

 
 23 

 

 

CONVENIS DE 

PRÀCTIQUES 

 

 
LACETANIA 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FUNDACIÓ LACETÀNIA 

 

Beques 
 

 
 

0

2000

4000

6000

8000

10000

12000

14000

16000

CURS 15-16

CURS 16-17

CURS 17-18

CURS 18-19

CURS 19-20

CURS 20-21

CURS 21-22



 

 
 24 

 

 

CONVENIS DE 

PRÀCTIQUES 

 

 
LACETANIA 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FUNDACIÓ LACETÀNIA 

 

Del setembre del 2016 fins l’agost del 2022 

 
 
Facturació anual per curs escolar  
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0% 20% 40% 60% 80% 100%

AG10_GESTIÓ ADMINISTRATIVA

AGB0_ADMINISTRACIÓ I FINANCES

EE10_INSTAL.LACIONS ELECTRIQUES…

EE30_INSTAL.LACIONS TELECOMUNICACIONS

EEB0_AUTOMATICA I ROBÒTICA INDUSTRIAL

EEC0_MANTENIMENT ELECTRONIC

FM20_MECANITZACIÓ

FMB0_PROGRAMACIO DE LA PROD.EN…

FMC0_DISSENY EN FABRICACIÓ MECANICA

IC10_SISTEMES MICROINFORMATICS I XARXES

ICA0_ADMINISTRACIÓ DE SISTEMES…

ICC0_DESENVOLUPAMENT D'APLICACIONS WEB

IM10_INSTAL.LACIONS I MANTENIMENT DE…

IMC0_MECATRÒNICA INDUSTRIAL

TM10_ELECTROMECÀNICA DE VEHICLES…

TM20_CARROSSERIA

TMA0 AUTOMOCIÓ

IC01 CIBERSEGURETAT EN ENTORNS DE LES…

En els següents gràfics, podem veure en 
vermell i blau, la proporció de convenis 
amb donació i sense, segons el Cicle 
Formatiu i en el global anual. 
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Conclusions 

- Seguim amb tendència a l’alça i, comparant les dades dels últims tres cursos, podem veure que estem a nombres superiors 

del 2019-2020 i del 2020-2021, tant a nivell de quantitat d’acords com en import de facturació. 

- Del nombre d’acords, m’agradaria destacar, que aquest any s’han hagut de fer, sigui per modificació d’horari, pròrroga o 

errors en la petició enviada. 

Cada any n’hi ha, sobretot quan s’apropa el final de curs, però solen voltar les 40, l’any passat amb el tema del Covid n’hi van 
haver 48 i aquest any 137 
Aquest increment ha estat concentrat en el mes de maig i juny majoritàriament. 
És un increment en les tasques d’oficina que no es veurà reflexat en increment de facturació. 

- Seguim amb la tendència d’algunes famílies dels cicles formatius que el % de convenis amb beca i sense es va repetint tot i 

que en alguns dels cicles, s’està millorant. 

- Dels convenis en centres externs, l’institut Castellet de Sant Vicenç de Castellet, del Cicle Formatiu de Desenvolupament 

d'aplicacions multiplataforma, n’hem gestionat 2 i del Guillem Catà, amb els diferents cicles, 12 

- Actualment, han finalitzat els tres acords de pràctiques del CIO PTT Manresa. 

- Els acords d’Estada a l’empresa dels alumnes del Lluís de Peguera, han estat 147. 
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RESPONSABILITAT SOCIAL CORPORATIVA 

 

Pel que fa a la donació de la beca dels alumnes en pràctiques, hi ha 

hagut una molt bona acollida per part de les empreses amb la 

modificació a la plana web de la Fundació Lacetània, en la que hi ha 

una pestanya amb el nom de: Responsabilitat Social Corporativa 

 

La característica essencial de la RSC és la voluntat de les empreses 

d'incorporar accions de participació activa en la societat i el medi 

ambient.  

 

El compromís amb la responsabilitat social contribueix al canvi cap 

a una economia global sostenible. 

 

D’aquesta manera, podem agrair a les empreses i organitzacions que, de forma voluntària, realitzen aquestes contribucions que 

nosaltres transformem en equipament per a la millora contínua de la Formació Professional de l’alumnat i, en definitiva, per dur a 

terme un ensenyament de qualitat, per tant, en un futur, en benefici de les empreses de la nostra comarca.  

 

Pel tema de protecció de dades, es fa la comunicació a les empreses via e-mail, reportant un registre de les confirmacions rebudes. 

Solament les empreses que ens han confirmat l’autorització, son les que sortiran a la web. 
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La Fundació Lacetània, titular del Centre de Formació Pràctica  CFP, va néixer l’any 1990 de les voluntats de: 

 

 

 

 

   

 

 

   

 

 

       

 

 

Fruït d’harmonitzar els criteris de gestió de les pràctiques dels alumnes a les empreses i d’enfortir les relacions entre els centres 

d’FP de la comarca amb el món empresarial. 

 

A mitjans del 2001, es crea el CFP, de la voluntat d’un conjunt d’institucions i d’empreses per tal  dotar a la comarca del Bages d’un 

centre de formació pràctica per al sector del metall. 

 

El consens entre el sector públic i el sector privat va permetre que actualment el CFP sigui un centre de referència de la formació. 

L’objectiu inicial del Centre de Formació Pràctica, és el de donar suport a la formació contínua i al reciclatge dels treballadors del 

sector del metall i de la indústria en general, obtenint així: 
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Treballadors més qualificats. 

Millor competitivitat de les empreses. 
Els membres promotors del Centre de Formació Pràctica són els següents: 
 

AJUNTAMENT DE MANRESA    

CAMBRA DE COMERÇ DE MANRESA  FUNDACIÓ LACETÀNIA 

PATRONAL METAL·LÚRGICA   PIMEC - PETITA I MITJANA EMPRESA DE CATALUNYA 

 

Les institucions i empreses col·laboradores del Centre de Formació Pràctica són les següents: 

 

AFM, SA 

AUTOMOVILES UTILITARIOS, SA 

COL·LEGI D’ENGINYERS TÈCNICS INDUSTRIALS DE MANRESA 

CONSTRUCCIONES MECANICAS SOLPEY, SL 

DAYCO EUROPE AUTOMOTIVE, SL 

DESEURAS, SA 

DINAMIC LASER, SL 

DISSENY, ESTUDI I MECANITZAC., SL 

ENGRANAJES ESPECIALES, SA 

FONTIME, SL 

FUNDERIA CONDALS, SA 

GEAR SOLUTIONS ES, SL 

GESTAMP 

GETSA, CB 

HELION TOOLS, SL 

INOXFORMA, SL 

INOXTOP, SA 

MAPRO SISTEMAS DE ENSAYO, SA 

MAQUINÀRIA AGRÍCOLA SOLÀ, SL 

MAQUINARIA PARA EL PULIDO AUTOMÁTICO, SA

MASATS, SA 

MATRIBAGES, SL 

MAXION WHEELS ESPAÑA, SL 

MECANICA VILARÓ, SL 

MÚTUA INTERCOMARCAL 

OLIVA TORRAS, SA 

PRODUCTOS METÁLICOS DEL BAGES, SL 

SINDICATS DEL BAGES (CCOO) 

TALLERES RATERA, SA 

TECNIACERO, SA 

TEKNIA MANRESA, SL 

RIUS CLAPERS, SA 

VILARDELL PURTI, SA 



 

 
 30 

 

 

ORGANITZACIÓ 

INTERNA 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CENTRE DE FORMACIÓ 

PRÀCTICA 

 

FUNDACIÓ LACETÀNIA 

 

L’equip actual del Centre de Formació Pràctica:  

  

 Direcció: Emma Moreno Puy  

 Àrea de Formació: Xavier Martínez  Fitó, Marcel Masnou Andrés, Víctor Orrit Moncunill, Jordi Cuello Garcia, Toni Coca i 

Meritxell Baró Biosca 

 Àrea de Mecanització:  Xavier Martínez Fitó, Víctor Orrit Moncunill, Juan Juárez Cervilla 

 Àrea de Disseny i Metrologia: Marcel Masnou Andrés, Jordi Cuello Garcia. 

 Administració: Eva Franco Puigmartí,  Eva Cuadrado Abat i Pol Sainz 

 

Els membres de la comissió executiva són: 

 Ajuntament de Manresa: Cristina Cruz 

 Cambra de Comerç de Manresa: Sílvia Gratacòs 

 Patronal Metal·lúrgica del Bages: Xavier Perramon (president) i Sergi Gonfaus (TEKNIA MANRESA, SL) 

 PIMEC- Catalunya Central: Josep Gonzalez 

 UPC Manresa: Marc Soler 

 EURECAT: Juanjo Martín 

 Comissions Obreres: Lluís Vidal Sixto 

 Assessors: Sebastià Catllà i Vicenç Mauri 

 Centre de Formació Pràctica: Emma Moreno 

 Empreses: 

o INOXFORMA, SL: Jordi Serra 

o MAQUINARIA PARA EL PULIDO AUTOMÁTICO, SA: Josep Pujol 

o ARTIFICIAL: David Casas 
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El CFP ofereix formació especialitzada i qualificada en: 

 Formació contínua o de reciclatge. 

 Formació ocupacional. 

 Formació específica. 

 

Relacionada amb les àrees de: 

 Creació de producte. 

 Fabricació mecànica. 

 Automatització i Indústria 4.0 

 Metrologia, verificació i control.  

 Manteniment industrial. 

 Soldadura  

 Productivitat industrial 

 Excel·lència operativa 

 

Preparem professionals per a treballar al sector industrial 

Millorem la formació de professionals en actiu 

Formem persones a l’atur i que puguin reorientar la seva carrera 

Fem formació a mida per a les empreses 
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INSTAL·LACIONS 

-ESPAI- 
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El Centre de Formació Pràctica disposa de 1.000m2, distribuïts en diferents espais 

 

 Disseny, 

 Mecanització - CNC 

 Automatització i Control 

 Verificació industrial 

 Aules 

 

Les instal·lacions del Centre de Formació Pràctica  

queden dividides de la següent manera: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Espai màquina 
eina 
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 Centre de mecanitzat de 5 eixos MORISEIKI. Amb CNC FANUC. 

 Centre de mecanitzat 2 i 1/2 eixos KONDIA. Amb CNC FAGOR 8055.  

 Centre de mecanitzat 5 eixos DECKEL MAHO. Amb control HEIDENHAIN. 

 Centre de mecanitzat de 5 eixos HAAS. Amb CNC HAAS. 

 Torn HAAS. Amb CNC HAAS. 

 Centre de mecanitzat 3 eixos DART CNC. Amb CNC FANUC. 

 Torn PINACHO. Amb CNC FANUC. 

 Simuladors de CNC FAGOR, FANUC, HEIDENHAIN i HAAS. 

 Robot MOTOMAN. 

 Plegadora AXIMAQ. 

 Plegadora AMADA 

 Punxonadora FINPOWER. 

 Electroerosió per penetració. ONA. (Cedida a l’Institut Lacetània) 

 Bancs hidràulica. FESTO. 

 Cèl·lules flexibles FESTO. 

 Tridimensional MITUTOYO 

 Màquina enginyeria inversa. CYCLONE. 

 Braç tridimensional portàtil. ROMER ABSLOTUE ARM. 

 Llicències de CAD/CAM/CAE, SOLIDWORKS, WORK NC, AUTOCAD, INVENTOR, MASTERCAM, TEBIS, TOPSOLID, etc. 

 3 Impressores 3D 
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L’activitat industrial està immersa en una etapa de transició, passant d'una organització tradicional a un tipus d'organització molt 

més flexible.  

 

En aquest marc, el capital humà esdevé un factor essencial per a la competitivitat i s’ha convertit en un factor clau de la cadena 

productiva.  

 

Les modificacions contínues del perfil del treballador i els canvis tecnològics, s'han d'abordar des de diverses instàncies per tal de 

disposar de la força laboral adequada per respondre als reptes que constantment apareixen. 

 

Per això, hem decidit ser nosaltres qui ens desplacem a l’empresa amb els nostres equipaments, per facilitar la formació dels equips 

de humans de l’empresa, i aportar els coneixements necessaris per gestionar i realitzar amb èxit la seva tasca, en un entorn cada 

vegada més exigent.                                       

 

 

 

Ens desplacem a l’empresa per que aquesta rebi una formació a mida a les seves necessitats. 
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El projecte pilot en el qual va participar el CFP l’any 2018, i que consistia en impartir un 

certificat de professionalitat en modalitat dual, ha obtingut molt bons resultats.  

Així es desprèn del resultat i valoració del projecte, que s’ha publicat al web del Servei 

d’Ocupació de Catalunya.  

 

L’informe fa menció a que “bona part del mèrit és atribuïble al Centre de Formació 

Pràctica de Manresa, que va ser molt actiu en la recerca d’empreses i en adaptar el ritme 

al disseny i la implementació del nou marc de gestió experimental”.  

 

El primer certificat de professionalitat dual en mecanització del CFP va permetre que els 

alumnes aprenguessin un ofici a la vegada que treballaven, amb una fórmula similar a la 

de l’antiga figura de l’aprenent.  

 

Una de les novetats d’enguany és que la part de treball a l’empresa tindrà menys pes, suposant un 65% del total del curs. El 35% 

restant serà la formació al centre.  
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Els joves que facin aquest curs tindran sou i feina durant un any i 

l’empresa que els aculli disposarà d’un treballador sense cap cost, 

ja que el salari està subvencionat pel Servei d’Ocupació de 

Catalunya. 

És un dels Projectes Singulars que es porta a terme arreu de 

Catalunya per fomentar la inserció laboral de persones joves.  

 

En aquest cas, des del CFP col·laborem amb el projecte que es 

porta a terme a la comarca del Bages i al qual hi participen 45 

joves del territori.   

 

Robòtica per a joves 

S’han dut a terme dos cursos de robòtica per a joves en el marc 

del programa Singulars Bages Jove Inserlab 4.0 impulsat 

conjuntament amb Ampans, l’Ajuntament de Manresa i Joviat FP.  

 

El curs s’adreçà a persones entre 16 i 29 anys amb l’objectiu 

introduir-los al món de la robòtica industrial i col•laborativa des 

de zero per tal que aprenguin a aplicar-la als processos industrials.  

Durant el curs es van fer pràctiques amb simuladors de robòtica 

específics i també amb un robot al taller. 

 

Logística 4.0 del programa Bages TTT, una formació adreçada a 

responsables i professionals tècnics de la logística que els ha de 

permetre convertir-se en referents en el seu sector i liderar els 

canvis logístics a les seves organitzacions per tal d’afrontar la 

transformació digital actual. 
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Divulgació tecnològica  

 Formació en Disseny i CNC pels enginyers. UPC Manresa 

 Fórmula Student: Dynamics UPC Manresa 

 Fórmula Student: Escola Elisava 

 Fórmula Student: UPC Eco Racing UPC Terrassa 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TECNOLOGIA 

Assessorament 

Inserció 

laboral 

Universitat 

Disseny 

C
N
C 

CNC 

FP 

FP 

Metrologia 

Prototips 

Empreses 

suport Enginyeria 

Integració 

Disseny 

Prototips 

Universitat 

FP Empreses 
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Després del canvi d’imatge d’algunes de les aules, així com dues de les parets del taller, gràcies a la col·laboració dels partners, 

seguim millorant. 
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Evolució del nombre de cursos. Curs 2001/2002 – 2021/2022.  

 
Evolució del nombre d’hores. Curs 2001/2002 – 2021/2022. 

 
Evolució del nombre d’alumnes. Curs 2001/2002 – 2021/2022. 
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Curs 2021/2022 

NOM curs Promotor curs 
Hores de 

classe Data d'inici data fi Alumnes  

Interpretació de planols FMF 60 20/09/2021 01/12/2021 22 

Màquina eina FMF 60 05/10/2021 16/12/2021 15 

CNC Fresadora Nivell 1 UPM 40 11/01/2022 07/04/2022 9 

CNC Torn Nivell 1 UPM 40 11/01/2022 24/02/2022 17 

CNC Torn Nivell 2 UPM 40 01/03/2022 28/04/2022 14 

Metrologia i callibració UPM 40 14/02/2022 04/04/2022 10 

Pneumàtica Basic UPM 30 23/02/2022 28/03/2022 8 

Electricitat Industrial Ertos 60 19/01/2022 30/03/2022 16 

Autòmats Programables Nivell 1 Ertos 60 13/09/2021   11 

Autòmats Programables Nivell 2 CCOO 60 14/09/2021 23/11/2021 11 

Disseny Mecànic Nivell 1 CECOT 30 04/10/2021 10/11/2021 14 

Disseny Mecànic Nivell 2 UPM 30 23/02/2022 28/03/2022 8 

Operari Mecanització CFP 120 20/09/2021 16/12/2021 12 

CNC Fresador CFP 200 20/09/2021 16/12/2021 12 

CNC Torner CFP 200 20/09/2021 16/12/2021 12 

Verificador de Qualitat CFP 100 20/09/2021 16/12/2021 12 

Soldadura Ertos 60 28/09/2021   12 

Robotica UPM 60 14/12/2021 24/02/2022 11 

5S i SMED UPM-FMF 16 04/10/2021 03/11/2021 10 

Disseny CATIA Basic UPM-FMF 60 17/01/2022 16/02/2022 7 

Maquina eina Mati (FUNDEL) CONSORCI_FMF 20 09/09/2021 20/09/2021 10 

Maquina eina Tarda (FUNDEL) CONSORCI_FMF 20 09/09/2021 20/09/2021 10 

CATIA (Audi) PRIVAT 42 13/09/2021 21/09/2021 8 

Work NC (Audi) PRIVAT 33 24/09/2021 29/09/2022 5 

PRL C9 (mati) setembre CONSORCI_UPM 20 13/09/2021 30/09/2021 19 

PRL C9 (tarda) setembre CONSORCI_UPM 20 20/09/2021 30/09/2021 25 

PRL C9 (tarda) 2 setembre CONSORCI_UPM 20 27/09/2021 01/10/2021 22 
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PRL C5 (mati) CONSORCI_UPM 20 04/11/2021 10/11/2021 14 

PRL C5 (tarda) CONSORCI_UPM 20 16/11/2021 24/11/2021 11 

PRL C9 (tarda) octubre CONSORCI_UPM 20 19/10/2021 27/10/2021 21 

CNC FOAP (mati) 21-22 SUBVENCIOANT_SOC 540 24/01/2022 09/06/2022 17 

CNC FOAP (Tarda) 21-22 SUBVENCIOANT_SOC 540 14/03/2022 09/09/2022 16 

Manteniment FOAP 21-22 SUBVENCIOANT_SOC 630 14/03/2022 29/09/2022 12 

Disseny FOAP 21-22 SUBVENCIOANT_SOC 620 22/02/2022 22/07/2022 16 

CNC Fresadora FAGOR - MATÍ CONSORCI_CECOT 40 09/11/2021 15/12/2021 19 

TIA PORTAL (MAXION WHEELS) CONSORCI_FMF 24 19/10/2021 02/11/2021 11 

Soldadura (45h.) CONSORCI_FMF 45 15/11/2021 24/01/2022 10 

PRL C9 (tarda) novembre CONSORCI_UPM 20 15/11/2021 17/11/2021 24 

PRL C30 (dissabte) CONSORCI_UPM 20 06/11/2021 27/11/2021 22 

plegadora (Oliva Torras) CONSORCI_CECOT 40 15/11/2021 15/12/2021 20 

CNC Dynamics CONSORCI_FMF 60 18/11/2021 17/01/2022 17 

CATIA (A RAYMOND) PRIVAT 21 23/11/2021 27/11/2021 1 

Impost sobre societats Edu 30 09/09/2021 28/10/2022 11 

PRL C9 (dissabtes gener) CONSORCI_UPM 20 15/01/2022 29/01/2022 15 

PRL C9 (dissabtes febrer) CONSORCI_UPM 20 05/02/2022 19/02/2022 24 

Operari Muntatge i posada en marx maq indus (PIMEC) PRIVAT 460 09/03/2022 14/07/2022 16 

MASTERCAM Ecoracing CONSORCI_UPM 40 01/02/2022 17/02/2022 11 

Màquina eina -UPC Besos CONSORCI_UPM 40 02/02/2022 15/02/2022 12 

CURS PREVI FP DUAL SUBVENCIOANT_SOC 90 01/02/2022 03/03/2022 16 

PRL C5(MATI ALUMNES DUAL) CONSORCI_UPM 20 18/02/2022 11/03/2022 17 

PRL C30 (DISSABTES MARÇ) CONSORCI_UPM 20 12/03/2022 26/03/2022 18 

PRL C9 (DISSABTES MARÇ) CONSORCI_UPM 20 19/03/2022 02/04/2022 16 

Soldadura per electrode revestit TARDA CONSORCI_UPM 60 20/04/2022 29/06/2022 12 

Reforma comptable Edu 30 11/10/2021 11/11/2021 11 

Reforma comptable Edu 21 15/11/2022 20/12/2022 11 

INICIA'TTT (AJ. MANRESA) SUBVENCIOANT_ALTRES 140 04/04/2022 19/05/2022 8 

PRV-ELECTRICITAT PER A MECANICS (AUSA) PRIVAT_FUNDAE 15 01/04/2022 22/04/2022 4 
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PRV-CAPACITACIÓ MÀQUINA EINA (AUSA) PRIVAT_FUNDAE 14 26/01/2022 03/02/2022 7 

PRV-CAPACITACIÓ MÀQUINA EINA (ALVIC) PRIVAT_FUNDAE 8 28/03/2022 04/04/2022 32 

Operacions Auxiliars (AMPANS) PRIVAT 440 07/03/2022 19/09/2022 19 

Soldadura MATINS CONSORCI_UPM 60 22/04/2022 22/07/2022 12 

Fresadora PTT (Institut Lacetània) PRIVAT 30 23/03/2022 03/05/2022 12 

CATIA 30H CONSORCI_UPM 30 24/05/2022 30/06/2022 14 

Interpretació de plànols CONSORCI_UPM 20 10/05/2022 14/06/2022 24 

DUAL 22-23 SUBVENCIOANT_SOC 550 15/03/2022 30/06/2023 12 

PLEGADORA CNC (Oliva Torras) PRIVAT 15 14/05/2022 04/06/2022 9 

SOLDADURA (ICL) PRIVAT 28 06/06/2022 23/06/2022 18 

MUNTATGE 4.0_TTT (Consell Comarcal) SUBVENCIOANT_ALTRES 100 30/05/2022 14/07/2022 18 

CONTROL DEL TEMPS I PRODUCTIVITAT PRIVAT_FUNDAE 20 07/06/2022 16/06/2022 16 

SolidWorks Bàsic CONSORCI_CECOT 30 27/06/2022 26/07/2022 20 

MasterCam CONSORCI_CECOT 40 27/06/2022 21/07/2022 12 

SolidWorks Avançat CONSORCI_CECOT 40 05/09/2022 04/10/2022 18 

Introducció al Torn (Convencional +CNC) HONDUBOL PRIVAT_FUNDAE 20 27/06/2022 05/07/2022 1 

PRL C4 OPERARIS EN TREBALLS DE SOLDADURA I 
OXITALL (Part específica) PRIVAT_FUNDAE 8 05/07/2022 06/07/2022 6 

PRL C5 (MATÍ) CONSORCI_UPM 20 02/05/2022 01/06/2022 15 

PRL C9 (DISSABTES ABRIL) CONSORCI_UPM 20 23/04/2022 07/05/2022 15 

PRL C9 (DISSABTES JUNY) CONSORCI_UPM 20 04/06/2022 18/06/2022 25 

PRL C5 (TARDA ALUMNES MEC) CONSORCI_UPM 20 02/05/2022 01/06/2022 22 

 

 

 

 

 

 

 
87% 



 
 

 

 43 

 

 

SERVEIS 

COMPLEMENTARIS  

A LA FORMACIÓ 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CENTRE DE FORMACIÓ 

PRÀCTICA 

 

FUNDACIÓ LACETÀNIA 

 

 
 

 

SUPORT TÈCNIC A LES EMPRESES 

 

 Assessorament en CAD/CAM/CAE. 

 Diagnòstic del sistema de mecanitzat i propostes de millora. 

 Oferim les nostres instal·lacions i equipament com a banc de proves en processos innovadors, en fabricacions especials o en 

realització de prototips.  

 Donem suport en el llançament de nous productes tecnològics.  

 

 Oferim la realització de digitalitzacions (enginyeria inversa).  

 

 Oferim la realització de verificacions amb màquina de mesura tridimensional. 

 

 Borsa de treball: A través de les pràctiques dels alumnes dels cursos ocupacionals o els alumnes aturats de la formació 

contínua intentem lligar les demandes de les empreses amb els perfils dels nostres alumnes. 
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Comencem el curs amb nous itineraris 
formatius i un programa d’orientació per a 
persones que estan en situació d’ERTO 
El Centre de Formació Pràctica comença un 
nou curs ple de novetats, que tenen per 
objectiu afavorir la inserció laboral al sector 
de la indústria a través de la formació i 
l’acompanyament individualitzat. La primera 
novetat fa referència als nous itineraris 
formatius que es posen en marxa, i que 
permetran als alumnes del centre rebre una 
formació molt més completa per poder 
treballar com a operaris de mecanització, 
torners, fresadors i verificadors de qualitat. 
Els itineraris es composen de diferents blocs 
formatius, alguns dels quals són comuns a 
diferents itineraris, mentre que d’altres són 
específics. En funció dels interessos i les 
capacitats de l’alumne, es podrà seguir un 
itinerari o un altre. La seva durada és d’entre 
100 i 200 hores, i tota la formació que es rep 
és totalment subvencionada, de manera que 
no suposa cap cost per a l’alumne. Els perfils 

que es formaran són perfils professionals 
amb una alta demanda per part de les 
empreses industrials del territori, de manera 
que cursar un d’aquests itineraris formatius 
implica augmentar de manera notable les 
possibilitats d’inserció laboral. 
Fins ara, els cursos del CFP només podien 
cursar-se de manera separada, el que feia 
que sovint els alumnes obtinguessin només 
una formació bàsica, però sense especialitzar-
se en cap àmbit concret. Davant la creixent 
demanda de les empreses per poder disposar 
de professionals altament qualificats, el CFP 
aposta per una formació més exhaustiva que 
permeti als alumnes accedir a llocs de treball 
més qualificats i que, a la vegada, a les 
empreses els costa de cobrir per manca dels 
professionals adequats. 
Suport a les persones en ERTO 
 
A banda, aquest curs 2021-2022 el CFP 
treballarà en un programa del Consorci per a 
la Formació Contínua de Catalunya per a 
persones que es troben en situació d’ERTO o 
que s’hi han trobat al llarg del darrer any. 
L’objectiu és oferir-los orientació 
individualitzada per tal d’afavorir la seva 
reincorporació al mercat de treball, ja sigui 
formant-se per accedir a una nova feina, 
acompanyant-los en el procés de recerca de 
feina, o bé mitjançant l’autoocupació. 
El programa s’adreça a professionals de 
qualsevol sector i consisteix en una anàlisi 
professional (experiència laboral, 

competències, etc.) i personal (motivacions, 
necessitats, interessos), a partir dels quals es 
dissenyarà un full de ruta o pla de treball. Els 
professionals del CFP acompanyaran els 
usuaris en el desenvolupament del pla per tal 
d’aconseguir els objectius plantejats. 
Una desena de cursos fins a finals d’any. 
 
El CFP té ja obertes les inscripcions per als 
nous cursos d’aquesta temporada, que seran 
aproximadament una desena des d’ara i fins a 
finals d’any. N’hi ha de l’àmbit dels autòmats 
programables, la interpretació de plànols, el 
disseny mecànic o la implementació de 
sistemes de millora contínua com les 5S o 
l’SMED, entre altres. 
 
 

La formació sobre indústria 4.0 és molt 
important a tota Europa. El projecte 
Erasmus+ INDI4.0 (Industrial Interaction 4.0) 
pretèn ser un intercanvi de formació i 
experiències entre instituts i institucions dels 
països participants. 
L’objectiu del projecte INDI4.0 és apropar els 
estudiants al concepte d’Indústria 4.0 com un 
primer pas per a explicar i comprendre les 
relacions, els processos i les xarxes que 
s’estableixen entre els components d’aquests 
tipus de sistemes. Aquest objectiu es vol 

https://cdn.cfp.cat/wp-content/uploads/2021/09/curs_cfp-scaled.jpg
https://cdn.cfp.cat/wp-content/uploads/2022/09/LogosBeneficairesErasmusRIGHT_EN_0-scaled.jpg
https://cdn.cfp.cat/wp-content/uploads/2021/09/curs_cfp-scaled.jpg
https://cdn.cfp.cat/wp-content/uploads/2022/09/LogosBeneficairesErasmusRIGHT_EN_0-scaled.jpg
https://cdn.cfp.cat/wp-content/uploads/2021/09/curs_cfp-scaled.jpg
https://cdn.cfp.cat/wp-content/uploads/2022/09/LogosBeneficairesErasmusRIGHT_EN_0-scaled.jpg
https://cdn.cfp.cat/wp-content/uploads/2021/09/curs_cfp-scaled.jpg
https://cdn.cfp.cat/wp-content/uploads/2022/09/LogosBeneficairesErasmusRIGHT_EN_0-scaled.jpg
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aconseguir mitjançant la impartició de tallers 
de formació a partir dels quals es proporcioni 
la capacitació i es desenvolupin les habilitats 
necessàries dins del context d’indústria 4.0. 
Per a assolir aquet coneixement, és 
important que l’alumnat acompleixi les 
exigències de l’aprenentatge al llarg de la 
vida, necessari en una indústria d’evolució 
tan ràpida. Als tallers s’utilitzaran mètodes i 
tècniques modernes i innovadores amb la 
utilització de material d’aprenentatge digital. 
Al projecte Erasmus + INDI4.0 participen tres 
escoles tècniques professionals d’Alemanya 
(Max-Eyth Schule d’Stuttgart), Espanya 
(Institut Lacetània de Manresa) i Portugal 
(CENFIM amb seu a Lisboa i a diferents 
ciutats de Portugal), l’empresa alemanya Pilz 
especialista en temes de seguretat en 
màquines la divisió tecnològica de la qual ha 
desenvolupat un sistema demostratiu 
Industry 4.0, i la Fundació Lacetània com a 
centre de formació ocupacional i contínua de 
referència a la Catalunya Central. 
Com a resultat, hi ha prevista la realització de 
lliçons interactives que es podran utilitzar en 
la implementació del tema de la indústria 4.0 
en instituts i institucions. A més, els mètodes 
i eines que orienten i ajuden en el disseny 
d’aquestes activitats podrien ser utilizats en 
el desenvolupament de dissenys educatius 
similars. 
 

 
Aquest mes de novembre arriben les 
Jornades Gratuïtes NX MCD / NX CAD 
organitzades pel Centre de Formació Pràctica 
i ATS. 
En aquestes jornades totalment gratuïtes es 
podrà disfrutar de dos seminaris web el 
primer d’ells el dia 17/10/2021 a les 10:00 
sota el títol ” Que es y como utilizar Gemelo 
Digital como herramienta de Diseño“. El 
segon d’ells tindrà lloc el dia 18/10/2021 a les 
10:00 amb el títol ” Soluciones NX CAD para 
proyectos industriales“. 

 
 
El CFP prepara un projecte que recuperarà la 
figura de l’aprenent en empreses industrials 
El Centre de Formació Pràctica treballa en un 
nou projecte que pretén recuperar la figura 
de l’aprenent en empreses del sector 
industrial del territori, una demanda històrica 
del teixit empresarial, que sovint es troba 
amb dificultats per trobar professionals amb 
la formació adequada per treballar-hi. Així, és 
previst que a principis de l’any vinent 
comenci a impartir-se un certificat de 
professionalitat en Mecanització per 
arrencament de ferritja que es farà en 
modalitat dual, és a dir, que combinarà la 
formació a l’aula i la formació a l’empresa. El 
projecte sorgeix després que l’any 2018 el 
CFP participés en una prova pilot 
conjuntament amb el Servei Públic 
d’Ocupació de Catalunya i la Fundación 
Bankia por la Formación Dual, que va 
permetre impartir el primer certificat de 
professonalitat dual de tot Catalunya. 
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L’experiència adquirida en aquell moment 
permet al CFP optar a un nou programa del 
SOC que vol reduir l’atur millorant els nivells 
de formació de les persones de col·lectius 
vulnerables i implicar les empreses en aquest 
procés. Tant els alumnes com les empreses 
que hi participin rebran un acompanyament 
personalitzat mentre duri el programa. 
 
En aquests moments, el CFP ha començat la 
selecció de les empreses candidates a 
participar en el projecte. La proposta és molt 
atractiva perquè podran contractar un 
treballador durant tot un any sense cap cost, 
ja que el salari estarà subvencionat pel 
programa. El programa els servirà per formar 
i conèixer un futur treballador, que 
posteriorment podran incorporar a la seva 
plantilla ja plenament format d’acord amb les 
seves necessitats. 
 
Pel que fa als alumnes, el CFP busca joves 
d’entre 18 i 29 anys que vulguin aprendre 
Mecanització per arrencament de ferritja. Les 
persones interessades en el programa rebran 
una formació a mida prèvia abans d’entrar-hi, 
que els permetrà explorar el sector i assolir 
les competències mínimes prèvies que 
sol·licitin les empreses. Aquesta formació 
prèvia també servirà perquè les empreses 
coneguin les persones candidates i per tant, 
serà part del procés de selecció. 
 

En la prova pilot que es va portar a terme fa 
tres anys, hi van paticipar 7 joves i 4 petites i 
mitjanes empreses del sector del metall de la 
comarca. El balanç que van fer-ne tant els 
alumnes com les empreses van ser molt 
positius, i en molts casos l’aprenent va 
quedar-se a treballar a l’empresa un cop 
finalitzada la formació. 
 
UPM – Cursos de Productivitat i 
Competitivitat. 
Des la UPM començen un any més comptant 
amb Itmesa, per seguir apostant pel 
coneixement i ajudar a millorar la 
productivitat i competitivitat de les empreses 
mitjançant la captació dels seus treballadors. 
Itmesa està acreditada per ACCIÓ (Agència 
per a la competitivitat de l’Empresa,de la 
Conselleria d’Empresa de la Generalitat de 
Catalunya). 
 
Si vols un curs adaptat a la teva empresa, 
contacta amb UPM, pots consultar el 
calendari de cursos i webinars del 1r 
trimestre a travès de l’enllaç que et 
proporcionem. Per tots aquells que 
s’inscriguin i especifiquin que són socis de la 
UPM, gaudiran de serveis especials i grans 
descomptes 
30/03, 2022 

 
 
Mostrem la nostra oferta formativa i de 
serveis a la fira Advanced Factories 
El Centre de Formació Pràctica mostra 
aquests dies la seva oferta formativa i de 
serveis per a la indústria a la fira Advanced 
Factories que se celebra a Barcelona i que 
està centrada en mostrar les darreres 
tendències en digitalització per al sector 
industrial. Es tracta d’un certamen líder en 
aquest àmbit adreçat a professionals 
industrials, al qual participen més de 300 
empreses especialitzades en automatització, 
robòtica, indústria 4.0 i impressió 3D. 
 
El CFP comparteix espai amb la Unió Patronal 
Metal·lúrgica, l’organització patronal de les 
empreses, les entitats territorials i les entitats 
sectorials de la indústria i dels serveis del 
metall de la província de Barcelona. Demà al 
migdia, el CFP participarà en una ponència 
que tindrà lloc en el marc de la fira sobre el 
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paper del sector del metall en l’economia i la 
formació. 
 
El centre mostra als visitants de la fira la seva 
oferta formativa especialitzada en el sector 
del metall, una oferta pionera i amb una alta 
demanda per part de les empreses. 
I és que el CFP és un dels pocs de les seves 
característiques que hi ha a Catalunya, que 
ofereix formació ocupacional, contínua i a 
mida adaptada a les necessitats de les 
empreses del sector i amb uns altíssims 
nivells d’inserció laboral donada la dificultat 
que tenen les empreses per trobar 
professionals amb aquesta formació. 
 
A més, el CFP posa a l’abast de les empreses 
el seu equipament tècnic amb maquinària 
avançada, amb serveis de disseny, enginyeria 
i CAD/CAM, mecanitzat de 5 eixos, 
metrologia tridimensional i implementació de 
les 5S i el sistema SMED. 

 

El conseller d’Empresa i Treball, Roger 
Torrent, visita el Centre de Formació Pràctica 
 
El conseller d’Empresa i Treball de la 
Generalitat, Roger Torrent, ha visitat avui el 
Centre de Formació Pràctica.  
 
Durant el recorregut per les instal·lacions del 
centre, ubicades al Palau Firal de Manresa, ha 
pogut conèixer la tasca del CFP en la formació 
dels professionals del sector del metall, i 
l’estreta col·laboració del centre amb les 
empreses tant per formar els seus 
treballadors com per proporcionar-los nous 
perfils en funció de les seves necessitats o 
oferint suport tècnic especialitzat. 
 
Per part del CFP han rebut el conseller la seva 
directora, Emma Moreno, el president de la 
comissió executiva i de la Patronal 
Metal·lúrgica del Bages, Joan Ramon Perdigó, 
la presidenta de la Fundació Lacetània i de la 
Cambra de Comerç de Manresa, Sílvia 
Gratacòs, i l’empresària Elvira Garcia en 
representació de les empreses 
col·laboradores del CFP.  
 
Acompanyaven al conseller l’alcalde de 
Manresa, Marc Aloy, la regidora de Comerç i 
Indústria, Núria Masgrau, i la delegada del 
govern de la Generalitat a la Catalunya 
Central, Rosa Vestit. 
 

Els responsables del CFP han explicat al 
conseller el projecte del centre, un dels pocs 
a Catalunya en oferir formació especialitzada 
en el sector del metall, una formació amb una 
alta demanda per part de les empreses.  
 
El CFP també aposta per la formació dual, 
recuperant la figura de l’aprenent i afavorint 
que els alumnes adquireixin els coneixements 
no només a les aules sinó també treballant en 
una empresa.  
 
Una fórmula que és beneficiosa tant per 
l’alumnat, que pot accedir a un lloc de treball 
en el qual posar en pràctica els seus 
aprenentatges des del primer dia, com per a 
l’empresa, que pot conèixer i formar un nou 
treballador abans d’incorporar-lo de manera 
estable a la plantilla. 
 
El Centre de Formació Pràctica ocupa un 
espai de 1.000 metres quadrats al Palau Firal 
de Manresa que estan distribuïts en 8 espais i 
equipats amb la maquinària disponible per 
dissenyar, mecanitzar i verificar.  
 
Es tracta d’unes instal·lacions que es troben 
en ple procés d’ampliació davant les 
necessitats de creixement del centre. 
  
En un futur, el CFP es traslladarà a la Fàbrica 
Nova ja que és una de les peces del nou 
projecte que tenen previst desenvolupar-hi la 
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UPC i l’Ajuntament de Manresa i que uneix 
formació, empresa, innovació i coneixement. 

 
 
29/04, 2022 Jéssica Albiach visita el CFP! 
Jéssica Albiach, presidenta del grup 
parlamentari d’En Comú Podem, ha visitat 
Manresa aquest divendres i ha posat en valor 
l’acord de pressupostos que els Comuns van 
signar amb el Govern. 
 
La presidenta del grup parlamentari dels 
Comuns ha iniciat la jornada visitant el Centre 
de Formació Pràctica (CFP), centre de 
referència en la formació de professionals del 
sector del metall on ha pogut conèixer la seva 
tasca. Per a Albiach “Catalunya ha de 
continuar sent un motor industrial d’Europa i 
això vol dir fer suport al Bages, perquè es 
pugui mantenir com a pol industrial”. 

 
El CFP obre inscripcions per als cursos de la 
temporada 2022-2023 
El Centre de Formació Pràctica ha obert 
inscripcions per als programes formatius que 
farà a partir del mes de setembre i que 
aposten de nou per formar joves per tal que 
puguin treballar al sector del metall, un àmbit 
en el qual hi ha molta demanda de 
professionals. Durant el curs 2022-2023 el 
CFP repetirà el programa dual en 
Mecanització per arrencament de ferritja, 
una formació que permet aprendre un ofici 
mentre es treballa en una empresa, 
recuperant la figura de l’aprenent. En aquests 
moments s’està fent la selecció tant dels 
alumnes com de les empreses que els 
acolliran durant la formació pràctica. Una de 
les novetats d’enguany és que la part de 
treball a l’empresa tindrà menys pes, 
suposant un 65% del total del curs. El 35% 
restant serà la formació al centre. Els joves 
que facin aquest curs tindran sou i feina 
durant un any i l’empresa que els aculli 
disposarà d’un treballador sense cap cost, ja 

que el salari està subvencionat pel Servei 
d’Ocupació de Catalunya. 
Robòtica per a joves 
A més d’aquest, el CFP té programats dos 
cursos de robòtica per a joves en el marc del 
programa Singulars Bages Jove Inserlab 4.0 
impulsat conjuntament amb Ampans, 
l’Ajuntament de Manresa i Joviat FP. El curs 
s’adreça a persones entre 16 i 29 anys i té per 
objectiu introduir-los al món de la robòtica 
industrial i col·laborativa des de zero per tal 
que aprenguin a aplicar-la als processos 
industrials. Durant el curs es faran pràctiques 
amb simuladors de robòtica específics i 
també amb un robot al taller. 
Logística 4.0 
El CFP també impartirà el curs de Logística 4.0 
del programa Bages TTT, una formació 
adreçada a responsables i professionals 
tècnics de la logística que els ha de permetre 
convertir-se en referents en el seu sector i 
liderar els canvis logístics a les seves 
organitzacions per tal d’afrontar la 
transformació digital actual. 
 
Tota la informació dels cursos es troba 
disponible al web www.cfp.cat. La 
programació s’acabarà de completar durant 
les properes setmanes amb més cursos de 
formació ocupacional i contínua adreçats tant 
a treballadors del sector industrial com a 
persones a l’atur que vulguin trobar feina en 
aquest àmbit. 
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Els premis de la Fundació Lacetània
creen un nou guardó sobre la dona
en la ciència i la tecnologia
L'acte de lliurament tindrà lloc dilluns vinent, dia 21 de març, a les 7 de la tarda, a
la sala d'actes de l'institut Guillem Catà

Els premis de la Fundació Lacetània es lliuraran dilluns | Lacetània

La Fundació Lacetània entregarà dilluns vinent els seus premis anuals als millors treballs
d'alumnes de batxillerat i cicles formatius dels instituts adherits a la Fundació. La 21ena edició
d'aquests guardons introdueix com a novetat la creació del premi CTEMdona, patrocinat per
l'Ajuntament de Manresa, per reconèixer, promocionar i sensibilitzar sobre el paper de les dones
en la ciència i la tecnologia.

La resta de premis seguiran l'estructura que es va iniciar en la passada edició i estaran organitzats
en quatre categories: industrial i serveis, per als projectes de cicles formatius de grau mitjà i
superior; i científico-tecnològic i social-humanístic, per als treballs de recerca batxillerat.

L'acte de dilluns vinent estarà presidit per l'alcalde de Manresa, Marc Aloy, i comptarà amb la
presència de la presidenta de la Fundació Lacetània i de la Cambra de Comerç de Manresa, Sílvia
Gratacòs. Durant l'acte es farà un reconeixement a les empreses que han col·laborat amb la
Fundació al llarg del darrer any.
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n La Fundació Lacetània va lliu-
rar ahir els seus premis als millors 
treballs de batxillerat i cicles for-
matius dels centres adscrits. 
L’acte, que va tenir lloc a la sala 
d’actes de l’institut Guillem Catà 
de Manresa, va comptar amb la 
presència de l’alcalde de Manre-
sa, Marc Aloy, la presidenta de la 
Fundació Lacetània, Sílvia Grata-
còs, l’alumnat i les seves famílies, 
professors, i també les empreses 
que col·laboren amb la Fundació 
acollint alumnes en pràctiques. 
Durant l’acte es va fer un reconei-
xement a Galliner, Programa d’In-
serció Laboral Bages, Planxisteria 
Industrial Parra, Social Lovers 
Space, Expomon Produccions I 
Muntatges i Mecàniques Corbi 
per la seva col·laboració amb la 
Fundació. 

Per primer any, es va lliurar el 
premi CTEMdona, una categoria 
de nova creació que reconeix el 

paper de les dones en la ciència i 
la tecnologia. Aquest premi, pa-
trocinat per l’Ajuntament de Man-
resa, va recaure en Ikram el Kabi-
ri Ouarti, alumna de l’institut La-
cetània, pel treball titulat «Design, 
construction and assembly of an 
optical microscope». La finalista 
va ser Coetáneas y compañeras 
de olvido, d’Anna Casas Ramos, 
també del Lacetània. 

En la categoria de Cicles For-
matius de Grau Mitjà del sector 
serveis, va guanyar «Celler Gori», 
de Júlia Babot Cortina (Escola 
d’Art) i el finalista va ser «Berni-
Box», de Lily Arnez Arbieto (Esco-
la d’Art). En Cicles Formatius de 
Grau Superior del sector serveis, 
el guanyador ha estat «De Bar en 
Peor», d’Aroa Valverde Aira (Esco-
la d’Art) i el finalista, «The Art of 
Ancient Soulmates», de Marta Pé-
rez Fernández (Escola d’Art). En 
Cicles Formatius de Grau Superi-
or del sector industrial, el premi 

ha estat per a «Redisseny d’un ca-
minador auxiliar infantil», 
d’Agusti Alcázar Guerrero i Judit 
Busquet Recasens (Lacetània) i el 
finalista, «Cadira autoplegable», 
de Younes Elkhadir Arhajaam i 
Arnau Barat Tomàs, (Lacetània). 

En la categoria de Batxillerat de 
l’àmbit científico-tecnològic, el 
guanyador va ser «Construcció i 
automatització d’un escenari», de 
Ruben Hernandez (Lacetània), 
mnetre que el finalista ha estat 
«Albert Camus, un filòsof existen-
cialista?», de Marcel Porti (Lace-
tània).  

En l’àmbit social-humanístic, 
el premi va ser per a «El monestir 
i la comunitat de les Caputxines 
de Manresa», d’Alexandra Bal (Cal 
Gravat de Manresa), i el treball  fi-
nalista va ser «La teoria de les in-
tel·ligències múltiples», d’Anna 
Quiros Pradas i Aina Jándula Cu-
ñat (Quercus de Sant Joan de Vi-
latorrada).

Una alumna de l’institut 
Lacetània guanya la primera 
edició del premi CTEMdona

REDACCIÓ. MANRESA

u Dotze treballs de batxillerat i cicles formatius han estat reconeguts 
en la nova edició dels premis convocats per la Fundació Lacetània

n La Cambra del Berguedà ha 
atorgat 64.451 euros a dues em-
preses turístiques del Berguedà, 
Guies d’Arrel (30.000) i Pedratour 
(34.451), en el marc del concurs 
de subvencions que organitza el 
projecte europeu MEDUSA, que 
promou el desenvolupament i la 

promoció del turisme d’aventura 
sostenible al mediterrani, i al qual 
s’han presentat 53 iniciatives tu-
rístiques al conjunt de Catalunya. 
En conjunt, el projecte ha destinat 
un total de 180.000 euros, entre les 
comarques del Berguedà, l’Alt Pe-
nedès, el Baix Ebre i l’Alt Empor-
dà. La comercialització d’aquests 

nous productes a Catalunya es 
calcula que crearà almenys una 
quinzena de llocs de treballs nous 
i generarà un impacte econòmic 
positiu a un centenar d’empreses 
del territori, les quals es benefici-
aran directa o indirectament 
d’aquesta nova oferta turística en 
la seva destinació.

La Cambra del Berguedà atorga 64.000 
euros en ajuts a dues empreses turístiques
REDACCIÓ. MANRESA

Fotografia de grup dels alumnes i les alumnes premiades CATPRESS

La Borsa
El comentari
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L'Ibex 35 resta un 0,34% i se 
situa a 8.389,2 punts

Continguts Renta 4

Les places europees obrien gairebé planes en una setmana en què esperem 
veure deteriorament macro a les principals enquestes de març (PMIs, IFO), i en 
què, una vegada celebrades totes les reunions dels principals bancs centrals, el 
moviment dels mercats hauria de quedar supeditat a levolució de les 
negociacions entre Rússia-Ucraïna. Al tancament de mercats, caigudes 
generalitzades a Europa a excepció de Londres: Euro Stoxx (-0,53%), CAC 40 
(-0,57%), DAX 40 (-0,60%) i FTSE 100 (+0, 51%). Per la seva banda, Wall Street 
recollia beneficis després de completar la setmana més alcista des del 
novembre del 2020. Els inversors van descomptar que la guerra a Ucraïna 
acabarà a curt termini i que no es produirà una recessió mundial, malgrat que 
els bancs centrals han començat a endurir les seves polítiques monetàries per 
contenir l'elevada inflació. Al tancament de mercats europeus, els índexs 
americans mostraven pèrdues: S&P 500 (-0,16%), Dow Jones (-0,95%) i Nasdaq 
(-1,12%). L'Ibex 35 arrencava la sessió amb lleugeres pujades als 8.383,90 punts 
en una jornada marcada per la falta de dades macro i pendents de les 
negociacions entre Ucraïna i Rússia. Al tancament de mercats el parquet 
madrileny restava un 0,34% a 8.389,2 punts.

Tipus d’interès

Euribor 1 any -0,207

PRINCIPALS ÍNDEXS

Preu Var.

Bovespa (Brasil) 115.836,130 525,22

CAC 40 6.582,330 -37,91

COLCAP (Colòmbia) 1.539,700 -3,27

DAX 14.326,970 -86,12

Dow Jones 34.425,000 -329,93

Eurostoxx 50 3.881,800 -20,64

FTSE 100 7.442,390 37,66

FTSE MIB 24.294,710 72,55

Ibex 35 8.389,200 -28,40

Preu Var.

IGPA (Xile) 24.943,270 348,15

Latibex 5.879,700 179,70

Merval (Argentina) 90.306,070 1.248,51

Mexbol (Mèxic) 55.467,060 1.102,55

Nasdaq 100 14.258,210 -161,87

Nasdaq Comp. 13.746,740 -147,10

Nikkei 225 26.827,430 174,54

S&P 500 4.455,880 -7,24

Stoxx 50 3.673,800 6,58

IBEX 35

Preu Mín. Màx. Var. Var.% Var.% Any

ACCIONA 164,600 162,70 166,80 0,70 0,43 -2,08

ACERINOX 10,360 9,99 10,36 0,38 3,85 -9,00

ACS CONST. 24,140 23,89 24,38 0,04 0,17 2,42

AENA 143,300 143,30 149,35 -6,70 -4,47 3,24

ALMIRALL 12,190 11,98 12,25 -0,04 -0,33 7,88

AMADEUS IT 56,260 55,50 56,82 0,26 0,46 -5,67

ARCEL.MITTAL 29,870 28,46 29,91 1,57 5,55 5,27

B. SABADELL 0,737 0,73 0,76 -0,00 -0,22 24,47

BANKINTER 5,278 5,22 5,37 -0,01 -0,11 17,05

BBVA 5,290 5,27 5,38 0,01 0,19 0,76

CAIXABANK 3,118 3,11 3,22 -0,07 -2,20 29,16

CELLNEX TELECOM 42,340 41,98 43,79 -1,61 -3,66 -17,27

CIE AUTOMOT. 20,820 20,54 21,02 0,12 0,58 -23,90

ENAGAS 20,260 20,01 20,36 0,18 0,90 -0,69

ENDESA 18,625 18,43 18,84 0,14 0,78 -7,80

FERROVIAL 25,120 25,08 25,68 -0,52 -2,03 -8,85

FLUIDRA 27,750 27,55 28,60 -0,60 -2,12 -21,16

GRIFOLS 15,765 15,70 16,15 -0,30 -1,87 -6,58

IBERDROLA 9,756 9,69 9,84 0,01 0,06 -6,28

INDITEX 21,010 20,94 21,31 0,13 0,62 -26,36

INDRA A 10,050 10,00 10,20 -0,12 -1,18 5,57

INM.COLONIAL 8,090 8,07 8,20 -0,07 -0,92 -1,94

INT.AIRL.GRP 1,677 1,65 1,70 -0,01 -0,68 -1,61

LABORAT.ROVI 68,500 67,70 69,10 -0,20 -0,29 -7,18

MAPFRE 1,867 1,85 1,88 0,01 0,70 3,38

MELIA HOTELS 6,484 6,48 6,65 -0,15 -2,32 8,03

MERLIN PROP. 10,205 10,21 10,40 -0,06 -0,54 6,64

NATURGY 24,650 24,48 25,73 0,01 0,04 -13,90

PHARMA MAR 63,900 63,66 65,30 -0,96 -1,48 12,07

RED ELE.CORP 17,720 17,57 17,86 -0,01 -0,03 -6,86

REPSOL 11,630 11,24 11,65 0,41 3,67 11,44

SANTANDER 3,129 3,10 3,19 0,01 0,29 6,41

SIEMENS GAMESA 17,820 17,73 18,34 -0,39 -2,11 -15,42

SOLARIA 19,300 19,23 19,90 -0,46 -2,30 12,73

TELEFÓNICA 4,186 4,13 4,22 0,01 0,36 8,67

Divises
Preu Var.% 

$ EUA 1,104 -0,08

Ien 131,700 0,02

Lliura 0,837 0,24

Franc suís 1,029 0,11

Corona sueca 10,437 -0,34

$ canadenc 1,389 0,28

$ australià 1,492 -0,10

Petroli

Brent 21 díes 114,43

Metalls

Or 1.929,9
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Economia i Empresa | Redacció | Actualitzat el 25/03/2022 a les 18:32

Ikram el Kabiri Ouarti, de l'institut
Lacetània, guanya la primera edició
del premi CTEMdona
Dotze treballs de batxillerat i cicles formatius han estat reconeguts en aquesta
edició dels premis

Foto de grup dels premiats per la Fundació Lacetània | Fundació Lacetània

La Fundació Lacetània va entregar el passat dilluns dilluns els seus premis als millors treballs de
batxillerat i cicles formatius dels centres adscrits. L'acte, que ha tingut lloc a la sala d'actes de
l'institut Guillem Catà de Manresa, ha comptat amb la presència de l'alcalde de Manresa, Marc
Aloy, la presidenta de la Fundació Lacetània, Sílvia Gratacòs, l'alumnat i les seves famílies,
professors, i també les empreses que col·laboren de manera habitual amb la Fundació acollint els
alumnes en pràctiques.

Per primer any, s'ha lliurat el premi CTEMdona, una categoria de nova creació que reconeix el
paper de les dones en la ciència i la tecnologia. Aquest premi, que està patrocinat per l'Ajuntament
de Manresa, ha recaigut en Ikram el Kabiri Ouarti, alumna de l'institut Lacetània, per al treball
titulat Design, construction and assembly of an optical microscope.

La resta de premis s'han organitzat per categories amb l'objectiu que els diferents treballs
presentats fossin avaluats al costat d'altres de la seva mateixa tipologia. Així, per als estudis de
cicles formatius s'han distingit les categories de sector industrial i sector serveis, i per als estudis
de batxillerat la divisió ha estat entre estudis de l'àmbit científico-tecnològic i estudis de l'àmbit social-
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humanístic.

L'alumnat guanyador d'enguany és dels institus Lacetània, Cal Gravat i l'Escola d'Art de Manresa,
i de l'institut Quercus de Sant Joan de Vilatorrada. A més, durant l'acte s'ha fet un
reconeixement a les empreses i entitats Associació Cultural El Galliner, Programa d'Inserció
Laboral Bages, Planxisteria Industrial Parra, Social Lovers Space, Expomon Produccions I
Muntatges i Mecàniques Corbi per la seva col·laboració amb la Fundació.

Els treballs guanyadors
[h4]Premi CTEMdona[/h4]
- Guanyadora: Design, construction and assembly of an optical microscope, de Ikram El Kabiri
Ouarti, alumna de l'institut Lacetània de Manresa. El projecte ha consistit la construcció i posada en
funcionament d'un microscopi òptic fet amb materials reciclats i altres elements adquirits.

- Finalista: Coetáneas y compañeras de olvido, d'Anna Casas Ramos, de l'institut Lacetània de
Manresa. Es tracta d'un estudi sobre dones literàries i del paper que han tingut en la història. 

[h4]Cicles Formatius de Grau Mitjà del sector serveis[/h4]
- Guanyador: Celler Gori, de Júlia Babot Cortina, alumna de l'Escola d'Art de Manresa. El
projecte ha consistit en la creació de la imatge corporativa d'un celler i totes les seves aplicacions.

- Finalista: BerniBox, de Lily Arnez Arbieto, alumna de l'Escola d'Art de Manresa. El projecte ha
desenvolupat la marca i totes les seves aplicacions gràfiques d'una nova empresa de caixes de
subscripció en línia per a mascotes. 

[h4]Cicles Formatius de Grau Superior del sector serveis[/h4]
- Guanyador: De Bar en Peor, d'Aroa Valverde Aira, alumna de l'Escola d'Art de Manresa.
L'alumna ha creat un llibre d'humor gràfic que recull les seves experiències personals treballant
com a cambrera.

- Finalista: The Art of Ancient Soulmates, de Marta Pérez Fernández, alumna de l'Escola d'Art
de Manresa. Es tracta d'un projecte editorial consistent en la creació d'un ?artbook?.

[h4]Cicles Formatius de Grau Superior del sector industrial[/h4]
- Guanyador: Redisseny d'un caminador auxiliar infantil, d'Agusti Alcázar Guerrero i- - - -    Judit
Busquet Recasens, alumnes de l'institut Lacetània de Manresa. El treball analitza l'oferta actual de
caminadors adreçats a infants amb discapacitat i proposa un redisseny del producte que aporta
millores funcionals i redueix els costos de producció. 

- Finalista: Cadira autoplegable, de Younes Elkhadir Arhajaam i Arnau Barat Tomàs, alumnes de
l'institut Lacetània de Manresa. Els alumnes han dissenyat un conjunt de cadira i taula per a aules
de centres educatius amb capacitat per a autoplegar-se quan no es fa servir.

[h4]Batxillerat de l'àmbit científico-tecnològic[/h4]
- Guanyador: Construcció i automatització d'un escenari, de Ruben Hernandez, alumne de l'institut
Lacetània de Manresa. L'alumne ha fet una maqueta de l'escenari de l'obra Mar i Cel de Dagoll
Dagom, reproduint i automatitzant els moviments que feia el vaixell.

- Finalista: Albert Camus, un filòsof existencialista?, de Marcel Porti, alumne de l'institut Lacetània
de Manresa. L'objectiu del treball ha estat determinar si Albert Camus pot ser considerat un filòsof
existencialista a partir de l'anàlisi comparatiu amb altres filòsofs.

[h4]Batxillerat de l'àmbit social-humanístic[/h4]
- Guanyador: El monestir i la comunitat de les Caputxines de Manresa, d'Alexandra Bal, alumna
de l'institut Cal Gravat de Manresa. El projecte documenta la vida i la història d'aquesta comunitat
de religioses a Manresa, així com la transformació d'usos que ha sofert l'espai del monestir al llarg
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de les darreres dècades.

- Finalista: La teoria de les intel·ligències múltiples: què són i com s'apliquen, d'Anna Quiros
Pradas i Aina Jándula Cuñat, de l'institut Quercus de Sant Joan de Vilatorrada. Es tracta d'un
treball que aprofundeix en els vuit tipus d'intel·ligència que posseeixen els humans i assenyala
importància de tenir-les per millorar resultats en l'àmbit educatiu.

Josep Gili, tinent d'alcalde d'ensenyament i universitats, ha destacat que els premis de la
Fundació Lacetània són uns "premis de present però sobretot una llavor de futur". La presidenta de la
Fundació Lacetània, Sílvia Gratacòs, ha posat en valor la creació del premi CTEM dona per premiar
els treballs científics i tecnològics fets per dones, un àmbit en el qua, ha dit, "encara hi ha molt camí
per recórrer". Antoni Torné, tècnic en Prospecció Dual als Serveis Territorials de la Catalunya
Central, ha posat el focus en la bona feina que s'està fent als instituts i en la importància del treball
per projectes per "promoure determinades capacitats en l'alumnat".
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Societat |  | Actualitzat el 08/04/2022 a les 17:00

«M'empipa molt que la gent pensi
que soc limitada o poc ambiciosa
només per tenir orígens
marroquins»
Parlem amb la jove manresana Ikram el Kabiri Ouarti, la creadora d'un
microscopi amb material reciclat que va merèixer-se el premi CTEMdona de la
Fundació Lacetània

Ikram El Kabiri té 19 anys i vol dedicar-se a la recerca científica | Arxiu particular

És discreta i defuig ser el centre d'atenció. Potser per això, al jurat dels premis CTEMdona de la
Fundació Lacetània li va costar tan comunicar-li que l'havien proclamat guanyadora. L'Ikram el
Kabiri Ouarti va presentar el seu treball de recerca en aquest certamen perquè li van suggerir
els seus professors: "ni em va passar pel cap que guanyaria", somriu. Tan és així que quan la
van trucar per comunicar-li-ho, "jo no agafava el telèfon perquè no se'm va acudir que podria
tenir relació amb el concurs". Però que no s'esperés guanyar no vol dir que no pensés que havia
fet un bon treball: la nota que li van posar a l'institut parlava per sí sola. I les felicitacions que va
rebre de l'equip docent del centre, també.

Sota el títol Design, construction and assembly of an optical microscope, el projecte 
capitanejat per aquesta manresana de 19 anys va consistir en la construcció i posada en
funcionament d'un microscopi òptic fet amb materials reciclats i altres elements adquirits. Fer
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aquell treball de recerca va marcar un abans i un després en la projecció del seu futur
professional. Parlem amb ella sobre això però també sobre com viu ella el fet de ser dona,
d'origen marroquí i musulmana.

- Veig que el títol del treball és en anglès...

- Sí! Tot el treball és en anglès. Les llengües m'encanten, especialment l'anglès, i vaig pensar que
seria un repte provar de fer el projecte en aquest idioma. Estic molt contenta amb el resultat; els
professors em van dir que el vocabulari que havia fet servir era molt ric.

- On n'has après, d'anglès?

- A casa, mirant youtubers. Des de petita que em poso pràcticament tots els vídeos de Youtube en
anglès. Ara, ja de més gran, també he començat a llegir molt en aquesta llengua: per l'estil de
llibres que a mi m'agraden, trobo que n'hi ha més oferta.

-  I quin és aquest estil?

- Bàsicament, lectures filosòfiques i d'autoajuda. Estic en un moment de la vida on hi ha tants
canvis (a nivell físic però també emocional), que em va molt bé llegir textos que em guiïn i m'ajudin
a mantenir-me centrada i tranquil·la. Ara fa poc que me n'he acabat un que parla de la importància
d'aprendre a acceptar tot el que ens passa a la vida; perquè tot succeeix per alguna cosa i tot
ens ajuda a créixer.

- Caram! Amb 19 anys tens més trajecte fet que la majoria de mortals...

- Això no ho sé, però el que sí que és cert és que no m'identifico gaire amb els interessos que té la
gent de la meva edat.

- Sortir de festa i aquestes coses, vols dir?

- Sí. Ara que vaig a la universitat, la tendència general dels meus companys de classe és la de
voler sortir, lligar, marxar... A mi això no m'aporta res.

- Et sents sola?

- Per sort, no. Tinc un grupet d'amigues amb qui compartim passions força semblants. Quan
quedem, molt sovint ens passem l'estona parlant dels llibres que hem llegit, del que ens han
ensenyat... 

- D'on creus que has tret aquesta inquietud tan gran per cultivar-te?

- Del meu pare, sobretot. És una persona molt sàvia: he après moltíssim d'ell. De fet, a casa sempre
hem crescut amb la premissa que no hem de deixar mai d'aprendre. Que hem d'estudiar; el que
sigui, però ens hem de formar. "No hi ha res més a la vida que aprendre", ens diuen sempre els
meus pares.

- Aquest any has començat la universitat, oi?

- Sí.

- Què estudies?

- Infermeria, tot i que la meva intenció era fer medicina. El que passa és que com que des de la
pandèmia hi ha tanta gent que demana aquesta carrera, la nota de tall ha pujat molt. I em vaig
quedar a poques dècimes. Al setembre vaig tornar a fer la selectivitat i, si bé vaig treure la nota
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per entrar, ja no quedaven places.

- Quina llàstima!

- No sé què dir-te. Ara que he començat infermeria estic veient que això de fer de metgessa no és
per a mi. Crec que em tiba més tot el tema de la investigació, la genètica, la biologia... Quan vaig
fer el projecte del microscopi ja vaig veure que se'm despertava una passió per tot aquest camp, i
ara ho he acabat de corroborar. 
 

Ikram El Kabiri amb el microscopi que la va fer mereixedora dels premis CTEMdona Foto: Arxiu particular

- D'on va sorgir la idea del treball de recerca?

- No va ser meva, de fet. Des del mateix institut, als estudiants que estàvem una mica indecisos
sobre quin tema triar, ens van donar una llista amb propostes. Tot i que a mi, la que més em va
cridar l'atenció va ser una que suggeria investigar com funcionava un sicrotró, vaig acabar quedant-
me amb la de fer un microscopi.

- Et va motivar des de l'inici, el projecte?

- La veritat és que no. Creia que no seria capaç d'acabar-lo contruint: ho veia molt difícil. Però a
mesura que anava avançant, vaig anar-me engrescant més i més, fins al punt que no només
vaig documentar (i posar en pràctica) el procés de fabricació, sinó que amb el mateix microscopi que
jo havia ideat vaig analitzar i fotografiar cèl·lules de pell de ceba, de saliva i de fibres tèxtils. I
d'aquí va començar a créixer l'interès per la investigació.

- Dona, musulmana i futura científica...
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- Sí: judicis a tort i a dret! Però no és nou. És al·lucinant perquè encara ara, en ple segle XXI, la
gent se sorprèn que parli bé el català (quan he nascut aquí!) o que hagi arribant fins on ho he fet.

- Què vols dir amb això d'"arribar fins on ho he fet"?

- Recordo que quan feia ESO, si jo volia pujar nota en alguna assignatura, hi havia professors
que em deien que no calia, que per ser jo, el resultat que havia tret ja era suficient. Què vol dir
aquest que "per-ser-jo"? Que pel fet de ser àrab no puc aspirar a treure excel·lents, per
exemple? M'empipa molt que la gent pensi que soc limitada o poc ambiciosa només per tenir
orígens marroquins. Alhora, però, comentaris com aquests m'han ajudat a tirar endavant.

- Falten referents de dones àrabs en el món de la ciència?

- De referents femenins en falten a tot arreu. Si ens centrem en les dones àrabs en el camp
científic, el que està clar és que n'hi ha ben poques, a l'Estat espanyol. Això no vol dir, però, que
aquesta realitat sigui la mateixa que la que hi ha al món àrab: allà, de dones que es dediquen a la
investigació n'hi ha cada vegada més. Al Marroc n'he vist moltes, jo. El que passa és que a
Europa es tendeix a pensar que la realitat de les dones àrabs que viuen aquí és la mateixa que
tenen allà. I el cert és que hi ha molta més discriminació aquí que allà.
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Economia i Empresa | Redacció | Actualitzat el 03/09/2021 a les 15:38

El CFP comença el curs amb nous
itineraris formatius i un programa
per a persones en ERTO
El programa d'orientació acompanyarà les persones que han patit un ERTO en el
seu procés de reincorporació al mercat laboral

La formació al CFP inclou pràctiqes | CFP

El Centre de Formació Pràctica comença un nou curs ple de novetats, que tenen per objectiu
afavorir la inserció laboral al sector de la indústria a través de la formació i l'acompanyament
individualitzat. La primera novetat fa referència als nous itineraris formatius que es posen en
marxa, i que permetran als alumnes del centre rebre una formació molt més completa per poder
treballar com a operaris de mecanització, torners, fresadors i verificadors de qualitat.
[nointext]
Els itineraris es composen de diferents blocs formatius, alguns dels quals són comuns a diferents
itineraris, mentre que d'altres són específics. En funció dels interessos i les capacitats de l'alumne,
es podrà seguir un itinerari o un altre. La seva durada és d'entre 100 i 200 hores, i tota la formació
és totalment subvencionada, de manera que no suposa cap cost per a l'alumne. Els perfils que
es formaran són perfils professionals amb una alta demanda per part de les empreses industrials
del territori, de manera que cursar un d'aquests itineraris formatius implica augmentar de manera
notable les possibilitats d'inserció laboral.
[intext1]
Fins ara, els cursos del CFP només podien cursar-se de manera separada, el que feia que
sovint els alumnes obtinguessin només una formació bàsica, però sense especialitzar-se en cap
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àmbit concret. Davant la creixent demanda de les empreses per poder disposar de professionals
altament qualificats, el CFP aposta per una formació més exhaustiva que permeti als alumnes
accedir a llocs de treball més qualificats i que, a la vegada, a les empreses els costa de cobrir
per manca dels professionals adequats.

Suport a les persones en ERTO
A banda, aquest curs 2021-2022 el CFP treballarà en un programa del Consorci per a la Formació
Contínua de Catalunya per a persones que es troben en situació d'ERTO o que s'hi han trobat al
llarg del darrer any. L'objectiu és oferir-los orientació individualitzada per tal d'afavorir la seva
reincorporació al mercat de treball, ja sigui formant-se per accedir a una nova feina,
acompanyant-los en el procés de recerca de feina, o bé mitjançant l'autoocupació.
[intext2]
El programa s'adreça a professionals de qualsevol sector i consisteix en una anàlisi professional
(experiència laboral, competències, etc.) i personal (motivacions, necessitats, interessos), a partir
dels quals es dissenyarà un full de ruta o pla de treball. Els professionals del CFP acompanyaran
els usuaris en el desenvolupament del pla per tal d'aconseguir els objectius plantejats.

Una desena de cursos fins a finals d'any
El CFP té ja obertes les inscripcions per als nous cursos d'aquesta temporada, que seran
aproximadament una desena des d'ara i fins a finals d'any. N'hi ha de l'àmbit dels autòmats
programables, la interpretació de plànols, el disseny mecànic o la implementació de sistemes
de millora contínua com les 5S o l'SMED, entre altres. Tots els cursos poden consultar-se al
web www.cfp.cat.
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El CFP comença 
nous itineraris 
formatius i un 
programa per a 
persones en ERTO

REDACCIÓ. MANRESA

n El Centre de Formació Pràctica 
de Manresa comença un nou curs 
amb novetats, que tenen per ob-
jectiu afavorir la inserció laboral 
al sector de la indústria a través de 
la formació i l’acompanyament 
individualitzat. La primera nove-
tat fa referència als nous itineraris 
formatius que es posen en marxa, 
i que permetran als alumnes del 
centre rebre una formació més 
completa per poder treballar com 
a operaris de mecanització, tor-
ners, fresadors i verificadors de 
qualitat, segons assegura el cen-
tre. Els itineraris es composen de 
diferents blocs formatius, alguns 
dels quals són comuns a diferents 
itineraris, mentre que d’altres són 
específics. En funció dels interes-
sos i les capacitats de l’alumne, es 
podrà seguir un itinerari o un al-
tre. La seva durada és d’entre 100 
i 200 hores, i tota la formació que 
es rep és totalment subvenciona-
da, de manera que no suposa cap 
cost per a l’alumne. A banda, 
aquest curs 2021-2022 el CFP tre-
ballarà en un programa del Con-
sorci per a la Formació Contínua 
de Catalunya per a persones que 
es troben en situació d’ERTO o 
que s’hi han trobat al llarg del dar-
rer any. L’objectiu és oferir-los ori-
entació individualitzada. per tal 
d’afavorir la seva reincorporació 
al mercat de treball.

u Els cursos permetran rebre 
formació com a operari de 
mecanització, fresador, 
torner i verificador de qualitat

n La primera campanya de Bons 
Manresa per obtenir descomptes 
directes al comerç i a la restaura-
ció de la ciutat s’allargarà fins al 15 
de setembre. En un primer mo-
ment, el termini s’havia fixat per a 
finals d’agost, però finalment s’ha 
decidit ampliar-lo dues setmanes 
més amb la idea que la ciutadania 
pugui acabar d’aprofitar els des-
comptes per fer les compres de la 
tornada a l’escola, segons avança 
l’Ajuntament. Els bons permeten 
obtenir un descompte directe de 
5 euros per cada 25 euros de com-

pra. Cada persona se’n pot descar-
regar un màxim de 5.  

Per participar a la promoció, 
cal descarregar una aplicació es-
pecífica que s’ha creat per a la 
campanya ( descarregable a delo-
caly.com/bons-manresa). Dins la 
mateixa aplicació, s’especifiquen 
els passos que cal seguir: cal que 
els usuaris es registrin i, un cop fet 
aquest pas, obtindran els primers 
5 bons de 5 euros cadascun, que 
es podran bescanviar (mitjançant 
els codis QR que genera la matei-
xa aplicació) per cada compra de 
25 euros.

Manresa allarga fins al 15 
de setembre la campanya de 
bons de descomptes al comerç
REDACCIÓ. MANRESA

n El PSOE rebutja la proposta 
d’empresa pública plantejada per 
Unides Podem, ja que consideren 
que no tindria un «impacte real» 
a la factura que paga el consumi-
dor. Els socialistes parlen de les 
«deslleialtats» dels morats i no 
avancen quin serà el seu vot a la 
Cambra baixa perquè trasllada-

ran la idea a la comissió d’estudi 
per discutir la problemàtica de 
l’electricitat.  Els socialistes cre-
uen que és «interessant» reflexio-
nar sobre la titularitat de les em-
preses generadores d’electricitat, 
però no significa que baixi el re-
but. Unides Podem planteja una 
companyia pública que assumi-
ria les concessions hidroelèctri-
ques que arribin a la seva fi i l’ano-
menarien Producció Energètica 
Espanyola, segons s’assenyala la 
proposició de llei. Tot i això, el ma-
teix partit reconeix que tindria 
poc múscul, ja que el 7% de con-
tractes ja ha vençut i el pròxim 8% 

es preveu que acabi el 2030. Des 
de Podem, van registrar el seu es-
crit dijous, dia en què el preu ma-
jorista de la llum va marcar un al-
tre rècord històric, en situar-se en 
140,23 euros el megawatt hora. 

Amb tot, el PSOE i Unides Po-
dem han registrat al Congrés una 
proposta per crear una comissió 
no permanent d’estudi que ana-
litzi les causes de la pujada del 
preu de l’electricitat i els possibles 
canvis que haurien de dur-se a 
terme al sistema elèctric. La co-
missió es dedicarà a l’estudi de les 
causes i conseqüències de l’evo-
lució problemàtica del preu.

El PSOE rebutja l’empresa pública de 
Podem per falta d’«impacte real» a la factura

REDACCIÓ. MANRESA

u Socialistes i morats 
impulsen una comissió no 
permanent d’estudi sobre el 
preu de l’electricitat

L’ACEB forma 210 persones fins 
al setembre i proposa nous cursos 

n L’Associació Comarcal d’Em-
presaris del Berguedà (ACEB) ha 
format a través de la seva oferta de 
cursos a 210 persones fins a prin-
cipis de setembre i ja s’han inici-
at noves línies formatives que 
s’allargaran fins acabar l’any i tam-
bé durant el 2022.  

La patronal berguedana man-
té activa la seva branca formativa 
oferint cursos per fomentar l’ocu-
pació i millorar els coneixements 
de les persones en actiu. Fins al 
setembre, 210 persones han estat 
alumnes de les quinze propostes 
formatives que s’han organitzat 
sota el paraigua de l’ACEB, amb 
prop de 1.200 hores  lectives en to-
tal, segons dades de la patronal.  A 
banda de la formació continua, 
amb cursos com el de gestió de 
tresoreria, el de seguretat alimen-
tària, el d’acreditació de compe-
tències en tecnologia o el d’activi-
tats administratives en relació 
amb el client (aquest darrer en 
col·laboració amb el SOC i dirigit 
a les persones en situació d’atur) 
enguany s’ha desenvolupat una 
branca dirigida específicament a 
la transformació digital amb cur-
sos destinats especialment a les 
empreses del sector del comerç, 
l’hostaleria i el turisme del Ber-
guedà. 

Les formacions es realitzen en 
col·laboració amb Foment, Jaume 
Viladoms Centre Educatiu, Fun-
dació Paco Puerto i la Unió Inter-
sectorial empresarial del Ripollès, 
així com també amb la col·labo-
ració de amb la col·laboració de la 
Federació del Comerç del Bergue-

dà, UBIC de Berga, l’Associació 
d’Agroturisme del Berguedà i l’As-
sociació d’Hostaleria i Turisme 
del Berguedà. 

L’ACEB enceta el nou curs amb 
noves propostes formatives ja a 
partir d’aquest mes de setembre, 

que tractaran matèries com la 
prevenció i control de la legio-
nel·la, la intel·ligència emocional, 
la manipulació d’aliments, l’Im-
post sobre el Valor Afegit i la su-
milleria i el maridatge.  

Aquests són els cinc cursos que 
s’iniciaran els propers dies i per 
als quals, alguns, encara disposen 
de places lliures, segons informa 
la patronal. Per a més informació 
i inscripcions cal adreçar-se al nú-
mero de telèfon 93 822 14 04 o bé 
al correu electrònic a forma-
cio@aceb.cat. 

A més a més, aquest setembre, 
apunta la patronal, els estudiants 
del curs d’activitats administrati-

ves en relació amb el client han 
iniciat les pràctiques que tindran 
una durada de 120 hores. Aquest 
curs s’integra dins de la Formació 
d’Oferta en Àrees Prioritàries.   

Per altra banda, durant aquest 
curs, encara per confirmar dates, 
l’ACEB treballa per programar 
cursos de servei en restaurants i 
bars, cocteleria, Instagram per al 
teu negoci, anglès B2, neurocièn-
cia i creativitat, ACTIC, com orga-
nitzar una reunió virtual, estimu-
lació cognitiva i atenció a la gent 
gran, cuina saludable, venda per 
impuls, coaching de fortaleses i 
posicionament web i reputació 
online.

u La patronal manté l’oferta contínua per a treballadors i també per a registrats a l’atur 
REDACCIÓ. MANRESA

Un dels cursos proposats per l’ACEB enguany ACEB

La patronal berguedana 
proposa formació 
variada en temes com 
intel·ligència emocional o 
manipulació d’aliments
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n Quina és l’activitat principal 
de l’empresa? 
És la mecanització per arrenca-
ment de ferritja, tan en torns com 
en centres de control numèric,  fa-
bricacions segons requeriments i 
plànols de client; sempre comp-
tant amb estreta col·laboració, 
cercant la màxima eficiència i so-
lucions a la seva industrialització. 
Amb quins materials i quina 
maquinària treballen? 
Els materials més usuals són acer, 
acers inoxidables, aluminis i 
bronze, però també, en ocasions, 
mecanitzem plàstics tècnics i al-
tres. I pel que fa a la maquinària, 
gairebé el 100% és de marca japo-
nesa, marques líders en el mercat, 

comptem amb estreta col·labora-
ció d’un bon partner com és Ma-
zak. Disposem de quatre centres i 
uns deu torns d’última generació, 
quatre dels quals amb carrega-
dors tipus Gantry-Robot.   
Quin és el sector potencial per al 
qual treballen i el perfil de client 
majoritari? 
Cada cop donem servei a clients i 
sectors més diversos, principal-
ment fabriquem components per 
al sector d’autobusos / autocars, 
components ferroviaris,  matrius 
per a fabricació de llaunes d’ali-
mentació, així com també ele-
ments per a maquinària diversa: 
packaging, tèxtil, tractaments in-
dustrials...  
Quin és el valor afegit d’AFM? 
Què valora el client? 
Intentem avançar-nos a les seves 
necessitats. Oferim qualitat i fia-
bilitat per donar el millor servei al 
client. En aquest sentit, invertim 
constantment amb maquinària  
per estar a l’última tecnologia;  

hem ampliat en varies ocasions 
les instal·lacions de la nau per 
augmentar la capacitat producti-
va. I en comandes repetitives, dis-
posem d’estoc de reserva per 
atendre ràpidament les incidèn-
cies o les necessitats imprevistes.   
Quan va néixer i com ha evolu-
cionat l’empresa?   
Al 1981, va sorgir com a empresa 
satèl·lit de Masats S.A. L’any 2006 
em vaig incorporar com a direc-
tor, gràcies a la confiança i l’apos-
ta que va fer en mi Salvador Al-
pont. El 2008 Eduard Tulleuda i jo 
mateix vam formalitzar la compra 
de l’empresa. L’any 2011 ens vam 
traslladar al polígon de Bufalvent 
de Manresa, en una nau de propi-
etat amb el doble de capacitat; i 
l’any passat vam ampliar la nau en 
1.200 metres quadrats més. Actu-
alment tenim molt diversificat els 
tipus de clients, minimitzant els 
eventuals riscos futurs que poden 
haver-hi per sectors. 
Quants treballadors són?  

Actualment som una plantilla de 
24 persones, majoritàriament jo-
ves, i en la pràctica totalitat perso-
nal estable i fix. Apostem per la 
formació i creixement conjunt, 
col·laborant amb instituts i cen-
tres de formació de la zona.  
Quines són les perspectives de 
futur? 
Avancem pas a pas, sense pausa, 
sempre tenim una alguna acció a 
implementar. Ara mateix tenim 
encarregat un nou CNC de major 
capacitat/ dimensions, orientat a 
optimitzar un nou projecte. 

Per a nous projectes o noves in-
versions compten amb el suport 
del seu banc de referència. Com 
valora l’ajut que reben? 
Evidentment disposar de la con-
fiança d’un bon proveïdor en te-
mes relacionats amb la banca, 
que en el nostre cas és BBVA, fa 
que puguem focalitzar tots els es-
forços a la nostra activitat, sabent 
que les nostres necessitats seran 
ateses sense demores. Per això 
juga un paper molt important 
comptar amb un interlocutor im-
plicat de referència. 

Sergi Corcuera, gerent d’AFM  ARXIU PARTICULAR

BBVA AMB LES EMPRESES

Entrevista Sergi Corcuera 
GERENT DE L’EMPRESA AFM, AMB SEU AL POLÍGON DE BUFALVENT DE MANRESA  

ANNA COSTA. MANRESA

u L’empresa AFM es dedica a 
la fabricació i mecanitzat de 
peces, mecanismes i accessoris 
per a la indústria metal·lúrgica

«Oferim qualitat i fiabilitat per  
donar el millor servei al client»

El CFP prepara 
un projecte per 
recuperar 
l’aprenent a la 
indústria
REDACCIÓ. MANRESA

n El Centre de Formació Pràctica 
de Manresa treballa en un nou 
projecte que pretén recuperar la 
figura de l’aprenent en empreses 
del sector industrial del territori, 
una demanda històrica del teixit 
empresarial, que sovint es troba 
amb dificultats per trobar profes-
sionals amb la formació adequa-
da per treballar-hi.  Així, és previst 
que a principis de l’any vinent co-
menci a impartir-se un certificat 
de professionalitat en Mecanitza-
ció per arrencament de ferritja 
que es farà en modalitat dual.  En 
el marc d’un programa del SOC, 
el CFP ha començat la selecció 
d’empreses per participar al pro-
jecte. A més, el CFP busca joves 
d’entre 18 i 29 anys que vulguin 
aprendre Mecanització per arren-
cament de ferritja. Les persones 
interessades en el programa re-
bran una formació a mida prèvia 
abans d’entrar-hi, que els perme-
trà explorar el sector i assolir les 
competències mínimes prèvies 
que sol·licitin les empreses. 

La bagenca E Vila Projects llança al 
mercat un robot per desinfectar espais

n La bagenca E Vila Projects ha 
provat amb èxit el nou robot au-
tònom TIAGo Disinfection, una 
solució per a la desinfecció d’aire 
i superfícies en espais interiors 
públics i privats que es presenta 
com el primer de les seves carac-
terístiques amb disseny i produc-
ció cent per cent catalans.  

TIAGo Disinfection, que E Vila 
Projects ha creat amb la barcelo-
nina PAL Robotics, ha estat testat 
a les instal·lacions del Districte 
Administratiu de la Generalitat, a 
la Zona Franca de Barcelona, grà-
cies a una prova pilot impulsada 
pel departament de Polítiques Di-
gitals. La prova s’ha fet durant vuit 
mesos en aquestes instal·lacions 
i ja té el vist-i-plau per passar a la 
fase de comercialització. E Vila 
Projects ha desenvolupat el mò-
dul d’emissors germicides, que ha 
estat integrat a la part superior del 
robot autònom desenvolupat per 
PAL Robotics. Amb l’aparell, els 
microorganismes «esdevenen in-

ofensius en qüestió de segons un 
cop s’exposen a la radiació ultra-
violada», diu l’empresa. 

E Vila Projects va iniciar la seva 
fèrtil relació amb el món sanitari 
arran de la pandèmia. E Vila Pro-
jects, especialitzada en solucions 
en infrarrojos i ultraviolats per a la 
indústria,  va aportar el seu gra de 
sorra a la lluita contra la covid des-

envolupant un equip de desinfec-
ció de mascaretes que va poder 
obtenir la validació oficial d’Eure-
cat gràcies a una trucada del lla-
vors president de la Generalitat 
Quim Torra a una de les sòcies de 
l’empresa, la manresana Eugènia 
Vila.  «El president Torra, que lla-
vors estava amb la covid i ens va 
veure per la tele, estava molt inte-

ressat en que poguéssim tirar en-
davant el projecte i ens van obrir 
per a nosaltres Eurecat», diu Vila.  

Amb la mateixa tecnologia, E 
Vila Projects ha anat oferint solu-
cions a mida de diversos sectors 
professionals. «Hem fet fins a 
2.500 equips», diu Vila. «Estem 
obsessionats en crear entorns la-
borals segurs. Si els espais estan 
ben tractats qualsevol altra pan-
dèmia es podria enfocar d’una 
manera diferent», assegura Vila. 
L’empresa, que ha aconseguit una 
subvenció del ministeri d’Innova-
ció després d’una llarga tramita-
ció, està desenvolupant una divi-
sió d’equips de desinfecció. L’em-
presa creix: ja són 18 treballadors, 
i l’any passat la facturació es va 
disparar el 25%. «Enguany tanca-
rem amb dos milions d’euros», 
diu Vila. «Hi ha hagut molta feina, 
però som tossuts i estem il·lusio-
nats, diu la directora general de 
l’empresa que va fundar el 2008 
amb Josep Lluís Molina i Cèsar 
Molina.

u La santfruitosenca prova amb èxit en instal·lacions de la Generalitat el producte creat amb PAL Robotics
CARLES BLAYA. MANRESA

El TIAGo Disinfection a les instal·lacions de la Generalitat E VILA PROJECTS
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Opinió
LA TALAIA

POLÍGONS AL BAGES

U
n estudi del Consell Comarcal del Bages ha alertat que no-
més el 35% del sòl industrial vacant als polígons d’activitat 
econòmica de la comarca es podria ocupar de manera im-
mediata. És a dir, el Bages no està preparat per a l’arribada 

sobtada d’empreses que vulguin instal·lar-s’hi. El mateix estudi posa de 
manifest que només el 55% dels polígons disposa d’un planejament ur-
banístic que ja estigui aprovat de manera definitiva, i també que el 37% 
en té pendent d’iniciar la tramitació. És obvi que cal agilitzar aquestes 
qüestions administratives per fer més llaminer el sòl industrial bagenc 
per atraure-hi nous actors que aportin riquesa i llocs de treball. Cal 
una figura de planejament, diu l’informe, per poder-hi establir un mo-
del de desenvolupament industrial a escala comarcal. Sí, certament: 
cal. La pregunta és per què a hores d’ara el segle XXI encara no existeix 
aquest planejament global per a la comarca que permeti situar-la en 
posició de competir amb la primera corona metropolitana. Es va tard, 
però encara s’hi és a temps. Cal posar-s’hi.

L’ADREÇADOR PER GALDRIC SALA

ESTRELLES I ESTRELLATS

De les categories taxonòmiques apli-
cades a l’individu tinc predilecció 
per la d’embolicador-desembolica-

dor, segons la qual hi ha dos tipus de perso-
nes: les que emboliquen la troca i les que la 
desemboliquen. 

Tots guardem a la memòria records dels 
que opten per retorçar els arguments fins a 
dur l’aigua al seu molí. No és que entenguin 
les coses de l’inrevés, és que s’esforcen molt 
a veure-les només de la seva manera. És una 
forma de fer que genera tensions i malde-
caps que uns aguanten millor que altres. 
Després passa el que passa als dinars de Na-
dal, que si es continuen fent és gràcies a l’es-
forç de les persones desembolicadores ca-
paces d’endolcir qualsevol fel. Però, a ban-
da dels casos extrems de llibre, hi ha no no-
més tantes casuístiques com persones sinó 
tantes casuístiques com diferents persones 

habiten dins nostre. Sense arribar a l’extrem 
del «Holy Motors», de Leos Carax, tots al 
llarg del dia exercim d’embolicadors i de 
desembolicadors. El que es tracta de saber 
és si emboliquem més que desemboliquem 
o a l’inrevés. En el primer dels casos, si es 
tracta d’una persona que per les seves ca-
racterístiques té una ona expansiva curta           
–per exemple, viu sol i es passa el dia a l’hort 
amb els enciams–, si embolica ja es desem-
bolicarà. Però si la responsabilitat que de-
tenta el situa en condicions de tenir reper-
cussió sobre altra gent pot ser un desastre 
proporcional al nombre d’afectats. Això ex-
plica l’escrutini al qual la democràcia sotmet 
als seus líders. Per contra, els desembolica-
dors es mouen més enllà dels egos, allà on 
evitar les seves col·lisions és la prioritat. Ser 
desembolicador és antinatural perquè a 
classe, a l’esport i a la vida social la compe-

titivitat és la norma i això vol dir trepitjar 
tants ulls de poll com facin falta per reeixir. 
Però hi ha altres formes de guanyar. Guanya, 
també, qui es manté ferm en les decisions 
encertades que pren i aconsegueix aplicar-
les fent la mínima sang possible. Això és tot 
el contrari a delegar en altres les responsa-
bilitats que són pròpies i fer-ho generant ba-
tibull i desconcert del qual sempre tindrà la 
culpa un altre. Els diferenciareu perquè els 
embolicadors no s’equivoquen. Sempre hi 
ha un argument, una pregunta sense respos-
ta que els salva i la culpa òrfena l’acostumen 
a recollir les ànimes caritatives. La culpa no 
és seva però d’algú ha de ser, i perquè no es-
tigui sola i tirada per terra... L’adopten. 

Les persones amb baixa autoestima són 
el calaix de sastre on van a parar les culpes 
de les quals es desentenen els embolicadors. 
I així, embolica que fa fort!

Embolicar i desembolicar
Francesc Galindo
EL RASPALL

francescgalindo@regio7.cat

ESTRELLA

E VILA PROJECTES 
Empresa bagenca . La pandèmia ha estat, també, una oportunitat 
perquè el talent del territori hagi pogut readaptar-se a una situació 
que ha requerit noves solucions sanitàries. E Vila Projects ha estat un 
d’aquests casos. I ho ha fet amb un notable èxit.

ESTRELLA

CENTRE DE FORMACIÓ PRÀCTICA 
L’organisme manresà està treballant en un nou projecte per recuperar 
la figura de l’aprenent en empreses industrials del territori. És una 
antiga reclamació de la indústria local, ja que ha de permetre formar 
joves en especialitats amb escassa oferta al mercat.

ESTRELLA

NOVA JUNTA PASSEIG I RODALIES 
L’equip encapçalat per Antoni Revilla ha assumit la responsabilitat de 
mantenir viva l’Associació de Veïns del Passeig i Rodalies de la capital 
del Bages. Endreçar l’entitat és el principal objectiu de l’equip, que 
reclama temps per tornar l’associació a la normalitat.
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u Recorden els temps de rodes 
de premsa amb multitud de pe-
riodistes i un únic responsable 
polític o de l’àmbit empresarial 
o social donant la cara? Doncs 
formen part del passat. En els 
temps moderns hi ha sovint  un 
desplegament de càrrecs insti-
tucionals, caps de gabinet, res-
ponsables de premsa i gabinets 
de comunicació molt considera-
ble envoltant tres, dos o, fins i 
tot, un sol periodista.

Periodistes en 
minoria
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La candidatura de Catalunya per a 
la planta de bateries queda enrere

n La candidatura de Catalunya 
per acollir la gigafactoria de bate-
ries que planeja instal·lar el Grup 
Volkswagen a Espanya ha quedat 
enrere i les comunitats que tenen 
ara més opcions són Extremadu-
ra, València i Aragó. 

La situació en la qual es troba 
la carrera per aconseguir aquesta 
infraestructura vinculada al cotxe 
elèctric es va abordar dijous en 
una reunió a Alemanya del con-
sell de supervisió del consorci ale-
many, el màxim òrgan de govern 
de la multinacional. Fonts conei-
xedores del debat han assegurat a 
Efe que l’opció de Catalunya, que 
proposa dues ubicacions a Tarra-
gona i Lleida, ha caigut de mo-
ment del podi de candidatures, on 
continuen les de les altres tres co-
munitats autònomes. 

El grup automobilístic ale-
many preveu construir sis grans 
fàbriques de bateries a Europa 
fins al 2030, de les quals una està 
previst que s’instal·li a Espanya, 
mentre que ja n’hi ha dues de si-
tuades a Suècia i Alemanya. 

Segons les mateixes fonts, no 
s’ha pres encara una decisió defi-
nitiva sobre la seva ubicació, per 
la qual cosa encara podria ser 
possible que la candidatura de 
Catalunya, que defensa la Gene-
ralitat i els agents socials catalans, 
torni a primera línia. De fet, una 
delegació del Grup Volkswagen 
ha estat visitant aquests dies els 
terrenys que es proposen des de 
la Generalitat a Tarragona i Llei-
da, seguint una ruta que també in-
clou altres punts d’Espanya. 

A Catalunya, els agents socials 
i el Govern han fet front comú per-
què la planta es faci aquí, preva-
lent la raó logística -la fàbrica de 
Seat a Martorell preveu produir 
500.000 cotxes elèctrics a l’any a 
partir del 2025- a d’altres com la 

necessitat de distribuir territorial-
ment els fons del PERTE del cot-
xe elèctric.  

D’altra banda, la planta de Seat 
a Martorell marca el 16 de desem-
bre com l’últim dia de producció 
del 2021 i no tornarà a fabricar fins 
passades les festes de Nadal, se-
gons ha informat l’automobilísti-
ca. L’empresa es veu obligada a 
aturar les tres línies de producció 
cinc dies abans del previst per la 
manca de subministraments de 
xips, que afecta tota la indústria. 
La companyia va comunicar ahir 
als sindicats que suspendrà tem-
poralment la feina de la plantilla 
amb un ERTO durant cinc dies, 

entre el 17 i el 23 de desembre. La 
resta del calendari no estava pre-
vist treballar i, per tant, no caldrà 
activar l’expedient. La fàbrica ha 
patit aturades de producció cons-
tants en els últims mesos per l’es-
cassetat de semiconductors.  

L’escassetat global de semicon-
ductors ha impedit a l’automobi-
lística entregar l’alta demanda re-
gistrada de Seat i Cupra.  L’empre-
sa ha assegurat que fabrica el mà-
xim nombre de vehicles que pot 
produir quan disposa de xips i ha 
recordat que les tres línies de pro-
ducció de Martorell van treballar 
el 7 de desembre i «no van des-
cansar durant el pont».

u De moment, Volkswagen descarta el Principat, però la decisió encara no és definitiva
EFE/ACN. BARCELONA

Activitat a l’interior de la planta de Seat de Martorell SEAT

Seat avançarà cinc dies 
l’aturada de producció 
per Nadal per la manca 
de xips i deixarà de 
fabricar dijous que ve 

Obert el termini 
per votar al 
Concurs 
d’Aparadors de 
Nadal de Manresa
REDACCIÓ. MANRESA

n El Concurs d’Aparadors de Na-
dal de Manresa de la Cambra de 
Comerç ja ha obert el termini per-
què el públic pugui votar. Les vo-
tacions es fan a través d’un enllaç 
al qual s’accedeix escanejant el 
codi QR que mostren els apara-
dors inscrits al concurs. Es pot vo-
tar fins el 15 de desembre a les 12 
de la nit i entre totes les persones 
que ho facin se sortejarà un val de 
compra de 50 euros per gastar en 
un dels establiments participants. 
El sistema només permet registrar 
un vot per dispositiu. Els inscrits 
fins ara són Farmàcia de la Plaça 
(plaça Major), Personal i Intrasfe-
rible (Josep M. Planes), La Lione-
sa (Passeig Pere III), Forn de Ca-
brianes (Muralla del Carme), Cu-
linarium (Sant Joan Baptista de la 
Salle), Laura Sanmiquel (carrete-
ra de Cardona), Pintures Sagrada 
Família (Viladordis), Les Sabati-
lles Vermelles (Sant Miquel), 
L’Atelier (Urgell), Màrquez (mura-
lla del Carme) i Setè Cel (carrete-
ra de Vic). El termini d’inscripci-
ons es clou dimarts.

El CFP de 
Manresa 
presenta una 
nova tecnologia 
de fabricació
REDACCIÓ. MANRESA

n El Centre de Formació Pràctica 
(CFP) de Manresa presentarà di-
marts vinent una nova tecnologia, 
el brunyit, que ha estat desenvo-
lupada en un projecte conjunt en-
tre el mateix CFP, la Universitat 
Politècnica de Catalunya i les em-
preses Helion Tools i Tungaloy. La 
jornada es farà de 9.30 a 11 del 
matí al CFP i és gratuïta. 

El brunyit és una operació 
d’acabat 100% automatitzable en 
torn i fresadora i permet substitu-
ir operacions d’acabat manual 
com el poliment, sense afectar les 
cotes de la peça després del me-
canitzat.  

Es tracta d’una tècnica molt va-
lorada pel seu excel·lent acabat 
superficial i perquè aconsegueix 
una superfície endurida que ex-
perimenta menys desgast i més 
resistència a la fatiga. La sessió de 
dimarts inclourà una breu intro-
ducció sobre la tecnologia de bru-
nyit i una demostració pràctica 
sobre la seva aplicació a l’hora de 
fabricar peces industrials.

n El Servei Públic d’Ocupació de 
Catalunya (SOC) posa en marxa 
un nou programa de formació 
professional per a l’ocupació en 
format dual que, amb una dotació 
de 17 milions d’euros, vol impul-
sar projectes formatius i de con-
tractació per a més de 700 perso-
nes joves en sectors productius 

generadors d’ocupació o amb 
gran mancança de personal qua-
lificat, com l’industrial, l’agroali-
mentari o les energies renovables. 
L’objectiu d’aquest programa és 
formar joves que es troben a l’atur 
i que en la majoria de casos no dis-
posen d’una qualificació profes-
sional. Aquestes persones rebran 
acompanyament i una formació 
que els permeti obtenir un certi-
ficat de professionalitat, al mateix 
temps que estan contractats per 
una empresa durant 12 mesos.  

El termini de sol·licitud de les 
subvencions finalitzarà el 20 de 
desembre. Les actuacions de for-

mació i contractació es podran 
allargar fins al març del 2023. 

El 71% de les persones joves re-
gistrades a l’atur no tenen una ca-
pacitació professional. Segons da-
des del passat mes de novembre, 
un 8% com a màxim tenen estu-
dis primaris i un 63% tenen estu-
dis obligatoris o secundaris, però 
sense una especialització profes-
sional o acadèmica. 

La convocatòria de subvenci-
ons del SOC per al nou programa 
està dirigida a administracions lo-
cals, entitats sense ànim de lucre, 
gremis, patronals, sindicats i cen-
tres de formació especialitzats i 

acreditats, que hauran de presen-
tar un projecte que inclogui acci-
ons d’orientació, formació i con-
tractació laboral. Pel que fa a les 
persones destinatàries, ho podran 
ser els i les joves de 16 a 29 anys 
inscrits al SOC, preferentment 
sense qualificació professional, i 
que comptin amb els requisits per 
a seguir un certificat de professi-
onalitat de nivell 1, 2 o 3. Aquest 
nou programa forma part del pa-
quet de polítiques actives d’ocu-
pació adreçades específicament 
als joves que Empresa i Treball 
executarà entre el 2021 i el 2022 
per 216 milions d’euros. 

El SOC posa en marxa un programa d’FP dual dotat 
amb 17 milions que vol beneficiar més de 700 joves

ACN. BARCELONA

u Els beneficiats rebran 
formació per obtenir un 
certificat, i seran contractats 
per una empresa durant un any
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El Centre de Formació Pràctica
presentarà dimarts una nova
tecnologia de fabricació
Es tracta d'una eina desenvolupada per la Universitat Politècnica de Catalunya,
el Centre de Formació Pràctica i les empreses Helion i Tungaloy

El Centre de Formació Pràctica presentarà dimarts el brunyit | CFP

El Centre de Formació Pràctica presentarà dimarts vinent dia 14 de desembre una nova tecnologia,
el brunyit, que ha estat desenvolupada en un projecte conjunt entre el mateix CFP, la
Universitat Politècnica de Catalunya i les empreses Helion Tools i Tungaloy. La jornada es
farà de 2/4 de 10 a 11 del matí al CFP i és gratuïta.

El brunyit és una operació d'acabat 100% automatitzable en torn i fresadora i permet substituir
operacions d'acabat manual com el poliment, sense afectar les cotes de la peça després del
mecanitzat. Es tracta d'una tècnica molt valorada pel seu excel·lent acabat superficial i perquè
aconsegueix una superfície endurida que experimenta menys desgast i més resistència a la
fatiga. La sessió de dimarts inclourà una breu introducció sobre la tecnologia de brunyit i una
demostració pràctica sobre la seva aplicació a l'hora de fabricar peces industrials. 

Pagina 1 de 1

https://www.naciodigital.cat/manresa/noticia/100834/centre-formacio-practica-presentara-dimarts-nova-tecnologia-fabricacio
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n  El Centre de Formació Pràctica 
de Manresa busca joves i empre-
ses que vulguin formar part del 
nou projecte que s’iniciarà en 
breu i que pretén recuperar la fi-
gura de l’aprenent en empreses 
industrials. El projecte permetrà 
que els joves es formin durant un 
any treballant en una empresa, 
amb el salari subvencionat, sense 
suposar cap cost per a l’empresa.  

Recuperar la figura de l’apre-
nent ha estat una demanda histò-
rica del teixit empresarial i molt 
especialment del sector industri-
al, que sovint té dificultats per tro-
bar els professionals adequats. 

El projecte s’inscriu en el nou 
programa de formació professio-
nal dual per a l’ocupació que va 
presentar el Servei Públic d’Ocu-
pació de Catalunya (SOC) a finals 
de la setmana passada i que, amb 
una dotació de 17 milions d’euros, 
vol impulsar projectes formatius 
i de contractació per a més de 700 
persones joves en sectors produc-
tius generadors d’ocupació o amb 
gran mancança de personal qua-
lificat, com l’industrial, l’agroali-
mentari o les energies renovables. 

L’objectiu del programa és 

qualificar a través del contracte 
per a la formació i l’aprenentatge 
a persones joves que es troben a 
l’atur i que en la majoria de casos 
no disposen d’una qualificació 
professional. Aquests joves re-
bran acompanyament i una for-
mació que els permeti obtenir un 
certificat de professionalitat, al 
mateix temps que estan contrac-
tats per una empresa durant 12 
mesos. El71% de les persones jo-
ves registrades a l’atur no tenen 
una capacitació professional. 

El projecte que desenvoluparà 

el CFP es portarà a terme a través 
d’un curs de certificat de profes-
sionalitat en Mecanització per ar-
rencament de ferritja que es farà 
en modalitat dual.  

En aquest moment, el CFP està 
fent la selecció de les empreses 
candidates a participar en el pro-
jecte. Quant als alumnes, el CFP 
busca joves d’entre 18 i 29 anys 
que vulguin aprendre Mecanitza-
ció per arrencament de ferritja. 
Les persones interessades en el 
programa rebran una formació a 
mida prèvia abans d’entrar-hi.

El CFP de Manresa busca joves 
i empreses per a un programa 
de recuperació de l’aprenent

REDACCIÓ. MANRESA

u El projecte està finançat pel SOC per combatre l’atur mitjançant la 
formació uEls aprenents tindran el salari subvencionat durant un any

El CFP formarà joves en mecanització CFP

n Després d’haver-se hagut 
d’ajornar a causa de la pandèmia, 
finalment ja hi ha dates fixades al 
calendari per celebrar l’onzena 
edició de la fira internacional Ma-
qpaper d’Igualada: el 19 i 20 d’oc-
tubre del 2022. La fira es farà de 
manera presencial al recinte mo-
dernista  L’Escorxador d’Igualada. 
L’entitat organitzadora, Fira 
d’Igualada, ha escollit aquestes 
dates perquè preveu que ja no hi 
haurà restriccions aèries per a 
aquells expositors internacionals 
que volen acudir al certamen, i 
que la fira es podrà celebrar amb 

total seguretat per als assistents. 
Fira d’Igualada es va veure 

obligada a cancel·lar l’edició de 
Maqpaper que s’havia de celebrar 
el juny del 2020 i a ajornar la del 
2021 prevista per a l’abril fins al 
mes d’octubre a causa de les me-
sures sanitàries. Finalment, 
doncs, es podrà celebrar d’aquí a 
deu mesos amb la mateixa temà-
tica prevista com a eix central: la 
substitució del plàstic pel paper, 
un dels principals reptes medi-

ambientals que té la indústria i 
que ha esdevingut una gran opor-
tunitat per al sector paperer, com 
recorda l’organització del certa-
men, «ja que paper i cartró són els 
materials que millor poden subs-
tituir el plàstic en els usos quoti-
dians».  

«Del plàstic al paper» és l’eslò-
gan del certamen que reunirà a 
Igualada les principals empreses 
subministradores de la indústria 
de la cel·lulosa, el paper i el cartró 
ondulat d’arreu de l’Estat. 

Entre els expositors hi haurà 
empreses de maquinària, acces-
soris, vestidures, productes quí-
mics, tintes, tallers, enginyeria i 
medi ambient, i entre els visitants 
hi haurà l’assistència de respon-
sables de producció, qualitat i la-
boratori de les principals indús-
tries del sector de diversos països 
europeus.

REDACCIÓ. MANRESA

u El certamen va haver 
d’ajornar-se tant el juny del 
2020 com el mes d’abril 
d’enguany

La fira durà com a lema 
«Del plàstic al paper» i 
aplegarà empreses del 
sector d’arreu de l’Estat 
i de països europeus

La fira Maqpaper d’Igualada es 
farà el 19 i 20 d’octubre del 2022

La Borsa
El comentari
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Pàgines elaborades per RENTA 4 BANCO, S.A., el 13-12-2021 a les 18:01h.

L'Ibex-35 baixa un 0,45% i se situa 
a 8.322,7 punts.

Continguts Renta 4

Els mercats van tenir una obertura a l'alça a les places recollint els avenços de 
divendres a Wall Street tot i que l'IPC americà va repuntar al novembre fins a 
+6,8%, en línia amb el que s'esperava però màxim des del 1982. La setmana 
que vam començar, el protagonisme anirà a càrrec dels bancs centrals, 
començant dimecres per la Reserva Federal. A la que seguiran dijous, el Banc 
Central Europeu i el Butlletí Oficial de l'Estat. Finalment, divendres comptarem 
amb el Banc del Japó. Al tancament de mercats, resultat positiu els índexs: 
Euro Stoxx (-0,38%), CAC 40 (-0,70%), DAX 40 (-0,01%) i FTSE 100 (-0,83%). 
Per la seva banda Wall Street va obrir en negatiu, al voltant del 0,1%-0,3%, 
després de tancar la setmana més alcista des del febrer, amb pujades properes 
al 4% per als principals índexs de la Borsa de Nova York i un nou màxim 
històric per a el S&P 500. D'altra banda, el selectiu espanyol va obrir en positiu 
pujant un 0,19% als 8.376,3 punts, mentre que al tancament, l'Ibex-35 va 
baixar un 0,45% i es va situar a 8.322,7 punts. Els valors que més van pujar 
van ser Cellnex (+2,36%), Grifols (+1,69%) i Red Eléctrica (+1,24%), mentre que 
els valors que més van baixar van ser IAG (-4,74%) , Amadeus (-3,20%) i Meliá 
Hotels (-2,97%).

Tipus d’interès

Euribor 1 any -0,498

PRINCIPALS ÍNDEXS

Preu Var.

Bovespa (Brasil) 107.796,900 38,60

CAC 40 6.942,910 -48,77

COLCAP (Colòmbia) 1.372,480 -16,68

DAX 15.621,720 -1,59

Dow Jones 35.641,450 -329,54

Eurostoxx 50 4.183,040 -16,12

FTSE 100 7.231,440 -60,34

FTSE MIB 26.551,020 -170,96

Ibex 35 8.322,700 -37,50

Preu Var.

IGPA (Xile) 21.664,080 -356,55

Latibex 4.969,800 -0,40

Merval (Argentina)       82.918,860     -2.522,52

Mexbol (Mèxic) 50.461,960 -751,52

Nasdaq 100 16.135,660 -196,32

Nasdaq Comp. 15.434,260 -196,34

Nikkei 225 28.640,490 202,72

S&P 500 4.678,400 -33,62

Stoxx 50 3.712,300 -9,04

IBEX 35

Preu Mín. Màx. Var. Var.% Var.% Any

ACCIONA 159,400 158,50 161,50 0,70 0,44 36,59

ACERINOX 10,320 10,31 10,60 0,07 0,63 14,24

ACS CONST. 21,170 21,16 21,67 -0,27 -1,26 -22,03

AENA 127,300 126,50 130,80 -2,55 -1,96 -10,48

ALMIRALL 10,680 10,63 10,79 -0,03 -0,28 -2,20

AMADEUS IT 55,720 55,42 57,76 -1,84 -3,20 -6,45

ARCEL.MITTAL 25,675 25,66 26,62 -0,07 -0,27 34,78

B. SABADELL 0,579 0,58 0,60 -0,01 -1,83 63,45

BANKINTER 4,267 4,25 4,35 -0,04 -0,93 31,18

BBVA 5,110 5,09 5,20 0,00 0,00 28,33

CAIXABANK 2,285 2,27 2,34 -0,01 -0,48 8,76

CELLNEX TELECOM 53,720 52,58 54,12 1,24 2,36 18,18

CIE AUTOMOT. 26,540 26,52 27,04 -0,22 -0,82 20,31

ENAGAS 20,710 20,52 20,75 0,11 0,53 21,34

ENDESA 19,705 19,55 19,79 0,07 0,36 -11,83

FERROVIAL 25,410 25,29 25,86 -0,08 -0,31 12,43

FLUIDRA 32,500 32,30 33,40 -0,25 -0,76 55,13

GRIFOLS 15,670 15,30 15,79 0,26 1,69 -34,38

IBERDROLA 9,804 9,68 9,82 0,07 0,68 -16,21

INDITEX 28,240 28,08 28,58 -0,16 -0,56 10,17

INDRA A 10,490 10,46 10,60 0,06 0,58 50,29

INM.COLONIAL 7,865 7,81 8,21 -0,18 -2,30 0,45

INT.AIRL.GRP 1,529 1,52 1,62 -0,08 -4,74 -14,63

MAPFRE 1,778 1,78 1,81 -0,02 -1,33 11,58

MELIA HOTELS 5,562 5,56 5,83 -0,17 -2,97 -2,76

MERLIN PROP. 9,558 9,47 9,85 -0,27 -2,71 27,04

NATURGY 25,500 25,17 25,62 0,21 0,83 34,49

PHARMA MAR 52,760 52,20 53,54 -0,02 -0,04 -25,69

RED ELE.CORP 19,195 18,86 19,20 0,23 1,24 14,43

REPSOL 9,885 9,88 10,27 -0,21 -2,13 19,82

SANTANDER 2,659 2,65 2,72 -0,04 -1,57 5,66

SIEMENS GAMESA 21,210 21,07 22,00 0,04 0,19 -35,90

SOLARIA 16,100 16,00 16,46 0,02 0,12 -31,90

TELEFÓNICA 3,692 3,67 3,73 -0,03 -0,87 13,78

VISCOFAN 54,950 54,80 55,95 0,40 0,73 -5,34

Divises
Preu Var.% 

$ EUA 1,130 -0,14

Ien 128,140 0,14

Lliura 0,854 -0,13

Franc Suis 1,041 0,13

Corona sueca 10,272 -0,29

$ canadenc 1,446 -0,43

$ australià 1,587 -0,58

Petroli

Brent 21 díes 74,77

Metalls

Or 1.788,6
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L
a Fundació Lacetània, que actua a 
la comarca del Bages, és la pione-
ra a Catalunya en la col·laboració 
publicoprivada pel que fa a la ges-

tió de les pràctiques a l’empresa dels estu-
diants de formació professional. Es va cre-
ar el 1990 formalment, però la Cambra de 
Comerç de Manresa, la Patronal del Metall 
del Bages i l’Escola de Mestria (més tard 
Institut de Formació Professional 1988) ja 
hi treballàvem des de mitjans dels anys 80. 
I dic treballàvem perquè vaig tenir el goig, 
com a responsable d’innovació del nou 
equip directiu de l’institut, de fer els  pri-
mers passos. Aquella primera finalitat es 
complementà aviat amb la col·laboració 
empresa/escola per millorar la maquinària 
dels tallers, i per implantar de forma pio-
nera els tutors d’empresa o la formació en 
les Jornades Tecnològiques. L’institut, im-
mers de sempre en aquesta connexió amb 
l’entorn econòmic, ha prioritzat també la  
implantació d’un sistema de gestió de la 
qualitat i ha obtingut la certificació de qua-
litat ISO 9001 i actualitzacions subse-
güents. 

La Fundació Lacetània agrupa avui 9 al-
tres centres docents, institucions i agents 
socials que fan del seu Patronat un òrgan 
amb d’àmplia representació. Amb la crea-
ció l’any 2001 del Centre de Formació Pràc-

tica (CFP), aquest ha esdevingut una peça 
clau tant per a la formació professional 
adreçada a persones en atur com per al re-
ciclatge de treballadors en actiu. L’èxit del 
centre l’ha convertit en referència única a 
Catalunya per la seva capacitat de tenir 
l’últim crit en maquinària i els coneixe-
ments corresponents, del món de la meca-
trònica. Per allà hi passa gent en atur en 
cursos del SOC, però molts treballadors 
d’empresa que la mateixa empresa hi envia 
per reciclar-se. Projecte faraònics com el 
centre pendent i encallat de formació de 
l’automoció de Martorell s’emmirallen en 
el CFP de Manresa. 

Estem en un moment, però, que no se-
ria bo que mori d’èxit. En una recent visita 
convidat pel president de la patronal, el di-
nàmic Xavier Perramon, i l’executiu gerent, 
Marc Clotet, vaig ser coneixedor de les po-
tencialitats i els colls d’ampolla actuals. El 
CFP té necessitat urgent d’ampliació. Per 
tant, no pot esperar l’escenari ideal d’aquí a 
uns anys quan el centre passi a formar part 
del conglomerat de coneixement que ater-
rarà a la Nova Fàbrica Nova. De les opcions 
ben estudiades d’ampliació, l’expansió en 
mòduls prefabricats fora del recinte o ab-
sorbint espai de la fira són els més costosos 
i d’impacte. En canvi, l’ampliació amb al-
tells a l’espai actual significaria una inver-
sió aproximada de 0,25 milions d’euros. 
Assumible en cofinançament Ajuntament i 
Fundació Lacetània i amb suport creditici 
de Caixa d’Enginyers, que creu en el pro-
jecte. La utilització posterior dels espais 
concreta un cop es faci el trasllat, segur que 
serà al redós del replantejament de tot l’Es-
pai Firal.  Mentre no s’executa cap opció, 
serà necessari ocupar parcialment les au-

les i sala d’actes comuns del Palau Firal.  
Això seria el continent però el contingut 

futur promet. El CFP, juntament amb EU-
RECAT, EPSEM-UPC i l’Institut Lacetània, 
participa en un projecte anomenat DIGI-
FAB, que opta a fons Next Generation. 
Aquest pretén convertir el CFP en un cen-
tre de Fabricació Avançada i Digitalització, 
amb un pressupost de més de 3 milions 
d’euros, on es preveu l’ampliació i el re 
equipament.  

El dinamisme del CFP no acaba aquí, ja 
que ha estat determinant com a líder del 
pla pilot del SOC de formació ocupacional 
DUAL articulat a l’entorn del contracte de 
formació i aprenentatge. El 25% de la for-
mació es feia presencialment al CFP i el 
restant 75% a l’empresa, a través d’un tutor 
d’empresa supervisat des del CFP. Fruit de 
«l’experiment» el SOC ha posat en marxa 

aquesta nova modalitat de formació que 
evita que s’hagi de fer formació al centre de 
treball, més enllà de posar en pràctica els 
coneixements adquirits al centre de forma-
ció. L’empresa rebrà una subvenció per pa-
gar el salari i estarà exempta de pagar la Se-
guretat Social. 

Com es pot veure, a Manresa i la comar-
ca tenim autèntics diamants que molts 
cops ens passen desapercebuts. Un lloc 
com el CFP, a part de formar, dona serveis a 
empreses del sector metall, s’hi arriben a 
codissenyar nous mecanismes i la creativi-
tat pot acompanyar el trànsit del metall au-
tomoció cap a altres fites, no només del 
cotxe elèctric, com els ferrocarrils, la tec-
nologia sociosanitària o la indústria de 
l’alimentació. Cuidem aquests diamants i 
polim-los, que brillin amb tota la seva es-
plendor.

Josep Huguet 
EXCONSELLER DE LA GENERALITAT

AMB LES GARROFES

EL CENTRE DE FORMACIÓ PROFESSIONAL

n Agricultors i sindicats han re-
clamat al Departament d’Acció 
Climàtica, Alimentació i Agenda 
Rural que torni a peritar les sol·li-
cituds dels pagesos afectats pels 
temporal Filomena, després que 
la resolució de la subvenció hagi 
denegat el 65% de les peticions. En 
concret, només s’han aprovat 170 
de les 511 sol·licituds presentades. 
Els afectats ho recorreran, ja que 
ho atribueixen a un mal procedi-
ment dels pèrits, que, segons ells, 
no han sabut reflectir els danys 
que la neu va provocar a les olive-
res. Un d’ells, Miquel Maria Pru-
nera, veí de Bovera, critica que li 
hagin denegat l’ajut malgrat que la 
caiguda de la producció d'olives a 
la seva finca ha estat gairebé total. 

«El 2020 vaig fer 41.000 quilos i en-
guany només 900», ha explicat. 

L'alcalde de Bovera, Òscar Ace-
ro, així com altres pagesos afectats, 
pensen que el procés de valoració 
dels danys no s'ha fet correcta-
ment pel desconeixement del ter-
ritori dels tècnics. «És una zona 
complicada i com que no eren tèc-
nics del territori van fer el que van 
poder», explica Acero. «És molt 
complicat poder determinar el 
potencial productiu si no havies 
estat aquí abans», explica Víctor 
Sas, tècnic de la Comunitat de Re-
gants del Garrigues-Sud, que con-
sidera que cal repetir el peritatge 
amb agents de la zona i compa-
rant les produccions d'oliva d'en-
guany amb les de les anteriors.  

Fins i tot hi ha productors que 
posen en dubte que els pèrits re-
alment s'hagin passejat pels seus 
camps, a més de criticar que entre 
finques veïnes hi ha valoracions 
que han estat totalment dispars. 
«Aquí no ha passat cap tècnic i, si 
ha passat, no tenia cap noció o era 

molt poc professional», afirma 
Miquel Maria Prunera. 

Visita de Jordà 
De fet, Prunera és un dels agricul-
tors a qui han denegat l'ajut sol·li-
citat tot i que la seva finca va ser 
una de les que la consellera d'Ac-
ció Climàtica, Teresa Jordà, va vi-
sitar el gener passat per constatar 
els danys causats pel temporal. I 
malgrat que els pèrits consideren 
que aquest camp d'oliveres no 
presenta prou danys, el seu propi-
etari afirma que enguany ha per-
dut gairebé tota la collita d’olives, 
que ha passat de 41.000 quilos el 
2020, a només 900 quilos.  

El nombre de casos en què s’ha 
denegat l’ajut ha portat l’alcalde de 
Bovera a dir que l'Ajuntament in-
tentarà que tots els pagesos que 
n’han quedat fora o que no estan 
d’acord amb la valoració feta re-
corrin els peritatges. Altres muni-
cipis de les Garrigues i el Segrià 
també han expressat el seu des-
contentament amb la resolució. 

ACN. BOVERA

u Acció Climàtica, Alimentació 
i Agenda Rural ha denegat el 
65% de les peticions dels 
afectats per la borrasca

Els pagesos reclamen que es tornin a 
peritar les ajudes pel temporal Filomena

PREUS DELS PRODUCTES AGRÍCOLES

 
 
 

OVELLES PREU KG P. SETMANA 
 EN VIU  PASSADA 
Fins a 10,9 kg/canal 
11-12,7 kg/canal 
12,8-14,5 kg/canal 
>14,6 kg/canal 
Cabrit (fins 5 kg) 
 
  MERCOLLEIDA  
 
 

PORCS PREU KG P. SETMANA 
 EN VIU  PASSADA 
Porc selecte 
Porc de Lleida 
Porc gras 
Garrí de 20 kg (unitat) 
 
 

OVELLES PREU KG P. SETMANA 
 EN VIU  PASSADA 
23,1-25 kg 
25,1-28 kg 
Pell fina del país 
 
 

VEDELLS PREU KG P. SETMANA 
 EN CANAL  PASSADA 
Vedella creuada  
241-270 kg «R» 
241-270 kg «O» 
271 kg «R» 
271 kg «O» 
Vedell creuat 
331-370 kg «R» 
331-370 kg «O» 
Vedell frisó 
300 kg «R» 
300 kg «O» 
 

 PREU KG P. SETMANA 
 €/UNITAT  PASSADA 
Vedella creuada   
60-65 kg 190 185 

CEREALS PREU P. SETMANA 
 TONA  PASSADA 
Blat pinso PE 72 
Blat panificable 
Ordi P.E. 64 
Blat de moro (Urgell) 
Triticale 
 
 

FARRATGES I FARINES PREU P. SETMANA 
  TONA  PASSADA 
Alfals granulat –2a fenificat– 
Bales alfals deshidratades 1a 
Segó blat fi 
Segó blat farina 
 
 

FRUITA PREU KG P. SETMANA 
   PASSADA 
Poma Golden I 70i+ 0,30 0,30 
Poma Ver. Americanes 70+ 0,45 0,45 
Poma Gal·la 70+ 0,55 0,55 
Pera blanquilla 58i+ 0,80 0,80 
Pera Conference 60i+  0,75 0,75 
 
  LLOTJA DE BELLPUIG  
 
 

AVIRAM PREU KG P. SETMANA 
 EN VIU  PASSADA 
Pollastres groc viu 
Pollastres groc canal 
Gallina lleugera 
Gallina semip. 2 kg. 
Gallina semip. 2,4 kg. 
Gallina pesant 
 
 

CONILLS (Moncun) PREU KG P. SETMANA 
 EN VIU  PASSADA 
Conill jove 2,12 2,21 
 
 

OUS PREU P. SETMANA 
 DOTZENA  PASSADA 
XL (+a 73 gr.) 
L (73 a 63 gr.) 
M (63 a 53 gr.) 
S (53 a –)

LLOTJA DE GIRONA 

10,10 
9,40 
9,10 
8,60 
18,00

10,10 
9,40 
9,10 
8,60 
18,00

1,032 
1,020 
1,008 
23,00

1,032 
1,020 
1,008 
20,00

4,50 
4,20 

-

4,50 
4,20 
11,75

4,31 
3,87 
4,25 
3,68 

 
4,32 
4,22 

 
4,32 
4,20

4,31 
3,87 
4,25 
3,68 

 
4,32 
4,22 

 
4,32 
4,20

310,0 
320,0 
296,0 
281,0 
300,0

315 
325 
300 
283 
305

193 
210 
311 
381

193 
210 
311 
381

1,47 
2,30 
0,08 
0,30 
0,32 
0,50

1,47 
2,30 
0,08 
0,30 
0,32 
0,45

1,40 
0,96 
0,91 
0,69

1,40 
0,96 
0,91 
0,69

Taller d’impressió 3D, organitzat, entre d’altres, pel CFP ARXIU/MIREIA ARSO
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El CFP comença l'any amb nous
cursos gratuïts per treballar al
sector industrial
Es tracta de tres cursos de formació ocupacional subvencionada, dos d'específics
per a joves i el programa de formació dual en què els participants aprendran
treballant en una empresa

Àrea de formació en automatismes | CFP

Donar resposta a les necessitats de les empreses industrials del territori de disposar de
professionals qualificats i inserir persones en situació d'atur en un sector amb moltes oportunitats
laborals. Aquest és el doble objectiu dels cursos que té a punt el Centre de Formació
Pràctica (CFP) per aquest inici d'any i que són totalment subvencionats per a les persones que hi
participin. Per a aquest primer trimestre de l'any s'han programat tres cursos adreçats a la població
en general i dos a joves menors de 30 anys, als quals s'hi suma el programa de formació dual que
es va posar en marxa a finals del 2021 i en el qual els participants es formaran treballant en una
empresa.

Els cursos de formació ocupacional, als quals poden accedir-hi persones de totes les edats, són
els de mecanització per arrencament de ferritja (en dues edicions, matí i tarda), disseny de
productes de fabricació mecànica i muntatge i posada en marxa de béns d'equip i maquinària
industrial. Tenen una durada d'entre 550 i 650 hores i tots tres inclouen 80 hores de pràctiques a
l'empresa. A més, permeten accedir a un certificat de professionalitat de nivell 2 o nivell 3,
segons el cas, que acredita les competències professionals i són reconeguts tant a nivell
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professional com acadèmic.

D'altra banda, el CFP torna a participar al projecte Singulars per oferir, conjuntament amb
Ampans i Pimec, dos cursos adreçats a joves menors de 30 anys que vulguin orientar la seva
trajectòria professional cap al sector industrial. Els cursos que es faran són un d'operacions
auxiliars de fabricació mecànica, de 440 hores, i un altre de muntatge i posada en marxa de béns
d'equip i maquinària industrial, de 460 hores.

Aquests cursos se sumen al programa de formació dual en mecanització per arrencament de
ferritja que es va posar en marxa a finals del 2021 i que està adreçat a persones joves que vulguin
aprendre un ofici mentre treballen en una empresa. En aquests moments el programa encara està
obert per a què s'hi incorporin tant alumnes com a empreses que estiguin interessades en
conèixer i formar un futur treballador, amb el salari totalment subvencionat durant un any.

Formació contínua per al sector del metall
A banda d'aquests cursos, el CFP presenta aquest trimestre una proposta formativa amb una
vintena de cursos especialitzats per a professionals del sector del metall, amb continguts que
van des de la robòtica o el disseny mecànic fins a l'anglès, la metrologia, o l'ús de maquinària com
els torns o les fresadores CNC.

Les inscripcions per a tots els cursos són obertes, amb la previsió que la majoria dels programes
engeguin entre els mesos de gener i febrer. Per a més informació, es pot consultar el web
www.cfp.cat, enviar un correu electrònic a cfp@cfp.cat o trucar al telèfon 93 875 72 79.
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El Bages, entre les comarques amb 
menys creixement d’afiliats des del 2019

n El creixement del nombre d’afi-
liats a la Seguretat Social al Bages 
entre el 31 de desembre del 2019 
i la mateixa data del 2021 va ser del 
0,9%, un percentatge que situa la 
comarca entre les d’un menor in-
crement de l’afiliació en aquest 
període, segons les dades provisi-
onals de l’Idescat.  

El Bages va tancar el 2021 amb 
un total de 72.467 afiliats, 667 més 
que el 2019, abans de la pandè-
mia. Només les Garrigues i el Baix 
Llobregat van tenir un increment 
menor que el Bages en el mateix 
temps. Amb tot, l’evolució va ser 
positiva, a diferència de la Ribera 
d’Ebre i el Barcelonès on en dos 
anys es van perdre afiliats. 

El 0,9% d’increment situa el 
Bages per sota de la mitjana de 
creixement de Catalunya, de 
l’1,9%, i molt lluny de les comar-
ques que van liderar l’evolució de 
l’afiliació en aquest període: la 
Cerdanya (7,2%) i el Moianès 
(6,4%). Per sobre de la mitjana ca-
talana també es van situar l’Ano-
ia (3,7%), l’Alt Urgell (3,3%) i el 
Solsonès (3%). 

La Cerdanya va tancar el 2021 
amb 594 afiliats més que el 2019, 
gairebé el mateix nombre que el 
Bages, quan el total d’afiliats a fi-
nals de l’any passat era de 8.883. 
Quant al Moianès, l’increment 
absolut va ser de 392 persones, 
fins als 6.502. 

Respecte del 2020, la Cerdanya 
va ser la segona comarca on més 
va créixer en percentatge el nom-
bre d’afiliats, el 8%, més de 4 punts 
més de la mitjana catalana (3,9%) 
en un any en què totes les comar-
ques van incrementar aquest va-
lor interanual. A l’Alt Urgell l’aug-
ment també va estar per damunt 
de la mitjana (4,1%), mentre que 
la resta dels territoris de la Cata-
lunya central es van mantenir per 
sota. Així, l’augment a l’Anoia va 
ser del 3,7%; al Solsonès, del 3,1%; 
al Bages, del 2,7% i al Berguedà, 
del 2,5%. 

El 2020, l’any de l’inici i del més 
dur de la pandèmia, amb el tan-
cament econòmic inclòs, el Mo-
ianès va ser la comarca amb un 
millor comportament, amb un 
augment dels afiliats de l’1,2%. A 
l’Anoia, el nombre de persones 
afiliades també va augmentar un 
lleuger 01,%. A la resta de comar-
ques centrals, aquest valor expe-
rimentar un registre negatiu, el 
més significatiu al Bages, del                 
-1,7%, lleugerament millor que la 
mitjana catalana (-1,9%). 

Al conjunt de Catalunya, el 
nombre d’afiliats el desembre es 
va situar en 3.338.818 persones, 
un augment de 124.184 afiliats 
respecte a un any enrere i de 
61.253 afiliats en relació amb el 
desembre del 2019. En relació 
amb un any enrere, les tres co-
marques més poblades de Cata-
lunya, que agrupen més de la mei-
tat dels afiliats de Catalunya, van 
tornar a registrar increments inte-
ranuals inferiors a la mitjana ca-
talana (3,9%) el Barcelonès 
(3,5%), el Baix Llobregat (3,0%) i 
el Vallès Occidental (2,8%). 

En relació amb el mes de no-
vembre, el nombre d’afiliats va 
disminuir un 0,4% al conjunt de 
Catalunya. Només 5 comarques i 
Aran van augmentar el nombre 
d’afiliats, encapçalades per Aran 
(12,6%) i l’Alta Ribagorça (4,9%). 
D’altra banda, d’entre les 36 co-

marques on va disminuir el nom-
bre d’afiliats la variació relativa 
més elevada va ser la de la Ribera 
d’Ebre (−1,8%). 

Per sexe, el nombre de dones 
afiliades a la Seguretat Social al 
mes de desembre va representar 
el 47,0% del total d’afiliats i el 
d’homes el 53,0% al conjunt de 
Catalunya. La Segarra i la Nogue-
ra van ser les comarques amb més 
presència d’homes entre la pobla-
ció afiliada (58,0% i 57,8%, respec-
tivament). 

Per grups d’edat i en relació 
amb un any enrere, destaca l’aug-
ment del pes relatiu al total d’afi-
liats del col·lectiu més jove (me-
nors de 30 anys), del 15,3% al de-
sembre del 2020 al 16,3%; en can-
vi, els afiliats de 30 a 44 anys van 
disminuir del 37,7% al 36,4%. 
Aquest augment del pes dels afi-
liats més joves i la disminució dels 
de 30 a 44 anys s’ha traslladat a to-
tes les comarques i Aran. 

El 84,7% dels afiliats a Catalu-
nya són de nacionalitat espanyo-
la, i els estrangers representen el 
15,3% del total. La Segarra, el Bar-
celonès i l’Alt Empordà es mante-
nen com les comarques amb la 
proporció més elevada d’afiliats 
estrangers (30,8%, 21,8% i 21,7%, 
respectivament); l’Anoia i el Ber-
guedà (7,9% en ambdós casos) i el 
Vallès Oriental (8,6%) amb la més 
baixa. 

u La Cerdanya i el Moianès lideren l’augment del nombre de persones afiliades els dos darrers anys
CARLES BLAYA. MANRESA

El CFP comença 
l’any amb nous 
cursos gratuïts 
per treballar al 
sector industrial
REDACCIÓ. MANRESA

n El Centre de Formació Pràctica 
de Manresa posa en marxa aquest 
primer trimestre tres cursos adre-
çats a la població en general i dos 
a joves menors de 30 anys, als 
quals s’hi suma el programa de 
formació dual que es va posar en 
marxa a finals del 2021 i en el qual 
els participants es formaran tre-
ballant en una empresa. Els cur-
sos als quals poden accedir-hi 
persones de totes les edats són de 
mecanització per arrencament de 
ferritja (en dues edicions, matí i 
tarda), disseny de productes de fa-
bricació mecànica i muntatge i 
posada en marxa de béns d’equip 
i maquinària industrial.  D’altra 
banda, el CFP torna a participar al 
projecte Singulars per oferir, amb 
Ampans i Pimec, dos cursos adre-
çats a menors de 30 anys que vul-
guin orientar la seva trajectòria 
professional cap al sector indus-
trial, sobre operacions auxiliars de 
fabricació mecànica, i muntatge i 
posada en marxa de béns d’equip 
i maquinària industrial. 

Més de 97.700 
famílies catalanes 
s’han adherit 
al bo social 
d’Endesa el 2021
ACN. BARCELONA

n Més de 97.700 famílies catala-
nes s’han adherit al bo social 
d’Endesa aquest 2021, un 11% 
més que fa un any. Així ho cons-
taten les darreres dades facilitades 
per l’elèctrica, que també mostren 
que de la xifra total, uns 43.000 nu-
clis familiars es troben en situació 
de vulnerabilitat severa. Aquests 
descomptes estaran vigents fins el 
30 d’abril de 2022. En termes ab-
soluts i en comparativa amb el 
2020, són 9.781 famílies més les 
que s’han pogut beneficiar en-
guany del bo social. Si es té en 
compte la xifra total d’assignaci-
ons (97.732), un 58% han estat re-
novacions i un 42% noves sol·lici-
tuds.  Quant a la tipologia, el 52% 
són persones en situació de vul-
nerabilitat segons criteri de ren-
da, el 42% famílies nombroses, el 
5% pensionistes, i l’1% correspon 
a col·lectius afectats per la crisi de-
rivada de la covid-19 i que s’han 
acollit a aquesta ajuda.  Del total 
de clients, el 55% són considerats 
vulnerables pel Ministeri i el 45% 
són vulnerables severs.  

    VARIACIÓ ANUAL  VARIACIÓ 2019-2021 

Comarca 2021 2020 2019 2021-2020 2020-2019 Absoluta Relativa (%)

Cerdanya 8.883 8.224 8.289 8,0 % -0,8 %  594  7,2 % 
Moianès 6.502 6.181 6.110 5,2 % 1,2 %  392  6,4 % 
Baix Penedès 41.114 39.114 38.935 5,1 % 0,5 %  2.179  5,6 % 
Garrotxa 26.418 25.414 25.252 4,0 % 0,6 %  1.166  4,6 % 
Baix Empordà 53.273 50.473 51.062 5,5 % -1,2 %  2.211  4,3 % 
Tarragonès 100.997 95.881 96.992 5,3 %  -1,1 %  4.005  4,1 % 
Pallars Sobirà 3.349 3.226 3.226 3,8 %  0,0 %  123  3,8 % 
Anoia 51.346 49.516 49.491 3,7 %  0,1 %  1.855  3,7 % 
Garraf 63.125 60.223 60.998 4,8 %   -1,3 %  2.127  3,5 % 
Selva 67.275 63.307 65.037 6,3 % -2,7 %  2.238  3,4 % 
Baix Ebre 29.842 29.143 28.852 2,4 % 1,0 %  990  3,4 % 
Segarra 10.812 10.560 10.460 2,4 % 1,0 %  352  3,4 % 
Baix Camp 76.131 72.634 73.672 4,8 %  -1,4 %  2.459  3,3 % 
Alt Urgell 7.495 7.200 7.253 4,1 %  -0,7 %  242  3,3 % 
Priorat 3.813 3.703 3.694 3,0 %   0,2 %  119  3,2 % 
Montsià 24.974 24.430 24.214 2,2 %  0,9 %  760  3,1 % 
Gironès 84.672 81.056 82.190 4,5 %  -1,4 %  2.482  3,0 % 
Solsonès 6.011 5.832 5.836 3,1 % -0,1 %  175  3,0 % 
Osona 73.354 71.013 71.234 3,3 %  -0,3 %  2.120  3,0 % 
Urgell 15.757 15.305 15.304 3,0 %  0,0 %  453  3,0 % 
Alta Ribagorça 1.743 1.651 1.694 5,6 %  -2,5 %  49  2,9 % 
Vallès Oriental 183.023 176.802 177.991 3,5 %  -0,7 %  5.032  2,8 % 
Pla de l’Estany 14.871 14.399 14.468 3,3 %  -0,5 %  403  2,8 % 
Alt Empordà 55.400 52.589 53.932 5,3 %  -2,5 %  1.468  2,7 % 
Alt Camp 18.389 17.847 17.918 3,0 %  -0,4 %  471  2,6 % 
Conca de Barberà 8.640 8.414 8.432 2,7 %  -0,2 %  208  2,5 % 
Pallars Jussà 5.109 4.999 4.989 2,2 %  0,2 %  120  2,4 % 
Noguera 16.112 15.698 15.736 2,6 %  -0,2 %  376  2,4 % 
Alt Penedès 47.473 46.103 46.371 3,0 %  -0,6 %  1.102  2,4 % 
Maresme 189.562 182.890 185.317 3,6 %  -1,3 %  4.245  2,3 % 
Segrià 85.639 82.764 83.786 3,5 %  -1,2 %  1.853  2,2 % 
Pla d’Urgell 16.071 15.642 15.749 2,7 %  -0,7 %  322  2,0 % 
CATALUNYA 3.338.818 3.214.634 3.277.565 3,9 %   -1,9 %  61.253  1,9 % 
Ripollès 10.814 10.464 10.617 3,3 %  -1,4 %  197  1,9 % 
Vallès Occidental 402.269 391.489 396.579 2,8 %  -1,3 %  5.690  1,4 % 
Berguedà 15.618 15.242 15.417 2,5 %  -1,1 %  201  1,3 % 
Aran 5.193 4.627 5.138 12,2 %  -9,9 %  55  1,1 % 
Bages 72.467 70.554 71.800 2,7 %  -1,7 %  667  0,9 % 
Terra Alta 4.355 4.283 4.318 1,7 %  -0,8 %  37  0,9 % 
Baix Llobregat 361.788 351.137 358.757 3,0 %  -2,1 %  3.031  0,8 % 
Garrigues 7.747 7.626 7.694 1,6 %  -0,9 %  53  0,7 % 
Barcelonès 956.959 924.173 958.200 3,5 %  -3,6 %  -1.241  -0,1 % 
Ribera d'Ebre 8.005 7.832 8.101 2,2 %  -3,3 %  -96  -1,2 %

Afiliats a la Seguretat Social segons la residència padronal

Font: Idescat INFOGRAFIA / REGIÓ7

L’Anoia i el Berguedà 
figuraven el mes de 
desembre entre les 
comarques amb menys 
afiliats estrangers
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n L’Índex de Preus de Consum 
(IPC) va pujar un 0,6% al febrer en 
relació al mes anterior al conjunt 
de l’Estat, i va elevar de cop la seva 
taxa interanual més d’un punt, 
fins al 7,4%, la seva taxa més alta 
en 33 anys, concretament des de 
juliol de 1989. 

Amb la dada de febrer, l’IPC in-
teranual encadena la seva cator-
zena taxa positiva consecutiva, 
segons les dades avançades pu-
blicades ahir per l’Institut Nacio-
nal d’Estadística (INE). 

L’augment de l’IPC interanual 
de febrer fins al 7,4% es deu, se-
gons l’INE, a les pujades «genera-
litzades» en la majoria dels seus 
components, entre les quals des-
taquen les dels aliments i begudes 
no alcohòliques i els carburants, 
així com el comportament dels 
preus de l’electricitat, que al febrer 
van baixar menys del que ho van 
fer en el mateix mes de 2021. 

L’INE incorpora en l’avanç de 
dades de l’IPC una estimació de 
la inflació subjacent (sense ali-
ments no elaborats ni productes 
energètics), que va augmentar al 
febrer sis dècimes, fins al 3%, amb 
el que se situa més de quatre 

punts per sota de la taxa de l’IPC 
general. 

En taxa mensual, l’IPC va regis-
trar al febrer un increment del 
0,6%, en contrast amb el descens 
del 0,4% experimentat el mes an-
terior. En el segon mes de 2022, 
l’Índex de Preus de Consum Har-
monitzat (IPCA) va situar la seva 
taxa interanual en el 7,5%, més 
d’un punt per sobre de la de ge-
ner. Per part seva, l’indicador 
avançat de l’IPCA va avançar un 
0,7% en taxa mensual. L’INE pu-
blicarà les dades definitives de 

l’IPC de febrer a mitjan març. 
És el segon mes en què l’Esta-

dística publica les dades d’IPC 
amb la nova base 2021, en la qual 
s’incorporen novetats metodolò-
giques que milloren la precisió de 
l’indicador, així com canvis en la 
composició de la cistella de la 
compra i una nova estructura de 
ponderacions. Així, l’IPC base 
2021 incorpora nous tractaments 
per al seguiment dels preus del 
vestit i per al processament de la 
falta de preu, i actualitza la relació 
de subclasses.

L’IPC a l’Estat es dispara el 
febrer fins al 7,4%, la seva 
taxa més alta en 33 anys

EP. MADRID

u L’augment s’atribueix a les puges «generalitzades» en la majoria de 
productes, entre les quals aliments, begudes no alcohòliques i carburants

El preu dels carburants dispara també l’IPC AGÈNCIES

n El Centre de Formació Pràctica 
començarà aquest mes de març 
nous cursos per a totes aquelles 
persones que vulguin aprendre 
un ofici i trobar feina al sector in-
dustrial.  Un curs serà de muntat-
ge i posada en marxa de bens 
d’equip i maquinària industrial, 

una formació per a la qual no es 
requereixen coneixements previs 
i que està adreçada a persones de 
totes les edats, preferiblement en 
situació de desocupació. Són 630 
hores de classes més 80 hores de 
pràctiques en empreses, amb una 
formació molt àmplia que permet 
treballar en empreses industrials 

de qualsevol sector. Els altres cur-
sos, adreçats a menors de 30 anys, 
ja que s’inscriuen dins del progra-
ma de Garantia Juvenil, són  
d’operari auxiliar en productes de 
fabricació mecànica, i d’operari 
en muntatge i posada en marxa de 
bens d’equip i maquinària indus-
trial.

El CFP farà cursos subvencionats per 
formar operaris del sector industrial
REDACCIÓ. MANRESA

n Donar a conèixer a les empre-
ses del territori els canvis que 
comporta l’entrada en vigor de la 
reforma laboral és l’objectiu de la 
jornada que organitzen aquest di-
vendres, de 9 a 10 del matí, la 
Cambra de Comerç de Manresa i 

Arfe Arderiu Consultors. La sessió 
anirà a càrrec de José Plaza, diplo-
mat en Relacions Laborals i asses-
sor laboral d’Arfe. L’assistència és 
gratuïta prèvia inscripció al cor-
reu electrònic goviedo@cambra-
manresa.org o al telèfon 83 762 42 
22. La jornada analitzarà les nove-

tats que introdueix la reforma la-
boral i que afecten principalment 
a la modificació de contractes la-
borals, l’establiment de mecanis-
mes de flexibilitat, la negociació 
col·lectiva i altres condicions la-
borals regulades per aquest de-
cret llei.

La Cambra organitza una jornada 
sobre els canvis de la reforma laboral
REDACCIÓ. MANRESA

La Borsa
El comentari

900 92 44 54 - www.r4.com

Pàgines elaborades per RENTA 4 BANCO, S.A., el 28-02-2022 a les 18:01h.

L'Ibex-35 baixa un 0,09% i se situa 
a 8.479,2 punts

Continguts Renta 4

Els mercats van tenir una obertura amb caigudes a Europa davant l'increment 
de tensions després de les noves sancions d'Occident a Rússia. La UE va 
anunciar dissabte noves mesures contra Rússia, entre les quals s'hi inclouen 
l'exclusió d'alguns bancs russos del sistema de pagaments internacional SWIFT. 
D'altra banda, també congelarà una part dels actius del banc central de Rússia. 
Aquestes imposicions s'aplicaran conjuntament amb la resta d'Occident. Per 
part seva, Putin va reaccionar mantenint l'atac sobre Ucraïna i augmentant 
l'alerta sobre les seves forces nuclears. Al tancament de mercats, resultat 
negatiu per als índexs europeus: Euro Stoxx (-1,17%), CAC 40 (-1,39%), DAX 40 
(-0,73%) i FTSE 100 (-0,42%) ). Per la seva banda, Wall Street registrava 
caigudes de l'1% després del fort rebot tècnic que va registrar la renda variable 
americana al final de la setmana passada, malgrat la invasió russa d'Ucraïna. 
L'Ibex obria la sessió en negatiu, baixant un 2,15% a 8.304,2 punts. A mitja 
sessió retrocedia un 1,2% i cotitzava a 8.384,9 punts, després de les ordres del 
president rus, Vladimir Putin, de posar en alerta màxima les seves forces 
nuclears. Al tancament, el selectiu espanyol baixava un 0,09% fins a 8.479,2 
punts.

Tipus d’interès

Euribor 1 any -0,348

PRINCIPALS ÍNDEXS

Preu Var.

Bovespa (Brasil) 113.141,900 1.550,00

CAC 40 6.658,830 -93,60

COLCAP (Colòmbia) 1.516,140 -0,10

DAX 14.461,020 -106,21

Dow Jones 33.923,810 -134,94

Eurostoxx 50 3.924,230 -46,46

FTSE 100 7.458,250 -31,21

FTSE MIB 25.415,890 -357,14

Ibex 35 8.479,200 -7,40

Preu Var.

IGPA (Xile) 22.783,640 316,51

Latibex 5.245,400 4,20

Merval (Argentina) 87.969,870 -751,59

Mexbol (Mèxic) 52.626,590 70,99

Nasdaq 100 14.265,020 75,86

Nasdaq Comp. 13.782,600 87,98

Nikkei 225 26.526,820 50,32

S&P 500 4.378,540 -6,11

Stoxx 50 3.642,440 -18,80

IBEX 35

Preu Mín. Màx. Var. Var.% Var.% Any

ACCIONA 153,100 144,60 154,30 6,00 4,08 -8,92

ACERINOX 11,405 11,16 11,66 0,04 0,31 0,18

ACS CONST. 21,820 21,10 21,82 -0,02 -0,09 -7,42

AENA 146,300 141,95 146,30 0,00 0,00 5,40

ALMIRALL 11,740 11,44 11,75 0,04 0,34 3,89

AMADEUS IT 59,940 58,00 60,30 0,44 0,74 0,50

ARCEL.MITTAL 27,690 26,88 27,82 0,32 1,17 -2,41

B. SABADELL 0,775 0,76 0,79 -0,04 -5,03 30,92

BANKINTER 5,096 4,99 5,12 -0,14 -2,75 13,02

BBVA 5,290 5,16 5,32 -0,14 -2,67 0,76

CAIXABANK 2,940 2,90 2,96 -0,09 -2,91 21,79

CELLNEX TELECOM 40,640 39,97 41,60 0,75 1,88 -20,59

CIE AUTOMOT. 23,940 22,96 24,40 -0,60 -2,44 -12,50

ENAGAS 18,925 18,55 18,98 0,14 0,77 -7,23

ENDESA 19,665 19,11 19,66 0,20 1,00 -2,65

FERROVIAL 24,420 23,79 24,54 0,05 0,21 -11,39

FLUIDRA 27,200 24,25 27,55 2,30 9,24 -22,73

GRIFOLS 17,015 15,22 17,10 1,22 7,69 0,83

IBERDROLA 10,180 9,80 10,24 0,26 2,58 -2,21

INDITEX 23,600 22,64 23,70 -0,64 -2,64 -17,28

INDRA A 10,280 9,63 10,89 0,57 5,87 7,98

INM.COLONIAL 7,550 7,45 7,67 -0,14 -1,88 -8,48

INT.AIRL.GRP 1,776 1,74 1,82 -0,06 -3,11 4,25

LABORAT.ROVI 72,300 70,80 72,70 0,50 0,70 -2,03

MAPFRE 1,762 1,73 1,77 -0,04 -2,03 -2,44

MELIA HOTELS 6,744 6,62 6,89 -0,29 -4,12 12,36

MERLIN PROP. 10,020 9,77 10,20 -0,17 -1,67 4,70

NATURGY 24,030 23,18 24,10 0,50 2,12 -16,07

PHARMA MAR 54,520 50,60 55,08 3,16 6,15 -4,38

RED ELE.CORP 17,825 17,14 17,82 0,61 3,57 -6,31

REPSOL 11,626 11,34 11,75 0,03 0,28 11,40

SANTANDER 2,985 2,92 3,01 -0,13 -4,30 1,50

SIEMENS GAMESA 20,730 18,07 20,91 2,61 14,40 -1,61

SOLARIA 16,615 14,55 16,88 1,62 10,80 -2,95

TELEFÓNICA 4,276 4,17 4,30 0,03 0,61 11,01

Divises
Preu Var.% 

$ EUA 1,122 -0,41

Ien 129,140 0,86

Lliura 0,836 0,48

Franc suís 1,030 1,28

Corona sueca 10,609 -0,21

$ canadenc 1,421 0,81

$ australià 1,546 0,85

Petroli

Brent 21 díes 100,45

Metalls

Or 1.892,5
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El CFP farà durant el març nous
cursos subvencionats per formar
operaris del sector industrial
Es tracta d'unes formacions 100% orientades a trobar un lloc de treball a la
indústria

Classe sobre màquines CNC | CFP

El Centre de Formació Pràctica (CFP) començarà aquest mes de març nous cursos per a totes
aquelles persones que vulguin aprendre un ofici i trobar feina al sector industrial. Els cursos
formen en uns àmbits amb molta demanda de professionals per part de les empreses i solen tenir
uns nivells molt elevats d'inserció laboral.

Un dels cursos que es farà és el de muntatge i posada en marxa de bens d'equip i maquinària
industrial, una formació per a la qual no es requereixen coneixements previs i que està adreçada a
persones de totes les edats, preferiblement en situació de desocupació. Són 630 hores de classes
més 80 hores de pràctiques en empreses, amb una formació molt àmplia que permet treballar en
empreses industrials de qualsevol sector.

Els altres cursos que es faran estan adreçats a persones menors de 30 anys, ja que s'inscriuen
dins del programa de Garantia Juvenil. Són, concretament, un curs d'operari auxiliar en
productes de fabricació mecànica, de 440 hores, i un altre d'operari en muntatge i posada en
marxa de bens d'equip i maquinària industrial, de 460 hores. Aquests dos cursos es fan en
col·laboració amb Ampans, el primer, i amb Pimec, el segon, i formen part de dos projectes per
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promoure l'ocupació juvenil.

A banda, la programació de cursos del CFP per al mes de març es completa amb formacions
especialitzades per als professionals en actiu de la indústria, en àmbits com les màquines CNC,
les instal·lacions hidràuliques o la prevenció de riscos laborals i properament se'n
programaran de nous en soldadura i altres especialitats.

Es pot consultar tots els cursos programats a www.cfp.cat. 
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El CFP de Manresa mostra la seva
oferta formativa i de serveis a la fira
Advanced Factories
El centre manresà participa a la fira en un estand conjunt amb la Unió Patronal
Metal·lúrgica

El CFP de Manresa a la fira Advanced Factories | CFP

El Centre de Formació Pràctica de Manresa mostra aquests dies la seva oferta formativa i de
serveis per a la indústria a la fira Advanced Factories que se celebra a Barcelona i que està
centrada en mostrar les darreres tendències en digitalització per al sector industrial. Es tracta d'un
certamen líder en aquest àmbit adreçat a professionals industrials, al qual participen més de 300
empreses especialitzades en automatització, robòtica, indústria 4.0 i impressió 3D.

El CFP comparteix espai amb la Unió Patronal Metal·lúrgica, l'organització patronal de les
empreses, les entitats territorials i les entitats sectorials de la indústria i dels serveis del metall
de la província de Barcelona. Dijous al migdia, el CFP participarà en una ponència que tindrà lloc en
el marc de la fira sobre el paper del sector del metall en l'economia i la formació.

El centre mostra als visitants de la fira la seva oferta formativa especialitzada en el sector del
metall, una oferta pionera i amb una alta demanda per part de les empreses. I és que el CFP és
un dels pocs de les seves característiques que hi ha a Catalunya, que ofereix formació
ocupacional, contínua i a mida adaptada a les necessitats de les empreses del sector i amb uns
altíssims nivells d'inserció laboral donada la dificultat que tenen les empreses per trobar
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professionals amb aquesta formació.

A més, el CFP posa a l'abast de les empreses el seu equipament tècnic amb maquinària
avançada, amb serveis de disseny, enginyeria i CAD/CAM, mecanitzat de cinc eixos, metrologia
tridimensional i implementació de les 5S i el sistema SMED. 
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n Les companyies catalanes que 
impulsen el consorci d’empreses 
que ha de substituir Nissan, QEV 
Technologies i BTech, plantegen fa-
bricar 100.000 unitats de dues noves 
marques en cinc anys. Així, el hub 
d’electromobilitat podrà absorbir el 
100% de la plantilla que Nissan ha 
deixat sense feina. 

 Ho ha anunciat el conseller de-
legat de QEV, Joan Orús, en una pre-
sentació de la marca Zeroid a l’anti-
ga planta del fabricant japonès a la 
Zona Franca. La resta de la produc-
ció, fins a 40.000 unitats, seria a càr-
rec de la mítica marca Ebro. Els im-
pulsors del hub han reclamat «rapi-
desa» als governs per tancar el pro-
cés i començar a fabricar el 2023. 
«L’únic que volem és agilitat, nego-
ciarem amb qui sigui però que sigui 
ràpid», va dir. 

Així, el consorci s’ha compromès 
a donar una sortida als prop de 1.400 
treballadors de l’automobilística 
que ara perceben prestacions d’atur 
i que fa any i mig que veuen com 
s’allarguen les negociacions per tro-
bar un substitut al fabricant japonès. 
«Si som aquí no és per la fàbrica, els 
robots o les línies d’assemblatge. 
Som aquí perquè hi ha més de 1.000 
persones que saben fer vehicles», va 
remarcar Joan Orús, director gene-
ral de QEV a la presentació oficial de 
la nova marca al voltant de la qual 
girarà el projecte del hub. «Les opor-
tunitats no són en el lloc sinó en les 
persones», ha subratllat. 

L’objectiu és començar a contrac-

tar «de forma escalonada» a partir 
del juny, i incorporar 100 o 200 per-
sones aquest any per preparar les lí-
nies d’assemblatge i fer una «gran in-
corporació a partir del gener del 
2023 quan comenci la producció» i, 
al cap de tres anys, «arribar a tenir 
un ple rendiment de la fàbrica». Per  
poder començar aviat a fabricar les 
furgonetes i autobusos, Zeroid ha ar-
ribat a acords amb marques a la Xina 
per aprofitar plataformes i rebre al-

guns components. En una segona 
fase, modificaran el disseny exterior 
per poder començar a fer estampa-
ció, pintura i soldadura a Catalunya. 

Els primers cinc anys, el negoci 
del hub se centrarà a oferir «soluci-
ons integrals a les empreses», com 
ara sistemes de càrrega, gestió de flo-
tes, formació pel personal, mante-
niment i servei postvenda, per con-
vèncer, en primer lloc, les flotes de 
mercaderies i de transport urbà de 
persones. 

La nova gamma de Zeroid in-
clourà furgonetes i autobusos elèc-
trics per a empreses i requerirà una 
inversió de 200 milions d’euros per 
fer 60.000 vehicles en tres anys. La 
resta de la producció, fins a 40.000 
unitats anuals, seria a càrrec d’Ebro. 
Aquestes seran les dues marques 
principals de la planta, que també 
fabricarà vehicles per a tercers.

Els impulsors del hub a l’antiga 
Nissan es plantegen fabricar 
100.000 unitats en 5 anys

ACN. BARCELONA

u Les companyies que impulsen el consorci d’empreses, QEV Technologies 
i BTech, podrien absorbir el 100% de la plantilla de la planta japonesa

El consorci s’ha 
compromès a donar 
una sortida als prop de 
1.400 treballadors que 
ara estan a l’atur 

CGT convoca a Seat 
aturades de dues 
hores pel «retrocés» 
en el nou conveni 
ACN. BARCELONA

n El sindicat CGT ha convocat atu-
rades de dues hores als tres torns a 
Seat el 5 i el 12 d’abril contra «l’in-
acceptable retrocés» de les propos-
tes pel nou conveni fins al 2026, que 
s’està negociant. En les converses, 
l’empresa ha posat sobre la taula 
que la transició cap al vehicle elèc-
tric provocarà un excedent d’entre 
2.000 i 2.800 treballadors, ja que 
aquests models requereixen menys 
hores de fabricació que els de com-
bustió. En un comunicat, el sindi-
cat reclama que es redueixi la jor-
nada sense perdre sou i que s’actu-
alitzin immediatament els salaris.

Entrada de la planta de Nissan ARXIU/ALEJANDRO GARCÍA/EFE

El Centre de 
Formació Pràctica 
es mostra a la fira 
Advanced Factories
REDACCIÓ. MANRESA

n El Centre de Formació Pràctica 
mostra aquests dies la seva oferta 
formativa i de serveis per a la in-
dústria a la fira Advanced Factori-
es, que se celebra a Barcelona i 
centrada en les darreres tendèn-
cies en digitalització per al sector 
industrial. Al certamen participen 
més de 300 empreses especialit-
zades en automatització, robòti-
ca, indústria 4.0 i impressió 3D. 

El CFP comparteix espai amb la 
Unió Patronal Metal·lúrgica. Avui, 
el CFP participa en una ponència 
sobre el paper del sector del me-
tall en l’economia i la formació.

Sis entitats europees 
visiten Ampans per 
avançar en la 
inserció laboral
REDACCIÓ. MANRESA

n En el marc del projecte ValorEmpl, 
els participants de les sis entitats eu-
ropees amb què Ampans impulsa el 
projecte han visitat les instal·lacions 
de la fundació per avançar en els sis-
temes d’inserció laboral per a perso-
nes amb discapacitat intel·lectual i 
posar en comú les millors pràctiques 
dels col·laboradors d’Europa. Els 
participants conviuran amb profes-
sionals i usuaris d’Ampans durant 3 
dies, coneixeran l’entorn i la tasca de 
la fundació a l’hora d’acompanyar, 
educar i formar persones amb disca-
pacitat intel·lectual per preparar-se i 
introduir-se en el mercat laboral.

La Borsa
El comentari
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L'Ibex-35 baixa un 0,74% i se situa 
a 8.550,6 punts

Continguts Renta 4

Els mercats van tenir una obertura lleugerament a la baixa a Europa, després 
de les pujades de dimarts encoratjades per un to més positiu en les converses 
Rússia-Ucraïna, amb Moscou afirmant que retallarà de manera dràstica les 
operacions militars a prop de la capital Kíev. En aquest context el Brent va 
arribar a cedir -8% fins a 105 usd/b, si bé el fet que no s'aconseguís un alto el 
foc i l'escepticisme al voltant del compliment del que havia promès va tornar a 
impulsar el cru +6%. A tancament de mercats, resultat negatiu per a la majoria 
dels índexs europeus: Euro Stoxx (-1,08%), CAC 40 (-0,74%), DAX 40 (-1,45%) i 
FTSE 100 (+0 ,55%). Per la seva banda, Wall Street obria amb caigudes després 
de quatre dies consecutius de pujades al Dow Jones i el S&P 500. D'altra banda, 
l'Ibex començava la sessió en negatiu, baixant un 0,57% als 8.565,8 punts. Al 
tancament, el selectiu espanyol retrocedia un 0,74%, fins a 8.550,6 punts. Els 
valors que més van pujar van ser Solaria (+6,52%), Grifols (+5,63%) i 
PharmaMar (+3,46%), mentre que els valors que més van caure van ser IAG 
(-3,28%), Santander (-3,26%) i Fluidra (-3,24%). En aquest context, la 
rendibilitat del bo espanyol a deu anys se situava en 1,562% i la prima de risc a 
89 punts bàsics.

Tipus d’interès

Euribor 1 any -0,105

PRINCIPALS ÍNDEXS

Preu Var.

Bovespa (Brasil) 120.187,060 172,89

CAC 40 6.741,590 -50,57

COLCAP (Colòmbia) 1.591,020 -8,16

DAX 14.606,050 -214,28

Dow Jones 35.256,750 -37,44

Eurostoxx 50 3.959,140 -43,04

FTSE 100 7.578,750 41,50

FTSE MIB 25.300,250 -7,73

Ibex 35 8.550,600 -64,00

Preu Var.

IGPA (Xile) 25.083,120 94,35

Latibex 6.166,500 -21,50

Merval (Argentina) 90.935,710 968,46

Mexbol (Mèxic) 55.959,590 -151,62

Nasdaq 100 15.151,690 -87,63

Nasdaq Comp. 14.539,330 -80,31

Nikkei 225 28.027,250 -225,17

S&P 500 4.613,040 -18,56

Stoxx 50 3.742,340 -6,91

IBEX 35

Preu Mín. Màx. Var. Var.% Var.% Any

ACCIONA 169,800 167,20 170,40 0,20 0,12 1,01

ACERINOX 10,105 10,02 10,38 -0,17 -1,61 -11,24

ACS CONST. 24,690 24,54 25,09 -0,24 -0,96 4,75

AENA 151,850 148,85 151,95 1,65 1,10 9,40

ALMIRALL 11,900 11,80 12,23 0,15 1,28 5,31

AMADEUS IT 59,380 59,38 61,00 -1,32 -2,17 -0,44

ARCEL.MITTAL 29,655 29,28 30,29 -0,32 -1,07 4,51

B. SABADELL 0,761 0,75 0,79 -0,04 -5,09 28,56

BANKINTER 5,410 5,36 5,47 -0,04 -0,73 19,98

BBVA 5,390 5,36 5,47 -0,11 -2,02 2,67

CAIXABANK 3,144 3,11 3,15 -0,02 -0,60 30,24

CELLNEX TELECOM 44,340 43,64 44,65 0,31 0,70 -13,36

CIE AUTOMOT. 21,080 20,94 21,58 -0,34 -1,59 -22,95

ENAGAS 19,940 19,61 19,94 0,17 0,86 -2,25

ENDESA 19,320 18,98 19,34 0,16 0,84 -4,36

FERROVIAL 24,080 23,92 24,57 -0,51 -2,07 -12,63

FLUIDRA 26,900 26,65 27,60 -0,90 -3,24 -23,58

GRIFOLS 16,505 15,50 16,95 0,88 5,63 -2,19

IBERDROLA 9,938 9,82 9,98 -0,04 -0,44 -4,53

INDITEX 20,820 20,70 21,38 -0,46 -2,16 -27,02

INDRA A 10,260 10,09 10,33 0,03 0,29 7,77

INM.COLONIAL 8,325 8,23 8,38 0,01 0,18 0,91

INT.AIRL.GRP 1,708 1,70 1,77 -0,06 -3,28 0,23

LABORAT.ROVI 67,800 67,10 68,30 0,30 0,44 -8,13

MAPFRE 1,919 1,91 1,93 -0,01 -0,54 6,31

MELIA HOTELS 6,882 6,78 6,96 -0,07 -1,01 14,66

MERLIN PROP. 10,760 10,65 10,80 0,00 0,00 12,43

NATURGY 27,240 26,48 27,24 0,62 2,33 -4,86

PHARMA MAR 70,000 66,94 70,20 2,34 3,46 22,76

RED ELE.CORP 18,350 17,75 18,35 0,41 2,29 -3,55

REPSOL 12,022 11,88 12,05 0,25 2,12 15,20

SANTANDER 3,143 3,13 3,22 -0,11 -3,26 6,87

SIEMENS GAMESA 16,125 15,60 16,39 0,32 2,02 -23,47

SOLARIA 19,920 18,73 20,30 1,22 6,52 16,36

TELEFÓNICA 4,412 4,34 4,41 0,06 1,29 14,54

Divises
Preu Var.% 

$ EUA 1,116 0,68

Ien 136,130 0,06

Lliura 0,849 -0,27

Franc suís 1,031 0,16

Corona sueca 10,332 0,06

$ canadá 1,395 -0,66

$ australià 1,487 -0,69

Petroli

Brent 21 díes 113,95

Metalls

Or 1.936,5
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El conseller d'Empresa i Treball,
Roger Torrent, visita el Centre de
Formació Pràctica
Ha fet un recorregut per les instal·lacions, durant el qual ha pogut conèixer la
tasca d'aquest centre pioner en formar els professionals del sector del metall

El conseller Roger Torrent durant la visita al Centre de Formació Pràctica | CFP

El conseller d'Empresa i Treball de la Generalitat, Roger Torrent, ha visitat aquest dijous el
Centre de Formació Pràctica (CFP) de Manresa. Durant el recorregut per les instal·lacions del
centre, ubicades al Palau Firal de Manresa, ha pogut conèixer la tasca del CFP en la formació dels
professionals del sector del metall, i l'estreta col·laboració del centre amb les empreses tant per
formar els seus treballadors com per proporcionar-los nous perfils en funció de les seves
necessitats o oferint suport tècnic especialitzat.

Per part del CFP han rebut el conseller la seva directora, Emma Moreno, el president de la
comissió executiva i de la Patronal Metal·lúrgica del Bages, Joan Ramon Perdigó, la presidenta
de la Fundació Lacetània i de la Cambra de Comerç de Manresa, Sílvia Gratacòs, i l'empresària Elvira
Garcia en representació de les empreses col·laboradores del CFP. Acompanyaven al conseller
l'alcalde de Manresa, Marc Aloy, la regidora de Comerç i Indústria, Núria Masgrau, i la
delegada del govern de la Generalitat a la Catalunya Central, Rosa Vestit.

Els responsables del CFP han explicat al conseller el projecte del centre, un dels pocs a
Catalunya en oferir formació especialitzada en el sector del metall, una formació amb una alta
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demanda per part de les empreses. El CFP també aposta per la formació dual, recuperant la
figura de l'aprenent i afavorint que els alumnes adquireixin els coneixements no només a les
aules sinó també treballant en una empresa. Una fórmula que és beneficiosa tant per l'alumnat,
que pot accedir a un lloc de treball en el qual posar en pràctica els seus aprenentatges des del
primer dia, com per a l'empresa, que pot conèixer i formar un nou treballador abans d'incorporar-
lo de manera estable a la plantilla.

El Centre de Formació Pràctica ocupa un espai de 1.000 metres quadrats al Palau Firal de Manresa
que estan distribuïts en 8 espais i equipats amb la maquinària disponible per dissenyar, mecanitzar
i verificar. Es tracta d'unes instal·lacions que es troben en ple procés d'ampliació davant les
necessitats de creixement del centre. En un futur, el CFP es traslladarà a la Fàbrica Nova ja que
és una de les peces del nou projecte que tenen previst desenvolupar-hi la UPC i l'Ajuntament de
Manresa i que uneix formació, empresa, innovació i coneixement.
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Economia i Empresa | Redacció | Actualitzat el 25/05/2022 a les 12:43

El CFP farà dos cursos per impulsar
la indústria 4.0 a les empreses del
territori
Estan centrats en la logística i el muntatge 4.0 i formen part del programa Bages
TTT

La formació incidirà en fenòmens com el Big Data | Adrià Costa

El Centre de Formació Pràctica (CFP) començarà properament dos nous cursos que tenen com a
principal objectiu impulsar la indústria 4.0 entre les empreses del territori, donant a conèixer les
principals tecnologies que hi estan implicades en els àmbits de la logística i el muntatge. Es tracta
de dos programes formatius que s'inscriuen dins del programa Bages TTT, un projecte conjunt
de l'Ajuntament, la Diputació de Barcelona i el Consell Comarcal del Bages per promoure l'ocupació
i la reactivació econòmica centrades en la cadena de valor de la mobilitat i la sostenibilitat a la
indústria de l'automoció.

Al curs de logística 4.0 els alumnes aprendran algunes de les tecnologies més avançades que
s'apliquen en la logística de la indústria 4.0. És el cas de l'Internet de les Coses (IoT) i les
tecnologies RFID i GPS que permeten el seguiment i la monitorització del producte en planta.
També adquiriran coneixements sobre manteniment i programació de vehicles autònoms i drons
de magatzem, la gestió de magatzems intel·ligents, la preparació de comandes digitals, la
realització d'inventaris i l'optimització de càrregues. A més, es treballaran continguts relacionats amb
la gestió de la cadena de subministrament, les logístiques del blockchain i la gestió i l'anàlisi de dades
a través del Big Data i el Data Analytics.
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El curs de muntatge 4.0 estarà centrat en adquirir o actualitzar les competències digitals
relacionades amb el muntatge a l'entorn industrial a través de l'ús de dispositius digitals, les
aplicacions de comunicació, les xarxes per accedir i gestionar la informació, les aplicacions en línia,
etc. El programa vol reduir la bretxa tecnològica dels participants respecte l'estàndard actual de
les empreses, cada vegada més digitalitzades i automatitzades.

Tots dos cursos són totalment subvencionats i estan oberts tant a professionals en actiu,
preferentment al sector industrial, com a persones en situació d'atur. Les inscripcions ja són obertes
i les formacions s'iniciaran a finals de maig.
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BORSES

Regió7 

n BBVA Research, el servei d’anàlisi 
de BBVA, estima que Catalunya 
aconseguirà «a finals del 2023» tant 
recuperar els nivells de PIB previs a 
la pandèmia de la covid-19 com re-
duir la taxa d’atur fins al 8,5%, el ni-
vell més baix des del 2007. 

Així ho va assegurar en roda de 
premsa l’economista en cap per a 
Espanya de BBVA Research, Miguel 
Cardoso, que va estimar que el PIB 
català creixerà el 4,2% el 2022 i el 
3,5% el 2023. Segons Cardoso, l’eco-
nomia catalana continuarà crei-
xent, però a menor ritme que el 
2021, una bona dinàmica que 
aquest banc augura que permetrà 
retallar la taxa de desocupació des 
de l’11,6% el 2021 fins al 8,5% al tan-
cament del 2023. De fet, el banc creu 
que entre 2021 i 2023 l’economia ca-
talana serà capaç de generar 
140.000 ocupacions. 

Malgrat el bon comportament 
de l’economia catalana, BBVA Rese-
arch alerta de la incidència que de 
riscos com l’increment dels costos 
energètics, l’elevada inflació i els 
colls d’ampolla en les cadenes de 
subministrament, tots agreujats per 
la guerra a Ucraïna. Cardoso va as-
segurar que Catalunya creixerà 

aquest 2022 el 4,2%, una dècima 
menys que al conjunt d’Espanya, 
per un major alentiment estimat en 
la indústria catalana, però que el 
2023 aquesta comunitat es compor-
tarà quatre dècimes millor que tot el 
país i repuntarà el 3,5%, impulsada 
per la recuperació del turisme. 

Malgrat l’elevada inflació que hi 
ha a Espanya, BBVA Research creu 
que aquest increment dels preus no 
està provocant una caiguda del con-
sum. «No ho esperem a curt termi-
ni», va dir Cardoso, que va recordar 
que les famílies tenen estalvi acu-

mulat durant la pandèmia i que això 
fa preveure un estiu sense gaire con-
tenció en la despesa. 

De fet, segons dades del BBVA, 
els dipòsits a la vista han augmentat 
a Catalunya un 18% des del quatre 
trimestre del 2019. Amb tot, Cardo-
so va donar per descomptat que «cal 
esperar que les persones canviïn els 
hàbits de consum com a conse-
qüència de la inflació», i va afegir 
que aquest factor «és un dels riscos» 
de futur, ja que si s’enquista és pos-
sible que el BCE hagi d’accelerar la 
pujada de tipus.

Catalunya recuperarà el PIB 
precrisi i situarà l’atur en el 
8,5% el 2023, segons el BBVA

EFE. BARCELONA

u El servei d’anàlisi de l’entitat bancària estima que el producte 
interior brut català creixerà el 4,2% el 2022 i el 3,5% l’any que ve

Miguel Cardoso i José Ballester a la roda de premsa d’ahir BBVA RESEARCH/EP

n L’empresa RMT Logistics, amb 
cinc centres logístics distribuïts 
per Sant Fruitós de Bages,  Castell-
galí i Vacarisses, ha desenvolupat 
Olympo, un software propi que 
representa una solució integral de 
venda online i «que és útil per ges-
tionar la logística des de qualse-

vol punt del mapa, per mitjà de 
l’app vinculada al software», asse-
gura en comunicat la logística. La 
funció del software és connectar 
els clients amb marketplaces amb 
la finalitat de potenciar les vendes. 

Suplly Chain i la logística des-
envolupen tecnologia punta per 
complir amb tots els seus proces-

sos en un mercat competitiu i 
amb un creixement permanent 
vinculat a l’e-commerce. 

Segons RMT, Olympo facilita 
els processos de venda, control i 
distribució dels productes i asse-
gura rapidesa i qualitat en els pro-
cessos de compra i lliurament de 
les empreses que l’apliquen. 

RMT Logistics desenvolupa Olympo, 
un software per a la venda online
REDACCIÓ. MANRESA

n  El Centre de Formació Pràctica 
(CPF) començarà dos nous cursos 
amb l’objectiu d’impulsar la indús-
tria 4.0 entre les empreses del ter-
ritori en què es donaran a conèixer 
les principals tecnologies que hi 
estan implicades en els àmbits de 

la logística i el muntatge. Són dos 
programes formatius que s’inscri-
uen en el programa Bages TTT, un 
projecte de l’Ajuntament, la Dipu-
tació de Barcelona i el Consell Co-
marcal del Bages per promoure 
l’ocupació i la reactivació econò-
mica centrades en la cadena de va-

lor de la mobilitat i la sostenibilitat 
a la indústria de l’automoció. 

Els cursos són subvencionats i 
oberts a professionals en actiu, 
preferentment al sector industrial, 
i a aturats. Les inscripcions ja són 
obertes i les formacions s’iniciaran 
a finals de maig.

El CFP farà dos cursos per impulsar la 
indústria 4.0 a les empreses del territori
REDACCIÓ. MANRESA
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L'Ibex-35 puja un 1,49% i se 
situa a 8.760,2 punts

Continguts Renta 4

Els mercats van tenir una obertura a l'alça a Europa amb moderació a TIRes, 
davant la lleugera rebaixa d'expectatives de pujades de tipus per part de la Fed 
després de les paraules de Bostic, en un context de pressions creixents sobre el 
creixement econòmic que es traslladava als resultats empresarials (consum, 
tecnologia). Al tancament de mercats, resultat positiu per als índexs europeus: 
Euro Stoxx (+0,81%), CAC 40 (+0,73%), DAX 40 (+0,63%) i FTSE 100 
(+0,51%) ). Per la seva banda, Wall Street tenia una jornada molt volàtil després 
del tancament mixt de dimarts, que va ser especialment baixista per al Nasdaq, 
però lleugerament positiu per al Dow Jones. Els inversors seguien venent de 
manera agressiva accions del sector tecnològic i es refugiaven a altres sectors 
com el de bancs o energia. El primer es va beneficiar de l'enduriment monetari 
de la Reserva Federal (Fed) i el segon dels alts preus del petroli i gas. A més, als 
EUA vam estar pendents de les Actes de la Fed de la reunió del 4 de maig, que 
vam conèixer a les 20.00 hora espanyola. L'Ibex obria la sessió en positiu, pujant 
un 1,04% a 8.721,3 punts. Al tancament, el selectiu espanyol pujava un 1,49%, 
fins a 8.760,2 punts.

Tipus d’interès

Euribor 1 any 0,364

PRINCIPALS ÍNDEXS

Preu Var.

Bovespa (Brasil) 110.397,850 -182,94

CAC 40 6.298,640 45,50

COLCAP (Colòmbia) 1.484,560 1,79

DAX 14.007,930 88,18

Dow Jones 31.973,330 44,71

Eurostoxx 50 3.677,100 29,54

FTSE 100 7.522,750 38,40

FTSE MIB 24.250,450 374,37

Ibex 35 8.760,200 129,00

Preu Var.

IGPA (Xile) 27.094,410 62,50

Latibex 6.079,000 139,10

Merval (Argentina) 91.271,670 927,62

Mexbol (Mèxic) 51.575,230 271,19

Nasdaq 100 11.854,540 84,70

Nasdaq Comp. 11.348,740 84,29

Nikkei 225 26.677,800 -70,34

S&P 500 3.958,200 16,72

Stoxx 50 3.598,650 21,50

IBEX 35

Preu Mín. Màx. Var. Var.% Var.% Any

ACCIONA 186,000 185,60 191,20 -1,70 -0,91 10,65

ACERINOX 11,100 10,80 11,14 0,38 3,54 -2,50

ACS CONST. 25,860 25,59 25,89 0,07 0,27 9,72

AENA 139,000 136,60 139,65 3,15 2,32 0,14

ALMIRALL 10,430 10,21 10,53 0,08 0,77 -7,70

AMADEUS IT 57,840 56,56 58,06 0,76 1,33 -3,02

ARCEL.MITTAL 28,565 28,15 28,71 0,48 1,73 0,67

B. SABADELL 0,820 0,80 0,82 0,03 3,62 38,49

BANKINTER 5,968 5,83 5,97 0,14 2,37 32,36

BBVA 4,895 4,83 4,95 0,05 1,04 -6,76

CAIXABANK 3,370 3,28 3,37 0,09 2,59 39,60

CELLNEX TELECOM 41,310 40,93 41,80 0,06 0,15 -19,28

CIE AUTOMOT. 22,160 21,48 22,24 0,52 2,40 -19,01

ENAGAS 22,110 22,00 22,29 0,13 0,59 8,38

ENDESA 20,850 20,65 20,92 0,18 0,87 3,22

FERROVIAL 24,140 23,68 24,19 0,46 1,94 -12,41

FLUIDRA 23,240 22,46 23,26 0,44 1,93 -33,98

GRIFOLS 19,770 19,52 19,97 -0,18 -0,90 17,16

IBERDROLA 11,415 11,13 11,44 0,28 2,56 9,65

INDITEX 20,590 20,13 20,65 0,21 1,03 -27,83

INDRA A 9,970 9,72 9,97 0,25 2,57 4,73

INM.COLONIAL 7,700 7,63 7,79 -0,04 -0,52 -6,67

INT.AIRL.GRP 1,476 1,43 1,48 0,05 3,18 -13,41

LABORAT.ROVI 59,250 58,20 59,80 0,20 0,34 -19,72

MAPFRE 1,811 1,79 1,82 0,02 0,95 0,30

MELIA HOTELS 6,940 6,76 6,97 0,15 2,21 15,63

MERLIN PROP. 10,600 10,52 10,82 -0,08 -0,75 13,27

NATURGY 28,190 27,93 28,51 0,15 0,53 -1,54

PHARMA MAR 69,660 68,94 70,24 0,96 1,40 22,17

RED ELE.CORP 19,900 19,72 20,05 0,17 0,84 4,60

REPSOL 15,020 14,78 15,15 0,32 2,14 43,92

SANTANDER 2,953 2,90 2,97 0,06 2,06 0,43

SIEMENS GAMESA 17,780 17,78 17,90 -0,12 -0,67 -15,61

SOLARIA 22,950 22,47 23,06 0,20 0,88 34,05

TELEFÓNICA 4,920 4,88 4,97 0,04 0,72 27,73

Divises
Preu Var.% 

$ EUA 1,066 -0,73

Ien 135,690 0,35

Lliura 0,850 0,79

Franc suís 1,027 0,40

Corona sueca 10,542 -0,61

$ canadenc 1,368 0,59

$ australià 1,508 0,17

Petroli

Brent 21 díes 113,22

Metalls

Or 1.846,1
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��+�-�����.�/���/��0123420300�567689:�;<=>?<�@<�AB?CDEFG�H?IE>FED�EBC<=JD?IK?BK<?DC<=>�@BL�=BML�EM?LBL�NM<�><=<=�EBC�DK?F=EFKD:�BOP<E>FM�FCKM:LD?�:D�F=@QL>?FD�6R3�<=>?<:<L�<CK?<L<L�@<:�><??F>B?FS�@B=D=>�D�EB=TFU<?�:<LK?F=EFKD:L�><E=B:BVF<L�NM<�WF�<L>D=�FCK:FED@<L<=�<:L�ICOF>L�@<�:D�:BVXL>FED�F�<:�CM=>D>V<R�9L>?DE>D�@<�@BL�K?BV?DC<L�YB?CD>FML�NM<LZF=LE?FM<=�@F=L�@<:�K?BV?DCD�[DV<L�\\\S�M=K?BP<E><�EB=PM=>�@<�:Z]PM=>DC<=>S�:D�̂FKM>DEFG@<�[D?E<:B=D�F�<:�;B=L<::�;BCD?ED:�@<:�[DV<LK<?�K?BCBM?<�:ZBEMKDEFG�F�:D�?<DE>F_DEFG<EB=̀CFED�E<=>?D@<L�<=�:D�ED@<=D�@<�_D:B?�@<:D�CBOF:F>D>�F�:D�LBL><=FOF:F>D>�D�:D�F=@QL>?FD�@<:ZDM>BCBEFGR]:�EM?L�@<�:BVXL>FED�6R3�<:L�D:MC=<L�DK?<=@?D=�D:VM=<L�@<�:<L�><E=B:BVF<L�CaLD_D=JD@<L�NM<�LZDK:FNM<=�<=�:D�:BVXL>FED�@<�:D�F=@QL>?FD�6R3R�bL�<:�EDL�@<�:Zc=><?=<>@<�:<L�;BL<L�dcB\e�F�:<L�><E=B:BVF<L�fAĉ�F�gHh�NM<�K<?C<><=�<:�L<VMFC<=>�F�:DCB=F>B?F>iDEFG�@<:�K?B@ME><�<=�K:D=>DR�\DCOa�D@NMF?F?D=�EB=<FU<C<=>L�LBO?<CD=><=FC<=>�F�K?BV?DCDEFG�@<�_<WFE:<L�DM>̀=BCL�F�@?B=L�@<�CDVD>i<CS�:D�V<L>FG@<�CDVD>i<CL�F=><:j:FV<=>LS�:D�K?<KD?DEFG�@<�EBCD=@<L�@FVF>D:LS�:D�?<D:F>iDEFG@ZF=_<=>D?FL�F�:ZBK>FCF>iDEFG�@<�EI??<VM<LR�]�CaLS�<L�>?<OD::D?D=�EB=>F=VM>L?<:DEFB=D>L�DCO�:D�V<L>FG�@<�:D�ED@<=D�@<�LMOCF=FL>?DC<=>S�:<L�:BVXL>FNM<L�@<:O:BEkEWDF=�F�:D�V<L>FG�F�:ZD=I:FLF�@<�@D@<L�D�>?D_aL�@<:�[FV�̂D>D�F�<:�̂D>D�]=D:l>FELR9:�EM?L�@<�CM=>D>V<�6R3�<L>D?I�E<=>?D>�<=�D@NMF?F?�B�DE>MD:F>iD?�:<L�EBCK<>T=EF<L@FVF>D:L�?<:DEFB=D@<L�DCO�<:�CM=>D>V<�D�:Z<=>B?=�F=@ML>?FD:�D�>?D_aL�@<�:ZQL�@<@FLKBLF>FML�@FVF>D:LS�:<L�DK:FEDEFB=L�@<�EBCM=FEDEFGS�:<L�UD?U<L�K<?�DEE<@F?�FV<L>FB=D?�:D�F=YB?CDEFGS�:<L�DK:FEDEFB=L�<=�:X=FDS�<>ER�9:�K?BV?DCD�_B:�?<@MF?�:D�O?<>UD><E=B:̀VFED�@<:L�KD?>FEFKD=>L�?<LK<E><�:Z<L>I=@D?@�DE>MD:�@<�:<L�<CK?<L<LS�ED@D_<VD@D�CaL�@FVF>D:F>iD@<L�F�DM>BCD>F>iD@<LR�\B>L�@BL�EM?LBL�LG=�>B>D:C<=>LMO_<=EFB=D>L�F�<L>D=�BO<?>L�>D=>�D�K?BY<LLFB=D:L�<=�DE>FMS�K?<Y<?<=>C<=>�D:�L<E>B?F=@ML>?FD:S�EBC�D�K<?LB=<L�<=�LF>MDEFG�@ZD>M?R�m<L�F=LE?FKEFB=L�PD�LG=�BO<?><L�F�:<LYB?CDEFB=L�LZF=FEFD?D=�D�YF=D:L�@<�CDFVR���
���������������
�$#��n%��
�$n��
�������������������opq�r�
�"�!��sn tuvwxy�z{wuw|��"������n �}~ � ��#,�-� �\DCOa�<>�KB>�F=><?<LLD?7

m�]PM=>DC<=>�@<��D=?<LD�BY<?<FU�>?<L�;DLD:L@<��D@D:]�EB=LM:>D�KQO:FED�:D�CB@FYFEDEFG�@<:Z�?@<=D=JD�@<�EB=_F_T=EFD



BORSES

Regió7   DISSABTE, 16 DE JULIOL DEL 2022 | 27

n El vicepresident de la Generali-
tat i conseller de Territori i Políti-
ques Digitals, Jordi Puigneró, va 
xifrar ahir entre 28.000 i 45.000 
milions d’euros la inversió que 
s’hauria fet en infraestructures a 
Catalunya si fos un estat indepen-
dent. En una conferència al Cer-
cle d’Infraestructures, Puigneró 
va reivindicar el creixement eco-
nòmic del territori català en els úl-
tims deu anys com una «època 
pròspera» i va insistir a denunci-
ar que l’Estat, en el període 2010-
2020, només ha executat en infra-
estructures el 65% del pressupos-
tat, mentre que la mitjana a esca-
la de l’Estat se situa en el 75%. «Tot 
això no és atzarós ni incompetèn-
cia. Hi ha una voluntat política 
manifesta de rebaixar el pes polí-
tic i econòmic de Catalunya», va 
assegurar. 

Puigneró va denunciar que a 
l’Estat «s’hagi arribat fins a l’ab-
surd que encara és més ràpid anar 
de Barcelona a Alacant passant 
per Madrid, que fer-ho pel litoral 
mediterrani». Segons les xifres 
donades pel vicepresident, el Go-
vern espanyol hauria invertit fins 
a 65.000 milions en alta velocitat 
en els darrers trenta anys. «Des-
prés d’això, a ningú se li ha ocor-
regut que calia connectar la sego-
na i tercera ciutat més importants 
de l’Estat i uns dels corredors eco-
nòmics i logístics més rellevants 
d’Europa?», va qüestionar. En la 
mateixa línia, el titular de Territo-

ri va insistir a reivindicar la impor-
tància de tirar endavant el Corre-
dor Mediterrani des d’una pers-
pectiva mediambiental. Puigneró 
va recordar que «tant Espanya 
com Catalunya» estan a la cua 
d’Europa quant a transport de 
mercaderies per carretera, amb el 
4% i el 6%, respectivament, men-
tre que en altres països europeus 
la xifra és superior al 15%. 

En la conferència, on va ser  

acompanyat del president del 
Cercle d’Infraestrucutres, Santi 
Vila, i el president del Port de Bar-
celona, Damià Calvet, Puigneró 
també es va referir a l’ampliació 
de l’aeroport del Prat. Puigneró, 
partidari de tirar endavant l’obra, 
va demanar «una segona oportu-
nitat» al projecte. «Si es torna a 
obrir la negociació, m’asseuré a la 
taula per fer-la possible, i els que 
no ho facin hauran d’explicar per 
què creuen que l’aeroport inter-
continental de Catalunya ha de 
ser Barajas», va declarar. 

Quant a les últimes mesures de 
l’executiu espanyol per fer front a 
la crisi de preus, entre les quals hi 
ha la gratuïtat dels abonaments 
de Rodalies, el vicepresident va 
tornar a avisar que «allò gratis avui 
acostumen a ser retallades per al 
futur».

Puigneró assegura que 
l’última dècada ha estat 
«pròspera» per a Catalunya

ACN. BARCELONA

u El vicepresident afirma que una Catalunya independent hauria 
invertit fins a 45.000 milions d’euros en infraestructures des del 2009

Puigneró, amb Calvet i Vila, ahir ACN

n El Centre de Formació Pràctica 
de Manresa ha obert inscripcions 
per als programes formatius que 
farà a partir del mes de setembre 
i que aposten per formar joves per 
al sector del metall, un àmbit amb 
molta demanda de professionals. 
Durant el curs 2022-2023 el CFP 

repetirà el programa dual en Me-
canització per arrencament de 
ferritja, una formació que permet 
aprendre un ofici mentre es treba-
lla en una empresa, recuperant la 
figura de l’aprenent. En aquests 
moments s’està fent la selecció 
dels alumnes i de les empreses 
que els acolliran durant la forma-
ció pràctica. Una de les novetats 
d’enguany és que la part de treball 
a l’empresa tindrà menys pes, en 
suposar un 65% del total del curs. 
El 35% restant serà la formació al 
centre. Els joves que facin aquest 
curs tindran sou i feina durant un 

any i l’empresa que els aculli dis-
posarà d’un treballador sense cap 
cost, ja que el salari està subven-
cionat pel Servei d’Ocupació de 
Catalunya. 

A més d’aquest, el CFP té pro-
gramats dos cursos de robòtica 
per a joves en el marc del progra-
ma Singulars Bages Jove Inserlab 
4.0 impulsat conjuntament amb 
Ampans, l’Ajuntament de Manre-
sa i Joviat FP.  El CFP també impar-
tirà el curs de Logística 4.0 del pro-
grama Bages TTT, adreçat a res-
ponsables i professionals tècnics 
de la logística.

REDACCIÓ. MANRESA

u El centre manresà manté 
l’aposta per formar joves per 
treballar en el sector d’alta 
oferta del metall

El CFP obre inscripcions per a 
la formació del curs 2022-2023

Puigneró denuncia  
«una voluntat política 
manifesta de rebaixar  
el pes polític i econòmic 
de Catalunya»

La Borsa
El comentari
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Setmana protagonitzada pels nous impostos a 
la banca i energètiques

Continguts Renta 4

Setmana de caigudes generalitzades als principals índexs europeus, davant els 

temors creixents a una possible recessió. Això va provocar que les TIRs cedissin 

al voltant de 15 pb la setmana. L'Ibex, malgrat l'anunci de nous impostos a la 

banca i energètiques per import de 7.000 milions d'euros entre el 2023 i el 

2024, va tenir un comportament similar a la resta de borses europees, recolzat 

per valors com Cellnex, Inditex o Aena. D'altra banda, es van intensificar els 

temors a una possible recessió davant la priorització per part dels bancs 

centrals del control de la inflació, el risc de tall de subministrament de gas rus a 

Europa i el temor a nous confinaments a la Xina (amb l'avenç de noves variants 

Covid), als quals es va sumar la debilitat mostrada per algunes referències 

macro. A més, l'euro es depreciava per sota de la paritat amb el dòlar davant 

l'increment dels diferencials de tipus entre la Fed i el BCE, i la situació 

geopolítica a Europa, alhora que Mario Draghi presentava la dimissió a Itàlia 

després de perdre la moció de confiança davant la retirada del seu soci de 

Govern de la votació. En el pla empresarial, va començar la temporada de 

resultats 2T22 amb el to negatiu a la banca d'inversió.

Tipus d’interès

Euribor 1 any 0,952

PRINCIPALS ÍNDEXS

Preu Var.

Bovespa (Brasil) 96.450,710 329,86

CAC 40 6.036,000 120,59

COLCAP (Colòmbia) 1.263,280 -9,23

DAX 12.864,720 345,06

Dow Jones 31.198,030 567,86

Eurostoxx 50 3.477,200 80,59

FTSE 100 7.159,010 119,20

FTSE MIB 20.933,260 378,93

Ibex 35 7.945,900 141,60

Preu Var.

IGPA (Xile) 26.975,090     -280,95

Latibex 5.176,500 16,50

Merval (Argentina) 102.789,400 2.271,00

Mexbol (Mèxic) 46.901,150 159,84

Nasdaq 100 11.925,650 157,25

Nasdaq Comp. 11.398,940 147,75

Nikkei 225 26.788,470 145,08

S&P 500 3.857,710 67,33

Stoxx 50 3.495,810 70,77

IBEX 35

Preu Mín. Màx. Var. Var.% Var.% Any

ACCIONA 181,600 176,70 182,20 4,90 2,77 8,03

ACCIONA RENO 38,840 37,66 39,12 1,34 3,57 19,21

ACERINOX 8,422 8,26 8,46 0,07 0,86 -26,03

ACS CONST. 21,610 21,12 21,69 0,54 2,56 -8,32

AENA 122,850 122,10 124,70 -0,30 -0,24 -11,49

AMADEUS IT 54,680 52,62 54,68 1,62 3,05 -8,32

ARCEL.MITTAL 21,500 21,03 21,50 0,21 1,01 -24,23

B. SABADELL 0,618 0,60 0,62 0,02 3,04 4,39

BANKINTER 4,748 4,62 4,80 0,08 1,76 5,30

BBVA 4,101 3,97 4,12 0,10 2,54 -21,89

CAIXABANK 2,709 2,64 2,73 0,07 2,54 12,22

CELLNEX TELECOM 41,970 41,40 42,50 0,48 1,16 -17,95

ENAGAS 18,695 18,43 18,81 0,19 1,03 -8,36

ENDESA 17,715 17,57 17,84 0,12 0,68 -12,30

FERROVIAL 25,600 24,76 25,64 0,92 3,73 -7,11

FLUIDRA 19,350 18,88 19,42 0,54 2,87 -45,03

GRIFOLS 15,980 15,49 16,02 0,54 3,50 -5,30

IBERDROLA 9,808 9,69 9,85 0,09 0,95 -5,74

INDITEX 24,230 23,25 24,39 0,82 3,50 -15,07

INDRA A 9,310 9,01 9,34 0,21 2,36 -2,21

INM.COLONIAL 6,090 5,93 6,12 0,13 2,18 -23,97

INT.AIRL.GRP 1,307 1,25 1,34 0,04 2,99 -23,30

LABORAT.ROVI 59,000 56,50 59,00 1,80 3,15 -20,05

MAPFRE 1,593 1,57 1,60 0,01 0,44 -11,77

MELIA HOTELS 5,780 5,58 5,85 0,17 3,03 -3,70

MERLIN PROP. 9,600 9,37 9,66 0,21 2,29 2,59

NATURGY 28,230 27,65 28,42 0,44 1,58 -1,40

PHARMA MAR 67,100 65,54 67,24 2,00 3,07 17,68

RED ELE. COR 17,925 17,82 18,07 -0,01 -0,06 -5,78

REPSOL 11,885 11,73 12,03 0,09 0,72 13,88

SACYR 2,240 2,18 2,25 0,07 3,23 -2,01

SANTANDER 2,405 2,32 2,42 0,07 2,91 -18,19

SIEMENS GAMESA 17,865 17,86 17,98 -0,10 -0,53 -15,21

SOLARIA 20,610 20,37 20,97 0,09 0,44 20,39

TELEFONICA 4,659 4,66 4,75 -0,07 -1,50 20,95

Divises
Preu Var.% 

$ EUA 1,009 0,70

Ien 139,790 -0,40

Lliura 0,851 -0,43

Franc Suís 0,986 -0,05

Corona Sueca 10,578 0,27

$ Canadà 1,315 -0,09

$ Austràlia 1,485 -0,08

Petroli

Brent 21 dies 101,52

Metalls

Or 1.704,6
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