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Per primer cop, durant l’exercici 24-25, s’ha pogut comptar amb la totalitat dels nous espais fruit de les
obres realitzades durant l’exercici precedent i, malgrat l’increment de les despeses que ha comportat
l’ampliació, el resultat de l’exercici ha estat positiu. Els esforços institucionals realitzats per a poder
comptar amb recursos públics basals no s’han vist recompensats, fet que condiciona i limita les
possibilitats de noves inversions en maquinària que mantingui al Centre de Formació Pràctica com a
referent en la formació contínua de les empreses.

La memòria que us presentem reflecteix l’activitat duta a terme per la Fundació. S’ha consolidat la diversificació
en els programes subvencionats de formació ocupacional que s’imparteixen i que es centren en el sector del
metall, tot destacant els recurrents cursos del programa FOAP-SOC, nucli d’actuació del Centre de Formació
Pràctica, i la consolidació de la col·laboració amb les empreses en els seus programes de Formació Dual. 

 
Tot aquest volum d’activitat no hagués estat possible sense la implicació del personal de la Fundació, així com d’empreses,
institucions, instituts i membres del patronat que col·laboren amb la Fundació. A tots ells, agrair-los i fer-los partícips del
contingut d’aquesta memòria.
  

En l’exercici 24-25 també s’ha clos una etapa en la composició del patronat de la Fundació. El Sr. Francesc Ramon Delis, sots-president
primer del Patronat, en la seva qualitat de Director de l’institut Lacetània durant els darrers vuit anys, i el Sr. Joan Ramon Perdigó, sots-
president segon del Patronat en qualitat de president de la Patronat metal·lúrgica de la Catalunya Central, han estat substituïts en llurs
càrrecs. A tots dos se’ls hi ha d’agrair la implicació que ha tingut vers la fundació. Al primer, refermant el compromís de l’Institut
Lacetània en l’etapa de dificultats econòmiques patida en el moment en què va ocupar el càrrec i impulsant i reorganitzant la comissió
d’Instituts públics adherits a la fundació; i el segon, endreçant tota la part econòmica i financera de la fundació. 
  

S’obre una etapa amb importants reptes de futur que haurà d’afrontar un patronat renovat en les seves sots-presidències. La implantació de la
modalitat Dual de la Formació Professional obligarà a repensar el model de convenis de pràctiques en empreses i donacions empresarials que
permetien que la Fundació efectués inversions per a la millora de les instal·lacions dels institut adherits. Així mateix, els constants canvis
tecnològics, requerirà no sols ampliar el catàleg dels cursos formatius adreçats a les empreses del metall amb una oferta més transversal; sinó
també els serveis que, dins de l’activat ordinària del Centre de Formació Pràctica, se’ls pot oferir. Tot plegat, serà necessari redoblar els esforços
en diversificar els ingressos de la Fundació per esmorteir la dependència dels fons públics en matèria de formació contínua i ocupacional.
 

LIgualment no sols s’ha mantingut sinó incrementat la línia de formació continua, amb cursos específics a mida
segons les necessitats de les empreses, i amb col·laboració en els programes formatius de CECOT i UPM. Un any més,
i ja en són 24, el premis Fundació Lacetània, es converteixen un estímul per els estudiants de graus de FP i Batxillerat
que veuen reconeguda la seves primerenques aportacions al món de la recerca i innovació; i també ens permeten
realitzar, en l’acte del seu lliurament, un modest però merescut reconeixement a les empreses que aposten per acollir
alumnes en pràctiques curriculars. Així mateix, destacar la participació en l’organització anual de la Fira de l’Estudiant,
visitada per prop de 3.000 joves, que és una eina d’orientació formativa de referència a la comarca. 
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El 21 de maig, va tenir lloc l’acte de lliurament de la 24na. edició dels Premis
de la Fundació Lacetània, amb la presència de la Sra. Sílvia Gratacòs,
presidenta de la Fundació Lacetània i de la Cambra Oficial de comerç de
Manresa, la Sra. Ivet Castaño, directora dels Serveis Territorials de
Governació a la Catalunya Central, la Sra. Saray Gómez, directora dels
Serveis Territorials d’Educació i Formació Professional a la Catalunya
Central i el Sr. Lluís Vidal Sixto, regidor delegat d’Ocupació i Emprenedoria i
Acció Comunitària de l’Ajuntament de Manresa.

La celebració, va ser a la sala 2000 de l’Institut Lacetània de Manresa, un
espai emblemàtic que, des dels seus inicis, ha estat pensat com un punt de
trobada, de projecció i d’innovació, símbol de col·laboració entre el món
educatiu, l’empresarial i el institucional, una vocació que encaixa
plenament amb l’esperit del que avui ens reuneix aquí.

L’Institut Lacetània és molt més que un centre educatiu: és un referent a la
Catalunya Central en formació professional, en aliances amb el teixit
productiu i en l’impuls del talent jove cap al futur. 

És per això que va ser especialment significatiu emmarcar els Premis dins
del TecnoBages, una iniciativa que vol posar en valor la tecnologia, la
innovació i el talent local com a motor de desenvolupament per al nostre
territori.

L’espai es converteix, una vegada més, en un punt de connexió entre
estudiants, empreses, institucions i societat. I és precisament aquesta
connexió el que fa del TecnoBages un projecte viu, transformador i amb
mirada de futur.
Es van donar a conèixer les empreses que, gràcies a la seva col·laboració
en les pràctiques dels diferents cicles formatius, els centres adherits a la
Fundació Lacetània, se’ls hi vol fer un reconeixement
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Veredicte de la 24na. edició
dels Premis Fundació
Lacetània
Els membresdel jurat dels Premis Fundació Lacetània 2024, format per :
Josep M. Macià i Roldán
Domenech Haro Muñoz
Jordi Vives Costa
David Sanclimens i Solervicens
Marc Clotet i Nyffenegger
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Lliurament dels Premis
Fundació Lacetània



Alumna: GUILLEM VILCHEZ BOIX
Tutora: SÍLVIA VILAMANYÀ
Institut: LACETÀNIA

BATXILLERAT
CIENTÍFIC/TECNOLÒGIC
FINALISTA:
ELS ANDROIDES



Alumne: ROC FARGAS RAMIRO
Tutor: ANTONI UBIETO XIRGAS
Institut: LLUÍS DE PEGUERA

BATXILLERAT
CIENTÍFIC/TECNOLÒGIC
GUANYADOR:
PROTOTIPS DE
LLENÇADORA DE
PILOTES DE BEISBOL



Alumna:  ELISABETH VILAMITJANA CABALLOL              
Tutora: CARME BOSCH
Institut: LACETÀNIA

BATXILLERAT SOCIAL-
HUMANÍSTIC
FINALISTA: A GENDER
ANALYSIS ON SERIAL
KILLING AND THEIR
HISTORY



Alumna: WISSAL EL AJMADI JGAF
Tutora: LAURA PUJOLS CAMPS
Institut: LACETÀNIA

BATXILLERAT
SOCIAL/HUMANÍSTIC
GUANYADOR: OBRINT
PORTES I
CONSTRUINT
SOMNIS: UNA
EDUCACIÓ INCLUSIVA



Alumna: MAIRIN PONS BOTELLA
Tutora: CARINA GARRIDO VAL
Institut: ESCOLA D’ART DE MANRESA

CICLES
FORMATIUS DE
GRAU MITJÀ
(SERVEIS)

FINALISTA: FIXENT



Alumne: ANAIS GIL MADRIGAL
Tutora: CARINA GARRIDO VAL
Institut: ESCOLA D’ART

CICLES FORMATIUS DE
GRAU MITJÀ(SERVEIS)
GUANYADOR: 
LA BALDUFA



Alumnes: DAVID MELLADO I IKER PRAT
Tutors: XAVIER BATALLER I CARLES ANTEQUERA
Institut: LACETANIA

CICLES FORMATIUS DE
GRAU MITJÀ INDUSTRIALS
GUANYADOR:
AUTOMATITZACIÓ DE
COMPRESOR



Alumna: EMILY AGUIRRE MORÀN         
Tutora: ALEXIA LLEONART PUJOL
Institut: ESCOLA D’ART

CICLES FORMATIUS DE
GRAU SUPERIOR
(SERVEIS) 
FINALISTA: LOS GATOS
NO HABLAN



Alumne: IVAN VILCHES PRAT
Tutora: ALEXIA LLEONART PUJOL
Institut: ESCOLA D’ART DE MANRESA

CICLES FORMATIUS
DE GRAU SUPERIOR
(SERVEIS) 
GUANYADOR : 
ELS WARKS



Alumne: MARC BOSCH CALVET
Tutor: ANTONI ARNASTE
Institut: LACETANIA

CICLES FORMATIUS DE
GRAU SUPERIOR
(INDUSTRIALS) 
GUANYADOR:
INTERCANVIADOR DE
POSICIONS



Alumnes:  ARNAU VILALTA I IVAN TOVAR                
Tutora: Ma: PILAR MORENO TERRICABRAS
Institut: LACETÀNIA

PREMIS TIC 

FINALISTA:
CONTROL MAPS



Alumnes:  ARNAU CEPEDA I MASERA
BOULEHOUAL            
Tutor: SERGI GOTARRA FRANCH
Institut: CASTELLET

PREMIS TIC 

GUANYADOR:
SANTA MARIA DE
CASTELLET



Alumna: CRISTINA VILAMITJANA CABALLOL 
Tutora: SÍLVIA VILAMANYÀ
Institut: LACETÀNIA

PREMI CTEMdona:

GUANYADORA:
CREACIÓ D’UN
SISTEMA DE MESURA
DE L’AFORAMENT D’UN
CENTRE





Per finalitzar l’acte, ens dirigeixen unes
paraules, la Sra. Sílvia Gratacòs, presidenta
de la Fundació Lacetània i de la Cambra
Oficial de comerç de Manresa, la Sra. Saray
Gómez, directora dels Serveis Territorials
d’Educació i Formació Professional a la
Catalunya Central i el Sr. Lluís Vidal Sixto
regidor delegat d’Ocupació i Emprenedoria i
Acció Comunitària de l’Ajuntament de
Manresa.

Per cloure els 24ens. premis de la Fundació
Lacetània, els alumnes de l’institut Lacetània
de Manresa, fan una actuació acompanyats
de la seva professora de gimnàstica Nàdia
Pesarrodona



33a. Fira de l'Estudiant
La Fira de l’Estudiant és un espai d’Orientació acadèmica, formativa, ocupacional que dona
un pes específic a l’oferta educativa de les comarques del Bages, Berguedà, Moianès i
Solsonès.

Aquest 2025 la Fira de l’Estudiant celebra la seva 33a. edició, al Museu de l’Aigua i el Tèxtil de
Manresa, del 26 al 28 de març de 2025 | dimecres i dijous de 9:00 a 14:00 i de 15:00 a 19:00 i
divendres de 9:00 a 14:00

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
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Centres
formatius

Molts més
recursos

Oferta formativa
per nivells

Itineraris
formatius

Activitats

Alumnes a les
visites guiades

Visites al lloc
web



Dins de l’apartat d’Oferta formativa per nivells, destacar la incorporació
dels Certificats de Professionalitat

Certificats de Professionals del sector del metall
Cursos oficials de competències professionals i que garanteixen que la persona que els obté té els
coneixements, les habilitats i les aptituds per a desenvolupar una activitat laboral d’acord amb les exigències
del mercat de treball.

Tots els certificats professionals inclouen un mòdul de Prevenció en Riscos Laborals i les pràctiques en
empreses del sector.



Els centres expositors van ser: 
Institut Lacetània 
Institut Quercus Escola Montserrat 
Institut Mig-mon
Institut Llobregat Escola Vedruna Navàs 
Vedruna Artés 
Escola Agrària de Manresa  
FEDAC Manresa i FEDAC Xarxa 
AMPANS 
Institut Castellet 
Institut Moianès 
Institut Lluís de Peguera 
Institut Pere Fontdevila 
Escola Joviat 
Institut Guillem de Berguedà
Institut Alt Berguedà 
Escola d’Art de Manresa 
Institut Guillem Catà 
Institut Sant Ramon 
Col·legi Oms i de Prat 
Escola la Salle 
Institut Gerbert d’Aurillach 
EPSEM 
U Manresa 

A la part de l’ Illa central, espai de fira que conté la
informació general del sistema educatiu, hi estaven situats
els estands referents a: 
Mobilitat Internacional 
Ocupació Juvenil 
PFI FP 
Beques 
Oficines Joves 
Escoles d’adults/EOI 
Batxillerats i PAU 
Acredita’t 
Fundació Lacetània 



 El cartell de la 33a. Fira de l’Estudiant ha estat
obra de Rebeca Muñoz Sincraían, alumne del
CFGS d'Il·lustració de l’Escola d’Art de Manresa. 

Els alumnes de l’Escola d’Art participen cada any
en l’elaboració del cartell de fira. 

La comissió organitzadora de la Fira escull una de
les propostes realitzades per l’alumnat com a
cartell de l’edició corresponent. 

La persona que ha realitzat el cartell guanyador
rep un val de 50,00 euros per poder comprar
material a la cooperativa Abacus. 



INSTITUT GUILLEM CATÀ
de Manresa



INFORME SOBRE ELS ACORDS
D’ESTADA A L’EMPRESA 
FCT-DUAL GENERAL i DUAL INTENSIVA

L’equip de professorat que ha gestionat 
l’Estada a l’Empresa ha estat el següent:

Coordinadora de FCT/ Dual General: 
   Elena Hernández 

Coordinadora de Dual Intensiva: 
   Judit Ruiz
 
Tutors dels diferents cicles formatius:

CFGM Perruqueria i cosmètica capil·lar: Àngels Bolancé 
CFGS Gestió Vendes i espais Comercials: Toni Torné 



VALORACIÓ 
FCT/DUAL general 2024/2025



Alguns comentaris que han fet els tutors:

- Tenim manca de motivació de l'alumnat per fer Dual 
(les dues modalitats) i algunes empreses properes s'han 
quedat sense. 
- La veritat que ha sigut àgil trobar empreses per fer Dual, ara 
mateix hi ha feina.
- Caldria tenir més hores de seguiment degut al canvi curricular.
- Crec que en general, tindrem bastants problemes per encabir tot 
l'alumnat de pràctiques, si establim uns criteris molt estrictes per 
accedir a l'estada a l'empresa també acumularem alumnat per un 
tercer any.
- La majoria de les empreses no omplen el quadern al qBid, i això fa que la 
feina es multipliqui i l'hagis de fer tu. Moltes tampoc fan be la tasca de tutores, 
volen que l'alumnat vingui ben preparat i no entenen el concepte de "pràctiques“
 - Un altre problema és la manca d'hores per fer el seguiment de les pràctiques 
correctament, portem alumnat de 1r i 2n a l'hora i a vegades alumnat de 3r curs. 
A més a més, l'increment d'hores al nou currículum allargarà tot aquest seguiment 
molt més.
L'alumnat tampoc porta al dia el quadern i has d'anar al darrera contínuament, enviant 
e-mails, trucant, reunint-te amb elles a l'institut quan pots ( a vegades no es coincideix per
horari), etc.



Problemàtiques per trobar empreses 
que comenten els tutors:

- De vegades no ens podem adaptar als horaris 
que necessiten les empreses.
- No volen pagar. 
El departament no genera llocs de Dual Intensiva.
- No. Més aviat al contrari.
- En general no. 
Però a moltes empreses que se'ls proposa fer Dual intensiva, 
segueixen preferint fer Dual general.
- Sí per que les empreses no volen alumnes en poca experiència.



Exempcions:



INSTITUT LACETÀNIA
de Manresa



Quadre comparatiu
dels últims tres cursos



Ensenyament Estudi Total

Formació Professional (FP) PROG. DE LA PROD. EN FABRICACIÓ MECÀNICA 1

Formació Professional (FP) DESENVOLUPAMENT D'APLICACIONS WEB 21

Formació Professional (FP) ADMINISTRACIÓ DE SISTEMES INFORMÀTICS EN XARXA 6

Formació Professional (FP) SISTEMES MICROINFORMÀTICS I XARXES 67

Formació Professional (FP) INSTAL·LACIONS DE TELECOMUNICACIONS 3

Formació Professional (FP) AUTOMATITZACIÓ I ROBÒTICA INDUSTRIAL 13

Formació Professional (FP) ADMINISTRACIÓ I FINANCES 13

Formació Professional (FP) GESTIÓ ADMINISTRATIVA 91

Formació Professional (FP) ELECTROMECÀNICA DE VEHICLES AUTOMÒBILS 27

Formació Professional (FP) MECANITZACIÓ 22

Formació Professional (FP) CARROSSERIA 17

Formació Professional (FP) AUTOMOCIÓ 2

Formació Professional (FP) INSTAL·LACIONS ELÈCTRIQUES I AUTOMÀTIQUES 2

Formació Professional (FP) MANTENIMENT ELECTROMECÀNIC 17

Batxillerat Batxillerat Científic/Tecnològic 2

Batxillerat Batxillerat d'Humanitats/Social 15

Curs d'especialització (CEFP) FABRICACIÓ INTEL·LIGENT 1

Programa de formació i inserció (PFI) AUXILIAR DE MUNTATGES D'INSTAL·LACIONS ELÈCTRIQUES, D'AIGUA I GAS 4

Programa de formació i inserció (PFI) AUXILIAR DE FABRICACIÓ MECÀNICA I D'AJUST I SOLDADURA 1

El total de convenis per
ensenyament i estudi



Seguim en la línia descendent dels últims indicadors i es pot detectar una baixada molt 
important pel que fa al nombre d’acords amb donació, que queda reflexat en la facturació.

En el primer apartat dels cicles de Lacetània, ha baixat fins a quedar, solament, un 18% dels acords 
que es fan en donació, en front el 27% del curs passat i el 40% del curs anterior.

Famílies professionals que durant la trajectòria de la última dècada, el 80-90% dels acords feien la
donació, han baixat entre el 20-55%.

Altres instituts com el Guillem Catà, han passat de 35 acords de mitjana anual, als 11 gestionats el curs
24-25, el Quercus va deixar de gestionar acords a partir del curs 2016-2017 i aquest curs tampoc s’ha
gestionat cap acord del Castellet.
També destacar que, sovint, els nous tutors no saben res del tema de la donació, això ens fa pensar que
no es fa el traspàs entre els tutors o coordinadors de les pràctiques dels diferents centres.

Si comparem el global de la facturació, estem en un descens exponencial, si agafem com a referència
el curs 22-23 amb una facturació de 186.138,-€ i el comparem al resultat del curs 23-24 amb una
facturació total de 154.746,36€ la davallada es del 16,86% i la d’aquest curs, 88.933,43 en comparació a
l’anterior, la davallada es situa al 43%.

Els acords de l’assignatura “Estada a l’empresa” dels alumnes de l’institut Lluís de Peguera, durant
aquest curs, han estat 147.



Facturació



Beques



Facturació global i per
mes des de el curs
2016-17



Pel que fa a la donació de la beca dels alumnes en pràctiques, hi
ha hagut una molt bona acollida per part de les empreses amb la
modificació a la plana web de la Fundació Lacetània, en la que hi
ha una pestanya amb el nom de: Responsabilitat Social
Corporativa

La característica essencial de la RSC és la voluntat de les
empreses d'incorporar accions de participació activa en la societat
i el medi ambient. 

El compromís amb la responsabilitat social contribueix al canvi
cap a una economia global sostenible.

D’aquesta manera, podem agrair a les empreses i organitzacions
que, de forma voluntària, realitzen aquestes contribucions que
nosaltres transformem en equipament per a la millora contínua de
la Formació Professional de l’alumnat i, en definitiva, per dur a
terme un ensenyament de qualitat, per tant, en un futur, en
benefici de les empreses de la nostra comarca. 

Pel tema de protecció de dades, es fa la comunicació a les
empreses via e-mail, reportant un registre de les confirmacions
rebudes. Solament les empreses que ens han confirmat
l’autorització, son les que sortiran a la web.

Responsabilitat Social Corporativa



CENTRE DE
FORMACIÓ
PRÀCTICA

El Centre de Formació Pràctica és un centre de referència per a professionals i empreses del
sector del metall i per a la indústria en general. Situat a Manresa (Bages), el CFP ofereix formació
especialitzada i suport tècnic a les empreses en el desenvolupament dels seus projectes.

Nascut l’any 2001, el CFP és fruit de la voluntat d’un grup d’empreses i institucions de la comarca
del Bages de crear un centre de formació pràctica per al sector del metall. 

Gràcies a aquest consens entre sector públic i privat, avui la indústria del metall compta amb una
entitat que n’impulsa la seva competitivitat formant professionals qualificats i col·laborant amb
les empreses en l’àmbit tecnològic.





Els membres promotors del Centre de
Formació Pràctica són els següents:



Les institucions i empreses creadores del
Centre de Formació Pràctica són les
següents:

AFM, SA
AUTOMOVILES UTILITARIOS, SA

COL·LEGI D’ENGINYERS TÈCNICS INDUSTRIALS DE MANRESA
CONSTRUCCIONES MECANICAS SOLPEY, SL

DAYCO EUROPE AUTOMOTIVE, SL
DESEURAS, SA

DINAMIC LASER, SL
DISSENY, ESTUDI I MECANITZAC., SL

ENGRANAJES ESPECIALES, SA
FONTIME, SL

FUNDERIA CONDALS, SA
GEAR SOLUTIONS ES, SL

GESTAMP
GETSA, CB

HELION TOOLS, SL0
INOXFORMA, SL

INOXTOP, SA
MAPRO SISTEMAS DE ENSAYO, SA
MAQUINÀRIA AGRÍCOLA SOLÀ, SL

MAQUINARIA PARA EL PULIDO AUTOMÁTICO, SA
MASATS, SA

MATRIBAGES, SL
MAXION WHEELS ESPAÑA, SL

MECANICA VILARÓ, SL
MÚTUA INTERCOMARCAL

OLIVA TORRAS, SA
PRODUCTOS METÁLICOS DEL BAGES, SL

SINDICATS DEL BAGES (CCOO)
TALLERES RATERA, SA

TECNIACERO, SA
TEKNIA MANRESA, SL

RIUS CLAPERS, SA
VILARDELL PURTI, SA



L’equip del Centre de Formació Pràctica: 

·Direcció: Emma Moreno Puy

·Àrea de Formació: 
Xavier Martínez Fitó, Marcel Masnou Andrés,
Víctor Orrit Moncunill, Jordi Cuello Garcia i
Toni Coca
·Àrea de Mecanització:  
Xavier Martínez Fitó i Víctor Orrit Moncunill
·Àrea de Disseny i Metrologia: 
Marcel Masnou Andrés, Jordi Cuello Garcia.
·Administració:
Eva Franco Puigmartí,  Eva Cuadrado Abat,
Judit Puigdellívol Martínez i Pol Sainz
Vargas
. Magatzem:
Laura López Guerrero



·    Ajuntament de Manresa: Lluís Vidal Sixto
·    Cambra de Comerç de Manresa: Sílvia Gratacòs

·    Patronal Metal·lúrgica de la Catalunya Central: Dídac Contreras (president) 
·    PIMEC- Catalunya Central: Vicenç Mauri

·    UPC Manresa: Jordi Vives
·    EURECAT: Juanjo Martín

·    Comissions Obreres: Rafael Serrano
·    Assessors: Sebastià Catllà, Xavier Perramon i Josep Pujol

·    Centre de Formació Pràctica: Emma Moreno

- Empreses:

o INOXFORMA: Jordi Serra
o GESTAMP: Miquel Galí
o MECVIL: Josep Vilaró
o CETIM: Daniel Calvo

o REMCO: Joan Ramon Perdigó

Membres de la comissió executiva:



Creació de dos logotips nous 
CREA per les formacions de joves amb
acompanyament educatiu 
MES per les de treballadors en actiu per empreses



El CFP ofereix formació especialitzada i
qualificada en:

 Formació contínua o de reciclatge.
 Formació ocupacional.
 Formació específica.
 
 Relacionada amb les àrees de:

 Creació de producte.
 Fabricació mecànica.
 Automatització i Indústria 4.0
 Metrologia, verificació i control.
 Manteniment industrial.
 Soldadura
 Productivitat industrial
 Excel·lència operativa



El Centre de Formació Pràctica actualment disposa de 1.600m2, distribuits
en:

. 7 aules de formació equipades amb ordinadors, software especialitzat i
pissarra digital

. 2 sales de reunions i assessorament grupal per a sessions d'orientació i
altres activitats que requereixen un entorn més reduït i personalitzat.

. 4 tallers pràctics equipats amb maquinària moderna per a mecanitzat,
automatització, plegat de xapa, simuladors i equips per a la pràctica en
condicions reals.

. Espai polivalent.





A partir del projecte pilot de la formació DUAL, en el qual va participar el CFP l’any
2018, i que consistia en impartir un certificat de professionalitat en modalitat dual i
amb molt bons resultats, s’engega la tercera edició amb 18 participants i 16
empreses. 

El primer certificat de professionalitat dual en mecanització, amb una fórmula similar
a la de l’antiga figura de l’aprenent. 

La part de treball a l’empresa es d’un 65% i el 35% es la formació al centre. 

Formació
DUAL



Un any més, mantenim el
Projecte Singulars que es porta
a terme arreu de Catalunya per
fomentar la inserció laboral de
persones joves. 

En aquest cas, des del CFP
col·laborem amb el projecte que
es porta a terme a la comarca
del Bages i al qual hi participen
45 joves del territori. 



Indicadors de fererència







Durant el curs 2024 - 2025
s’ha duplicat el nombre de dones
que assisteixen a les formacions



Ens agradaria destacar que, com empresa sensible al canvi climàtic i amb l’objectiu de 
reduir la nostra petjada de carboni, s’han implementat una sèrie de mesures per afrontar 
aquest repte a nivell global.

En primer lloc, formar activament a tot el personal de la Fundació Lacetània per tal de identificar i 
donar suport a les mesures clau com la reducció del consum de paper. 

El paper és un dels principals components de les deixalles sòlides a les oficines. En reduir el consum, 
estem disminuint la quantitat de residus generats i contribuint a un medi ambient més net.

El reciclatge de les cel·luloses, cartrons i papers suposen una reducció del 74% de les emissions de gasos 
contaminants. En el cas de l'aigua, la reducció de la contaminació arribaria a un 35%. S'impedeix que les restes 
es dipositin a l'abocador o a la incineradora.

Per tal que els alumnes tinguin a la seva disposició tot el material necessari, s’ha creat una aula virtual (clasroom) 
per cada curs on el professorat hi pot penjar dossiers, apunts, exercicis i altres i els alumnes ho poden consultar i
treballar.

Això ha permès augmentar el material facilitat als alumnes i millorar en l’adquisició de coneixements. 
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El Grup Comarcal de la CUP Bages 
ha expressat la seva indignació 
davant l’incompliment, per part 
del govern del Consell Comarcal 
del Bages, de les accions deriva-
des de l’aprovació de la seva mo-
ció per a l’elaboració i difusió 
d’un mapa actualitzat de les líni-
es de transport públic de la co-
marca, aprovada en el ple del 
març del 2023. 

Aquesta moció, que va comp-
tar amb el consens de tots els 

grups comarcals, tenia com a ob-
jectiu fomentar una mobilitat 
més sostenible i accessible per a 
tota la ciutadania del Bages. La 
creació d’aquest mapa es conce-
bia com un pas essencial per in-
formar i incentivar l’ús del trans-
port públic, contribuint així a re-
duir el trànsit de vehicles privats 
i les emissions contaminants. 

Malgrat el compromís adqui-
rit de dur a terme aquesta tasca 
abans de finalitzar l’any, i tot i 
disposar de l’estudi del Transport 
Interurbà a la comarca que facili-
ta tota la informació necessària, 
la CUP denuncia que ara com ara, 

un any i mig després de la seva 
aprovació plenària, segons co-
menten des de la candidatura an-
ticapitalista no s’ha avançat en la 
seva elaboració ni s’ha informat 
sobre cap iniciativa al respecte. 

La CUP Bages troba inaccepta-
ble aquesta manca d’acció i 
transparència, i considera im-
prescindible que el Consell Co-
marcal assumeixi la seva respon-
sabilitat i compleixi amb els 
acords establerts, especialment 
en matèries com la informació 
pública, la mobilitat sostenible i 
la lluita contra l’emergència cli-
màtica. 

La candidatura rupturista exi-
geix al govern del Consell Co-
marcal que activi immediata-
ment els mecanismes necessaris 
per dur a terme l’elaboració i di-
fusió del mapa de transport pú-
blic comarcal, tal com es va apro-

var en el ple del març del 2023. I 
avisa que farà més seguiment so-
bre la temàtica i pressionant per-
què aquesta i altres iniciatives 
encaminades a millorar la quali-
tat de vida de les persones del Ba-
ges es facin realitat. n

Els anticapitalistes denuncien que no s’hagi avançat en el document 
que es va aprovar per consens de tots els grups el març del 2023

REDACCIÓ 
Manresa

Mobilitat

Usuaris a l’estació de busos de Manresa

Arxiu | Oscar Bayona

CUP Bages reclama al Consell el 
nou mapa del transport públic

El Centre de Formació Pràctica de 
Manresa encara no ha rebut del 
Govern els diners promesos de la 
inversió realitzada per ampliar el 
centre. Així ho va denunciar diven-
dres en el sopar de Sant Eloi el pre-
sident de la Patronal Metal·lúrgica 
de la Catalunya Central, Joan Ra-
mon Perdigó. «Fa un any en aquest 
mateix acte era molt optimista. 
Però entre els desitjos i la realitat 
moltes vegades hi ha una distancia 
sideral. Ja vaig dir que fins que no 
estava ben lligat i era al sac, no era 
blat. I no va poder ser. No vam re-
bre ni els 280.000 per la inversió 
realitzada ni els 200.000  com a 
flux permanent». Perdigó va atri-
buir el retard a la manca de pres-
supostos de la Generalitat. 

Amb tot, va assegurar que, tot i 
haver estat «un exercici complicat 
perquè pensàvem rebre uns diners 
que no han arribat», el centre «es 
continuarà esforçant per aportar 
els treballadors que necessitem i 

els serveis que les companyies de-
manem». 

Van ser part del balanç que va 
fer Perdigó de l’any del sector del 
metall al territori, bo, en termes 
generals, i amb un futur ben enca-
rat, amb empreses amb coman-
des, amb sis mesos garantits de 
feina i sense problemes de treso-
reria ni de finançament, i a punt 

per negociar un nou conveni amb 
els sindicats, va ressenyar el presi-
dent patronal. 

El sopar de Sant Eloi, que es va 
celebrar al restaurant La Sala de 
Sallent, va aplegar una seixantena 
de persones. Durant l’acte, va ofe-
rir una pedagògica i molt amena 
conferència la química i metal·lúr-
gica Núria Salán, que va fer una 

enèrgica reivindicació de les dones 
en la història de la ciència i de la in-
venció tecnològica. Salán, que ja ha 
catalogat fins a 9.000 dones in-
ventores al llarg de la història, va 
recordar les aportacions de perso-
natges com Maria la Jueva, Hipatia 
d’Alexandria, Josephine Cochrane, 
Mary Anderson, Beulah Louise 
Henry i Hedy  Lamarr, entre d’al-
tres. Salán va lamentar la «invisi-
bilització» del talent femení a llarg 
de la història, i va animar les noies 
a fer carreres tecnològiques. 

Per acabar la vetllada, es va lliu-
rar el premi als cinquanta anys de 
trajectòria de la bagenca Hidracar. 
Va rebre el guardó el seu fundador, 
Manuel Carcaré, que als seus 84 
anys va demostrar una gran ener-
gia i sentit de l’humor i va donar 
una lúcida lliçó de vida als assis-
tents. Durant la seva intervenció, 
farcida d’anècdotes, Carcaré va fer 
una repassada a la seva llarga his-
tòria professional, des dels seus 
estudis de peritatge industrial al 
seu pas per una multinacional 
francesa que li va deixar una mala 
experiència. Però també moltes 
ganes de desenvolupar el seu pro-
pi projecte.  Un «cúmul de casuali-
tats», va dir, el van dur a fundar 
Hidracar, que avui exporta el 80% 
de la seva producció a una seixan-
tena de països. 

Carcaré va explicar com créixer 
«després de passar penúries», i va 
assegurar que «quan miro enrere, 
no sé com he tingut els nassos 
d’arribar fins aquí». Però la histò-
ria, que ara està recollint en unes 
memòries, li ha donat la raó. Car-
caré va ser homenatjat amb una 
llarga ovació per part dels seus 
col·legues de professió. n

La patronal del metall lamenta no 
haver rebut encara els diners per al CFP
El sector celebra el seu sopar anual al restaurant La Sala de Sallent, que 
aplega una seixantena de persones i en què s’homenatja la bagenca Hidracar

CARLES BLAYA 
Manresa

Nit de Sant Eloi

Montse Soler

La química Núria 
Salán reivindica el 
talent femení en la 
història de la ciència i 
de les invencions

Manuel Carcaré parla al costat del president i la vicepresidenta de la patronal, Joan Ramon Perdigó i Elvira Garcia



��������	�
���
���	��������
����
�����������������
��	����

���������������������� ! "�"

#$%&'()$*+�,$%�-*,,')%�'.$)/$% 012345615789:;�
�������	����� ��
��	<�=�����������
���� >����	<��
������
�=�
� �=���� ���������
�����������
?�@ABCBDEF
GF�HFIJBCFK�LMK�DMIFKK�KFDMCIF�CB�NFOMJ�JMPQI�MCAFJF�MKR�LECMJR�HMJFK�STU�LM�VFCJMRF�
���=����=�
������
�������
�������
��
�����������������
��	����

���W�X����

�Y���������Z�������	�
�������������X�[��\]������̂��
����Y��=��_�	��=��

���� ! "�"

àbcd�efghiafj�ig�jhfg�kgfhg�lmnopqrstuuvwxyz{�|}~��x}���~���}~��~}�~�������� ������ �����



��� ���������	�
������
������	������������������	���	���������������������
�����������������������
���������
	������������������������������������ !�"�#$%&�'������������
�������(�
�	����)�
��*�+�,����������-�
����.��-��
���/�0��#�1�2�#�3!� '45��67������.�����8���
���
������
�������	�
�	�
����
���(��9���
�����������
:	������������
�
��	�
����,�����
��
���������
;��������������<�����,�����8���=����8����	���
�����������,�
�������������/��	�������
��>��	�����	���������?	������������������@AB�BBB����������������������
������������@BB�BBB��	���=������������
C��(����,������
������������
�������������������������	�
	����������������
�
�
DEFGHIEJK�LMN�OJOP�QRSOTUVWXY�ZWU[UTX\]VX�̂X�_̀VaUbcd�eVfb]cbU�̂X�gU\VXYU

hijklmlnon

pqrstu v�wuxw yzs{u



������������	
��
���	��������	����	�����	������	
�	������������
���������������

 !"�#"$%&'(�#)�*+,%-'*%&'.)�&()�#"*#%/0%/'(

123456 7�8698 :;4<6



����������	�	

��
�	���
����������	�����
�	���
������������������	������
�����
�����������
�
�����
��
������	��	����	����������������
�������
	����
����	�������	����	����
�����	��	���
��
�����

���������
�
�����
��
����
�����	����
����	�����

 	��
����	��������	�	����
���	�����!�����"�����#	�������
�������������	���	�������������������������
�����	�
����	���
���
�
���������	�	���	��������
�
�	������	���
��	���
�
���
�
��	�	����
�������	���
��
����������
�������
�����	����������	��	��������	��
�������������	��
����
��������	�����
�
�����	�
���	���

���	��������
�������	����	��

$%&'()(*+*

$%&'()(*+*

,-./01 2�3143 56/71



��������	��
�����
���������������������	�������	���������� ���! "#$�%&'()�*+�,(-.�#$&/0�12+�+%�3(�4+$+5)()�67�89:;6<86=;�>6�?676�@9�?6779=;A�3(�('$+B()�2-(%+/C(-.+-(�*+�'+)%&-+%D�E2)(-.�$F(4.+0�3(�&G+)/)�2-(�'+*(BHB/4(�/�I&$.�(I+-(�4&-G+)J-4/(�$(12KI/4(�/�I+.($L$M)B/4(�NO8P6�?67Q=A�12+�3(�G+)�2-(�+-J)B/4(�)+/3/-*/4(4/R�*+�$+%�*&-+%�+-�$(S/%.H)/(�*+�$(�4/J-4/(�/�*+�$(�/-3+-4/R�.+4-&$HB/4(D�,($T-0�12+�U(�S(�4(.($&B(.�G/-%�(�VDWWW�*&-+%/-3+-.&)+%�($�$$()B�*+�$(�S/%.H)/(0�3(�)+4&)*()�$+%�('&).(4/&-%�*+�'+)%&-(.B+%�4&I�X()/(�$(�Y2+3(0Z/'(./(�*F[$+C(-*)/(0�Y&%+'S/-+�\&4S)(-+0�X()]�[-*+)%&-0�̂+2$(S�_&2/%+�Z+-)]�/�Z+*]�_(I())0+-.)+�*F($.)+%D�,($T-�3(�$(I+-.()�$(�̀/-3/%/5/$/.a(4/Rb�*+$�.($+-.�G+I+-K�($�$$()B�*+�$(�S/%.H)/(0�/�3((-/I()�$+%�-&/+%�(�G+)�4())+)+%�.+4-&$HB/12+%Dcde�fgfhih
jklmno p�qorq stmuo



����������	��
����
������
������������������������
�
�����
���������������������������
������
����������� ������	��
��!�"��
��
����� ��
�#��������$�����%
��&�'(�)�*��
��+,��������������-.�����������%��
�
����� 
������
 ����������������/0��%
�������%��
������1��������2#�����������������������34�
����������������
�����#��$�
������/��5��%�����6�
��
7����$�
�����
����������������������
 �0����
����
%$����%��������������������������������
���� ��������
�����������������
�������������%����$
��������������������8�
�����������8��
�5����3���
������7��%����� �������������%����
���������
%����
%�����3�9��:�1������������������;�������
�����������
���$����
<��
���
������������8�%
������-=>�������������
%�����#����������8������������?�%�3

@ABCDE F�GEHG IJCKE



���������	
�	����	������

����������	���������������
��	������������������	
������
������
����	�����������	����	
�������� !"�!�#"$%&'(&')�*&�+,-./(&'�(01�(')/,+'�23+4-')4�3+�-&44&'�-+56'/+478�/�*&�&44+9:'&'�;:+�2;:&5�1/'0+5'+'+8�50�4)�(01�<+�=/59:=�+.4�5&4404�3>&''/?&'�@/54�&;:A7B�C+'D�.&�</4=D'/&8�;:+�&'&�+4=E�'+(0../5=+5�:5+4�1+1D'/+48�./�<&�305&=�.&�'&FB�%&'(&')�*&�4+'�<01+5&=G&=�&1?�:5&�..&'9&�0*&(/F�-+'�-&'=3+.4�4+:4�(0.H.+9:+4�3+�-'0@+44/FBIJKJL CMNOPQMR S%PQPTUM VPWSOQXYZ[\Z]̂Y�_̀[aYX]Z̀ Ŷ
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Prensa Ibérica i Novartis han fir-
mat un manifest en el qual es 
comprometen a promoure i apro-
fundir en com la innovació i la ci-
ència estan contribuint a millorar 
la qualitat de vida de les persones. 
El grup editorial i la farmacèutica 
fan un pas més i posen en marxa 
un projecte conjunt de divulgació 
compromès amb l’impuls de te-
mes d’interès per a la població en-
torn de la salut i reptes de la medi-
cina del futur. 

A la firma del manifest, que  es 
va celebrar a la seu d’El Periódico 
van assistir Esther Espinosa, di-
rectora de Comunicació i Relacions 
amb Pacients de Novartis; Juan 
Lolago, responsable de Comuni-
cació Corporativa de la companyia; 
Sergi Guillot, director general de 
Prensa Ibérica, i Albert Sáez, di-
rector d’El Periódico i director ge-
neral de Continguts de Prensa Ibé-
rica. 

Durant la trobada, Esther Espi-
nosa va explicar que volen que el 
projecte amb Prensa Ibérica sigui 
obert i transversal: «L’objectiu és 
com treballem els temes de salut 
rellevants per a la ciutadania». En 
aquesta línia, va voler destacar el 
lideratge d’Espanya respecte a al-
tres països en la investigació clíni-

ca: «Hem d’aprofitar aquesta 
oportunitat i donar resposta a tots 
els reptes que tenim per davant». 

Ciència i persones 

En el seu torn, Sergi Guillot va ex-
pressar que «Prensa Ibérica té un 
propòsit molt similar al de Novar-
tis, que és el de com podem contri-
buir al desenvolupament de les 
persones», i va afegir: «Ens sentim 
molt còmodes i molt feliços de 
contribuir-hi perquè forma part 

de l’ADN del nostre grup». Final-
ment, Albert Sáez va reivindicar 
que «els mitjans de comunicació 
hem de posar en valor la ciència i la 
medicina, ja que compartim el ter-
reny de la racionalitat». 

Partint de la base que la salut és 
un dels pilars fonamentals del 
progrés humà, així com un dels 
béns més preats per les persones, 
el manifest posa sobre la taula que 
és responsabilitat i interès de tots 
el fet d’apostar per la seva evolu-

ció. «Som aquí per contribuir i im-
pulsar la informació i divulgació de 
la salut i els reptes que afronta la 
ciència en aquest segle. Des de les 
principals causes de mort a Espa-
nya fins a la salut pública global, 
passant per la innovació i l’impac-
te de la tecnologia en la cura de la 
salut, el nostre objectiu és portar 
informació veraç i actualitzada a la 
societat», apunten en el text. 

La firma d’aquest manifest, ai-
xí, respon a una aliança estratègi-

ca amb Novartis, un referent 
mundial en innovació mèdica, que 
compta amb un lideratge en la in-
vestigació i el desenvolupament 
que ens permetrà oferir contingut 
de qualitat, rigorós i profunda-
ment transformador. 

Així doncs, la finalitat de tot ai-
xò és donar a conèixer i explorar 
sobre com la innovació i la ciència 
estan millorant la qualitat de vida 
de les persones, posant el focus en 
els desafiaments de la salut al se-
gle XXI, com el càncer i les malal-
ties cardiovasculars, la medicina 
personalitzada, les noves plata-
formes tecnològiques i el talent 
necessari per afrontar els reptes de 
la nova medicina. 

Compromís social 

Amb 78.000 col·laboradors, im-
plementació a 130 països i més de 
250 milions de pacients benefici-
ats, Novartis és una empresa de 
medicaments innovadors que té 
per objectiu la medicina a fi de mi-
llorar i prolongar la vida de les per-
sones. Segons asseguren al seu 
web, la seva tasca està centrada en 
àrees terapèutiques fonamentals 
amb grans necessitats insatisfetes 
dels pacients i plataformes tecno-
lògiques que permeten teràpies 
innovadores d’avantguarda, cen-
trant-se a repensar la medicina 
per millorar i prolongar la vida de 
les persones. n

Prensa Ibérica i Novartis s’alien per 
promoure la innovació mèdica i la salut
L’acord entre el grup editorial i l’empresa farmacèutica busca impulsar la divulgació científica abordant 
reptes  clau de la salut del segle XXI amb l’objectiu de millorar la qualitat de vida de les persones

REDACCIÓ 
Barcelona

Aliança corporativa

D’esquerra a dreta, Albert Sáez, director d’El Periódico i director general de Continguts de Prensa Ibérica; 
Sergi Guillot, director general de Prensa Ibérica; Esther Espinosa, directora de Comunicació i Relacions amb 
Pacients de Novartis; Juan Lolago, responsable de Comunicació Corporativa de Novartis, i Mercedes Otálora, 
directora comercial de Prensa Ibérica Catalunya, durant la firma del manifest

Jordi Otix/El Periódico

El Centre de Formació Pràctica 
(CFP) de Manresa, referent en la 
formació dels professionals de la 
indústria del metall, ja té a punt la 

seva oferta de cursos per al primer 
trimestre del 2025, en la qual des-
taquen dos cursos pensats especí-
ficament per a dones que vulguin 
obrir-se camí en aquest sector.  

Es tracta del programa «Dones 
en moviment», subvencionat pel 
Servei d’Ocupació de Catalunya i 

finançat amb els fons del  Pla Next 
Generation EU, dins del qual s’ofe-
riran dues propostes formatives: 
una d’ofimàtica i competències 
digitals, de 80 hores, i una altra 
que a més d’això inclou formació 
en disseny mecànic, amb una du-
rada de 160 hores. 

A banda, el CFP ja té aprovada la 
nova edició del curs de formació 
dual en Mecanització per arrenca-
ment de ferritja, una formació en 
la qual el centre va ser pioner i que 
permet que persones joves apren-
guin un ofici mentre treballen en 
una empresa i guanyen un sou, tal 

com antigament feien els apre-
nents.  

Diversos suports 

La proposta, que és «una molt bo-
na oportunitat per formar-se i 
agafar experiència laboral», des-
taca el CFP, compta amb el suport 
de diferents empreses del territori 
que acullen i formen els alumnes. 
Aquest sistema està impulsat pel 
Servei d’Ocupació de Catalunya 
(SOC) amb l’objectiu de donar res-
posta a la manca de professionals 
del sector del metall i, a la vegada, 
oferir una sortida laboral atractiva 
i de futur a les persones joves del 
territori. La participació en aquest 
programa no té cap cost ni per als 
alumnes ni per les empreses, ja 
que el salari dels alumnes està 
subvencionat pel SOC. n

El CFP ja té a punt l’oferta formativa per al primer trimestre del 2025, que inclou formació 
ocupacional, dual i contínua n La formació obre les portes a treballar a la indústria

REDACCIÓ 
Manresa

Formació

El Centre de Formació Pràctica estrena una 
oferta de cursos específica per a dones
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El Berguedà inicia una nova tem-
porada de la Cuina de la Caça i la 
Tòfona. Tretze restaurants de l'as-
sociació Hostaleria i Turisme ofe-
reixen plats i menús especials de 
caça i amb la tòfona com a ingredi-
ent destacat fins al 16 de març.  

La campanya ja és un referent al 
calendari culinari del Berguedà, 
conjuntament amb la Cuina del 
bolet. Enguany hi participen els 
restaurants Niu Nou i Ca l’Amagat 
(Bagà), Susèn (Saldes), La Barana 
i La Cabana (Berga), el Recó de l’avi 
(Guardiola de Berguedà), Cal Mar-
çal (Puig-reig), Els Roures i Font 
Freda (Castellar del Riu), La Can-
dela (Gironella), La Muntanya 
(Castellar de n’Hug), Cal Majoral 
(l'Espunyola) i Sant Cristòfol 
(Santa Maria de Merlès).  

Els locals participants ofereixen 
menús sencers o bé plats fora de la 
carta amb la caça i la tòfona com a 
productes estrella. Caneló de carn 
de senglar amb beixamel de poma, 
brotxeta de cabirol amb pèsols ne-
gres i camagrocs, ous estrellats 
amb tòfona o llom de cérvol i cas-
tanyes amb fonoll són només al-
guns dels exemples de plats que es 
podran degustar a les taules dels 
establiments participants. Les 
propostes d’aquesta temporada, 
els preus i els dies que se serveixen 
es poden consultar al web d’Hos-

taleria i Turisme www.bergueda-
turisme.com/campanyes, a les 
xarxes socials d’aquestes entitats i 
a les dels restaurants adherits a la 
campanya.  

Enguany, després de la bona 
acollida i l’interès de comensals i 
restauradors, torna la ruta de so-
pars maridats amb la participació 
de sis restaurants. Els àpats, a 
preus especials, tindran lloc du-
rant els mesos de febrer i març a sis 
establiments de la comarca socis 
d'Hostaleria i Turisme. Els menús 
estaran maridats amb vins de la 
DO Pla de Bages. El calendari es 
donarà a conèixer aviat. Els sopars 
seran del 6 de febrer al 13 de març a 
Ca l’Amagat, Cal Marçal, La Bara-
na, Font Freda, La Candela i Els 
Roures.  

La presidenta de l'associació, 
Sílvia Culell, assegura que la cam-
panya, a més de reflectir la tradició 
de la comarca amb aquest tipus de 
cuina, també «vol posar-se al cos-
tat de la necessitat d'apostar per 
un model de caça sostenible dins 
de la natura i compatible amb la 
resta d'activitats de la comarca, 
reconeixent així els valors cultu-
rals de la caça i les funcions que re-
alitza dins de la societat». 

La campanya està impulsada 
per Hostaleria i Turisme del Ber-
guedà amb la col·laboració de 
l'Agència de Desenvolupament del 
Berguedà, del Consorci de Comerç, 
Artesania i Moda de la Generalitat 
i el suport de Diputació de Barcelo-
na. A més, compta amb el patroci-
ni de la DO Pla de Bages. n

Arrenca la temporada en què la restauració de la comarca impulsa els plats 
elaborats amb caça i tòfona, que enguany s'allargarà fins al 16 de març

REDACCIÓ 
Berga

Restauració

Tretze restaurants berguedans 
promouen la cuina de la tòfona

Un dels plats que conté producte de caça i tòfona

Hostaleria i Turisme

El Centre de Formació Pràctica de 
Manresa manté obertes les ins-
cripcions per als cursos que s’ini-
ciaran a partir de finals de gener, 
adreçats a dones, joves i persones 

en situació d’atur. Són programes 
formatius totalment subvencio-
nats que obren la porta a poder 
treballar al sector del metall, on hi 
ha una important demanda de 
professionals per part de les em-
preses. Les inscripcions per als 
cursos poden fer-se des de la pàgi-
na web https://www.cfp.cat/. 

Aquest any el CFP estrena un 
nou programa adreçat específica-
ment a dones que vulguin obrir-se 
camí al sector industrial. Amb el 
nom de “Dones en moviment”, 
ofereix dues propostes formatives: 
una d’ofimàtica i competències 
digitals, de 80 hores, i una de dis-
seny mecànic, de 160 hores. n

Enguany s’estrena un nou programa adreçat específicament a 
dones que vulguin obrir-se camí professional al sector industrial

REDACCIÓ 
Manresa

Oferta i demanda

El CFP manté oberta la inscripció 
als seus cursos de formació

La Borsa
El comentari
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L'Ibex-35 tanca en negatiu després d'un 
inici optimista i es queda a 11.840 punts
L'Ibex-35 va tancar en negatiu, i va retrocedir fins als 11.840 punts, 
llastat per les retallades de les accions d'Inditex (-2,53%), Caixabank 
(-2,40%) i Acciona (-1,52%). Al costat positiu, ens trobem Puig Brands 
(+3,75%), Solaria (+2,81%) i Cellnex (+1,84%). Als Estats Units, les dades 
de l'IPC van ser clau: la inflació subjacent es va moderar una dècima per 
sota del que s'esperava (4,1%), cosa que va refredar les expectatives de 
nous increments en els tipus d'interès. Els primers resultats 
empresarials a Wall Street també van portar optimisme, amb avenços de 
fins al 2,4% al Nasdaq, impulsats per la solidesa dels bancs nord-
americans. A Europa, les principals borses van acabar a l'alça. El DAX 
alemany va sumar un 0,39%; el Mib italià, un 0,48%; el FTSE britànic, un 
1,09%; i el CAC francès, un 2,14%. D'altra banda, el sector energètic 
espanyol es va veure afectat per Repsol, les accions del qual van caure 
un 1,49% després de la publicació de les xifres de producció de la 
companyia. El preu del Brent va repuntar fins als 81 dòlars, el nivell més 
alt des d'estiu, impulsat per una caiguda d'inventaris als EUA, cosa que 
va revifar els temors inflacionistes. Els inversors miren ara el PIB de la 
Xina, que serà clau per avaluar la recuperació econòmica.

Tipus d’interès

Euribor 1 any 2,559

PRINCIPALS ÍNDEXS

Preu Var.

Bovespa (Brasil) 121.339,980 -1.310,22

CAC 40 7.634,740 160,15

COLCAP (Colòmbia) 1.390,700 -6,88

DAX 20.655,390 80,71

Dow Jones 43.249,880 28,33

Eurostoxx 50 5.106,930 74,62

FTSE 100 8.391,900 90,77

FTSE MIB 35.819,790 172,83

Ibex 35 11.840,600 -57,90

Preu Var.

IGPA (Xile) 34.765,210 158,98

Latibex 4.491,300 -7,30

Merval (Argentina) 2.658.686,000 -45.788,00

Mexbol (Mèxic) 50.027,330 -215,51

Nasdaq 100 21.234,070 -3,78

Nasdaq Comp. 19.454,710 -56,52

Nikkei 225 38.572,600 128,02

S&P 500 5.944,520 -5,39

Stoxx 50 4.452,920 67,00

IBEX 35

Preu Mín. Màx. Var. Var.% Var.% Any

ACCIONA 110,500 109,90 113,00 -1,70 -1,52 1,66

ACCIONA RENO 18,600 18,45 18,93 -0,13 -0,69 4,49

ACERINOX 9,725 9,71 9,86 -0,05 -0,51 2,91

ACS CONST. 47,580 47,26 47,78 -0,06 -0,13 -1,78

AENA 195,900 192,60 197,10 0,10 0,05 -0,76

AMADEUS IT 66,980 66,50 67,50 0,02 0,03 -1,79

ARCEL.MITTAL 22,640 22,55 22,90 0,26 1,16 1,21

B. SABADELL 2,097 2,08 2,14 -0,00 -0,19 11,72

BANKINTER 8,214 8,18 8,38 -0,10 -1,23 7,51

BBVA 10,330 10,29 10,55 -0,08 -0,77 9,29

CAIXABANK 5,532 5,51 5,70 -0,14 -2,40 5,65

CELLNEX TELECOM 31,550 30,86 31,57 0,57 1,84 3,41

ENAGAS 11,830 11,69 11,83 0,06 0,51 0,42

ENDESA 21,030 20,76 21,03 0,23 1,11 1,25

FERROVIAL 39,780 39,26 39,98 0,48 1,22 -2,02

FLUIDRA 24,080 23,86 24,20 0,10 0,42 2,38

GRIFOLS 8,886 8,83 9,12 -0,10 -1,13 -2,86

IBERDROLA 13,270 13,12 13,27 0,01 0,04 -0,23

INDITEX 49,010 48,97 51,10 -1,27 -2,53 -1,27

INDRA A 17,890 17,78 17,95 0,11 0,62 4,74

INM.COLONIAL 5,255 5,17 5,25 0,02 0,38 1,55

INT.AIRL.GRP 3,718 3,70 3,80 -0,05 -1,38 2,45

LABORAT.ROVI 60,150 59,45 60,15 0,90 1,52 -4,45

LOGISTA 29,780 29,50 29,86 0,24 0,81 1,99

MAPFRE 2,608 2,59 2,62 0,01 0,31 6,62

MERLIN PROP. 10,900 10,66 10,98 -0,04 -0,37 7,28

NATURGY 23,520 23,28 23,52 0,06 0,26 0,60

PUIG BRANDS 18,005 17,54 18,04 0,65 3,75 0,95

RED ELE. COR 16,040 15,83 16,08 0,09 0,56 -2,79

REPSOL 11,555 11,44 11,75 -0,17 -1,49 -1,15

SACYR 3,130 3,10 3,13 0,02 0,77 -1,63

SANTANDER 4,782 4,75 4,82 0,02 0,36 7,12

SOLARIA 8,240 7,99 8,27 0,23 2,81 5,44

TELEFÓNICA 3,955 3,91 3,98 -0,02 -0,45 0,46

UNICAJA 1,317 1,31 1,35 -0,02 -1,27 3,38

Divises
Preu Var.% 

$ EUA 1,030 0,10

Ien 160,120 0,54

Lliura 0,841 -0,11

Franc suís 0,939 0,06

Corona sueca 11,479 0,03

$ canadenc 1,481 -0,37

$ australià 1,656 -0,25

Petroli

Brent 21 dies 81,01

Metalls

Or 2.720,2
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EL DIARI DE LA CATALUNYA CENTRAL

Les dones 
entren amb 
força al sector  
del metall al Bages
L’interès entre les treballadores per formar-se en aquesta especialitat 
arriba a màxims històrics a la regió central de Catalunya  PÀGINES 2 A 4 I 16

Els nonats seran  
considerats 
víctimes després 
de l’accident a   
l’eix Transversal

PÀGINA 5

Marc Aloy:  
«Quan s’acabi la 
meva etapa a la 
política, tornaré  
a l’arquitectura»

PÀGINA 6

Cardona atura 
les llicències de 
pisos turístics 
per l’increment 
que s’ha detectat
PÀGINA 10

Com serà el  
mercat laboral  

femení l’any 2050?

Canal Taronja

www.regio7.cat
Bages, Berguedà, 

Solsonès, Moianès,  
Lluçanès, Cerdanya,  

Alt Urgell, Anoia i 
Baix Llobregat Nord
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SOSTRE DE VIDRE. Limitació invisible de l’ascens 
de les dones dins de les organitzacions. Per extensió,  
es pot fer servir per referir-se a la impossibilitat  
d’ocupar posicions tradicionalment masculines.

REVISTA

Un llibre explora 
la dimensió 
humana de Néstor 
Almendros

 ESPECIAL 8-M8M 8M

Aloy, Pilar Goñi i Laura Serrat 

Comprem el teu vehicle
Gran estoc de recanvis d’automoció
ON-LINE

Repartiment de material DIARI

Servei de grua

Recollida de tot tipus de vehicles

Desballestament autoritzat per la DGT.
Tramitació de baixa IMMEDIATA

Camí de Viladordis, km 1,7
(08272) Sant Fruitós de Bages
Tel. 93 878 87 30 - Fax 93 876 03 35

GESTOR AUTORITZAT N.: E-474.98
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Busquen estabilitat laboral, un ho-
rari que els permeti la conciliació 
familiar, un sou molt millor del 
que es pot trobar en les feines més 
feminitzades, la possibilitat de 
créixer professionalment i la for-

mació en un ofici que els obri un 
futur laboral de per vida. Són 
les dones inscrites aquest 
any als dos cursos  (en 
tres torns) de mecanitza-
ció per arrencament de 
ferritja que s’imparteixen 
al Centre de Formació 
Pràctica de Manresa (CFP), 
subvencionats pel Servei d’Ocupa-

ció de Catalunya (SOC). Enguany, 
la xifra d’inscrites és d’una 

vintena, un nombre mai 
vist en aquesta formació 
per exercir una professió 
històricament masculi-
nitzada en la qual s’obre 

ara una enorme escletxa 
de gènere. Una irrupció feme-

nina que ja sembla imparable. 

Regió7 ha conversat amb una 
desena de la vintena de dones 
(d’entre 22 i 59 anys) que estan 
decidides a formar-se en mecàni-
ca per passar a integrar la volumi-
nosa nòmina de persones treba-
lladores d’un dels sectors clau de 
l’economia bagenca.  

L’Institut d’Estadística de Ca-
talunya (Idescat) ajuda a entendre 

la realitat. A la indústria manufac-
turera bagenca, de 17.600 afiliaci-
ons, 5.515 corresponien a dones (el 
31,3%). Per grups de cotització, de 
les 7.165 afiliacions al grup d’auxi-
liars administratius, 5.290 eren 
dones (el 74%), mentre que dels 
13.400 oficials de primera i segona, 
2.885 eren dones (el 21,5%). Al 
conjunt de Catalunya (l’Idescat no 

Les dones s’obren camí al sector metàl·lic 
del Bages a la recerca d’estabilitat laboral
Una vintena de dones estan inscrites als cursos de  mecanització per arrencament de ferritja del Centre de 
Formació Pràctica, una xifra rècord que marca la irrupció femenina a un sector històricament masculinitzat

CARLES BLAYA 
Manresa

D’esquerra a dreta, Núria Mas, Esther Collado, Sílvia Alboquers, Climar de Melo, Ana Becares, Isabel María Ramírez i Laura Benjumea, a les instal·lacions del CFP de Manresa

Carles Blaya

DIA DE LA DONA

8M 8M

Barriada de Viladordis, s/n (Casa Grifell) - MANRESA
nouambit@gmail.com

FUSTERIA D’ALUMINI
EN GENERAL

FUSTERIA DE PVC

PORTES DE GARATGE
TANCAMENT DE TERRASSES

PERSIANES D’ALUMINI
I VENECIANES

PORTES DE VIDRE
MAMPARES DE BANY

TENDALS...
609 590 495 · 606 239 205
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ofereix dades comarcals), de les 
53.870 afiliacions al grup de fabri-
cació de productes metàl·lics, no-
més 9.740 eren dones (el 18%). 

Mentre les dades del mercat la-
boral mostren un biaix clarament 
masculí a les manufactures, i més 
concretament al sector del metall, 
el col·lectiu de dones que es formen 
al CFP en mecanització suposen 
pràcticament el 40% del total 
d’estudiants. Alguna cosa està 
canviant. 

Laura Benjumea (santvicentina 
de 28 anys), Núria Mas (manresa-
na de 28 ), Ana Becares (guardio-
lenca de 25 ) i Isabel Maria Ramí-
rez (manresana de 22) són les 
quatre joves que estan inscrites al 
curs de mecanització per arrenca-

ment de ferritja de formació pro-
fessional dual, per a menors de 30 
anys, pel qual faran el 65% del to-
tal d’hores en pràctiques a empre-
ses, per les quals cobraran 1.197,66 
euros mensuals. El SOC cobreix tot 
el sou, excepte el pagament a la 
Seguretat Social, que va a càrrec de 
les empreses on les joves faran les 
pràctiques. Les quatre estan deci-
dides a convertir aquesta experi-
ència en una professió de per vida. 

Camins diversos similars 

El camí pel qual han arribat a la in-
dústria del metall ha estat divers, 
però alhora similar. Benjumea va 
fer el batxillerat humanístic i va 
treballar després de cambrera, de 
dependenta i en una tèxtil, entre 
d’altres. Però buscava «estabili-

tat». El SOC li va oferir la possibili-
ta d’inscriure’s a aquest curs, per 
al qual només hi ha 18 places dis-
ponibles, i hi va ser acceptada. Nú-
ria Mas va estudiar fisioteràpia a la 
FUB, però en les pràctiques va 
adonar-se que no era la seva 
vocació. Després d’un parell 
d’experiències a la in-
dústria alimentària va 
decidir-se a provar 
sort al metall, «un 
sector molt sol·li-
citat, però on cal 
molta experièn-
cia i formació». 

Becares, per la 
seva banda, as-
pira a sublimar 
amb la feina el seu 
hobby: el motor. 
L’any passat ja va 
participar en el pro-
grama Singulars amb 
un curs d’operacions 
auxiliars de fabricació me-
cànica, i va fer pràctiques a la 
santpedorenca Mecàniques Corbi, 
on la van convèncer d’apuntar-se 
al curs. «És un ofici, que és el que 
buscava. T’obre moltes portes i 
necessito una feina estable, per-
què ja sóc mare», explica. 

Isabel María Ramírez és 
una apassionada des de 
la infantesa de la pro-
gramació, i al sector 
preveu poder dedi-
car-s’hi en un fu-
tur. 

Les quatre co-
incideixen a des-
tacar l’interès 
que els genera el 
fet de poder 
«crear peces des 
de zero». El procés 
de fabricació els en-
tusiasma i es veuen 
capacitades per adap-
tar-se a les necessitats del 
sector. «Les dones també ho 
podem fer», sentencia Becares. 

Una convicció que compartei-
xen Climar de Melo (brasilera 
afincada a Manresa de 59 anys), 
Esther Collado (santjoanenca de 
30), Sílvia Alboquers i Anna de la 
Rosa, ambdues, manresanes de 54 

anys. Participen en un curs per a 
persones a l’atur de formació pro-
fessional ocupacional que també 
inclou 80 hores no remunerades 
de pràctiques en empreses. El seu 
cas és d’una motivació màxima, 
perquè amb una llarga experiència 

en diversos sectors professio-
nals i en un moment de la vi-

da delicat per trobar noves 
feines, l’oportunitat 

d’introduir-se en un 
sector que els pot ofe-
rir estabilitat, bon sou 
i possibilitat de con-
ciliar els és irresisti-
ble.  

«Tenen una molt 
bona actitud», diu 
Emma Moreno, di-

rectora del CFP. «Les 
empreses voldrien tro-

bar personal ja format, 
però no n’hi ha i una per-

sona motivada té moltes 
possibilitats de trobar feina», 

afegeix.  En el cas del curs d’FP 
dual, les empreses del territori hi 
confien per recuperar la figura de 
l’aprenent, diu Moreno. Les noies 
sortiran del curs amb un certificat 
professional de nivell 2, que equi-

val a un grau mitjà. Una «bona 
actitud» també és clau en el 

seu cas per ser selecciona-
des d’un grup de 50 can-

didats per formar part 
del curs. 

En qualsevol dels 
dos casos, la forma-
ció del CFP és només 
«l’inici», diu More-
no, del que haurà de 
ser la seva formació 
completa per a una 

feina especialitzada, 
però de la qual hi ha 

una excel·lent oferta al 
mercat. De fet, detalla 

Moreno, el grau d’inserció 
laboral d’aquests cursos és 

superior al 80%. 
Dedicació i interès no els en fal-

ta. Ni decisió. Les dones del curs de 
formació ocupacional assumeixen 
amb valentia el repte, encara que 
no tinguin cap experiència al sec-
tor. «El món del metall pot ser 
molt bo per a les dones, perquè és 

igualitari quan al sou i quant a la 
conciliació», diu De la Rosa. Ha fet 
durant anys feines administratives 
i afirma que «la dona està molt 
mal pagada en sectors on acaba 
fent la mateixa feina, o més, que 
els homes. El curs em dona l’opor-
tunitat de millorar en qualitat de 
vida. Visc sola i m’he de mantenir 
jo i busco una bona sortida per no 
dependre de ningú». 

Motivacions vitals 

La independència econòmica és 
alhora una motivació per a Albo-
quers, també administrativa du-
rant anys. Ara ha acabat una llarga 
baixa laboral, i ho ha fet amb mol-
tes ganes, diu, de fer algun curs 
que li permeti incorporar-se de 
nou al món del treball. «Vull una 
feina d’home, amb què em pugui 
valdre per mi mateixa», defensa. 
«Les dependentes, les auxiliars, 
les sociosanitàries cobrem molt 
poc. I ens costa conciliar. Aquí po-
drem fer-ho com un home, amb 
bons horaris, amb vacances, fent 
la mateixa feina que ells».  

Collado va arribar al curs per 
l’experiència positiva que li va 
traslladar la seva parella, un cuiner 
llavors sense feina que s’hi havia 
inscrit en una edició anterior. «Jo 
veia el sector molt masculinitzat, i 
això em tirava enrere, però estava 
massa cremada de treballar en 
farmàcia, on ja no podia créixer 
professionalment». Formar-se al 
metall li requereix aprendre de si 
mateixa coses que no sabia. «Però 
amb interès, esforç i ganes tires 
endavant», assegura. 

De Melo, amb una llarga expe-
riència en la indústria però no en el 
metall, busca seguretat laboral 
després de massa vaivens profes-
sionals. «Ho trobo molt difícil, ara, 
però s’ha de ser valenta», afirma. 
Collado considera imprescindible 
trobar una feina «on se’t valori i 
que et permeti cobrar un sou per 
no preguntar-te si aquest mes po-
dràs comprar peix fresc o no». I és 
que els salaris als sectors més fe-
minitzats, opina, «estan molt es-
tancats. Per això ens cal anar a prar 
a un lloc on puguem demostrar qui 
som i on puguem créixer». n

Isabel María Ramírez i  
Núria Mas, en un moment 

de la seva formació al  
sector del metall

Ana Becares i Laura  
Benjumea, familiaritzant-

se amb la maquinària

Carles Blaya

Carles Blaya

Al conjunt de 
Catalunya, només el 
18% del total 
d’afiliacions al 
metall són de dones 

«Una persona 
motivada té moltes 
possibilitats al 
sector», diu la 
directora del CFP
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El PIB català va créixer un 3,6% du-
rant el 2024, fins als 316.728 mili-
ons, segons l’Institut d’Estadística 
de Catalunya (Idescat). D’aquesta 
manera, es confirma la xifra avan-
çada el 7 de febrer i representa qua-
tre dècimes més que l’economia 
espanyola, que va avançar un 3,2%, 
segons les dades avançades. A més, 
supera per primer cop els 300.000 
milions i se situa molt per sobre el 
creixement de la UE (1%). La de-
manda interna va créixer un 3,8% 
el 2024, és a dir, 1,8 punts més que 
el 2023 per l’augment del consum a 
les llars (3,5%), el consum de les 
administracions públiques (5,3%) i 
la formació bruta de capital (3,2%). 
En relació amb el comerç exterior, 
les exportacions totals van pujar un 
1,8% i les importacions un 2,7%. 

Des del punt de vista de l’oferta, 
les branques d’activitat mostren 
creixements positius: la indústria 
va créixer un 3,9%, els serveis un 
4,1%, l’agricultura un 4,2% i la 
construcció un 1,7%. El quart tri-
mestre mostra un increment inte-
ranual del 3,9% i una variació in-
tertrimestral del 0,9%. Al llarg del 
2024 l’evolució trimestral mostra 
una acceleració del creixement en 
el segon semestre de l’any. 

L’Idescat destaca que en relació 
amb el sector exterior, les exporta-
cions totals s’incrementen un 

1,8%, que contrasta amb el 4,2% de 
l’any anterior. Els resultats s’expli-
quen per l’evolució del turisme es-
tranger, que creix un 11%, mentre 
que les exportacions de béns i ser-
veis van augmentar un 0,4%, dada 
inferior a al de l’any anterior (2%). 

L’evolució de les exportacions 
s’explica per l’increment de les 
vendes a l’estranger de productes 
químics, tèxtils i d’alimentació. 
D’altra banda, les importacions to-
tals augmenten un 2,7% en com-
paració a l’any anterior, com a con-
seqüència del creixement del con-
sum dels residents a l’estranger 
(11,8%) i de les importacions de 
béns i serveis (2,2%).  

Des del punt de vista de l’oferta 
totes les branques d’activitat pre-
senten un creixement positiu, però 

destaca el sector serveis, amb una 
taxa interanual del 4,1%, un punt i 
quatre dècimes superior al de l’any 
anterior. Les activitats que regis-
tren els creixements més elevats 
són les branques del comerç, 
transport i hostaleria (3,5%), en 
especial les activitats relacionades 
amb el turisme com l’hostaleria i el 
transport aeri. 

Les activitats immobiliàries, 
professionals i altres creixen un 
4,8%; en aquest conjunt d’activi-
tats destaquen les activitats relaci-
onades amb l’ocupació, els serveis 
jurídics, les agències de viatges, 
juntament amb altres activitats 
professionals. La branca d’Admi-
nistració pública, educació, sanitat 
i serveis socials presenta una taxa 
del 3,5%. n

És la primera vegada que s’assoleix aquesta xifra, que suposa 
quatre dècimes més que la dada estimada per a l’economia estatal

REDACCIÓ / ACN 
Barcelona

Idescat

El PIB català creix un 3,6% el 2024 i 
supera els 300.000 milions d’euros

La descàrrega del material al port de Barcelona

ACN

El Centre de Formació Pràctica tor-
na a oferir la possibilitat d’obtenir 
certificats oficials de Solidworks, 
un programa de disseny assistit per 
ordinador molt utilitzat al sector 

industrial. Les proves per obtenir 
els certificats tindran lloc el proper 
dilluns 31 de març a les instal·laci-
ons CFP, al Palau Firal de Manresa, 
i són gratuïtes. Durant els exàmens 
s’avaluarà l’experiència i els conei-
xements dels aspirants, que po-
dran presentar-se per al certificat 
bàsic, el CSWA – Academic o, si ja 

el tenen, a altres títols oficials de 
nivell avançat. La certificació CSWA 
– Academic és la primera que s’ha 
d’obtenir. S’adreça a alumnes amb 
una experiència mínima d’entre 6 
i 9 mesos i coneixements fona-
mentals. La prova consisteix en 14 
preguntes a resoldre en un temps 
màxim de 180 minuts. n

Les proves del programa de disseny, gratuïtes, seran el proper dilluns 
31 de març a les instal·lacions del centre, al Palau Firal de Manresa

REDACCIÓ 
Manresa

Formació

El CFP oferirà de nou la possibilitat 
d’obtenir certificats de Solidworks

La Borsa
El comentari
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Continguts Renta 4

L'Íbex-35 perd els 13.400 punts 
per temor als aranzels dels EUA
Les borses europees han tancat a la baixa després dels advertiments del 
BCE sobre l'impacte negatiu dels aranzels dels EUA a l'economia de la 
zona de l'euro. L'Ibex 35 ha trencat la ratxa de pujades i ha caigut un 
0,76%, tancant en 13.306,30 punts, amb el sector bancari liderant les 
pèrdues. Christine Lagarde, presidenta del BCE, va alertar que les noves 
tarifes podrien reduir el creixement europeu en 0,3 punts percentuals el 
primer any i augmentar la inflació. Mentrestant, a Wall Street, els 
mercats van reaccionar amb optimisme després de la decisió de la 
Reserva Federal de mantenir els tipus d'interès, interpretada com un 
senyal de confiança a l'economia nord-americana. A Espanya, els bancs 
han estat els més castigats, amb caigudes significatives a Unicaja 
(-4,60%), CaixaBank (-3,41%) i Bankinter (-2,91%). També han patit 
pèrdues Santander (-2,45%) i BBVA (-2,71%). Altres valors cíclics com 
ArcelorMittal (-2,83%) i ACS (-1,46%) també es van veure afectats. En 
contrast, les utilities com Enagás (+1,40%) i Endesa (+0,70%) van 
aconseguir guanys gràcies al seu perfil defensiu. Al mercat de divises, 
l'euro s'ha replegat per sota dels 1,09 dòlars, mentre que la rendibilitat 
del bo espanyol a 10 anys se situa en el 3,40%.

Tipus d’interès

Euribor 1 any 2,406

PRINCIPALS ÍNDEXS

Preu Var.

Bovespa (Brasil) 132.152,200 -356,25

CAC 40 8.094,200 -77,27

COLCAP (Colòmbia) 1.616,310 -0,68

DAX 22.999,150 -288,91

Dow Jones 41.995,810 31,18

Eurostoxx 50 5.450,930 -56,43

FTSE 100 8.701,990 -4,67

FTSE MIB 39.188,170 -524,49

Ibex 35 13.306,300 -101,80

Preu Var.

IGPA (Xile) 38.004,400 -116,11

Latibex 4.780,300 -29,80

Merval (Argentina) 2.382.596,000 -9.434,00

Mexbol (Mèxic) 53.063,940 3,18

Nasdaq 100 19.667,760 -68,90

Nasdaq Comp. 17.689,910 -60,88

Nikkei 225 37.751,880 -93,54

S&P 500 5.666,160 -9,13

Stoxx 50 4.702,560 -16,38

IBEX 35

Preu Mín. Màx. Var. Var.% Var.% Any

ACCIONA 126,000 125,00 128,00 -0,70 -0,55 15,92

ACCIONA RENO 18,180 17,89 18,35 0,05 0,28 2,13

ACERINOX 11,370 11,20 11,45 -0,04 -0,35 20,32

ACS CONST. 54,000 53,45 54,90 -0,80 -1,46 11,48

AENA 218,200 217,20 219,40 0,00 0,00 10,54

AMADEUS IT 74,280 72,66 74,58 1,62 2,23 8,91

ARCEL.MITTAL 29,480 29,18 30,30 -0,86 -2,83 31,78

B. SABADELL 2,742 2,71 2,80 -0,04 -1,58 46,08

BANKINTER 10,505 10,37 10,79 -0,32 -2,91 37,50

BBVA 13,080 12,96 13,51 -0,36 -2,71 38,38

CAIXABANK 7,244 7,15 7,50 -0,26 -3,41 38,35

CELLNEX TELECOM 32,690 32,54 32,92 0,21 0,65 7,15

ENAGAS 13,000 12,87 13,05 0,18 1,40 10,36

ENDESA 22,940 22,41 22,94 0,16 0,70 10,45

FERROVIAL 41,280 40,54 41,28 0,36 0,88 1,67

FLUIDRA 22,320 21,88 22,56 -0,08 -0,36 -5,10

GRIFOLS 9,400 9,37 9,76 -0,20 -2,12 2,75

IBERDROLA 14,145 14,01 14,18 0,06 0,43 6,35

INDITEX 46,850 46,25 47,24 0,46 0,99 -5,62

INDRA A 26,700 26,00 27,28 -0,30 -1,11 56,32

INM.COLONIAL 5,455 5,43 5,50 0,01 0,09 5,41

INT.AIRL.GRP 3,474 3,47 3,59 -0,07 -1,84 -4,27

LABORAT.ROVI 52,500 52,35 52,80 -0,15 -0,28 -16,60

LOGISTA 28,300 28,26 28,60 -0,16 -0,56 -3,08

MAPFRE 2,862 2,84 2,91 -0,04 -1,24 17,07

MERLIN PROP. 9,850 9,78 9,86 0,10 0,97 -3,05

NATURGY 25,300 25,22 25,52 0,14 0,56 8,21

PUIG BRANDS 17,505 17,46 17,78 -0,10 -0,54 -1,85

RED ELE. COR 17,770 17,71 18,00 0,05 0,28 7,70

REPSOL 12,065 12,04 12,25 -0,07 -0,62 3,21

SACYR 3,324 3,28 3,37 0,00 0,06 4,46

SANTANDER 6,400 6,31 6,58 -0,16 -2,45 43,35

SOLARIA 7,515 7,43 7,66 -0,07 -0,86 -3,84

TELEFÓNICA 4,326 4,28 4,36 -0,01 -0,16 9,88

UNICAJA 1,723 1,72 1,81 -0,08 -4,60 35,24

Divises
Preu Var.% 

$ EUA 1,085 -0,49

Ien 161,410 0,45

Lliura 0,837 0,20

Franc suís 0,957 -0,00

Corona sueca 11,010 0,04

$ canadenc 1,555 0,46

$ australià 1,724 -0,52

Petroli

Brent 21 dies 71,96

Metalls

Or 3.038,6
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L’Associació d’Empresaris de Bu-
falvent ha renovat la Junta Direc-
tiva després de concloure el procés 
electoral. Bernat Ladrón de Gue-
vara Esquius, de l’empresa Pro-
ducciones Jose Manubens, S.A, re-
petirà com a president de l’entitat 
gràcies al suport íntegre de la jun-
ta anterior.   

La mesa ha recollit una única 
candidatura, la que ja hi havia ara 
vigent, transcorregut i esgotat el 
període per la de presentació d’al-
tres candidatures. Per aquest mo-
tiu, apunten en una nota, «com 
estableix el procediment electoral, 
s’ha procedit a la proclamació de la 
candidatura i al nomenament dels 
nous càrrecs electes que la compo-
sen». 

L’ens estarà compost per la 
presidència del mencionat Bernat 
Ladrón de Guevara; els vicepresi-
dents Joan Llansó Gubianes, 
d’Immobiliaria Nau 161, S.L; Lluís 
Lázaro Oliveras, de Làzaro Metal-
pres, S.L; i Rosa Ars Garcia, de Pro-
motor Special Events Worldwide, 
S.L.; el secretari Ernest Navarro 
Torres, de Màquines i Carretilles, 

S.L. (MAICAR); el tresorer Antoni 
Valls Cucurella, de Valls Germans, 
S.L.; i els vocals Jaume Torruella 
Masana, de Starg Bages, S.L.; Ester 
Jo Solà, de  Construccions Mecàni-
ques Joan Jo Camps, S.L.; Marc Vi-
dal Castelló, de Planxisteria In-
dustrial M.Vidal, S.L.; i les noves 
incorporacions de Montserrat Sa-
la Montaner, de Rectificadora del 
Bages, S.A.; Laura Macià Feliu, 
d’Inoxtop, S.A.; i Maria Masana 
Ribalta, AMR Motor Catalunya 
Central, S.L. 

Es tracta d’una renovació que 

tindrà un pes molt imporant d’ara 
endavant. «Aquesta renovació de 
la Junta Directiva ens permetrà 
continuar treballant amb fermesa 
per assolir els nostres objectius i 
seguir situant Bufalvent com un 
referent al territori», expliquen en 
una nota. 

«L’entitat viu un moment es-
pecialment positiu, caracteritzat 
per un alt grau de participació dels 
associats i per l’impuls de projec-
tes estratègics que contribueixen a 
la millora i desenvolupament del 
polígon», destaquen. n

Bernat Ladrón de Guevara repeteix com a president n Hi ha tres noves 
incorporacions com a vocals: Montserrat Sala, Laura Macià i Maria Masana

REDACCIÓ / POL VILÀ 
Manresa

Procés electoral

L’Associació d’Empresaris de 
Bufalvent tria la Junta Directiva

El polígon de Bufalvent, Manresa

Associació d’Empresaris de Bufalvent

El Centre de Formació Pràctica 
(CFP) obre les inscripcions per a 
tres cursos especialitzats en Mas-
tercam, un dels programes de refe-
rència en la programació de meca-
nitzat per control numèric (CNC). 
Aquesta formació està dirigida a 
professionals  industrials que volen 
ampliar els seus coneixements en 
programació de màquines eina.  
Els cursos programats són tres. El 

de Mastercam-Torn, que s’impar-
tirà del 9 al 23 de maig de 2025, 
amb una durada de 12 hores. Aquest 
curs proporcionarà coneixements 
específics sobre la programació de 
torns. El Mastercam-Fresa 2D, del 
30 de maig al 4 de juliol de 2025, 
amb un total de 30 hores de forma-
ció. Està orientat a la programació 
de fresat en dues dimensions, in-
cloent estratègies d’eines, operaci-
ons bàsiques i avançades. I el Mas-
tercam-Fresa 3D, previst del 11 al 
25 de juliol, amb una durada de 12 
hores. Aquest curs està dissenyat 

per als professionals que  volen es-
pecialitzar-se en les trajectòries 3D  
Els cursos es realitzaran a les ins-
tal·lacions del CFP a Manresa i són 
bonificables per a treballadors en 
actiu. Les inscripcions estan ober-
tes i les places són limitades.  
Mastercam és un programa àmpli-
ament utilitzat en sectors com 
l’automoció, l’aeronàutica, la in-
dústria mèdica i la fabricació de 
motlles. És conegut per la seva in-
terfície intuïtiva i la seva capacitat 
per millorar l’eficiència en la pro-
ducció.  n

S’adrecen a professionals del sector industrial que volen ampliar 
els seus coneixements en programació de màquines eina

REDACCIÓ 
Manresa

Futur industrial

El Centre de Formació Pràctica 
presenta tres cursos en Mastercam

La Borsa
El comentari
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L'Ibex-35 resisteix la pressió
aranzelària i tanca a 13.422 punts
Les borses internacionals han viscut una jornada marcada pel 
ressorgiment de les tensions comercials. L'amenaça de nous aranzels 
del 25% per part dels EUA a tots els automòbils importats ha colpejat 
especialment els mercats europeus i japonesos, on el sector de 
l'automòbil té gran pes. L'índex alemany Dax va caure un 0,70% 
arrossegat per Volkswagen, Mercedes-Benz i BMW, mentre que el Nikkei 
japonès va cedir un 0,71%, frenat per Toyota, Mazda i Honda. En aquest 
context, l'Ibex-35 va aconseguir contenir les pèrdues i va tancar amb un 
lleu descens del 0,07%, fins a 13.422,60 punts. L'índex espanyol es va 
veure afectat per les caigudes de valors cíclics com Acerinox (-2,19%) i 
ArcelorMittal (-4,08%), i per la correcció al sector bancari. BBVA, 
Santander i CaixaBank van registrar retrocessos després de reactivar-se 
el temor a una frenada econòmica. En contrast, les utilities van oferir un 
comportament defensiu, amb Endesa pujant el 2,12% després d'anunciar 
una recompra d'accions. Als mercats de deute, l'augment de l'aversió al 
risc va provocar una baixada en les rendibilitats: el bund alemany es va 
situar per sota del 2,80% i el bo espanyol, al voltant del 3,40%.

Tipus d’interès

Euribor 1 any 2,346

PRINCIPALS ÍNDEXS

Preu Var.

Bovespa (Brasil) 133.631,100 1.111,47

CAC 40 7.990,110 -40,57

COLCAP (Colòmbia) 1.597,400 -1,27

DAX 22.678,740 -160,29

Dow Jones 42.224,630 -230,16

Eurostoxx 50 5.381,080 -30,61

FTSE 100 8.666,120 -23,47

FTSE MIB 39.098,860 40,76

Ibex 35 13.422,600 -9,60

Preu Var.

IGPA (Xile) 38.210,140 83,34

Latibex 4.794,600 10,10

Merval (Argentina) 2.425.330,000 -14.636,00

Mexbol (Mèxic) 53.245,780 438,89

Nasdaq 100 19.818,120 -98,87

Nasdaq Comp. 17.820,700 -78,32

Nikkei 225 37.799,970 -227,32

S&P 500 5.708,250 -3,95

Stoxx 50 4.638,330 -24,23

IBEX 35

Preu Mín. Màx. Var. Var.% Var.% Any

ACCIONA 121,000 120,30 122,30 -1,10 -0,90 11,32

ACCIONA RENO 17,130 17,10 17,48 -0,32 -1,83 -3,76

ACERINOX 11,160 11,12 11,36 -0,25 -2,19 18,10

ACS CONST. 55,550 54,05 55,55 0,20 0,36 14,68

AENA 219,200 215,60 219,40 0,40 0,18 11,04

AMADEUS IT 74,200 73,28 74,20 0,38 0,51 8,80

ARCEL.MITTAL 27,750 27,61 28,44 -1,18 -4,08 24,05

B. SABADELL 2,646 2,58 2,65 -0,02 -0,68 40,97

BANKINTER 10,545 10,36 10,61 -0,03 -0,28 38,02

BBVA 13,150 12,90 13,26 -0,17 -1,31 39,12

CAIXABANK 7,356 7,18 7,40 -0,05 -0,70 40,49

CELLNEX TELECOM 32,630 32,17 32,82 0,27 0,83 6,95

ENAGAS 13,130 12,95 13,15 0,11 0,84 11,46

ENDESA 24,120 23,80 24,26 0,50 2,12 16,13

FERROVIAL 41,940 41,24 42,16 0,34 0,82 3,30

FLUIDRA 23,000 22,72 23,10 -0,10 -0,43 -2,21

GRIFOLS 8,650 8,64 8,94 -0,27 -3,07 -5,44

IBERDROLA 14,720 14,53 14,79 0,25 1,73 10,68

INDITEX 46,570 46,21 46,80 -0,24 -0,51 -6,18

INDRA A 26,860 26,80 27,46 -0,54 -1,97 57,26

INM.COLONIAL 5,400 5,40 5,46 -0,04 -0,74 4,35

INT.AIRL.GRP 3,488 3,45 3,52 -0,05 -1,36 -3,89

LABORAT.ROVI 51,950 50,45 52,25 1,05 2,06 -17,47

LOGISTA 29,020 28,64 29,02 0,08 0,28 -0,62

MAPFRE 2,874 2,85 2,89 -0,02 -0,55 17,56

MERLIN PROP. 9,875 9,80 9,94 0,02 0,20 -2,81

NATURGY 25,620 25,48 25,78 0,06 0,23 9,58

PUIG BRANDS 16,275 15,97 16,27 0,17 1,02 -8,75

RED ELE. COR 18,250 18,08 18,31 0,22 1,22 10,61

REPSOL 12,515 12,38 12,59 0,10 0,81 7,06

SACYR 3,360 3,30 3,38 0,02 0,66 5,59

SANTANDER 6,452 6,30 6,54 -0,05 -0,77 44,52

SOLARIA 7,100 6,96 7,14 -0,02 -0,28 -9,15

TELEFÓNICA 4,325 4,28 4,34 0,02 0,51 9,86

UNICAJA 1,749 1,73 1,77 -0,03 -1,41 37,28

Divises
Preu Var.% 

$ EUA 1,080 0,40

Ien 163,020 -0,67

Lliura 0,833 0,12

Franc suís 0,952 -0,20

Corona sueca 10,816 -0,08

$ canadenc 1,546 -0,75

$ australià 1,713 -0,35

Petroli

Brent 21 dies 73,68

Metalls

Or 3.049,1
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Ramon Mandaña 
Solernou 

La Patronal Metal·lúrgica de la Catalunya Central  
i el Centre de Formació Pràctica expressen el seu condol 

a la família i amics. 
 
 
 
 
 
 

Manresa, 15 de maig del 2025

Ramon Mandaña Solernou 
 

L’equip de Zenobita edicions s’afegeix al condol de la família i li agraeix profundament  
el suport i col·laboració que sempre va mostrar amb l’editorial. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Manresa, 15 de maig del 2025

Ramon Mandaña Solernou 
 

Amb profunda tristesa, les Associacions d’Empresaris dels Polígons de Bufalvent, Trullols, 
Pont Nou i Els Dolors ens unim al dol per la pèrdua del Sr. Ramon Mandaña Solernou. 

Acompanyem en el sentiment la seva esposa, les seves filles i tota la família d’Oliva Torras,  
a qui fem arribar tot el nostre suport i afecte en aquests moments tan dolorosos.  

 
Descansi en pau. 

 
 

Manresa, 15 de maig del 2025

Per a esqueles, recordatoris o aniversaris  
podeu enviar-nos un correu electrònic a 

 

esqueles@regio7.cat 
 

amb les vostres dades personals i un telèfon 
perquè puguem contactar amb vosaltres,  

o venint a les nostres oficines de 
 

MANRESA Tel. 93 877 22 33 
C/ Sant Antoni M. Claret, 32 

   

(horari de recepció d’esqueles:  
de dilluns a divendres de 9 a 13.)

Ramon Mandaña Solernou 
Morí als 61 anys d’edat. 

E. P. R. 

 
OLIVA TORRAS GRUP expressa el més sentit condol per la pèrdua del nostre CEO Ramon. 

Ens unim al dol de la família. 
 
 
 

Manresa, 15 de maig del 2025

TANATORI MÉMORA MANRESA
Per a condols www.memora.cat

MANRESA 
 
ANTONIO MONTAÑES ISARN. Ha 
mort als 76 anys. El funeral tindrà 
lloc avui, a les 12 del migdia, a la sala 
Montserrat del tanatori Àltima.  
 

SÚRIA 
 
RAMON ROJAS CAROL. Ha mort als 
97 anys. El funeral tindrà lloc avui, a 
les 10 del matí, a la parròquia de 
Sant Cristòfol.  
 

EL PONT DE VILOMARA 
 
INA RECUENCO VEGA. Ha mort als 78 
anys. El funeral tindrà lloc avui, a 2/4 
de 6 de la tarda, a la sala Montserrat 
del tanatori Àltima.  
 

VILADA 
 
ROSA MARIA RAMOS SALVAT. Ha 
mort als 80 anys. 
 

SOLSONA 
 
MARIA CLAUSTRE BRICHS GRAELLS. 
Ha mort als 91 anys. El funeral tindrà 
lloc avui, a les 12 del migdia, a la ca-
tedral de Solsona.  

 
IGUALADA 

 
TERESA PRAT ESTRUCH. Ha mort als 
98 anys. El funeral tindrà lloc avui, a 
les 4 de la tarda, a la parròquia de la 
Sagrada Família.   
 
ENCARNACIÓN MARTÍNEZ MÉNDEZ. 
Ha mort als 89 anys. El funeral tindrà 
lloc avui, a les 11 del matí, a la parrò-
quia de la Soledat.  

Efemèrides 
 
- 1820: Fi del Congrés de Viena, con-
vocat per les monarquies absolutis-
tes per sufocar els moviments libe-
rals d’Europa. 
 
- 1836: Espanya: caiguda de Men-
dizábal, substituït per Istúriz. 
 
- 1891: Publicació de l’encíclica Re-
rum Novarum, de Lleó XIII, que defi-
neix la doctrina social de l’Església 
Catòlica. 
 
 
Regió7 obté les dades de defunci-
ons i funerals de les funeràries, i no 
es fa responsable dels errors que 
les empreses puguin cometre en 
transmetre noms o dates dels fune-
rals de les comarques centrals. 

Funerals
Aj. Sant Joan

La residència L’Atzavara de Sant  Joan celebra 40 anys 
La residència de gent gran L’Atzavara de Sant Joan de Vilatorrada celebra enguany el seu 40è aniversari, una fita 
especial que es commemora amb una setmana plena d’activitats. L’acte més destacat de la celebració serà una 
gran xocolatada a la Plaça Major, que es farà avui a les 5 de la tarda, amb la participació de Marc Anglarill, que ame-
nitzarà el ball de la tarda. A més, demà divendres hi haurà un gran berenar a la residència on es projectarà un ví-
deo commemoratiu, on destaca una espectacular imatge gravada amb dron dels residents formant un gran «40». 

Aniversari
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Dijous, 22 de maig de 2025

El Consell General d’Arquitectura 
Tècnica d’Espanya (CGATE) va 
alertar ahir que hi ha un «punt de 
ruptura» generacional en el mer-
cat de l’habitatge, que no dona 
solucions als joves, amb el 40% 
dels menors de 30 anys encara vi-
vint amb els seus pares o famili-
ars per impossibilitat d’emanci-
par-se. La II edició del Baròmetre 
de l’Habitatge a Espanya, presen-

tat en el marc del saló Constru-
mat, adverteix que només 1 de ca-
da 3 joves menors de 35 anys te-
nen un habitatge propi. A més, 
asseguren que un 36% dels joves 
van necessitar ajuda econòmica 

de pares o familiars per poder 
emancipar-se, sigui en modalitat 
de lloguer o compra. La proble-
màtica de l’habitatge està agreu-
jant la salut mental del 60% dels 
joves que se senten sols. 

L’estudi mostra que aspectes 
com les ubicacions allunyades, el 
mal estat de conservació, la falta 
de privacitat, de llum i ventilació 
natural afecten negativament 
l’estat anímic del jovent. n

ACN 
Barcelona

Habitatge

El 40% dels menors de trenta anys 
encara viuen amb els seus familiars 

La Fundació Lacetània de Manresa 
va lliurar ahir al vespre els seus pre-
mis anuals als millors treballs de 
recerca de batxillerat i projectes fi-
nals de cicles formatius, elaborats 
per l’alumnat dels centres educa-
tius que en formen part. En total, es 
van lliurar 13 guardons repartits en 
diferents categories. En aquesta 
edició s’han premiat projectes de 
temàtiques diverses que destaquen 
per connectar el coneixement aca-
dèmic amb aplicacions pràctiques i 
creatives. Des de prototips robòtics 
i sistemes automatitzats fins a pro-
postes per millorar l’educació in-
clusiva, passant per creacions ar-
tístiques i tecnologies immersives. 

El lliurament va tenir lloc a la sa-
la d’actes de l’institut Lacetània 
amb la presència d’autoritats, do-
cents, l’alumnat premiat i els seus 
familiars. També es va fer un reco-
neixement a empreses col·labora-
dores de la Fundació, com Dismak, 
Carme Fusté Perruquers, Bikes 
Outlet Nestor, Thor Especialidades, 
Devesa Hermanos i Fent País. 

En el bloc de batxillerat de l’àm-
bit científic-tecnològic, el guanya-
dor ha estat «Prototips de llença-
dora de pilotes de beisbol», de Roc 
Fargas Ramiro, del Lluís de Pegue-
ra. El treball consisteix en la cons-
trucció del prototip d’una màquina 
llançadora de pilotes de beisbol 
pensada per millorar l’entrena-
ment dels batejadors. El finalista ha 
estat «Els Androides», de Guillem 
Vilchez Boix, de l’institut Lacetània.  

En batxillerat de l’àmbit social-
humanístic, el premi l’ha rebut 

«Obrint portes i construint somnis: 
una educació inclusiva», de Wissal 
El Ajmadi Jgaf, alumna de l’institut 
Lacetània. El treball analitza l’aten-
ció que es dona a l’alumnat amb 
necessitats especials i amb la infor-
mació recollida elabora un pla es-
tratègic per implementar als cen-
tres educatius. El finalista ha estat 
«A gender analysis on serial killing 
and their history», d’Elizabeth Vi-
lamitjana Caballol, del Lacetània.  

En el bloc de Cicles Formatius de 
Grau Superior del sector serveis, el 
guanyador ha estat «Els Warks», 
d’Ivan Vilches Prat, alumne de 
l’Escola d’Art de Manresa. El treball 
elabora la guia d’una raça fictícia, 
«els warks», ubicada en un món 
imaginari.  El finalista en la catego-
ria ha estat «Los gatos no hablan», 
d’Emily Aguirre Moran, també de 
l’Escola d’Art de Manresa.  

Al cicle de grau superior, però en 
el sector industrial, el premi l’ha 
rebut «Projecte d’ntercanviador de 
posicions», de Marc Bosch Calvet, 

de l’institut Lacetània. El treball 
consisteix en la creació d’un equip 
industrial capaç d’intercanviar la 
posició de 2 carros de contenidors 
de 100 ampolles de líquid. 

En cicles formatius de Grau Mit-
jà del sector serveis, el premi ha es-
tat per a «La Baldufa», d’Anais Gil 
Madrigal, de l’Escola d’Art de Man-
resa. El treball proposa el desenvo-
lupament de la imatge corporativa 
d’una marca de joguines de fusta. 
«Fixent», de Mairin Pons Botella, 
alumna de l’Escola d’Art de Manre-
sa, n’ha estat la finalista. En el ma-
teix cicle, però del sector industrial, 
el guanyador ha estat «Projecte 
d’automatització de compressor», 
de David Mellado i Iker Prat, alum-
nes del Lacetània, que busca millo-
rar l’eficiència energètica de la ins-
tal·lació del compressor. 

El Premi TIC Bages l’ha rebut 
«Santa Maria de Castellet», d’Ar-
nau Cepeda i Masera Boulehoual, 
alumnes de l’institut Castelle, que 
han creat una aplicació per apropar 

el patrimoni històric de Sant Vicenç 
de Castellet a tothom a través d’un 
sistema immersiu amb ulleres de 
realitat virtual. El finalista en aquest 
apartat ha estat «Control Maps», 
d’Arnau Vilalta i Ivan Tovar, alum-
nes del  Lacetania. Finalment, el 
premi CTEMDona ha estat per a 
«Creació d’un sistema de mesura 
de l’aforament d’un centre», de 
Cristina Vilamitjana Caballol, del 
Lacetània, que ha consistit en crear 
un sistema de mesura fent ús de ra-
jos infrarojos i plaques Arduino i la 
construcció d’una maqueta apli-
cant tots aquests elements. 

Durant l’acte de lliurament van 
intervenir  la presidenta de la Fun-
dació Lacetània i de la Cambra de 
Comerç de Manresa, Sílvia Grata-
còs; la directora dels Serveis Terri-
torials d’Educació i FP a la Catalu-
nya Central, Saray Gómez; i el regi-
dor delegat d’Ocupació i Emprene-
doria i Acció Comunitària de 
l’Ajuntament de Manresa, Lluís Vi-
dal Sixto. n

Tecnologia, disseny i educació reben 
guardons als Premis Fundació Lacetània
L’edició de 2025 distingeix tretze projectes d’àmbits tan diversos com la 
robòtica, l’automatització industrial, el disseny, l’educació o la realitat virtual

REDACCIÓ 
Manresa

Fotografia de grup dels guardonats ahir en els Lacetània

Catpress

Formació

El salari mitjà brut al sector tu-
rístic el 2023 va ser de 23.619,9 
euros, xifra que se situa un 
20,4% per sota a la del conjunt 
del sector serveis (29.685,2 eu-
ros) i un 22,6% per sota la mit-
jana de l’economia catalana 
(30.515,3 euros), segons un in-
forme de l’Observatori del Tre-
ball i Model Productiu. El docu-
ment també conclou que la 
meitat dels assalariats del sec-
tor turístic va cobrar menys de 
20.300 euros, però el fet que un 
10% percebés entre 28.600 eu-
ros i 39.500 euros i un 10% més 
els superés va fer pujar la mitja-
na salarial. L’informe revela 
que els sous de les dones no ar-
ribava als 20.000 euros mentre 
el dels homes es va acostar als 
27.000 euros. n

El salari al 
sector turístic és 
el 22,6% inferior 
que al conjunt 
de l’economia

Sous

ACN/REDACCIÓ 
Barcelona

Catalunya és la tercera comuni-
tat amb més treballadors del 
sector de l’energia amb un 
10,3% del total, fins als 11.200 
ocupats. Concretament, se situa 
per darrere la Comunitat de 
Madrid que, amb un 28,8%, és 
el territori que suma més treba-
lladors del sector; i d’Andalusia, 
amb el 17,8%, segons l’Informe 
Randstad Research. De fet, en-
tre les tres comunitats sumen el 
60% d’afiliats al conjunt de 
l’Estat. A molta distància, la 
resta de comunitats concentren 
menys del 6% dels treballa-
dors, com per exemple Castella 
i Lleó (5,2%), seguit d’Extre-
madura (4,9%), Galícia (3,2%) 
o Castella i la Manxa (3%). D’al-
tra banda, a Catalunya, el 0,3% 
dels ocupats treballen en 
l’energia, dues dècimes per so-
ta de la mitjana espanyola, que 
és del 0,5%. n

Catalunya 
aplega el 10% 
d’empleats de 
les energètiques

Mercat laboral

ACN/REDACCIÓ                                                                  
Barcelona
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La comunitat energètica Manresa 
Il·lumina, impulsat per l’Associa-
ció d’Empresaris de Bufalvent, ha 
estat seleccionada com a finalista 
europea entre centenars de candi-
datures a l’edició 2025 del premi 
The Innovation in Politics Awards. 
Un jurat de mil ciutadans europeus 
és l’encarregat de triar els projec-
tes finalistes, de 22 països dife-
rents, i repartits en categories com 
la protecció del clima, la salut pú-
blica o la cohesió social.  Els guar-
dons, que es lliuren des del 2017, 
reconeixen polítiques europees 
que impulsen canvis amb projec-
tes innovadors. Les distincions les 
impulsa l’organització no gover-
namental The Innovation in Poli-
tics Institute, dedicada a enfortir la 
democràcia a Europa. 

La iniciativa manresana ha es-
tat reconeguda pel seu model pio-
ner de comunitat energètica em-
presarial, que uneix empreses dels 
polígons industrials de la capital 
del Bages per produir i consumir 
energia solar  de manera col·labo-

rativa. Manresa Il·lumina ha im-
pulsat la instal·lació col·lectiva d’1 
MWp d’energia solar fotovoltaica, 
«garantint que cap empresa es 
quedi enrere en aquest procés de 
canvi»,destaca l’entitat. 

El proper el 17 de setembre, 
l’alcalde de Manresa, Marc Aloy 
Guàrdia, el president de l’associa-
ció d’Empresaris de Bufalvent, 
Bernat Ladrón de Guevara, i la ge-
rent del polígon, Montserrat Am-
brós, assistiran a Viena a la gala on 

es donaran a conèixer els guanya-
dors de projectes innovadors de tot 
Europa.  

El projecte, que compta amb 
trenta-sis socis, ha tingut des dels 
seus inicis el suport de l’Ajunta-
ment de Manresa, que mitjançant 
ajuts de la Diputació de Barcelona, 
va impulsar els estudis previs per 
analitzar la seva posada en marxa 
i viabilitat, a més del del Consell 
Comarcal del Bages i de l’Institut 
Català de l’Energia. n

L’Associació d’Empresaris de Bufalvent i l’Ajuntament de Manresa 
viatjaran el setembre a Viena per conèixer si el projecte guanya el premi

CARLES BLAYA 
Manresa

Reconeixement

Manresa Il·lumina, finalista en 
un guardó d’abast europeu

Plaques solars en cobertes de Bufalvent

Associació d’Empresaris de Bufalvent

La Borsa
El comentari
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L'Ibex-35 resisteix en els 14.000 punts 
malgrat la pressió sobre bancs i cícliques
Les borses europees van tancar amb fortes caigudes davant la imminent 
publicació dels aranzels que els Estats Units podria imposar a la Unió 
Europea aquesta mateixa setmana. La tensió va augmentar després de 
l'anunci de Donald Trump sobre l'aplicació d'un aranzel del 35% a tots els 
productes importats des del Canadà a partir de l'1 d'agost. Aquesta 
mesura es retiraria si les empreses traslladen la producció a territori nord-
americà. Tot i això, els productes emparats per l'Acord Estats Units-
Mèxic-Canadà podrien quedar exempts, cosa que va proporcionar cert 
alleujament als inversors. L'Ibe-35 va oscil·lar al voltant dels 14.000 punts 
durant la sessió d'ahir, després de perdre el nivell dels 14.200 el dia 
anterior per la recollida de beneficis en valors com Indra i els bancs. Les 
entitats financeres van prolongar la correcció, amb BBVA (-3%), Unicaja i 
Sabadell (-2,5%) i Santander (-2,1%) a la baixa. També van recular 
companyies cícliques com Inditex (-1,1%) i Puig (-1,2%). Repsol (+0,9%) 
va liderar les pujades després d'anunciar l'adquisició del 70% de la 
comercialitzadora ODF Energía. Les altres places europees també van 
registrar retallades, amb un càstig especial a les companyies del sector 
luxe. L'or, el bitcoin i el petroli van mantenir la tendència alcista.

Tipus d’interès

Euribor 1 any 2,089

PRINCIPALS ÍNDEXS

Preu Var.

Bovespa (Brasil) 135.716,120 -1.027,14

CAC 40 7.829,290 -72,96

COLCAP (Colòmbia) 1.683,250 0,09

DAX 24.255,310 -201,50

Dow Jones 44.336,850 -313,79

Eurostoxx 50 5.383,480 -54,79

FTSE 100 8.941,120 -34,54

FTSE MIB 40.077,880 -450,29

Ibex 35 14.009,200 -132,40

Preu Var.

IGPA (Xile) 41.480,740 -392,40

Latibex 4.625,300 -73,50

Merval (Argentina) 2.029.949,000 -38.787,00

Mexbol (Mèxic) 56.236,000 -503,90

Nasdaq 100 22.808,020 -21,24

Nasdaq Comp. 20.623,900 -6,76

Nikkei 225 39.569,680 -76,68

S&P 500 6.265,620 -14,84

Stoxx 50 4.519,430 -52,77

IBEX 35

Preu Mín. Màx. Var. Var.% Var.% Any

ACCIONA 154,600 151,40 154,60 0,50 0,32 42,23

ACCIONA RENO 22,620 22,22 22,66 0,24 1,07 27,08

ACERINOX 11,110 11,08 11,19 -0,01 -0,09 17,57

ACS CONST. 56,450 55,70 56,50 0,35 0,62 16,54

AENA 23,380 23,24 23,52 0,09 0,36 18,44

AMADEUS IT 71,740 71,28 72,46 -0,40 -0,55 5,19

ARCEL.MITTAL 29,400 29,22 29,53 -0,19 -0,64 31,43

B. SABADELL 2,928 2,92 3,01 -0,08 -2,63 55,99

BANKINTER 11,335 11,23 11,53 -0,16 -1,39 48,36

BBVA 12,935 12,91 13,29 -0,41 -3,11 36,85

CAIXABANK 7,474 7,41 7,57 -0,09 -1,19 42,74

CELLNEX TELECOM 32,250 32,12 32,38 -0,05 -0,15 5,76

ENAGAS 13,320 13,22 13,32 0,10 0,72 18,02

ENDESA 26,170 26,11 26,34 0,01 0,04 26,00

FERROVIAL 45,060 44,70 45,07 0,06 0,13 10,99

FLUIDRA 22,400 22,30 22,84 -0,50 -2,18 -4,76

GRIFOLS 11,620 11,53 11,78 0,04 0,35 27,02

IBERDROLA 15,575 15,45 15,60 0,00 0,00 17,14

INDITEX 43,410 43,33 43,90 -0,59 -1,34 -12,55

INDRA A 38,100 36,54 38,38 0,28 0,74 123,07

INM.COLONIAL 5,860 5,86 5,91 -0,04 -0,76 13,24

INT.AIRL.GRP 4,260 4,25 4,34 -0,03 -0,75 17,39

LABORAT.ROVI 55,700 55,55 56,35 -0,30 -0,54 -11,52

LOGISTA 27,880 27,78 28,00 0,02 0,07 -4,52

MAPFRE 3,474 3,44 3,52 -0,05 -1,42 42,11

MERLIN PROP. 11,170 11,06 11,19 -0,02 -0,18 12,13

NATURGY 27,120 26,94 27,18 0,02 0,07 16,00

PUIG BRANDS 16,570 16,57 16,90 -0,33 -1,95 -7,09

RED ELE. COR 17,430 17,42 17,53 -0,01 -0,06 5,64

REPSOL 12,990 12,76 13,00 0,17 1,37 11,12

SACYR 3,558 3,53 3,59 -0,02 -0,45 11,82

SANTANDER 7,212 7,17 7,33 -0,13 -1,76 61,54

SOLARIA 10,140 10,10 10,27 -0,06 -0,54 29,75

TELEFÓNICA 4,480 4,46 4,49 -0,01 -0,22 13,79

UNICAJA 2,048 2,03 2,09 -0,04 -1,82 60,75

Divises
Preu Var.% 

$ EUA 1,170 -0,04

Ien 172,280 -0,66

Lliura 0,866 -0,52

Franc suís 0,931 0,14

Corona sueca 11,170 -0,49

$ canadenc 1,600 -0,14

$ australià 1,778 -0,11

Petroli

Brent 21 dies 70,48

Metalls

Or 3.358,2

L’associació d’empreses del Polí-
gon  Les Comes  (AEPIC) va cele-
brar ahir la tercera trobada de so-

cis  que  enguany ha tingut lloc a 
l’exterior de l’empresa Blautec. 

L’acte va aplegar una  trentena 
de persones representants de di-
ferents empreses ubicades al po-
lígon. En l’acte també hi va ser 
presents els regidors de l’Ajunta-

ment d’Igualada Jordi Marcé i 
Miquel Vives.  

El president de l’associació em-
presarial, Joan Mateu,  va recordar 
els projectes  més destacats que 
s’han dut a terme recentment  
com ara els treballs que per posar 
en marxa la comunitat energètica, 
i va posar en valor les obres que 
s’han de fer properament al polí-
gon mitjançant la cinquena fase 
del  Pla de Modernització impulsa-
da per la Diputació de Barcelona, 
l’Ajuntament d’ Igualada i la ma-
teixa AEPIC.  n

REDACCIÓ 
Manresa

Entitats

L’associació d’empreses de Les 
Comes celebra la tercera reunió

Una quarantena de professionals 
del sector del metall del territori 

van poder veure de prop com la in-
tel·ligència artificial aplicada a la 
programació CNC està transfor-
mant la manera de treballar als ta-
llers. Va ser en el marc de la jorna-
da pràctica «IA + Mastercam en 

acció», organitzada dijous al Cen-
tre de Formació Pràctica de Man-
resa per Tecnocim, amb la col·la-
boració de Tungaloy i Voestalpine 
High Performance Metals i Delfin 
Componentes. La jornada va per-
metre conèixer aplicacions de la IA 
en l’entorn de la fabricació avan-
çada. Els assistents van veure com 
la tecnologia CAM Assist, integra-
da al programari Mastercam, per-
met generar trajectòries de meca-
nitzat automàtiques i optimitza-
des a partir d’un arxiu CAD.  n

REDACCIÓ 
Manresa

Formació

Eines d’IA per a programació  
al Centre de Formació Pràctica
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